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Галузь знань :        05 «Соціальні та поведінкові науки»___

                                28 «Публічне управління та адміністрування»      

Спеціальність:     051 «Економіка» ____

                               281 «Публічне управління та адміністрування»     
Освітня програма:  «Інформаційні технології в бізнесі» _
                               «Публічне адміністрування та управління бізнесом»

	[image: image2.emf]

	
	

	
	
	

	

	Факультет/
кафедра, за якою

закріплена дисципліна
	
	Факультет управління фінансами та бізнесу/
кафедра обліку, аналізу і контролю
	

	Ступінь вищої освіти
	
	бакалавр
	

	Статус дисципліни
	
	Навчальна дисципліна нормативного компонента фахового переліку
	

	Семестр
	
	Третій
	

	Форма навчання
	
	Денна
	

	Обсяг дисципліни, кредити ЄКТС/загальна кількість годин
	
	4 кредити / 120 годин
	

	Викладачі дисципліни
	
	Долбнєва Деніза Вадимівна
к.е.н., доцент кафедри обліку, аналізу і контролю
	

	Контактна інформація про викладача
	
	Профайл викладача курсу: https://financial.lnu.edu.ua/department/obliku-analizu-i-kontrolyu
Електронна пошта:  deniza.dolbnyeva@lnu.edu.ua 
Телефон:  +38(093)9253450
	

	Консультації з питань вивчення  дисципліни
	
	Четвер з 13:30 по 14:50 
504 аудиторія
	

	Мова викладання
	
	Українська
	

	Сторінка курсу
	
	https://financial.lnu.edu.ua/course/buhhalterskyj-oblik
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	ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ

	Коротка анотація дисципліни
	 

	Мета дисципліни
	Предметом вивчення дисципліни є методика та організація ведення бухгалтерського обліку на підприємстві, формування об’єктивної і неупередженої інформації про діяльність суб’єкта господарювання з метою прийняття ефективних управлінських рішень.
Метою вивчення дисципліни є формування базових знань з бухгалтерського обліку та методики його ведення, надання основ практичних знань з ведення синтетичних та аналітичних рахунків, узагальнення їх результатів в оборотних відомостях, формування знань з класифікації первинних документів і вимог до їх складання, зберігання, складання оборотних відомостей, ведення реєстрів обліку, складання бухгалтерського балансу та інших форм звітності, розвиток економічного мислення студентів, формування навичок адекватно діяти в умовах зміни методик обліку, вдосконалення нормативних і законодавчих актів.
Завдання вивчення дисципліни «Бухгалтерський облік» полягають у тому, щоб: 

1) сформувати у студентів розуміння теоретико-методологічних засад бухгалтерського обліку;

2) забезпечити оволодіння студентами основ ведення аналітичних і синтетичних рахунків, узагальнення їх результатів в оборотних відомостях;

3) сформувати знання з класифікації первинних документів і вимог до їх складання, зберігання;

4) виробити навички складання бухгалтерського балансу,

5) ознайомити студентів з видами і формами реєстрів бухгалтерського обліку і правилами їх ведення;

6) ознайомити студентів з призначенням і видами бухгалтерської (фінансової) звітності;

7) сформувати розуміння щодо порядку документування та обліку активів, капіталу та зобов’язань підприємства, його доходів, витрат і фінансових результатів;

8) забезпечити розвиток аналітичного мислення студентів;

9) розвинути вміння приймати виважені управлінські рішення у складних та мінливих економічних умовах, в умовах зміни методик обліку, вдосконалення нормативних і законодавчих актів тощо. 

	Література для вивчення дисципліни
	1.  Кодекс законів про працю України : Закон України від 10.12.1971 р. № 332-VIII / Верховна рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text
2. Господарський кодекс України : Закон України від 16.01.2003 р. № 436-ІV / Верховна рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15#Text
3. Податковий кодекс України : Закон України від 02.12.2010 р. № 2755-VI / Державна податкова служба України. URL: http://sfs.gov.ua/nk/
4. Про оплату праці : Закон України від 24.03.1995 р. № 108/95-ВР / Верховна рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80
5. Про відпустки: Закон України від 15.11.1996 р. № 504/96-ВР / Верховна рада України. URL: https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
6. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні : Закон України від 16.07.1999 р. № 996-XIV / Верховна Рада України. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/996-14
7. Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування : Закон України від 23.09.1999 р. № 1105-XIV / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
8. Про акціонерні товариства : Закон України від 17.09.2008 р. № 514-VІ / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/514-17
9. Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування : Закон України від 08.07.2010 р. № 2464-VI / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
10. Про внесення змін до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» : Закон України від 05.10.2017 р. № 2164-19 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2164-19
11. Порядок подання фінансової звітності: Постанова Кабінету Міністрів України від 28.02.2000 р. № 419 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/419-2000-%D0%BF#Text
12. Порядок обчислення середньої заробітної плати : Постанова Кабінету Міністрів України від 08.02.1995р. № 100 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/100-95-%D0%BF. 

13. Національне Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності»: Наказ Міністерства фінансів України від 07.02.2013 р. № 73 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0336-13#Text
14. Положення про документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку : Наказ Міністерства фінансів України від 24.05.1995 р. № 88 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0168-95#Text 

15. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 6 «Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах»: Наказ Міністерства фінансів України від 28.05.1999 р. № 137 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0392-99#Text.

16. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 7 «Основні засоби»: Наказ Міністерства фінансів України від 27.04.2000 р. № 92 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0288-00#Text.

17. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 8 «Нематеріальні активи»: Наказ Міністерства фінансів України від 18.10.1999 р. № 242 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0750-99#Text.

18. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 9 «Запаси»: Наказ Міністерства фінансів України від 20.10.1999 р. № 246 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0751-99#Text.

19. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 10 «Дебіторська заборгованість»: Наказ Міністерства фінансів України від 8.10.1999 р. № 237 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0725-99#Text.

20. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 11 «Зобов’язання»: Наказ Міністерства фінансів України від 31.01.2000 р. № 20 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0085-00#Text.

21. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 12 «Фінансові інвестиції»: Наказ Міністерства фінансів України від 26.04.2000 р. № 91 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0284-00#Text.

22. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 13 «Фінансові інструменти»: Наказ Міністерства фінансів України від 30.11.2001 р. № 559/ Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1050-01#Text.

23. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 14 «Оренда»: Наказ Міністерства фінансів України від 28.07.2000 р. № 181 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0487-00#Text. 

24. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 15 «Дохід»: Наказ Міністерства фінансів України від 29.11.1999 р. № 290 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0860-99#Text.

25. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 «Витрати»: Наказ Міністерства фінансів України від 31.12.1999 р. № 318 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0027-00#Text.

26. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 17 «Податок на прибуток»: Наказ Міністерства фінансів України від 28.12.2000 р. № 353 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0047-01#Text.

27. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 18 «Будівельні контракти»: Наказ Міністерства фінансів України від 28.04.2001 р. № 205 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0433-01#Text.

28. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 19 «Об’єднання підприємств»: Наказ Міністерства фінансів України від 07.07.1999 р. № 163 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0499-99#Text.

29. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 21 «Вплив зміни валютних курсів»: Наказ Міністерства фінансів України від 10.08.2000 р. № 193 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0515-00#Text.

30. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 22 «Вплив інфляції»: Наказ Міністерства фінансів України від 28.12.2002 р. № 147 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0269-02#Text. 

31. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 23 «Розкриття інформації щодо пов’язаних сторін»: Наказ Міністерства фінансів України від 18.06.2001 р. № 303 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0539-01#Text.

32. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 24 «Прибуток на акцію»: Наказ Міністерства фінансів України від 16.07.2001 р. № 344 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0647-01#Text.

33. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 25 «Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва»: Наказ Міністерства фінансів України від 25.02.2000 р. № 39 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0161-00#Text.

34. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 26 «Виплати працівникам»: Наказ Міністерства фінансів України від 28.10.2003 р. № 601 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1025-03#Text.
35. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 27 «Необоротні активи, утримувані для продажу, та припинена діяльність»: Наказ Міністерства фінансів України від 07.11.2003 р. № 617 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1054-03#Text.

36. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 28 «Зменшення корисності активів»: Наказ Міністерства фінансів України від 24.12.2004 р. № 817 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0035-05#Text.

37. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 29 «Фінансова звітність за сегментами»: Наказ Міністерства фінансів України від 19.05.2005 р. № 412 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0621-05#Text.

38. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 30 «Біологічні 

активи»: Наказ Міністерства фінансів України від 19.05.2005 р. № 412 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1456-05#Text.

39. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 31 «Фінансові витрати»: Наказ Міністерства фінансів України від 28.05.2006 р. № 415 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0610-06#Text.

40. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 32 «Інвестиційна нерухомість»: Наказ Міністерства фінансів України від 02.07.2007 р. № 779 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0823-07#Text.

41. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 33 «Витрати на розвідку запасів корисних копалин»: Наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2008 р. № 1090 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0844-08#Text.

42. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 34 «Платіж на основі акцій»: Наказ Міністерства фінансів України від 3012.2008 р. № 1577 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0057-09#Text.

43. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій: Наказ Міністерства фінансів України від 30.11.1999 р. № 291 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1557-11#Text.

44. Інструкція про службові відрядження в межах України та закордон : Наказ Міністерства фінансів України від 13.03. 1998 р. № 59 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0218-98. 

45. Інструкція про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій підприємств і організацій: Наказ Міністерства фінансів України від 30.11.1999 р. № 291 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0893-99#Text.

46. Методичні рекомендації по застосуванню регістрів бухгалтерського обліку: Наказ Міністерства фінансів України від 29.12.2000 р. № 356.

47. Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань: Наказ Міністерства фінансів України від 02.09.2014 р. № 879 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1365-14#Text.

48. Методичні рекомендації щодо заповнення форм фінансової звітності: Наказ Міністерства фінансів України від 28.03.2013 р. № 433 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0433201-13/conv#Text.

49. Інструкція про безготівкові розрахунки в Україні в національній валюті : Постанова Правління Національного банку України від 21.01.2004 р. № 22 / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0377-04#Text
50. Положення про ведення касових операцій у національній валюті в Україні: Постанова Правління Національного банку України від 29.12.2017 р. № 148 / Верховна Рада України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0148500-17#Text
51. Бухгалтерський облік, аналіз та аудит : [навчальний посібник] / [Є. М. Романів, С. В. Приймак, А.П. Шот, С.М. Гончарук та інші]. – Львів. : ЛНУ ім. Івана Франка, 2017. 772 с.

52. Давидюк Т.В., Манойленко О.В., Ломаченко Т.І., Резніченко А.В. Бухгалтерський облік : [навчальний посібник]. – Харків, Видавничий дім «Гельветика», 2016. 392 с.

53. Коблянська О.І. Фінансовий облік : [навчальний посібник]. – К.: Знання, 2004. 473 с. 

54. Кузнецова С.О., Чернікова І.Б. Облік і фінансова звітність за міжнародними стандартами : [навчальний посібник]. Х. : ХТЕІ КНТЕУ, 2016. 318 с.

55. Лишиленко А.В. Бухгалтерський облік : [навчальний посібник, 3-е вид. пер. і . доп.]. – К. : Центр учбової літератури, 2011. 736 с.

56. Приймак С.В., Костишина М.Т., Долбнєва Д.В. Фінансова звітність підприємств : [навчально-методичний посібник]. –Львів : Ліга Прес, 2016. 268 с. 

57. Романів Є.М., Шот А.П. Фінансовий облік : [навчальний посібник]. – Львів : ЛДФА, 2012. 486 с.

58. Труш І.Є. Облік і аудит: [навчальний посібник]. – Львів: Ліга-Прес, 2016. 203 с.

59. Шот А.П. Фінансовий облік : [навчальний посібник]. – Львів : Видавництво ТзОВ «Растр -7», 2016. 342 с.

Ресурси мережі Інтернет

1. Офіційний сайт Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
2. Офіційний сайт Міністерства фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
3. Офіційний сайт Державної податкової служби України: http://www.sta.gov.ua/
4. Офіційний сайт Бібліотеки бухгалтерського обліку: http://www.pro-u4ot.info/index.php?section=sitemap
5. Ліга Бізнес Інформ: www.liga.net/
6. Офіційний сайт газети «Все про бухгалтерський облік»: http://www.vobu.com.ua

	Обсяг курсу
	Аудиторні години:   64   з них:
лекції                                      32 годин 

практичні заняття                 32 годин 

самостійна робота                 38 годин

	Очікувані результати навчання
	Після завершення цього курсу студент буде : 

а) знати 

- економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем;

- законодавчі і нормативно-правові акти з питань бухгалтерського обліку та фінансової звітності підприємств, а також ті, що регламентують функціонування облікової системи країни в цілому;

- місце і значення обліково-аналітичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів інформації у вирішенні проблем діяльності суб’єктів господарювання;

- методичний інструментарій бухгалтерського обліку підприємств;

- систему і форми організації бухгалтерського обліку підприємств;

- особливості здійснення бухгалтерського обліку на підприємствах;

- особливості відображення господарських операцій у первинних документах і на рахунках бухгалтерського обліку за розділами обліку;

- порядок ведення синтетичного та аналітичного обліку активів, капіталу, зобов'язань, доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємств;

- правила проведення інвентаризації активів і зобов'язань на підприємствах;

- порядок складання і значення бухгалтерського балансу для діяльності підприємства;

- призначення і види бухгалтерської (фінансової) звітності, порядок складання фінансової звітності за формою № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»;

- методи раціональної організації та ведення бухгалтерського обліку на підприємствах на підставі використання прогресивних форм обліку, національних стандартів та врахування окремих положень міжнародних стандартів бухгалтерського обліку та фінансової звітності;

- вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави;

б) уміти
- застосовувати положення законодавчих і нормативно-правових актів у практичній діяльності підприємств;

- визначати сутність та проводити оцінку об’єктів бухгалтерського обліку; 

- заповнювати первинні та зведені документи, самостійно здійснювати їх бухгалтерську обробку, проводити записи в облікові регістри синтетичного і аналітичного обліку підприємств;

- проводити інвентаризацію активів, зобов'язань, оформляти відповідні документи за її результатами та відображати на рахунках бухгалтерського обліку виявлені відхилення;

- здійснювати бухгалтерський облік активів, зобов’язань, доходів, витрат і фінансових результатів;

- відображати інформацію про господарські операції підприємств на рахунках бухгалтерського обліку методом подвійного запису;

- застосовувати дані бухгалтерського обліку для складання фінансової звітності;

- використовувати дані облікової інформації для прийняття управлінських рішень;

- аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку з метою обґрунтування доцільності їх запровадження на вітчизняних підприємствах;

- впроваджувати на підприємствах України новітню методологію бухгалтерського обліку, звітності відповідно до вимог ринкової економіки;

- застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків;

- виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом.

	Ключові слова
	Активи, аналітичні рахунки, баланс, бухгалтерська звітність, бухгалтерський облік, виправлення помилок, документація, зобов’язання, інвентаризація, калькуляція, капітал, облікова політика, оцінювання, пасиви, первинні документи, подвійний запис, рахунки, синтетичні рахунки, фінансова звітність. 

	Формат курсу
	Очний /заочний
Проведення лекцій, семінарських та практичних занять, консультацій, екзамен за підсумками навчання.

	Теми
	Тема 1. Суть і характеристика бухгалтерського обліку, його методичні прийоми
Тема 2. Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис. Бухгалтерський баланс

Тема 3. Оцінювання та калькуляція в системі бухгалтерського обліку
Тема 4. Документація та інвентаризація

Тема 5. Облікові регістри, техніка, форми та організація обліку на підприємствах

Тема 6. Облік необоротних активів

Тема 7. Облік запасів

Тема 8. Облік грошових коштів і дебіторської заборгованості

Тема 9. Облік фінансових інвестицій

Тема 10. Облік власного капіталу

Тема 11. Облік зобов’язань

Тема 12. Облік праці, її оплати та соціального страхування персоналу

Тема 13. Облік витрат, доходів і фінансових результатів діяльності підприємства


Тема 14. Суть і призначення фінансової звітності підприємства

	Підсумковий контроль, форма
	Поточний контроль/ екзамен.

	Пререквізити
	Навчальна дисципліна «Бухгалтерський облік» є нормативною дисципліною підготовки бакалаврів спеціальностей 051 «Економіка» і 281 «Публічне управління та адміністрування» і пов’язана із такими навчальними дисциплінами: «Мікроекономіка», «Статистика», «Економіка і фінанси суб’єктів підприємництва», «Фінанси, гроші і кредит», «Організація та управління бізнесом», «Корпоративне управління: планування та оцінка бізнесу», «Теорія і практика прийняття управлінських рішень», «Економічна діагностика», «Облік і аудит в управлінні підприємством», «Капітал підприємства: формування і використання» та ін.

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Проблемні лекції, робота в малих групах, мозкові атаки, презентації, бланки візуального супроводження 



	Необхідне обладнання
	Засоби мультимедіа, роздаткові матеріали, підключення до мережі Інтернет.

	Критерії оцінювання 
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. 
Бали нараховуються за таким співідношенням: 

· практичні (семінарські)/самостійні/модулі 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів 
· екзамен: 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів
Підсумкова максимальна кількість – 100 балів.
Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.
Політика щодо відвідування: відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин ) навчання може відбуватись в он-лайн формі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 
Уся література, яка надається викладачем, надається виключно в освітніх цілях і є без права передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
Результат контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як сума з поточних балів, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів, зокрема у такій пропорції: 50 балів – за результатами поточного контролю і 50 балів – за результатами екзамену. 

50 балів поточного контролю розподіляється наступним чином: по 5 балів за результатами написання і захисту ІРС та СРС, 40 балів – за результатами семінарських і практичних занять. При цьому кожен студент має мати 1 оцінку за 1 семінар (вибірково по темах) і 7 оцінок за практичні заняття (вибірково по темах).

	Питання до заліку чи екзамену.
	1. Мета і завдання бухгалтерського обліку. 
2. Основні функції бухгалтерського обліку.

3. Види бухгалтерського обліку, їх взаємозв’язки і сфера застосування. 
4. Вимірники, що застосовуються в обліку, їх характеристика. 
5. Предмет і об’єкти бухгалтерського обліку.
6. Законодавче та методологічне регулювання бухгалтерського обліку. 

7. Метод бухгалтерського обліку, його складові елементи.

8. Поняття про рахунки бухгалтерського обліку, їх будову і призначення. 
9. Активні, пасивні і активно-пасивні рахунки.

10. Дебет, кредит рахунку. Поняття оборотів по рахунку. 

11. Порядок виведення сальдо на активних, пасивних і активно-пасивних рахунках. 
12. Взаємозв’язок між рахунками і балансом. 

13. Подвійний запис господарських операцій. Його суть і контрольне значення. 
14. Кореспонденція рахунків, бухгалтерські проводки. 

15. Рахунки синтетичного і аналітичного обліку. 
16. Види оборотних відомостей, їх призначення. 

17. План рахунків, його будова, значення. Позабалансові рахунки.

18. Поняття про систему рахунків бухгалтерського обліку. 
19. Класифікація рахунків.
20. Поняття бухгалтерського балансу. Його значення і використання в управлінні підприємством. 

21. Будова бухгалтерського балансу. Визначення статей балансу і їх групування.

22. Зміни в балансі, викликані господарськими операціями.

23. Поняття первинного документа. 

24. Класифікація документів. 

25. Порядок організації документообігу. 
26. Структура документів, вимоги до їх складання.

27. Порядок прийняття, перевірки і обробки документів. Зберігання документів. 

28. Суть і значення інвентаризації, її види.

29. Поняття обов’язкових інвентаризацій, вимоги до їх проведення.

30. Порядок проведення інвентаризації, виведення її результатів і відображення їх в обліку.

31. Поняття форми бухгалтерського обліку.

32. Вимоги до ведення реєстрів бухгалтерського обліку.

33. Внесення виправлень у записи.

34. Організація бухгалтерського обліку в Україні. 
35. Державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності. 
36. Організація роботи бухгалтерського апарату, його структура, функції.

37. Права і обов’язки головних бухгалтерів.

38. Визначення необоротних активів. 
39. Класифікація та оцінка основних засобів. 
40. Синтетичний і аналітичний облік основних засобів.

41. Документальне оформлення операцій з руху основних засобів. 

42. Облік амортизації (зносу) основних засобів. 

43. Визнання нематеріальних активів, їх оцінка. 
44. Облік операцій з руху нематеріальних активів, їх амортизації.

45. Інвентаризація необоротних активів.

46. Визнання запасів, їх класифікація, оцінка. 
47. Документування руху запасів.

48. Облік запасів на складі і в бухгалтерії.

49. Особливості обліку МШП. 

50. Інвентаризація запасів і відображення в обліку її результатів.

51. Документування та облік касових операцій.
52. Облік коштів у касі підприємства. 
53. Облік коштів на поточних рахунках в національній та іноземній валютах.

54. Облік дебіторської заборгованості.

55. Облік резерву сумнівних боргів.

56. Облік іншої дебіторської заборгованості.

57. Облік розрахунків з підзвітними особами. 

58. Класифікація та оцінка фінансових інвестицій. 
59. Синтетичний та аналітичний облік фінансових інвестицій.

60. Облік довгострокових інвестицій.
61. Облік поточних інвестицій.

62. Облік формування та руху зареєстрованого капіталу на підприємствах різних форм власності.

63. Облік пайового капіталу.
64. Облік додаткового капіталу.
65. Облік резервного капіталу.

66. Облік нерозподілених прибутків (непокритих збитків).

67. Класифікація та оцінка зобов’язань. 
68. Облік довгострокових зобов’язань.
69. Облік поточних зобов’язань.

70. Облік банківських кредитів.

71. Облік розрахунків з постачальниками і підрядниками. 

72. Облік розрахунків з бюджетом за податками та обов’язковими платежами.

73. Облік розрахунків короткостроковими векселями.

74. Форми і системи оплати праці. 
75. Документування операцій з нарахування і виплати заробітної плати.

76. Облік розрахунків за виплатами працівниками.

77. Облік розрахунків з єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування.  
78. Облік резерву на оплату відпусток.
79. Порядок розрахунку лікарняних.

80. Облік нарахування і виплати лікарняних.

81. Облік нарахування і виплати декретних.

82. Облік прямих витрат з операційної діяльності.

83. Формування та облік виробничої собівартості продукції.

84. Облік адміністративних витрат.

85. Облік витрат на збут. 
86. Облік інших операційних витрат.

87. Облік доходів від різних видів діяльності.

88. Поняття фінансових результатів, їх облік. Облік використання прибутку.
89. Сутність, мета та призначення фінансової звітності.
90. Форми фінансової звітності, їх характеристика та призначення.
91. Основні вимоги до складання фінансової звітності.
92. Етапи підготовки до складання фінансової звітності.
93. Сутність, мета та призначення форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)».
94. Структура форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)».
95. Порядок складання форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)».

	Опитування
	Опитування проводиться на семінарських і практичних заняттях у вигляді презентацій, доповідей, тестових опитувань, виконання виробничих завдань, обговорень, захисту СРС та ІРС тощо.


	
	СТРУКТУРА КУРСУ



	Тиж-день


	Тема
	Форма 
заняття/

години
	Результати навчання
	Завдання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Тема 1. Суть і характеристика бухгалтерського обліку, його методичні прийоми
	Лекція

2 год.
	Знати сутність і характеристику бухгалтерського обліку, його методичні прийоми
Вміти опрацьовувати законодавчі і нормативно-правові акти з питань бухгалтерського обліку 
Аналізувати завдання бухгалтерського обліку, порядок застосування методичних прийомів бухгалтерського обліку   
	Проблемні лекції.

Тестові завдання.

Розв’язування задач (робота в малих групах).

Доповіді та презентації.

Виконання самостійної роботи.

Виконання індивідуальної

роботи

	2/1
	Тема 2. Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис. Бухгалтерський баланс
	Лекція/

практичне заняття

2 год./2 год.
	Знати види рахунків бухгалтерського обліку; структуру Плану рахунків бухгалтерського обліку, активів, капіталу, зобов’язань і господарських процесів підприємств та організацій; побудову рахунків; порядок заповнення синтетичних рахунків; економічну сутність та аналітичне значення бухгалтерського балансу та його структуру; взаємозв’язок між рахунками бухгалтерського обліку і бухгалтерським балансом; основне бухгалтерське рівняння і чим воно обумовлено; типи змін балансу, які виникають в результаті здійснених господарських операцій

Вміти застосовувати метод подвійного запису; визначати дебетові і кредитові обороти, кінцеве сальдо активних і пасивних рахунків; складати початковий і кінцевий бухгалтерський баланс підприємства; визначати до якого типу змін балансу належить господарська операція
Аналізувати типи змін балансу, які виникають в результаті здійснених господарських операцій; зміни балансу та їх вплив на валюту балансу
	

	3/2
	Тема 3. Оцінювання та калькуляція в системі бухгалтерського обліку
	Лекція/

семінар

2 год./2 год.
	Знати види і порядок оцінки активів, капіталу та зобов’язань; види витрат; порядок калькулювання витрат і визначення виробничої і повної собівартості готової продукції
Вміти проводити оцінку активів, капіталу і зобов’язань на різні дати; здійснювати калькуляцію витрат; розраховувати собівартість готової продукції
Аналізувати місце і значення оцінювання та калькуляції в системі бухгалтерського обліку
	

	4/3
	Тема 4. Документація та інвентаризація
	Лекція/

семінар

2 год./1 год
	Знати сутність документів, їх обов’язкові реквізити; порядок заповнення бухгалтерських документів; сутність і значення інвентаризації; порядок її проведення
Вміти заповнювати реквізити бухгалтерських документів; проводити інвентаризацію та відображати в обліку та у документах її результати
Аналізувати результати інвентаризації, які відображаються різного роду відхиленнями фактичного стану від даних бухгалтерського обліку  
	

	5/3
	Тема 5. Облікові регістри, техніка, форми та організація обліку на підприємствах
	Лекція/

семінар

2 год./1 год
	Знати сутність та види облікових регістрів, техніку, форми та порядок організації обліку на підприємствах; права та обов’язки працівників бухгалтерської служби підприємства
Вміти заповнювати облікові регістри; визначати форму бухгалтерського обліку на основі переліку облікових регістрів, які є в її основі; складати посадові інструкції працівників бухгалтерської служби підприємства 
Аналізувати форми бухгалтерського обліку; облікові регістри; порядок дотримання працівниками бухгалтерської служби підприємства їх посадових обов’язків
	

	6/4
	Тема 6. Облік необоротних активів
	Лекція/

практичне заняття

2 год./2 год.
	Знати сутність і структуру необоротних активів; перелік первинних документів з їх надходження, вибуття та іншого переміщення; порядок їх синтетичного та аналітичного обліку; вимоги до інвентаризації необоротних активів та відображення на рахунках бухгалтерського обліку її результатів      

Вміти опрацьовувати законодавчі акти з питань бухгалтерського обліку та інвентаризації необоротних активів; вести документацію та бухгалтерський облік з операцій по руху необоротних активів
Аналізувати стан і структуру необоротних активів підприємства за даними аналітичного і синтетичного обліку   
	

	7/5
	Тема 7. Облік запасів
	Лекція/

практичне заняття

2 год./2 год.
	Знати сутність і структуру запасів; перелік первинних документів з їх надходження, вибуття та іншого переміщення; порядок їх синтетичного та аналітичного обліку запасів (в бухгалтерії та на складі у матеріально відповідальної особи); вимоги до інвентаризації запасів та відображення на рахунках бухгалтерського обліку її результатів      

Вміти опрацьовувати законодавчі акти з питань бухгалтерського обліку та інвентаризації запасів; вести документацію та бухгалтерський облік з операцій по руху запасів
Аналізувати стан і структуру запасів підприємства за даними аналітичного і синтетичного обліку   
	

	8/6, 7
	Тема 8. Облік грошових коштів і дебіторської заборгованості
	Лекція/

практичне заняття

2 год./4 год.
	Знати сутність грошових коштів та їх еквівалентів, поняття ліміту каси; сутність і види дебіторської заборгованості; перелік первинних документів з руху готівкових і безготівкових коштів підприємства, виникнення і погашення дебіторської заборгованості; порядок синтетичного та аналітичного обліку грошових коштів у касі і на поточному рахунку підприємства; порядок синтетичного та аналітичного обліку дебіторської заборгованості; вимоги до інвентаризації грошових коштів і дебіторської заборгованості, відображення на рахунках бухгалтерського обліку її результатів      

Вміти опрацьовувати законодавчі акти з питань бухгалтерського обліку та інвентаризації грошових коштів і дебіторської заборгованості; вести документацію та бухгалтерський облік з операцій з грошовими коштами і дебіторською заборгованістю підприємства 
Аналізувати стан і структуру грошових коштів і дебіторської заборгованості підприємства за даними аналітичного і синтетичного обліку   
	

	9/8
	Тема 9. Облік фінансових інвестицій
	Лекція/

практичне заняття

2 год./2 год.
	Знати сутність і класифікацію фінансових інвестицій; порядок бухгалтерського обліку довгострокових і поточних фінансових інвестицій
Вміти опрацьовувати законодавчі акти з питань бухгалтерського обліку фінансових інвестицій; вести документацію та бухгалтерський облік  операцій з фінансовими інвестиціями
Аналізувати стан і структуру фінансових інвестицій підприємства за даними бухгалтерського обліку
	

	10/9
	Тема 10. Облік власного капіталу
	Лекція/

практичне заняття

2 год./2 год.
	Знати сутність і складові власного капіталу підприємства; порядок формування зареєстрованого капіталу ТОВ та АТ, а також вимоги до розміру резервного капіталу і щорічних відрахувань до нього; порядок бухгалтерського обліку власного капіталу та його складових
Вміти опрацьовувати законодавчі акти з питань формування і бухгалтерського обліку власного капіталу; вести бухгалтерський облік операцій з формування та зміни власного капіталу та його складових 
Аналізувати стан і структуру власного капіталу підприємства за даними бухгалтерського обліку
	

	11/10, 11
	Тема 11. Облік зобов’язань
	Лекція/

практичне заняття

2 год./4 год.
	Знати сутність і види зобов’язань підприємства; документальне відображення їх виникнення і погашення; порядок бухгалтерського обліку поточних і довгострокових зобов’язань підприємства 
Вміти опрацьовувати законодавчі акти з питань бухгалтерського обліку зобов’язань; вести синтетичний та аналітичний облік зобов’язань у розрізі їх видів  
Аналізувати стан і структуру зобов’язань підприємства за даними бухгалтерського обліку
	

	12, 13/12, 13
	Тема 12. Облік праці, її оплати та соціального страхування персоналу
	Лекція/

практичне заняття

4 год./4 год.
	Знати сутність заробітної плати і її законодавче та державне регулювання; соціальні гарантії; поняття податкової соціальної пільги і її використання для цілей визначення бази оподаткування податком з доходів фізичних осіб; рахунки бухгалтерського обліку для відображення операцій з нарахування і виплати заробітної плати, здійснення усіх необхідних у тримань з неї; порядок і ставки нарахування ЄСВ на фонд оплати праці; сутність відпускних; порядок створення та обліку резерву на виплату відпускних; порядок бухгалтерського обліку нарахування і виплати відпускних працівнику; сутність лікарняних; порядок розрахунку лікарняних у зв’язку з тимчасової втрати працездатності і виходом у декрет; порядок бухгалтерського обліку нарахування і виплати лікарняних і декретних 
Вміти розраховувати заробітну плату, відпускні, лікарняні і декретні, які підлягають виплаті працівнику; визначати суми ПДФО, військового збору і ЄСВ, які підлягають сплаті у бюджет
Аналізувати зміни соціальних гарантій і виплат працівнику; стан і структуру фонду оплати праці; стан і своєчасність виплати працівникам їх заробітної плати, відпускних, лікарняних і декретних   
	

	14, 15/14, 15
	Тема 13. Облік витрат, доходів і фінансових результатів діяльності підприємства
	Лекція/

практичне заняття

4 год./4 год.
	Знати сутність і класифікацію витрат і доходів підприємства; порядок та умови визнання доходів і витрат звітного періоду; порядок визначення фінансових результатів діяльності підприємства за звітний період; порядок бухгалтерського обліку витрат, доходів і фінансових результатів, використання нерозподіленого прибутку
Вміти опрацьовувати законодавчі акти з питань бухгалтерського обліку доходів, витрат; визначати суму витрат і доходів, фінансових результатів звітного періоду
Аналізувати стан витрат і доходів, фінансових результатів підприємства за даними бухгалтерського обліку
	

	16/16
	Тема 14. Суть і призначення фінансової звітності підприємства
	Лекція/

семінар

2 год./2 год
СРС, ІРС
	Знати сутність фінансової звітності, форми фінансової звітності, законодавчі і нормативно-правові акти, в яких містяться вимоги до складання і подання фінансової звітності; підготовчі роботи, які необхідно провести перед складанням різної фінансової звітності; користувачів інформації фінансової звітності і тим, кому вона подається; вимоги до складання і подання  фінансової звітності
Вміти опрацьовувати законодавчі акти з питань бухгалтерського обліку і фінансової звітності; складати форму № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» за підсумками звітного періоду; робити аналітичні прогнози фінансового стану підприємства за показниками звітності 
Аналізувати стан і структуру активів і пасивів підприємства
	


