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РОЗДІЛ 1.  ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Предмет навчальної дисципліни

Предметом дисципліни «Професійна етика та стандарти в обліку і аудиті» є міжнародні норми та принципи поведінки професійних бухгалтерів та аудиторів.
Мета навчальної дисципліни

Метою вивчення  дисципліни «Професійна етика та стандарти в обліку і аудиті» є оволодіння студентами теоретичними знаннями та набуття практичних навичок використання міжнародних норм та принципів поведінки професійних бухгалтерів в практичній діяльності, визнання відповідальності перед громадськістю.
Основні завдання

Завдання вивчення дисципліни «Професійна етика та стандарти в обліку і аудиті» полягають у: вивченні фундаментальних принципів етики професійного бухгалтера і аудитора, правил їх застосування згідно Кодексу професійної етики; знайомленні з напрямами підвищення кваліфікації бухгалтерів; визначенні місця і основних функцій бухгалтера і аудитора в суспільстві. 
Місце навчальної дисципліни в структурно – логічній схемі:

Навчальна дисципліна «Професійна етика та стандарти в обліку і аудиті» тісно пов’язана з іншими економічними дисциплінами: «Бухгалтерський облік», «Фінансовий облік», «Аудит», «Облік в зарубіжних країнах» та ін., що дає змогу закріпити вже набуті знання і поглибити професійну підготовку фахівців економічного профілю.

Вимоги до компетентностей, знань і умінь


В результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні:

а) мати компетентності

загальні

· навички використання інформаційних і комунікаційних технологій;
· здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності);
· здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
спеціальні

- використовувати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг з дотриманням вимог професійної етики в процесі практичної діяльності;
- здатність проводити наукові дослідження з метою вирішення актуальних завдань теорії, методики, організації та практики обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування.

б) знати
- основні принципи професійної етики; 

- порядок застосування принципів; 

- відповідальність за порушення принципів професійної етики; 

- правила використання конфіденційної інформації; 

- вимоги суспільства до професійних бухгалтерів.
в) уміти
- використовувати норми кодексу етики професійних бухгалтерів в діяльності; 

- визначати можливі загрози незалежності, вибирати шляхи їх зменшення; 

- визначати, користуватись та зберігати конфіденційну інформацію; 

- визначати ризики впливу на професійне судження; 

- визначати можливі наслідки використання принципів професійної етики і їх порушення.

Опанування навчальною дисципліною повинно забезпечувати необхідний рівень сформованості вмінь:

	Назва рівня сформованості вміння
	Зміст критерію рівня сформованості вміння

	1. Репродуктивний
	Вміння відтворювати знання, передбачені даною програмою

	2. Алгоритмічний
	Вміння використовувати знання в практичній діяльності

	3. Творчий
	Здійснювати евристичний пошук і використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та проблемних ситуацій


Робоча програма складена на 4 кредити.
Форми контролю – поточний контроль, екзамен.
РОЗДІЛ 2.  ОПИС ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Професійна етика та стандарти в обліку і аудиті
(назва навчальної дисципліни)

	Характеристика навчальної дисципліни

	Шифр та найменування  галузі знань:

07 «Управління та адміністрування»


	Цикл дисциплін за навчальним планом:

нормативна навчальна дисципліна 



	Код та назва спеціальності:

071 «Облік і оподаткування»

	Освітній  ступінь:

Магістр

	Курс: 5
Семестр: 1
	Методи навчання:

лекції, семінарські заняття, практичні заняття, самостійна робота, робота в бібліотеці, Інтернеті, складання схем, таблиць тощо.

	

	Кількість кредитів

ECTS
	Кількість годин 
	Кількі-сть ауди-торних годин
	Лекції
	Семінари,

практичні,


	Заліки по модулях

(контрольні

роботи)


	Самос-тійна робота студен-та

(СРС)
	Індивіду-

альна робота

студента

(ІР)

	4
	120
	48
	32
	16
	-
	72
	-

	Кількість 

тижневих годин
	Кількість змістових модулів (тем)
	Кількість заліків по модулях/контрольних робіт
	Вид контролю

	3
	7
	-
	іспит


РОЗДІЛ 3.  ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Номер теми
	Назва теми

	
	Вступ

	Тема № 1 
	Професійна етика: виникнення та призначення в суспільстві

	Тема №2 
	Регулювання професії бухгалтера та аудитора на сучасному етапі

	Тема № 3 
	Професійна етика бухгалтерів

	Тема № 4
	Професійна етика бухгалтерів-практиків (аудиторів)

	Тема № 5
	Професійна етика штатних бухгалтерів

	Тема № 6
	Професійна етика працівників державної фінансової інспекції

	Тема № 7
	Професійна етика працівників державної податкової служби України


РОЗДІЛ 4.  ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Вступ
Предмет і завдання його вивчення. Зв’язок з іншими дисциплінами. Структура навчальної дисципліни. Організація навчання. Використання у навчальному процесі підручників, навчальних посібників, законодавчого та інструктивного матеріалу.

Тема 1. Професійна етика: виникнення та призначення в суспільстві
Історія та умови виникнення етики. Поняття загальної етики. Професійна етика в суспільстві та її взаємозв’язок з іншими науками. Класифікація професійної етики. Особливості етики різних професій.

Тема 2. Регулювання професії бухгалтера та аудитора на сучасному етапі
Основи діяльності та функцій Аудиторської палати України. Міжнародна федерація бухгалтерів. Мета, завдання та структура Міжнародної федерації бухгалтерів. Послуги з аудиту та надання впевненості. Етика. Призначення й класифікація міжнародних стандартів аудиту. Кодекс професійної етики аудитора. Організація та особливості роботи Спілки аудиторів України.

Тема 3. Професійна етика бухгалтерів
Загальна характеристика фундаментальних принципів. Чесність. Об’єктивність. Професійна компетентність та належна ретельність. Конфіденційність. Професійна поведінка.

Тема 4. Професійна етика бухгалтерів-практиків (аудиторів)
Класифікація загроз бухгалтерів-практиків. Застережні заходи для усунення або зменшення загроз. Застережні заходи робочого середовища. Застережні заходи, створені різними органами. Сутність професійного призначення. Шляхи вирішення конфлікту інтересів. Особливості другого висновку. Значущість загрози подарунків та заохочень.

Тема 5. Професійна етика штатних бухгалтерів
Загрози та застережні заходи. Потенційні конфлікти. Особливості підготовки, зберігання та подання інформації. Сутність фінансових інтересів та заохочень.

Тема 6. Професійна етика працівників державної фінансової інспекції
Сутність, мета та завдання Кодексу етики працівника державної фінансової інспекції. Морально-етичні принципи професійної діяльності. Протидія одержанню винагороди (подарунків). Особливості внутрішнього контролю за дотриманням норм Кодексу етики працівника державної фінансової інспекції. 
Тема 7. Професійна етика працівників державної податкової служби України 
Сутність, завдання та особливості етики працівників державної податкової служби. Етика державних службовців. Світова практика. Етичні вимоги суспільства до працівників державної податкової служби. Кодекс професійної етики працівників органу державної податкової служби. Морально-етичні принципи професійної діяльності працівника державної податкової служби.
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15. Методы аудита. Процедуры аудита. А.Ю. Редько, Е.А. Редько. Национальный Центр учѐта и аудита Национальной Академии статистики, учѐта и аудита. Киев: Издательство Национальной Академии статистики, учѐта и аудита, 2011. 32 с. 
16. Основи аудиту: навчальний посібник. С.Д. Джерелейко. Хмельницький: ПВНЗ «УЕП», 2007. 142 с. 
17. Основи аудиту (в схемах, графіках, таблицях). М.С. Стасишен, Ю.В. Піча. Київ: Каравела, 2007. 91 с. 
18. Організація і методика аудиту: підручник для вузів. Л.П. Кулаковська, Ю.В. Піча. Київ: Каравела, 2009. 543 с. 
19. Організація і методика аудиту: навчальний посібник. Т.Г. Безуглова, Н.С. Усик. Київ: Університет «Україна», 2007. 371 с. 
20. Пшенична А.Ж. Аудит. Навчальний посібник. Київ: Центр учбової літератури, 2008. 320 с. 
21. Рудницький В.С. Методологія і організація аудиту: Навч. посіб. Тернопіль: «Прес», 2005. 192 с. 
22. Романов А.Н., Одинцов Б.Е. Компьютеризация аудита. Москва: Аудит, ЮНИТИ, 1999. 336 с. 
23. Скобара В.В. Аудит: методология и организация. Москва: из-во Дело и сервис, 1998. 576 с. 
24. Суйц В.П., Шеремет А.Д. Аудит. Москва: Аудит, ЮНИТИ, 1996. 356 с. 
25. Ткаченко, Н. М. Бухгалтерський фінансовий облік, оподаткування і звітність : підручник; МОН України. 7-те вид., доп. і перероб. Київ : Алерта, 2016.  928 с. 
РОЗДІЛ 6.  ГРАФІК РОЗПОДІЛУ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ

ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ

	№ розділу,

теми (змістові модулі)
	Назва розділу, теми,

змістового модуля
	Кількість годин за ОПП
	Розподіл аудиторних годин

	
	
	всього
	у тому числі
	лекції
	Семінари,
Практичні
	заліки по модулях

	
	
	
	СРС/

ІРС
	Аудиторні
	
	
	

	1.
	Професійна етика: виникнення та призначення в суспільстві
	12
	6
	6
	4
	2
	-

	2.
	Регулювання професії бухгалтера та аудитора на сучасному етапі
	12
	6
	6
	4
	2
	-

	3.
	Професійна етика бухгалтерів
	12
	6
	6
	4
	2
	-

	4.
	Професійна етика бухгалтерів-практиків (аудиторів)
	16
	8
	8
	6
	2
	-

	5.
	Професійна етика штатних бухгалтерів
	12
	6
	6
	4
	2
	-

	6.
	Професійна етика працівників державної фінансової інспекції
	12
	6
	6
	4
	2
	-

	7.
	Професійна етика працівників державної податкової служби України
	18
	8
	10
	6
	4
	-

	Індивідуальна робота студента (ІРС)
	26
	-/26
	-
	-
	-
	-

	Разом годин
	120
	46/26
	48
	32
	16
	-


РОЗДІЛ 7.  КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН АУДИТОРНИХ ЗАНЯТЬ

7. 1  Календарно-тематичний план лекційних занять
	№ п/п
	Тема та короткий зміст заняття
	Кількість годин

	1.
	Тема 1. Професійна етика: виникнення та призначення в суспільстві
	4

	2.
	Тема 2. Регулювання професії бухгалтера та аудитора на сучасному етапі
	4

	3.
	Тема 3. Професійна етика бухгалтерів
	4

	4.
	Тема 4. Професійна етика бухгалтерів-практиків (аудиторів)
	6

	5.
	Тема 5. Професійна етика штатних бухгалтерів
	4

	6.
	Тема 6. Професійна етика працівників державної фінансової інспекції
	4

	7.
	Тема 7. Професійна етика працівників державної податкової служби України
	6

	Разом годин
	32


7. 2  Календарно-тематичний план семінарських
(практичних, лабораторних) занять,
заліків по модулях, контрольних робіт
	№ заняття
	Тема 
	Кількість годин

	1.
	Семінарське заняття з теми № 1 “Професійна етика: виникнення та призначення в суспільстві”
	2

	2.
	Семінарське заняття з теми № 2 “Регулювання професії бухгалтера та аудитора на сучасному етапі”
	2

	3.
	Семінарське заняття з теми № 3 “Професійна етика бухгалтерів”
	2

	4.
	Семінарське заняття з теми № 4 “Професійна етика бухгалтерів-практиків (аудиторів)”
	2

	5.
	Семінарське заняття № 5 “Професійна етика штатних бухгалтерів”
	2

	6.
	Семінарське заняття з теми № 6 “Професійна етика працівників державної фінансової інспекції”
	2

	7.
	Семінарське заняття з теми № 7 “Професійна етика працівників державної податкової служби України”
	4

	Разом практичних (семінарських) занять 


	16



7.3  Графік  консультацій
	№ п/п
	Назва розділу, зміст консультації
	Кількість

годин

	61.
	Передекзаменаційна консультація
	2

	Разом годин
	2


РОЗДІЛ 8.  ПЕРЕЛІК  ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ
НА ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ

1. Місце і роль обліку та оподаткування в ринковій економіці. 
2. Історія виникнення і становлення обліку та оподаткування в світі. 
3. Історія виникнення обліку та оподаткування в Україні. 
4. Значення обліку та оподаткування в системі економічного контролю.
5. Законодавча база обліку та оподаткування. 
6. Історія становлення обліку та оподаткування в Україні. 
7. Кодекс професійної етики бухгалтерів. 
8. Міжнародна федерація бухгалтерів і аудиторів України 
9. Функції Аудиторської палати України і порядок її формування.
10. Сертифікація бухгалтерів і аудиторів в Україні. 
11. Теоретичні основи бухгалтерського обліку. 
12. Система контролюючих органів фінансово-господарської діяльності України. 
13. Зв'язок аудиту з іншими контрольними службами. 
14. Класифікація бухгалтерських документів. 
15. Рахунки та подвійна запис в обліку. 
16. Страхування професійної відповідальності аудиторів. 
17. Інструменти контролю якості аудиту. 
18. Поняття та класифікація супутніх послуг аудиту.
19. Структура Кодексу етики аудиторів.
20. Міжнародні сертифікати по обліку і аудиту в Україні.
21. Поняття професійної етики бухгалтерів і аудиторів. 
22. Штатні бухгалтери. Публічні професійні бухгалтери. 
23. Рада з питань етики Міжнародної федерації бухгалтерів. 
24. Криза довіри до професійних бухгалтерів. Конфлікт інтересів. Конфіденційність. 
25. Професійна компетентність та належна ретельність. Незалежність і об’єктивність. 
26. Загроза захисту. Загроза власної оцінки. Заходи щодо запобіганню загрозам професійної етики. 
27. Розкриття інформації професійним бухгалтером. 
28. Розв’язання етичних конфліктів професійними бухгалтерами.
РОЗДІЛ 9.  МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

Оцінювання навчальної діяльності студентів здійснюється відповідно до "Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень студентів Львівського національного університету імені Івана Франка" від 01.03.2013 р. із змінами, затвердженими наказом ректора від 01.07.2015 р. № О-96, за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою).

Методами  оцінювання знань студентів з дисципліни "Професійна етика та стандарти в обліку і оподаткуванні" є: семінарські завдання, тестування, індивідуальна робота, СРС, а також екзамен. 

Освітня діяльність студентів на семінарських заняттях, СРС, ІРС оцінюється за 5 бальною шкалою (від 1 до 5 балів).

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. 

Бали нараховуються за таким співідношенням: 

· практичні (семінарські)/самостійні/ індивідуальні заняття 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів 

· екзамен: 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів
Підсумкова максимальна кількість – 100 балів.

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин) навчання може відбуватись в он-лайн формі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

9.1  Таблиця оцінювання (визначення рейтингу)
навчальної діяльності студентів
	Поточний контроль
	Індивідуальна робота студента (ІНДЗ)

(5 балів)
	ЕКЗАМЕН
	РАЗОМ – 100 балів

	Семінарські, практичні заняття
(5 балів*8=40 балів)
	Самостійна робота

(5 балів)
	
	
	

	50 балів
	50 балів
	


9.2  Система нарахування рейтингових балів
та критерії оцінювання знань студентів
	№ з/п
	Види робіт.

Критерії оцінювання знань студентів


	Бали рейтингу
	Максимальна кількість балів

	1.   Бали поточної успішності за участь у семінарських, практичних, лабораторних заняттях

	Критерії оцінювання
	5 балів

	· розгорнутий, вичерпний виклад змісту питання;

· повний перелік необхідних для розкриття змісту питання категорій та законів;

· правильне розкриття змісту категорії та законів, механізму їх взаємозв’язку і взаємодії;

· здатність здійснювати порівняльний аналіз різних теорій, концепцій, підходів та самостійно робити логічні висновки і узагальнення, знання історії створення таких теорій та еволюції поглядів їх представників;

· уміння користуватись методами наукового аналізу економічних явищ, процесів і характеризувати їх риси та форми виявлення;

· демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до альтернативних поглядів на дане питання;

· використання актуальних фактичних та статистичних даних, матеріалів останніх подій в економічній та фінансовій сфері в країні та за її межами;

· знання необхідних законів і нормативних матеріалів України, міжнародних та міждержавних угод, обов’язкове посилання на них під час розкриття питань;

· знання точних назв і функцій національних та міжнародних фінансово-кредитних установ, історії їх створення і ролі при вирішенні проблем, які ставляться у конкретному питанні;

· порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він  потрібний для вичерпного розкриття питання);
	4,5

	· при розкритті змісту питання в цілому правильно за зазначеними вимогами все ж таки студентом допущені помилки під час використання цифрового матеріалу, посилання на конкретні історичні періоди та факти, неточності у формулюванні термінів і категорій, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується і знаходить правильні відповіді 
	3

	· порівняно з  відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття двох з пунктів, указаних вище (якщо вони  потрібні для вичерпного розкриття питання);

· одночасно мають місце обидва типи недоліків, які окремо характеризують критерії оцінки „добре”;

· відповідь малообгрунтована, неповна;

· студент не знайомий з законодавчими матеріалами, матеріалами  періодичної преси з фінансових та загальноекономічних питань;

· студент лише з допомогою викладача може зрозуміти та виправити свої помилки
	2,5

	· порівняно з  відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття трьох чи більше  пунктів, указаних вище (якщо вони  потрібні для вичерпного розкриття питання);

· одночасно мають місце два чи більше типів недоліків, які окремо характеризують критерії оцінки „задовільно”;

· у відповіді відсутні належні докази і аргументи, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні;

· характер відповіді дає підставу стверджувати, що студент неправильно зрозумів суть питання чи не знає правильної відповіді;

· допущені грубі помилки і студент не може їх виправити
	1

	· студент не готовий до заняття.
	0

	- практична робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	5

	- практична робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є незначні помилки
	3

	- практична робота виконана з порушенням терміну її виконання, або (та) при відсутності заповненої податкової звітності і зарахована при умові її доопрацювання
	2,5

	- практична робота виконана у неповному обсязі, або (та) при наявності значних помилок і зарахована при умові її доопрацювання
	1

	- практична робота не виконана або не зарахована
	0


	2.  Самостійна робота студентів (СРС)

	Критерії оцінювання
	5 балів

	Самостійна робота студентів, яка передбачена в темі поряд з аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті. Засвоєння тем, які виносяться лише на самостійну роботу контролюється при підсумковому семестровому контролі
	1-5

	3.  Індивідуальна робота студента (ІНДЗ)

	Критерії оцінювання
	5 балів

	· ІНДЗ виконане у зазначений термін (за розкладом), у повному обсязі, без помилок і зараховане
	5

	· ІНДЗ виконане у зазначений термін (за розкладом), у повному обсязі, зарахована, але має незначні зауваження
	4

	· ІНДЗ виконане у неповному обсязі, та (або) при наявності значних помилок, і зарахована при умові її доопрацювання, та (або) повторне виконання не зарахованого ІНДЗ
	3

	· ІНДЗ виконане з порушенням терміну з поважних причин у повному обсязі, але має незначні зауваження
	2

	· ІНДЗ виконане з порушенням терміну з поважних причин у повному обсязі, але має значні зауваження
	1

	4.  Екзамен
	50 балів

	Встановлено 3 рівні складності завдань. 

Перший рівень– завдання із вибором відповіді (тестові завдання). 
Завдання з вибором відповіді вважається виконаним правильно, якщо в картці тестування записана правильна відповідь
	15 

	Другий рівень– завдання з короткою відповіддю, (розв’язок  короткої задачі). Вважається виконаним правильно, якщо студент вірно дав відповідь на теоретичне питання з врахуванням чинного податкового законодавства, правильна відповідь розв’язку короткої задачі.     
	15 

	Третій рівень  -  практичні завдання з повним розв’язком і поясненням одержаних відповідей.

В цих завданнях необхідно провести послідовні та логічні дії щодо порядку обчислення податку, збору, застосування фінансових санкцій до платників, зробити відповідні висновки, посилання на законодавчий матеріал тощо.     
	20 


9.3  Шкала оцінювання успішності студентів
за результатами підсумкового контролю
	Оцінка за шкалою

ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен,

диференційований залік
	Залік

	A
	90 – 100
	5
	відмінно
	зараховано



	B
	81 – 89
	4
	дуже добре
	

	C
	71 – 80
	
	добре
	

	D
	61 – 70
	3
	задовільно
	

	E
	51 – 60
	
	достатньо
	

	FX
	21 – 50
	2
	незадовільно
	незараховано

	F
	0 – 20
	2
	незадовільно 

(без права перездачі)
	незараховано

(без права перездачі)


РОЗДІЛ 10.  МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ


Навчально-методичне та наукове забезпечення кредитно-модульної системи організації навчального процесу з навчальної дисципліни “Професійна етика та стандарти в обліку і аудиті” включає:

· державні стандарти освіти;

· навчальні робочі плани;

· навчальну та робочу програми дисципліни;

· завдання для проведення семінарських занять;

· завдання нетрадиційних активних методів навчання;

· законодавчі та інструктивно-методичні матеріали;

· підручники і навчальні посібники, фахові видання;

· опорний конспект лекцій;

· навчально-методичні матеріали з вивчення тем з дисципліни “Професійна етика та стандарти в обліку і аудиті”.

РОЗДІЛ 11.  МЕТОДИКИ АКТИВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ
	Методи активізації процесу навчання
	Практичне застосування навчальних технологій

	Тема 4. “Професійна етика бухгалтерів-практиків (аудиторів)”

	Проблемні лекції
	Проблемні питання:

1. Застережні заходи для усунення або зменшення загроз.
2. Застережні заходи робочого середовища. 
3. Застережні заходи, створені різними органами.

	Робота в малих групах на семінарських заняттях
	· Сутність професійного призначення. 

· Шляхи вирішення конфлікту інтересів.

	Відкритий тест на формування та структурування відповіді
	Питання: 

1. Особливості другого висновку. 
2. Значущість загрози подарунків та заохочень.



	Презентації
	Презентація ІНДЗ

	Тема 7. “Професійна етика працівників державної податкової служби України”

	Проблемні лекції
	Проблемні питання:

1. Сутність, завдання та особливості етики працівників державної податкової служби. 
2. Етика державних службовців. Світова практика. 
3. Етичні вимоги суспільства до працівників державної податкової служби.

	Мозгові атаки
	Питання: 

1. Кодекс професійної етики працівників органу державної податкової служби. 
2. Морально-етичні принципи професійної діяльності працівника державної податкової служби.


      РОЗДІЛ 12.  РЕСУРСИ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ

	Ресурси мережі Інтернет


	Ресурси мережі Факультету

з навчальної дисципліни 

	· Верховної Ради України: www.rada.gov.ua/
· Бібліотека Ліга  Інформ: www.liga.net/
· Нормативні акти України: 
·  Сайт Державної фіскальної службиУкраїни:   http://minrd.gov.ua/.

· Сайт Міністерства фінансів України:  http://www.minfin.gov.ua/ 

·  Сайт Державної казначейської служби України: http://treasury.gov.ua/main/uk/index
	· Програма навчальної  дисципліни “Професійна етика та стандарти в обліку і аудиті”.

· Робоча програма з дисципліни “Професійна етика та стандарти в обліку і аудиті”. Плани семінарських занять та методичні рекомендації до їх проведення.

· Методичні рекомендації з виконання самостійної роботи (СРС).




РОЗДІЛ 13.  ЗМІНИ  І  ДОПОВНЕННЯ  ДО  РОБОЧОЇ  ПРОГРАМИ

	№ з/п
	Зміни і доповнення до робочої програми (розділ, тема, зміст змін і доповнень)
	Навчальний рік
	Підпис завідувача кафедри
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