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Тема № 1. Принципи організації бухгалтерського обліку та теоретичні засади оптимізації оподаткування на підприємстві  
    (назва теми відповідно до РПНД)
Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити основні передумови організації обліку та загальні вимоги щодо організації обліку, розглянути сутність облікової політики та її місце в управлінні підприємством, дослідити принципи та елементи формування облікової політики, дослідити вплив облікової політики на результати діяльності підприємства, дослідити виникнення та історичний розвиток оподаткування, ознайомитися із сутністю податків та їх ознаками, як економічної категорії в економіці України, розглянути основні засади податкового законодавства України та елементи системи оподаткування, дослідити класифікацію податків та їх ознаки. 
План лекції (навчальні питання):

1. Основні передумови організації обліку. 

2. Загальні вимоги щодо організації обліку.  

3. Сутність облікової політики та її місце в управлінні підприємством. 

4. Принципи та елементи формування облікової політики. 

5. Вплив облікової політики на результати діяльності підприємства. 

6. Виникнення та історичний розвиток оподаткування. 

7. Суть податків, їх ознаки як економічної категорії в економіці України. 

8. Елементи системи оподаткування. 

9. Класифікація податків, її ознаки.
Опорні поняття: організація обліку, облікова політика, управління підприємством, податки, збори, функції податків, бухгалтерський облік, принципи, строки, елементи системи оподаткування, платник податку, об'єкт оподаткування, база оподаткування, ставка податку, обчислення податку, податковий період. 
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1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 
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Питання 1. Основні передумови організації обліку

В загальному організація – це один із найбільш відповідальних етапів створення підприємства та підготовки його до ефективної діяльності. Для того, щоб процес організації бухгалтерського обліку відбувся, потрібно щоб власник підприємства застосував заходи, які були б направлені на забезпечення реєстрації фактів господарського життя, їх узагальнення з метою отримання необхідної інформації для складання звітності та прийняття управлінських рішень. 

Організація як смислове поняття передбачає упорядкованість, взаємодію окремих елементів, що перебувають у певній функціональній залежності між собою. Щодо організації бухгалтерського обліку, то таке поняття може бути визначено як науково-обгрунтована сукупність умов, за яких найбільш економно і раціонально здійснюється збір, обробка і зберігання бухгалтерської інформації з метою оперативного контролю за правильним використанням майна підприємства та надання користувачам неупередженої фінансової звітності. 

Під організацією бухгалтерського обліку розуміють сукупність дій зі створення цілісної системи бухгалтерського обліку, функціонування якої спрямоване на забезпечення інформаційних потреб користувачів облікової інформації, включаючи вибір форм організації та формування матеріального й інформаційного забезпечення облікового процесу. 

Організація обліку – це прерогатива засновника (керівника), ведення обліку – це виключно обов’язки бухгалтера. Він повинен дотримуватися при цьому застосування узгодженої із засновником методології та технології обліку фактів господарського життя для складання фінансової звітності за діючими стандартами обліку. 

 Відповідальність при цьому покладається внутрішнім нормативним актом на бухгалтерську службу. Це може передбачатись в Положенні про бухгалтерську службу підприємства, Статуті, спеціальному наказі, контракті з головним бухгалтером тощо. 

Передумовою ефективного функціонування підприємства є правильно організований і грамотно побудований бухгалтерський облік. Відображаючи факти господарського життя в межах окремого суб’єкта господарювання, бухгалтерський облік забезпечує їх ідентифікацію та пізнання, вартісне вираження різних економічних категорій (майно, капітал, виручка, прибуток та інше) через збір, реєстрацію та узагальнення інформації у грошовому вимірнику про майно, капітал і зобов’язання підприємства та їх рух шляхом суцільного й безперервного документального відображення господарської діяльності. 

Організація бухгалтерського обліку є необхідною та обов’язковою передумовою його ведення. Організація передбачає визначення осіб, відповідальних за ведення обліку, правил його ведення і забезпечення відповідними технічними засобами здійснення цього процесу. 

Бухгалтерський облік на підприємстві ведеться безперервно з дня реєстрації підприємства до його ліквідації. Успішне ведення бухгалтерського обліку на підприємстві великою мірою залежить від вдало вибраної форми обліку та належної організації роботи бухгалтерії як структурного підрозділу підприємства, організаційна форма побудови обліку на підприємстві визначається його особливостями, територіальним розміщенням його структурних підрозділів, чинною системою контролю та звітності. 

Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку на підприємствах та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності покладається за Законом на керівника (власника) підприємства. 

Організація обліку підпорядкована певній меті. Такою метою організації обліку в системі управління підприємством є попередження небажаних результатів і наслідків його діяльності на підставі своєчасного реєстрування усіх господарських операцій, що на ньому безперервно відбуваються, поточного їх внутрішнього контролю й узагальнення для складання звітності.

Для того, щоб облік був ефективно організованим в кожній галузі господарювання та загалом по підприємству, його потрібно розглядати як організацію певної системи, що має лише їй притаманні характерні риси. 

Основою системного методу в обліку є певний логічний комплекс, сформований на базі плану рахунків – заданої цілісності, що узагальнює процеси виробництва, придбання і реалізації, вирішує чітко визначену мету на мікро- і макрорівні,  забезпечує управління підприємством та його центрами відповідальності на основі реалізації тактичних і стратегічних рішень. 

Основні характерні риси являють собою складну систему, штучно створену, з метою відображення господарських процесів для управління ними та надання інформації про них зацікавленим користувачам і є підсистемою більш складних систем – системи управління та інформаційної системи. Основні риси системи це: структура – це множина елементів системи і взаємозв’язків між ними; взаємозв’язані функції кожного елемента системи; вхід і вихід кожного елемента і системи в цілому; єдність головної мети і завдань; структура та ієрархічність.
Організація означає послідовність виконання операцій чи процедур. Сьогодні доцільно виділити три основні етапи організації обліку: методичний, технічний, організаційний. Вони між собою тісно пов’язані, кожний з них має певне призначення та притаманні лише йому процедури.

Першим етапом є методичний. На цьому етапі здійснюється вибір системи певних способів та прийомів, на яких базується документування, інвентаризація, використання синтетичних та аналітичних рахунків, застосування методу подвійного запису, оцінка майна та зобов’язань, калькулювання, бухгалтерський баланс та звітність. Тобто конкретизується вибір застосування елементів методу бухгалтерського обліку.

Другий етап – технічний, який полягає: 1) у виборі способу обробки облікових даних за тією чи іншою технологією (у ручному чи комп’ютерному режимі); 2) розробці переліку облікових регістрів та їх форм за ручної обробки інформації, переліку комп’ютерних програм для обліку – за комп’ютеризованого обліку; 3) встановленні порядку здійснення записів у регістрах і переносу даних у регістри, а також порядку надання інформації, отриманої у електронній обліковій системі. 

Призначенням технології бухгалтерського обліку є опис організації і ведення бухгалтерського обліку: раціоналізація дій облікових працівників. Результатом дотримання відповідної технології є організоване та чітке ведення бухгалтерського обліку.

Технологія бухгалтерського обліку описує облікові операції щодо організації, застосування методики та техніки бухгалтерського обліку для спостереження, вимірювання і реєстрації, нагромадження й зберігання інформаційних даних шляхом здійснення групування в облікових регістрах в умовах ручної бухгалтерської праці, а в умовах комп’ютеризованого ведення бухгалтерського обліку – в інформаційних базах. 

Технологія ведення бухгалтерського обліку передбачає дві  складові: організацію обліку і ведення обліку.
Технологія облікового процесу суб’єкта господарювання залежить від таких факторів як:

1 вид діяльності;

2 система документообороту, яка визначає рух інформаційних даних у межах підприємства;

3 форма ведення бухгалтерського обліку, яка здійснює вплив на порядок відображення інформаційних даних з первинних документів в облікових регістрах;

4 цільове призначення облікової інформації, яка залежно від потреб користувачів визначаються її розрізи інформації, що підлягає відображенню у звітності;

5 структура бухгалтерської служби, а саме зміст облікових робіт конкретного підприємства визначає розподіл обов’язків між бухгалтерами);

6 кваліфікація облікових працівників, яка впливає на зміст виконуваних обов’язків конкретними обліковими працівниками;

7 технічні засоби для обробки інформаційних даних, які передбачає три способи обробки інформаційних даних: ручний, механізований і автоматизований. 

Третій етап – організаційний, який полягає в організації роботи облікового апарату, або – це організація бухгалтерської служби, основне завдання якої - раціональна організація бухгалтерського обліку. 

Від раціональної організації обліку залежить рівень управління економікою підприємств і об’єднань, так як в обліку формується вагома частка основної інформації, яку використовує система управління. Від її повноти, обґрунтованості і достовірності залежить повнота управлінських рішень. 

Основними передумовами раціональної організації обліку на підприємстві вважаються ті, за яких облік може найбільш успішно виконувати поставлені перед ним завдання при найменших затратах праці облікових працівників. 

В системі бухгалтерського обліку є п’ять основних передумов раціональної організації обліку:

1 вивчення структури, особливостей технології й організації виробництва та встановлення облікових взаємовідносин бухгалтерської служби з оперативно відокремленими підрозділами підприємства;

2 вивчення законодавчих і нормативних актів за якими повинен здійснюватися бухгалтерський облік на підприємствах та складатися фінансова звітність;

3 вивчення характеру і обсягу необхідної інформації для внутрішніх та зовнішніх споживачів;

4 правильна розстановка кадрів на окремих ділянках, де виконуються облікові роботи, а саме встановлення такої структури апарату бухгалтерії, яка найбільше відповідала б конкретним умовам підприємства;

5  планування облікових робіт та їх удосконалення, а саме планування організації бухгалтерського обліку, де визначається зміст, послідовність, строки виконання облікових робіт, порядок одержання інформації, складання і подання звітності тощо.

В основі системи бухгалтерського обліку лежать відповідні принципи на яких будується облік. Основні принципи ведення бухгалтерського обліку та складання звітності визначені Законом України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 року № 996-ХІV (стаття 4). 

Принципи організації обліку дещо відрізняються від принципів обліку, які визначені довільно як вченими теоретиками, так практиками обліку. Принципи організації обліку подані в таблиці 1.1.

Всі принципи спрямовані на досягнення єдиної мети – забезпечення оперативною, достовірною та перевіреною інформацією зацікавлених користувачів як внутрішніх, так і зовнішніх. 

Таблиця 1.1

Принципи організації обліку

	№ з/п
	Принципи обліку згідно Закону України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”
	№ з/п
	Принципи організації обліку

	1
	Автономність 
	1
	Розподіл праці 

	2
	Обачність (завбачливість)
	2
	Локалізація інформації 

	3
	Повне висвітлення (відображення)
	3
	Конкуренція в контролі 

	4
	Послідовність 
	4
	Дієвість бухгалтерії 

	5
	Безперервність 
	5
	Методологічна незалежність 

	6
	Нарахування і відповідність прибутків і витрат 
	6
	Психологічний клімат 

	7
	Превалювання (перевага, пріоритет) суті над формою
	7
	Підпорядкованість загальній логіці управління економікою

	8
	Історична (фактична) собівартість 
	8
	Доцільність наближення функції обліку до центрів прийняття рішень

	9
	Єдина грошова одиниця 
	9
	Делегування повноважень і відповідальності бухгалтерів 

	10
	Періодичність 
	10
	Взаємодія різних видів обліку 

	
	–
	
	Цілісність і усебічність

	
	–
	
	Субординація і динамічність 

	
	–
	
	Адаптивність та ритмічність

	
	–
	
	Паралелізм і пропорційність


Питання 2. Загальні вимоги щодо організації обліку

Рівень управління економікою підприємств і об’єднань значною мірою  залежить від повноти, обґрунтованості і достовірності інформації, яка міститься в бухгалтерському обліку і звітності. 

Організація обліку як наукова дисципліна невідривна від організації управління підприємством. Облік є однією з функцій управління, що забезпечує інформацією зацікавлених користувачів з метою прийняття управлінських рішень. 

На сьогодні особливо гостро постають питання організації бухгалтерського обліку як такі, що дозволяють структурувати напрями змін, визначити шляхи їх реалізації в системному комплексному порядку. 

Під організацією бухгалтерського обліку розуміють сукупність дій зі створення цілісної системи бухгалтерського обліку, функціонування якої спрямоване на забезпечення інформаційних потреб користувачів облікової інформації.

Метою організації обліку в системі управління підприємством є попередження небажаних результатів і наслідків його діяльності на підставі своєчасного реєстрування усіх господарських операцій, що на ньому безперервно відбуваються, поточного їх внутрішнього контролю й узагальнення даних для складання звітності. 

Організація обліку повинна забезпечити відповідну методологію та технологію обліку фактів господарського життя для складання фінансової звітності за діючими нормативно-законодавчими актами. 

Питання 3. Сутність облікової політики та її місце в управлінні підприємством

Бухгалтерський облік як важливе інформаційне джерело для управління підприємством та зовнішніх користувачів повинен бути відповідно організованим. Організація бухгалтерського обліку на підприємстві передбачає розробку його облікової політики. 

Законом України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 року № 996-ХІV встановлено, що підприємство самостійно визначає облікову політику. Облікова політика затверджується Наказом керівника підприємства або видається окремим нормативним документом Положення про облікову політику підприємства. Положення або Наказ, що регламентує облікову політику підприємства є важливим правовим документом роботи бухгалтерської служби, де відображено організацію бухгалтерського обліку і всі положення, особливо ті, які мають неоднозначне тлумачення в офіційних документах. 

Облікова політика підприємства включає сукупність принципів, методів і процедур, що використовуються підприємством для складання та подання фінансової звітності. 

Положення (стандарт) бухгалтерського обліку № 6 „Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах” визначає, що облікова політика може змінюватися, тільки якщо змінюються остатні вимоги, вимоги органу, який затверджує Положення (стандарт) бухгалтерського обліку або якщо зміни забезпечать достовірне відображення подій або операцій у фінансовій звітності підприємства. Не вважається зміною облікової політики встановлення облікової політики для подій або операцій, які відрізняються за змістом від попередніх подій або операцій та операцій або подій, які не відбулися раніше. 

Питання 4. Принципи та елементи формування облікової політики
Облікова політика будь-якого підприємства повинна дотримуватись принципів організації бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності. Кожне підприємство, спираючись на Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” та національні (стандарти) бухгалтерського обліку, самостійно визначає свою облікову політику, яку воно повинно застосовувати постійно, тобто з року в рік. Відповідно до Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 „Загальні вимоги до фінансової звітності” облікова політика розкривається у примітках до фінансових звітів, де підприємство повинно висвітлювати обрану облікову політику через опис принципів оцінки статей звітності та методів обліку за окремими статтями звітності. 

При формуванні облікової політики потрібно дотримуватись таких принципів:

· законність – обрані методичні прийоми, способи та процедури ведення бухгалтерського обліку не повинні суперечити чинному законодавству та нормативним документам;

· адекватність – облікова політика підприємства повинна відповідати особливостям умов його діяльності;

· єдність – облікова політика має бути єдиною для суб’єкта господарювання незалежно від кількості його підрозділів, філій або дочірніх підприємств. 

Основні елементи облікової політики підприємства можна поділити на дві частини:

· обов’язкові, які підлягають розкриттю у примітках до фінансової звітності;

· необов’язкові, які не підлягають розкриттю у примітках до фінансової звітності. 

Питання 5. Вплив облікової політики на результати діяльності підприємства
Облікова політика – це попередня оцінка, яка використовується підприємством з метою розподілу витрат і доходів між відповідними звітними періодами. 

Розроблена і прийнята облікова політика підприємства має ґрунтуватися не тільки на глибокому і всебічному вивченні ринкового середовища, потенціалу і перспектив розвитку підприємства, нормативної бази діяльності підприємства і ведення облікових робіт, а й на широкому застосуванні методів нормування, кореляційно-регресійного аналізу, математичної статистики, імітаційного моделювання тощо. 

У пояснювальній записці до річного фінансового звіту підприємства неодмінно має бути розкритий зміст облікової політики. Так як розкриття облікової політики дає змогу зіставити фінансові звіти одного підприємства за різні звітні періоди та фінансові звіти різних підприємств.

Оскільки фінансову звітність формують за даними бухгалтерського (фінансового) обліку, то облікова політика підприємства охоплює сукупність способів ведення бухгалтерського обліку (первинного нагромадження, вартісного вимірювання, поточного групування і підсумкового узагальнення фактів господарської діяльності) відповідно до особливостей господарської діяльності цього підприємства. У сучасному бухгалтерському обліку допускається багатоваріантність вирішення питань щодо амортизації основних засобів і нематеріальних активів, порядку формування резерву сумнівних боргів, оцінки виробничих запасів, методів обліку і калькулювання витрат тощо. 

До способів ведення бухгалтерського обліку належать методи групування і оцінки фактів господарської діяльності, погашення вартості активів, прийоми організації документообігу, інвентаризації, способи застосування рахунків бухгалтерського обліку, системи облікових регістрів, опрацювання інформації тощо, що їх може застосовувати підприємство в межах чинної нормативної бази. 

Вибір облікової політики підприємства залежить від багатьох чинників, які можна класифікувати за такими напрямами:

· за місцем виникнення;

· зовнішні стосовно підприємства;

· внутрішні стосовно підприємства;

· за часом подій, а саме: поточні, перспективні;

· за змістом, а саме: виробничо-організаційно, фінансово-економічні. 

Питання 6. Виникнення та історичний розвиток оподаткування

Історія формування системи оподаткування в сучасному вигляді досить довга і носить суперечливий характер. В економічній літературі зустрічається безліч підходів до трактування етапів розвитку податків. Деякі учені вважають, що податки виникли одночасно із зародженням держави, «якому були потрібні кошти на утримання армії, судів, чиновників та інші потреби», з розшаруванням суспільства на класи, і появою товарного виробництва. Тим не менш що з'явилися ще в давнину данини, податі, повинності є первинними податками і зборами, оскільки в своїй основі мають ту ж суть, що й сучасні: відчуження частини власності для підтримки державного апарату та реалізації інших завдань.

Питання 7. Суть податків, їх ознаки як економічної категорії в економіці України

Податки є обов'язковий, безумовній платіж до відповідного бюджету, що справляється з платників податку відповідно до ПКУ.

Питання 8. Елементи системи оподаткування
Під час встановлення податку обов'язково визначаються такі елементи:

· платники податку. Платниками податків визнаються фізичні особи (резиденти і нерезиденти України), юридичні особи (резиденти і нерезиденти України) та їх відокремлені підрозділи, які мають, одержують (передають) об'єкти оподаткування або провадять діяльність (операції), що є об'єктом оподаткування згідно з ПКУ або податковими законами, і на яких покладено обов'язок із сплати податків та зборів згідно з ПКУ. Кожний з платників податків може бути платником податку за одним або кількома податками та зборами;

Питання 9. Класифікація податків, її ознаки 

Класифікація податків - угруповання податків за такими ознаками:

1. Залежно від платника:

• з юридичних осіб;

• з фізичних осіб;

• змішані (з власників транспортних засобів).

Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що під організацією бухгалтерського обліку розуміють сукупність дій зі створення цілісної системи бухгалтерського обліку, функціонування якої спрямоване на забезпечення інформаційних потреб користувачів облікової інформації, включаючи вибір форм організації та формування матеріального й інформаційного забезпечення облікового процесу. 

Організація обліку – це прерогатива засновника (керівника), ведення обліку – це виключно обов’язки бухгалтера. Він повинен дотримуватися при цьому застосування узгодженої із засновником методології та технології обліку фактів господарського життя для складання фінансової звітності за діючими стандартами обліку. 
Історія формування системи оподаткування в сучасному вигляді досить довга і носить суперечливий характер. В економічній літературі зустрічається безліч підходів до трактування етапів розвитку податків. Деякі учені вважають, що податки виникли одночасно із зародженням держави, «якому були потрібні кошти на утримання армії, судів, чиновників та інші потреби», з розшаруванням суспільства на класи, і появою товарного виробництва. Тим не менш що з'явилися ще в давнину данини, податі, повинності є первинними податками і зборами, оскільки в своїй основі мають ту ж суть, що й сучасні: відчуження частини власності для підтримки державного апарату та реалізації інших завдань.

Податки є обов'язковий, безумовній платіж до відповідного бюджету, що справляється з платників податку відповідно до ПКУ.

Збором (платою, внеском) є обов'язковий платіж до відповідного бюджету, що справляється з платників зборів, з умів отримання ними спеціальної вигоди, у тому числі внаслідок вчинення на користь таких осіб державними органами, органами місцевого самоврядування, іншими уповноваженими органами та особами юридично значущих дій.

Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Охарактеризуйте сутність бухгалтерського обліку на підприємстві.
2. Охарактеризуйте основні елементи системи бухгалтерського обліку.

3. Охарактеризуйте принципи організації бухгалтерського обліку та основні принципи бухгалтерського обліку та фінансової звітності.
4. Охарактеризуйте облік, аналіз і контроль в інформаційній системі управління.
5. Охарактеризуйте предмет і метод організації обліку, контролю та аналізу.

Тема № 2. Нормативно-правове забезпечення облікового та податкового процесів та облікова політика підприємства
    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити державне регулювання бухгалтерського обліку, оподаткування та звітності в Україні, розглянути систему нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку та оподаткування в Україні, дослідити принципи організації нормативно-правового забезпечення, розглянути організацію облікової політики підприємства та Наказ про облікову політику.

План лекції (навчальні питання):

1. Державне регулювання бухгалтерського обліку, оподаткування та звітності в Україні.
2. Система нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку та оподаткування в Україні.
3. Принципи організації нормативно-правового забезпечення. 
4. Організація облікової політики підприємства. Наказ про облікову політику.

Опорні поняття: організація обліку, регулювання обліку, оподаткування,  облікова політика, управління підприємством, наказ, нормативно-правове забезпечення, система, принципи.
Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
4. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

5. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 

1. Бухгалтерський облік та оподаткування: [навч. посіб.] / за ред. Р.Л. Хом’яка, В.І. Лемішовського. – Л.: Бухгалтерський центр “Ажур”, 2010. – 1220 с.

2. Гарасим П. М. Організація обліку і звітності : [навч. посіб.] / Гарасим П. М., Приймак С. В., Гарасим М. П.  – Львів : НВФ „Українські технології”, 2012. – 328 с.

3. Карпушенко М. Ю. Організація обліку : [навч. посіб. для студентів економічних спеціальностей, які навчаються за спеціальністю „Облік і аудит”] / М. Ю. Карпушенко; Харк. нац. акад. міськ. госп-ва. – Х. : ХНАМГ, 2011. – 241 с.
4. Лобода Н.О. Облік і звітність в оподаткуванні. Практикум: [навч. посібник] / 
Н.О. Лобода., Ю.П. Лобода. – Львів: видавництво "Ліга прес", 2014. – 200 с.

5. Організація обліку : [навч. посіб.] / Костишина М.Т., Киричук У.М., Лобода Н.О., 
Демко М.Я. – Львів : ЛДФА, 2011. – 192 с. 

6. Організація бухгалтерського обліку : [навч. посіб.] / Чацкіс Ю. Д., Гейєр Е. С., 
Наумчук О. А., Власова І. О. – К.: Центр учбової літератури, 2011. – 564 с.

Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо:  навчальне обладнання
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

Питання 1. Державне регулювання бухгалтерського обліку, оподаткування та звітності в Україні

Для національної системи бухгалтерського обліку характерна державна форма управління та регулювання. Державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні здійснюється відповідно до статей 6 та 7 Закону України „Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 p. № 996-XIV зі змінами і доповненнями. 

Метою державного регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні є:

1. Створення єдиних правил ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності, які є обов'язковими для всіх підприємств та гарантують і захищають інтереси користувачів;

2. Удосконалення бухгалтерського обліку та фінансової звітності.

Регулює питання методології бухгалтерського обліку та фінансової звітності Міністерство фінансів України, яке затверджує національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку, інші нормативно-правові акти щодо ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності.

Порядок ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в банках встановлюється Національним банком України відповідно до Закону „Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” та національних П(С)БО. Порядок ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності про виконання бюджетів та госпрозрахункових операцій бюджетних установ визначається Державним казначейством України.

Порядок ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності інвестора, пов'язаної з виконанням робіт (послуг), передбачених угодою про розподіл продукції, визначається такою угодою відповідно до вимог законодавства України.

Міністерства, інші центральні органи виконавчої влади в межах своєї компетенції, відповідно до галузевих особливостей розробляють на базі національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку методичні рекомендації щодо їх застосування.

Важливу роль у формуванні облікової політики відіграє Методологічна рада з бухгалтерського обліку при Міністерстві фінансів України. Вона утворюється з висококваліфікованих науковців, спеціалістів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, підприємств, представників громадських організацій бухгалтерів та аудиторів України.

Методологічна рада з бухгалтерського обліку діє при Міністерстві фінансів України з метою: 

1 організації розробки та розгляду проектів національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності; 

2 удосконалення організаційних форм і методів бухгалтерського обліку в Україні; 

3 методологічного забезпечення впровадження сучасної технології збору та обробки обліково-економічної інформації; 

4 розробки рекомендацій щодо вдосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації бухгалтерів. 

Також методологічна рада сприяє забезпеченню навчальних закладів необхідними матеріалами та методиками з тим, щоб сприяти підвищенню кваліфікації бухгалтерів і їх перепідготовці в умовах реформації ведення обліку. 

Методологічна рада з бухгалтерського обліку діє на підставі Положення про Методологічну раду з бухгалтерського обліку. Положення про Методологічну раду з бухгалтерського обліку та її персональний склад затверджуються Міністром фінансів України.

Після Міністерства фінансів України наступною важливою установою, яка здійснює керівництво обліком є Державний комітет статистики України.  Держкомстат України організовує і проводить статистичне спостереження, аналіз та надання користувачам інформації про соціально-економічні явища і процеси. Держкомстат розробляє систему показників, за якими ведеться облік, уніфікує форми звітності, розробляє і затверджує типові форми первинного обліку. Формування та подання облікової інформації, яка використовується для складання фінансової звітності підприємств Міністерство фінансів погоджує з Державним комітетом статистики. Квартальна та річна фінансова звітність підприємства за встановленими формами обов'язково подаються органам державної статистики для узагальнення та розрахунку макроекономічних показників. 
Питання 2. Система нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку та оподаткування в Україні
Основними документами, які регламентують систему бухгалтерського обліку в Україні є:

· Конституція України;

· Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 року № 996-ХІV;

· Податковий кодекс України від 01.12.2010 р. №2755-VI;

· Положення (стандарти) бухгалтерського обліку, затверджені Міністерством фінансів України;

· План рахунків бухгалтерського обліку та Інструкція з його застосування, затверджені Наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 року № 291; 

· Офіційні документи Методологічної ради з питань бухгалтерського обліку при МФУ;

· Інші.

Питання 3. Принципи організації нормативно-правового забезпечення
Основною метою нормативно-правового регулювання бухгалтерського обліку в Україні є встановлення єдиних для всіх підприємств правил його ведення, які гарантують і захищають інтереси користувачів фінансової звітності, а також визначення перспектив й основних напрямів удосконалення його, враховуючи загальноприйняті у міжнародній практиці принципи і стандарти. 

Організація бухгалтерського обліку та відповідальності за нього, вимоги визначені у Законі України від 16.07.99 р. № 996-ХІV „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” стаття 8 у п.2., де визначено, що питання організації бухгалтерського обліку перебувають у компетенції власника або виконавчого органу чи посадової особи відповідно до законодавства та установчих документів; п.3 – відповідальність за його організацію та забезпечення відповідного ведення первинних документів, звітнос​ті, їх збереження на протязі 3-х років несе власник, виконавчий орган чи посадова особа, яка здійснює ці операції. Керівник підприємства зобов’язаний створити необхідні умови для правильного та своєчасного ведення бухгалтерського обліку та організувати ці роботи. Для цього необхідно забезпечити виконання усіма підрозділами та їх працівниками правомірних вимог щодо документації та її обробки, згідно зі статтею 9 Закону України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність” та Положення про документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку, що затверджене Наказом МФУ № 88 від 24.05.1995р. зі змінами та доповненнями.
Питання 4. Організація облікової політики підприємства. Наказ про облікову політику

Законом України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 року № 996-ХІV встановлено, що підприємство самостійно визначає облікову політику. Облікова політика затверджується Наказом керівника підприємства або видається окремим нормативним документом Положення про облікову політику підприємства. Положення або Наказ, що регламентує облікову політику підприємства є важливим правовим документом роботи бухгалтерської служби, де відображено організацію бухгалтерського обліку і всі положення, особливо ті, які мають неоднозначне тлумачення в офіційних документах. 

Облікова політика є інструментом бухгалтерського обліку, який готується підприємством самостійно, виходячи з чинних нормативних документів. 
Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що для національної системи бухгалтерського обліку характерна державна форма управління та регулювання. Державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні здійснюється відповідно до статей 6 та 7 Закону України „Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 p. № 996-XIV зі змінами і доповненнями. 

Регулює питання методології бухгалтерського обліку та фінансової звітності Міністерство фінансів України, яке затверджує національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку, інші нормативно-правові акти щодо ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності.

Порядок ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в банках встановлюється Національним банком України відповідно до Закону „Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” та національних П(С)БО. Порядок ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності про виконання бюджетів та госпрозрахункових операцій бюджетних установ визначається Державним казначейством України.

Законом України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 року № 996-ХІV встановлено, що підприємство самостійно визначає облікову політику. Облікова політика затверджується Наказом керівника підприємства або видається окремим нормативним документом Положення про облікову політику підприємства.
Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.
1. Охарактеризуйте державне регулювання бухгалтерського обліку, оподаткування та звітності в Україні.
2. Охарактеризуйте систему нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку та оподаткування в Україні.
3. Охарактеризуйте принципи організації нормативно-правового забезпечення. 
4. Охарактеризуйте організацію облікової політики підприємства. Наказ про облікову політику.

Тема № 3. Формування і функціонування облікових підрозділів
    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити організаційну структуру бухгалтерської служби, розглянути призначення та функції бухгалтерської служби, розглянути організацію робочого місця бухгалтера та його відповідальність.

План лекції (навчальні питання):

1. Організаційна структура бухгалтерської служби

2. Призначення та функції бухгалтерської служби

3. Організація робочого місця бухгалтера та його відповідальність

Опорні поняття: організація обліку, бухгалтерської служби, функції, відповідальність, бухгалтерія, посадові обов'язки, апарат управління, завдання, облік робочого часу, принципи.
Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
4. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

5. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 

1. Бухгалтерський облік та оподаткування: [навч. посіб.] / за ред. Р.Л. Хом’яка, В.І. Лемішовського. – Л.: Бухгалтерський центр “Ажур”, 2010. – 1220 с.

2. Гарасим П. М. Організація обліку і звітності : [навч. посіб.] / Гарасим П. М., Приймак С. В., Гарасим М. П.  – Львів : НВФ „Українські технології”, 2012. – 328 с.

3. Карпушенко М. Ю. Організація обліку : [навч. посіб. для студентів економічних спеціальностей, які навчаються за спеціальністю „Облік і аудит”] / М. Ю. Карпушенко; Харк. нац. акад. міськ. госп-ва. – Х. : ХНАМГ, 2011. – 241 с.
4. Лобода Н.О. Облік і звітність в оподаткуванні. Практикум: [навч. посібник] / 
Н.О. Лобода., Ю.П. Лобода. – Львів: видавництво "Ліга прес", 2014. – 200 с.

5. Організація обліку : [навч. посіб.] / Костишина М.Т., Киричук У.М., Лобода Н.О., 
Демко М.Я. – Львів : ЛДФА, 2011. – 192 с. 

6. Організація бухгалтерського обліку : [навч. посіб.] / Чацкіс Ю. Д., Гейєр Е. С., 
Наумчук О. А., Власова І. О. – К.: Центр учбової літератури, 2011. – 564 с.

Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо:  навчальне обладнання
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

Питання 1. Організаційна структура бухгалтерської служби

Організаційна побудова апарату бухгалтерії – це форма поділу та кооперування праці, яка передбачає розподіл усього комплексу облікових робіт між виконавцями і значною мірою залежить від характеру діяльності підприємства, кількості філій, від обсягів та рівня автоматизації облікових робіт.

В процесі формування організаційного забезпечення обліку необхідно в першу чергу визначити цілі, місію й функції підприємства з подальшим їх розподілом за управлінськими ієрархічними рівнями, аж до кожного конкретного виконавця. 

Бухгалтерська служба апарату управління (відділ) – це самостійний структурний підрозділ, який здійснює ведення бухгалтерського обліку діяльності підприємства. 
Важливим питанням організації облікового апарату є правильне розміщення облікових кадрів на окремих ділянках облікового процесу і найбільш ефективне використання технічних засобів обліку, що забезпечують економічне, високоякісне ведення бухгалтерського обліку і здійснення контролю.

Внаслідок великої кількості роботи облікового апарату на підприємствах, різних за масштабами і характером господарської діяльності, його структура не може бути єдиною. 

На великих та середніх підприємствах, які мають складну організаційну і виробничу структуру, ведення бухгалтерського обліку може бути централізованим і децентралізованим.

За централізованої форми весь апарат облікової служби як методично, так і адміністративно підпорядкований одному керівнику – головному бухгалтеру (головному економісту). За децентралізованої форми організаційної побудови частина апарату з методичних питань підпорядкована одній особі – головному бухгалтеру, а з адміністративних – господарському керівнику (начальнику цеху, відділу тощо). 

Організаційна побудова апарату облікової служби залежить від структури підприємства. Структура апарату бухгалтерії виражає форму організації виконавців, безпосередньо зайнятих бухгалтерським обліком, контролем і аналізом господарської діяльності в системі управління. 
Питання 2. Призначення та функції бухгалтерської служби

Бухгалтерська служба – окремий самостійний структурний підрозділ апарату управління підприємства, який здійснює ведення бухгалтерського обліку діяльності підприємства. 

Переважно бухгалтерський облік на підприємствах здійснюється бухгалтерією, яка безпосередньо підпорядкована керівнику підприємства. Для роботи бухгалтерії виділяються окремі приміщення, обладнані меблями, електронно-обчислювальною технікою й іншим майном. 

Від раціональної організації роботи бухгалтерської служби залежить поглиблення аналітичності та підвищення оперативності бухгалтерського обліку. Належна організація полягає у забезпеченні чіткої структури бухгалтерського апарату, розподілі обов’язків між співробітниками, визначені схеми документообігу, організації робочих місць тощо. 

Організація бухгалтерської служби залежить від структури управління і обсягів діяльності підприємства, тому необхідна чітка регламентація діяльності кожного зі штатних працівників і всього підрозділу в цілому. Розподіл функцій закріплюється в положеннях про структурні підрозділи, зокрема, в положенні про бухгалтерську службу. Положення про бухгалтерську службу є внутрішнім нормативним актом, який визначає порядок створення, правила, обов’язки та організації роботи бухгалтерської служби, бухгалтерії. Цей документ належить до організаційно-розпорядчих документів і складається з таких розділів:

· загальні положення;

· цілі та завдання;

· функції;

· права і обов’язки бухгалтера;

· службові зв’язки;

· організація роботи. 

Таким чином, Положення про бухгалтерську службу – це багатопрофільний документ, який чітко регламентує порядок роботи структурного підрозділу. Від рівня професійності та чіткості розробки цього документа прямо залежить ефективність організації бухгалтерського обліку підприємства. Організація роботи бухгалтерської служби передбачає визначення прав та обов’язків головного бухгалтера і підлеглих йому облікових працівників, визначає побудову бухгалтерської служби на підприємс​тві, її місце в системі управління та взаємодію з іншими підрозділами. 

Питання 3. Організація робочого місця бухгалтера та його відповідальність
На підставі „Положення про бухгалтерську службу” та затвердженої керівником підприємства його структури у вигляді штатного розкладу (або розпису) розробляють посадові інструкції бухгалтерів. Вони необхідні для раціонального розподілу праці та покладання відповідальнос​ті. Посадова інструкція – це документ, у якому зафіксовані завдання, функції, обов’язки, права і відповідальність посадової особи. Вона сприяє правильному вирішенню питань розподілу обов’язків між категоріями працівників, забезпечує єдність при розподілі їх посадових обов’язків і кваліфікаційних вимог, які до них висуваються.
Посадові інструкції працівників дають змогу встановити для кожного працівника перелік належних до виконання операцій;  визначити та закріпити обов’язки кожної особи, а також її права та персональну відповідальність; контролювати виконання роботи кожного виконавця, оцінити її результати. У посадових інструкціях чітко і конкретно:

1) обумовлюється робота, яку повинен виконувати працівник, тобто його обов’язки з урахуванням посади, яку він обіймає та одержаної освіти;
2) визначаються його права і відповідальність за виконання своїх обов’язків;
3) розкривається функціональна структура діяльності посадової особи як комплексу елементів (цілей, програм і завдань, функцій, форм і методів виконання, інформації і технічних засобів).
Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що організаційна побудова апарату бухгалтерії – це форма поділу та кооперування праці, яка передбачає розподіл усього комплексу облікових робіт між виконавцями і значною мірою залежить від характеру діяльності підприємства, кількості філій, від обсягів та рівня автоматизації облікових робіт. Бухгалтерська служба апарату управління (відділ) – це самостійний структурний підрозділ, який здійснює ведення бухгалтерського обліку діяльності підприємства. Структура та чисельність штату бухгалтерської служби залежить від виду діяльності підприємства та його обсягів, виробничої структури, умов організації і технології виробництва, від обсягу та рівня автоматизації облікових робіт, загальної чисельності персоналу підприємства. Організація роботи бухгалтерської служби здійснюється керівником підприємства та передбачає визначення прав і обов’язків головного бухгалтера, підлеглих його облікових працівників, визначає побудову бухгалтерської служби, її місце в системі управління та взаємодію з іншими підрозділами підприємства, від яких отримує для обліку документацію та  надає їм економічну інформацію. 
Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Охарактеризуйте принципи і форми організації роботи облікового персоналу.

2. Охарактеризуйте методи нормування праці облікового персоналу.

3. Охарактеризуйте організаційні регламенти функціонування облікових підрозділів та персоналу.
4. Охарактеризуйте організацію умов праці облікового персоналу.

Тема № 4. Формування системи документування господарських операцій та документообігу
    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити сутність діловодства та документування в умовах ринкових відносин, розглянути моделі організації документообігу на підприємстві

План лекції (навчальні питання):

1. Сутність діловодства та документування в умовах ринкових відносин

2. Моделі організації документообігу на підприємстві

Опорні поняття: організація обліку, діловодство, документування, модель, бухгалтерські документи, первинні документи, бухгалтерський облік.
Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
4. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

5. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 

1. Бухгалтерський облік та оподаткування: [навч. посіб.] / за ред. Р.Л. Хом’яка, В.І. Лемішовського. – Л.: Бухгалтерський центр “Ажур”, 2010. – 1220 с.

2. Гарасим П. М. Організація обліку і звітності : [навч. посіб.] / Гарасим П. М., Приймак С. В., Гарасим М. П.  – Львів : НВФ „Українські технології”, 2012. – 328 с.

3. Карпушенко М. Ю. Організація обліку : [навч. посіб. для студентів економічних спеціальностей, які навчаються за спеціальністю „Облік і аудит”] / М. Ю. Карпушенко; Харк. нац. акад. міськ. госп-ва. – Х. : ХНАМГ, 2011. – 241 с.
4. Лобода Н.О. Облік і звітність в оподаткуванні. Практикум: [навч. посібник] / 
Н.О. Лобода., Ю.П. Лобода. – Львів: видавництво "Ліга прес", 2014. – 200 с.

5. Організація обліку : [навч. посіб.] / Костишина М.Т., Киричук У.М., Лобода Н.О., 
Демко М.Я. – Львів : ЛДФА, 2011. – 192 с. 

6. Організація бухгалтерського обліку : [навч. посіб.] / Чацкіс Ю. Д., Гейєр Е. С., 
Наумчук О. А., Власова І. О. – К.: Центр учбової літератури, 2011. – 564 с.

Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо:  навчальне обладнання
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

Питання 1. Сутність діловодства та документування в умовах ринкових відносин

Бухгалтерський облік – це процес виявлення, вимірювання, реєстрації, накопичення, узагальнення, зберігання та передавання інформації про діяльність підприємства зовнішнім та внутрішнім користувачам для прийняття рішень. 

Бухгалтерський облік забезпечує суцільну і безперервну реєстрацію всіх господарських операцій конкретного підприємства у грошовому вимірнику на підставі документів. В бухгалтерському обліку використовують три види вимірників: натуральний, трудовий, грошовий.

Ведеться бухгалтерський облік відповідно до прийнятої законодавчої бази, а тому безпосередньо пов’язаний з юридичними науками, мета якого пов’язана з вимогами управління підприємством.

Процес прийняття управлінського рішення включає в себе отримання інформації, її переробку, аналіз, підготовку та прийняття рішення і залежить від документального забезпечення управління.

Налагоджена чітка робота з документами є результатом ефективного управління підприємством. На всіх підприємствах встановлюється порядок: приймання, реєстрації кореспонденції, яка надходить, відправлення вихідних документів, контролю за виконанням, збереженням оброблених документів, листування з окремими підприємствами та особами, дана робота називається діловодством. 

Під діловодством розуміють сукупність робіт, пов’язаних з: 

· веденням кореспонденції (листування);

· прийманням і відправкою документів, які надходять і виходять;

· реєстрацією, контролем за виконанням;

· зберіганням оброблених документів в поточному архіві.

Організація діловодства проводиться згідно з методичними рекомендаціями з практичного використання основних положень Єдиної державної системи діловодства (ЄДСД). 

Питання 2. Моделі організації документообігу на підприємстві

Згідно з п. 5 ст. 8 Закону України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” підприємство самостійно затверджує правила документообігу і технологію опрацювання облікової інформації, додаткову систему рахунків і регістрів аналітичного обліку. 

Документи з моменту їх складання або одержання від інших підприємств або організацій до передачі в архів на зберігання проходять певний шлях. Рух первинних документів на підприємстві здійснюється шляхом виконання у встановленому порядку, ряду процедур обробки вихідних даних, формує повний цикл руху первинних документів. 

Цикл руху первинних документів включає наступні етапи:

· розробка документу;

· розподіл за користувачами;

· оперативне зберігання;

· архівне зберігання.

Рух документів у процесі їхнього оперативного використання і бухгалтерського опрацювання з моменту складання або одержання документа від інших підприємств до передачі у зберігання в архів після запису в облікові регістри називається документообігом. 

Правильна організація документообігу сприяє прискоренню руху документів. Прискорення документообігу покращує якість облікової інформації, забезпечує достовірність показників господарсько-фінансової діяльності. На кожному робочому місці документ повинен знаходитися мінімальний строк і проходити якомога менше інстанцій. 

З метою упорядкування руху та своєчасного одержання первинних документів для записів у бухгалтерському обліку наказом керівника підприємства затверджують графік документообігу в якому вказують дату створення або одержання від інших підприємств документів, прийняття їх до обліку, передачу в опрацювання та до архіву. 

Графік документообігу на підприємстві в першу чергу сприяє покращення облікової роботи, посиленню контрольних функцій бухгалтерського обліку, підвищенню рівня його автоматизації. Працівники підприємства, установи створюють і подають первинні документи, які відносяться до сфери їхньої діяльності за графіком документообігу. Для цього кожному виконавцю видають витяг із графіка як додаток до посадової інструкції. У витязі наводять перелік документів, що відносяться до функціональних обов’язків виконавця, терміни їхнього подання та підрозділи підприємства до яких передаються ті документи. Кожен первинний документ повинен перебувати мінімальний строк у підрозділі. Це сприяє поліпшенню облікової роботи, підвищенню рівня механізації та автоматизації, своєчасному складанню бухгалтерської, податкової та управлінської звітності. 

Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що бухгалтерський облік – це процес виявлення, вимірювання, реєстрації, накопичення, узагальнення, зберігання та передавання інформації про діяльність підприємства зовнішнім та внутрішнім користувачам для прийняття рішень. Налагоджена чітка робота з документами є результатом ефективного управління підприємством. На всіх підприємствах встановлюється порядок: приймання, реєстрації кореспонденції, яка надходить, відправлення вихідних документів, контролю за виконанням, збереженням оброблених документів, листування з окремими підприємствами та особами, дана робота називається діловодством. Під діловодством розуміють сукупність робіт, пов’язаних з: веденням кореспонденції (листування); прийманням і відправкою документів, які надходять і виходять; реєстрацією, контролем за виконанням; зберіганням оброблених документів в поточному архіві.

Організація діловодства проводиться згідно з методичними рекомендаціями з практичного використання основних положень Єдиної державної системи діловодства (ЄДСД). 

В бухгалтерському обліку документ – це безперечний письмовий доказ господарського факту, що здійснювався. Первинні документи – це письмові свідоцтва, що фіксують та підтверджують господарські операції, включаючи розпорядження та дозволи адміністрації (власника) на їхні проведення. Господарські операції – це факти підприємницької та іншої діяльності, що впливають на стан майна капіталу, зобов’язань або фінансових результатів. Оформлення господарських операцій документами називають документуванням, а його результат – документацією.
Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Визначте і охарактеризуйте сутність діловодства та документування в умовах ринкових відносин.

2. Охарактеризуйте моделі організації документообігу на підприємстві та модель номенклатури справ бухгалтерії підприємства.

3. Визначте і охарактеризуйте класифікацію бухгалтерських документів.

4. Охарактеризуйте організацію документообігу.

5. Охарактеризуйте модель організації документообігу на підприємстві.
Тема № 5. Особливості організації обліку активів, капіталу та зобов’язань

    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити організацію обліку активів, розглянути організацію обліку коштів, розрахунків та інших активів, розглянути організацію обліку власного капіталу та організацію обліку забезпечення зобов’язань.
План лекції (навчальні питання):

1. Організації обліку активів 

2. Організація обліку власного капіталу

3. Організація обліку забезпечення зобов’язань
Опорні поняття: організація обліку, активи, бухгалтерський облік, документи, власний капітал, забезпечення зобов’язань, рахунки, П(С)БО.
Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
4. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

5. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 

1. Бухгалтерський облік та оподаткування: [навч. посіб.] / за ред. Р.Л. Хом’яка, В.І. Лемішовського. – Л.: Бухгалтерський центр “Ажур”, 2010. – 1220 с.

2. Гарасим П. М. Організація обліку і звітності : [навч. посіб.] / Гарасим П. М., Приймак С. В., Гарасим М. П.  – Львів : НВФ „Українські технології”, 2012. – 328 с.

3. Карпушенко М. Ю. Організація обліку : [навч. посіб. для студентів економічних спеціальностей, які навчаються за спеціальністю „Облік і аудит”] / М. Ю. Карпушенко; Харк. нац. акад. міськ. госп-ва. – Х. : ХНАМГ, 2011. – 241 с.
4. Лобода Н.О. Облік і звітність в оподаткуванні. Практикум: [навч. посібник] / 
Н.О. Лобода., Ю.П. Лобода. – Львів: видавництво "Ліга прес", 2014. – 200 с.

5. Організація обліку : [навч. посіб.] / Костишина М.Т., Киричук У.М., Лобода Н.О., 
Демко М.Я. – Львів : ЛДФА, 2011. – 192 с. 

6. Організація бухгалтерського обліку : [навч. посіб.] / Чацкіс Ю. Д., Гейєр Е. С., 
Наумчук О. А., Власова І. О. – К.: Центр учбової літератури, 2011. – 564 с.
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Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо:  навчальне обладнання
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

Питання 1. Організації обліку активів 

  Організація обліку оборотних активів включає вивчення організації обліку запасів, коштів, розрахунків і фінансових інвестицій. Особливу увагу слід звернути на передумови правильної організації  їх обліку, які залежать від виду активів. Так, якщо необхідними передумовами правильної організації обліку запасів є раціональна організація складського господарства, розробка номенклатури запасів та їх класифікація, то для обліку коштів повинні бути інші передумови. Зокрема, чи заробітна плата видається через касу чи перераховується на картки через банк, чи готівка задається касиром самостійно у банк через інкасатора. Від цих передумов залежать мета, завдання та постановка обліку оборотних активів. 

  Метою організації обліку оборотних активів є створення належних умов у бухгалтерії для своєчасного та повного відображення у обліку операцій, пов’язаних з надходженням, використанням та зберіганням оборотних активів (запасів та коштів).

Завдання організації обліку оборотних активів:

1. організація чіткого документування операцій з оборотними активами;

2.  організація своєчасної та повної реєстрації даних первинного обліку з оборотними активами в регістрах аналітичного обліку;

3.  організація відображення надходження, внутрішнього переміщення і вибуття оборотних активів;

4.  організація контролю за наявністю оборотних активів та місцями їх зберігання;

5.  організація своєчасного проведення контролю за оборотними активами підприємства шляхом проведення їх інвентаризацій;

6.  організація правдивого відображення інформації щодо оборотних активів у балансі та звітності.

Основні завдання та нормативна база організації обліку запасів

Методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про запаси підприємства та її розкриття у фінансовій звітності визначаються Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 9 „Запаси”. Крім того, при відображенні в обліку та фінансовій звітності запасів необхідно врахувати вимоги інших П(С)БО: НП(С)БО 1 „Загальні вимоги до фінансової звітності”, П(С)БО 16 „Витрати”,  П(С)БО 19 „Об’єднання підприємств”, Інструкція про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій.

Основними завданнями обліку виробничих запасів є:

1. Правильне та своєчасне документальне оформлення всіх операцій з руху матеріальних цінностей, виявлення та відображення витрат, пов'язаних з їхньою заготівлею:

2. Контроль за надходженням, заготівлею матеріальних цінностей, їх зберіганням;

3. Одержання точних відомостей про залишки запасів, що знаходяться на складах і в коморах;

4. Правильне та своєчасне виявлення запасів, які не використовуються на підприємстві та підлягають реалізації.

Відповідно до п.4 П(С)БО 9 запаси - це активи, які:

· зберігаються для наступного продажу в умовах звичайної господарської діяльності;
· перебувають в процесі виробництва з метою наступного продажу продукту
виробництва;

· зберігаються для споживання при виробництві продукції, виконанні робіт і наданні послуг, а також для управління підприємством.

Питання 2. Організація обліку власного капіталу
Облік на кожному етапі розвитку економіки значним чином зумовлюється діючим господарським механізмом, процеси якого він відображує і контролює. В сучасних умовах структурно-інноваційного розвитку національної економіки особливої актуальності набирають облік та аналіз власного капіталу, наявність якого дозволяє функціонувати підприємствам всіх форм власності.

Капітал виражає власність. На час створення підприємства його стартовий капітал втілюється в активах і відображає їхню вартість. Капітал - одна з найбільш використовуваних економічних категорій. Він є базою створення і розвитку підприємства у процесі функціонування, забезпечує інтереси держави, власників і персоналу.

Мета організації обліку капіталу - створити належні умови для відображення в обліку операцій, пов'язаних з формуванням та використанням капіталів.
Основними завданнями організації обліку власного капіталу є:
· забезпечення обліку даних та узагальнення інформації про стан і рух власного капіталу;
· контроль за правильністю і законністю формування власного капіталу;
· своєчасне, повне, правильне відображення розміру і всіх змін власного капіталу;
· контроль за раціональним розподілом прибутку;
· організація аналітичного обліку на рахунках власного капіталу для своєчасного отримання достовірної інформації;
· правильне відображення в регістрах обліку і звітності операцій з власним капіталом.
При організації обліку власного капіталу доцільно враховувати такі чинники:  форму власності; організаційно-правову форму господарювання; кількість засновників; інформацію про власний капітал, що міститься в наказі про облікову політику. 

Кожний компонент власного капіталу (виражений окремим його видом) має свої особливості, від яких залежить організація обліку кожного виду.

У загальному вигляді організація обліку власного капіталу – це процес безупинного, цілеспрямованого вибору і застосування найбільш раціональних засобів і технологічних прийомів збору та обробки облікової інформації й упорядкування звітності про наявність, формування і використання фондів, резервів і фінансових результатів. Найбільш важливими об’єктами організації обліку є такі складові облікового процесу: 

- облік статутного капіталу; 

- облік  формування і використання інших видів власного капіталу і резервів підприємства; 

- визначення й облік фінансових результатів.
Питання 3. Організація обліку забезпечення зобов’язань

Основна мета організації обліку зобов'язань - це створити належні умови для своєчасного нарахування обов'язкових заборгованостей та їх відшкодування, відображення в обліку операцій, пов'язаних з виникненням та погашенням зобов'язань. 

Методологічні вимоги до формування бухгалтерського обліку та фінансової звітності інформації про зобов'язання визначає П(С)БО 11 „Зобов'язання”. Відповідно до нього зобов'язання - це заборгованість підприємств, що виникла внаслідок минулих подій і погашення якої в майбутньому, як очікується, призведе до зменшення ресурсів підприємства, що втілюють у собі економічну вигоду.

Основними завданнями організації бухгалтерського обліку і контролю забезпечення зобов'язань є:

1) контроль за цільовим використанням відповідних коштів створеного на підприємстві резерву;

2) узагальнення інформації про наявність та рух  резервів;

3) контроль за правильним та своєчасним документальним оформленням включення зарезервованих сум до витрат виробництва;

4) чітке документування розрахунків;

5) своєчасна та повна реєстрація даних первинного обліку в регістрах;

6) достовірне відображення інформації щодо зобов'язань в звітності та примітках до неї (рис. 3).

Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що організація обліку оборотних активів включає вивчення організації обліку запасів, коштів, розрахунків і фінансових інвестицій. Особливу увагу слід звернути на передумови правильної організації  їх обліку, які залежать від виду активів. Так, якщо необхідними передумовами правильної організації обліку запасів є раціональна організація складського господарства, розробка номенклатури запасів та їх класифікація, то для обліку коштів повинні бути інші передумови. Зокрема, чи заробітна плата видається через касу чи перераховується на картки через банк, чи готівка задається касиром самостійно у банк через інкасатора. Від цих передумов залежать мета, завдання та постановка обліку оборотних активів. 
Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Охарактеризуйте методологічні особливості організації бухгалтерського обліку довгострокових та оборотних активів.

2. Охарактеризуйте методологічні особливості організації бухгалтерського обліку капіталу і зобов'язань за різних організаційно-правових форм господарювання.

3. Охарактеризуйте організацію облікових номенклатур в обліку активів, капіталу та зобов’язань. 
4. Охарактеризуйте організацію первинного обліку активів.
5. Охарактеризуйте організацію документування, документообігу в обліку активів, капіталу та зобов’язань.

Тема № 6. Організаційні засади обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства

    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити основні завдання та нормативну базу організації обліку доходів діяльності підприємства, розглянути визнання, оцінку та класифікацію доходів діяльності підприємства, дослідити організацію обліку доходів та організацію обліку витрат діяльності підприємства, розглянути організацію обліку фінансових результатів діяльності підприємства.

План лекції (навчальні питання):

1. Основні завдання та нормативна база організації обліку доходів діяльності підприємства
2. Визнання, оцінка та класифікація доходів діяльності підприємства
3. Організація обліку доходів

4. Особливості організації обліку витрат діяльності підприємства
5. Особливості організації обліку фінансових результатів

Опорні поняття: організація обліку, доходи, витрати, фінансовий результат, діяльність підприємства, рахунки, П(С)БО, контроль, оцінка, класифікація.
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Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо:  навчальне обладнання
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ
Питання 1. Основні завдання та нормативна база організації обліку доходів діяльності підприємства
Методологічні засади формування, оцінювання і визнання у бухгалтерському обліку інформації про доходи та фінансові результати діяльності, а також порядок їх розкриття у фінансовій звітності визначають П(С)БО 15 „Дохід”, норми яких поширюються на підприємства (організації) та інших юридичних осіб незалежно від форм власності (крім бюджетних та банківських установ).
Основними завданнями організації обліку і контролю доходів діяльності підприємства є забезпечення:
· правильного визначення та достовірної оцінки доходів підприємства;

· правильного і повного документального оформлення і своєчасного відображення в регістрах обліку доходів та результатів діяльності; 

· контролю за виконанням договорів по реалізації продукції; 

· контролю за правильним визначенням фінансового результату від звичайної діяльності з метою оподаткування;
· своєчасного одержання достовірної інформації про фінансові результати підприємства;
· контролю за рухом та наявністю прибутку на підприємстві; 

· узагальнення інформації про наявність та рух нерозподіленого прибутку (непокритих збитків) підприємства тощо.
Правильність обліку та контроль за його веденням на кожному підприємстві забезпечується наказом про облікову політику, який в обов'язковому порядку повинен містити розділ про облік доходів і результатів діяльності, в якому зазначаються основні принципи організації обліку доходів і результатів діяльності на підприємстві.

Питання 2. Визнання, оцінка та класифікація доходів діяльності підприємства 
Поняття „дохід” означає надходження економічної вигоди протягом звітного періоду, який виникає у процесі звичайної діяльності підприємства. Коли ці надходження сприяють збільшенню власного капіталу, окрім збільшення, яке пов'язане з внесками акціонерів, то його називають прибутком, коли зменшенню - збитком. Основним правилом визнання доходу від продажу продукції, товарів - є дата, коли підприємство:

· передало значний ризик і винагороду від володіння товаром покупцю;

· не зберігає ніякої відповідальності, яка звичайно пов'язана з володінням, ні ефективного контролю за реалізованими товарами;

· може достовірно визначити суму доходу;
· має впевненість, що економічні вигоди внаслідок реалізації надійдуть;
· може із значним ступенем достовірності оцінити фактичні чи очікувані витрати.
Доходи включаються до складу об'єктів облікового процесу на підставі принципів нарахування та відповідності.

Питання 3. Організація обліку доходів
Реалізація продукції відбувається відповідно укладених договорів або шляхом вільного продажу через роздрібну торгівлю. Договори укладаються з підприємствами-споживачами або посередницькими організаціями (постачальницько-збутовими, оптовою і роздрібною торгівлею тощо), як правило, на тривалий період. Строки постачання передбачаються в договорі. Якщо вони не встановлені чи не випливають із суті та цілей договору, покупець має право вимагати поставки в будь-який час. Бухгалтерія разом зі службою маркетингу (збуту) покликана контролювати своєчасність та повноту оплати рахунків покупцями, з тим щоб підприємство могло виконати всі умови договорів поставки та реалізації продукції. Строком виконання зобов'язань по однорідній поставці вважається дата складання приймально-здавального акту чи розписки в отриманні продукції, а при відвантаженні виробів покупцю з іншого міста - день здачі цих документів транспортних організаціям чи органам зв'язку. Оперативний облік відвантаження веде служба збуту в спеціальних картках, журналах чи книгах. На продукцію, що відвантажується, виписують наказ-накладну чи інший документ (оповіщення про відправку, наказ про відпуск тощо), в яких вказують найменування, номенклатурний номер, сорт, розмір, кількість упаковок, виробів, найменування та адреса отримувача. На підставі документації про фактичний відпуск (відвантаження) виписують платіжне доручення (рахунок-платіжне доручення) в декількох примірниках. Один з примірників із транспортними документами передається покупцю для оплати, а інший прикладається до документів при передачі їх до банку. Якщо умовою договору постачання є попередня оплата продукції, покупець переводить на рахунок постачальника належну йому суму платіжним дорученням. Транспортні витрати по доставці продукції відносяться на постачальника чи покупця залежно від того, як це передбачено в договорі постачання. Виписка розрахункових документів на оплату відвантаженої продукції повинна бути максимально повною та оперативною, так як від цього багато в чому залежить своєчасність надходження платежу від покупців. В більшості випадків продукція обліковується як продана з моменту вивезення її з території підприємства.

Обсяг реалізації продукції (робіт, послуг) є одним із показників діяльності господарюючих суб'єктів. За своїм економічним змістом фактична величина реалізації продукції характеризує кінцевий результат роботи підприємства, виконання обов'язків перед споживачами, ступінь участі в задоволенні потреб ринку.

При відвантаженні готової продукції, товарів підприємство визначає процес реалізації за методом нарахування. За принципом нарахування в момент відвантаження готова продукція (товари) вважається проданою, тому в обліку повинен відображатися дохід з одної сторони (пасив) та на цю суму має бути зроблено збільшення активу - дебіторської заборгованості. Відвантаження або відпуск готової продукції, товарів, виконаних робіт і послуг із складу покупцям проводять на підставі первинних документів: наказів-накладних або розпоряджень відділу збуту. У первинній документації зазначають номер замовлення та адресу, за якою відправляють продукцію, кількість місць, вид упаковки, масу та інші дані, що характеризують відвантажену продукцію. Постачальник-вантажовідправник на підставі вантажно-транспортних накладних, залізничних квитанцій про прийняття вантажу та інших документів виписує розрахункові документи для передачі їх покупцеві або в банк на інкасо. Розрахунковими документами є: рахунки-фактури, платіжні вимоги, виписані на основі рахунків-фактур, специфікації (за великої номенклатури відвантаженої продукції). У розрахункових документах містяться дані про відвантажену продукцію (найменування, кількість, ціна, вартість тощо). Банк, який обслуговує постачальника-вантажовідправника, надсилає для оплати його розрахункові документи установі банку, що обслуговує покупця. Аналітичний облік відвантажених товарів ведеться на складі відокремлено у картках складського обліку в натуральних показниках на основі наказів-накладних відділу збуту. Узагальнення інформації про доходи від реалізації готової продукції, товарів, робіт і послуг, доходів від страхової діяльності, а також про суму знижок, наданих покупцям, та про інші вирахування з доходу ведеться на рахунку 70 „Доходи від реалізації”  (рис. 4.). 
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Рис. 4. Організація обліку доходів від реалізації
Питання 4. Особливості організації обліку витрат діяльності підприємства
Методичні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про витрати підприємства визначаються П(С)БО 16  „Витрати”. Згідно з П(С)БО під витратами розуміють зменшення економічних вигод внаслідок вибуття активів або збільшення зобов'язань, які призводять до зменшення власного капіталу (за винятком зменшення капіталу за рахунок внесків власників).

Для організації обліку витрат важливе значення має їх класифікація. Класифікація витрат потрібна для визначення вартості продукції та відповідно для ціноутворення. Велике значення класифікації витрат в управлінні ними і, перш за все, при калькулюванні собівартості продукції для різних потреб управління. Витрати, безпосередньо пов'язані з виробничим (технологічним) процесом виготовлення продукції (виконання робіт чи надання послуг), називають основними. Ці витрати в більшості випадків є прямими, тобто відносяться до конкретних об'єктів витрат на підставі первинних документів.
Накладні витрати пов'язані з організацією, обслуговуванням .виробництва і управлінням ним. Величина цих витрат залежить від структури управління підрозділами, цехами і підприємством.

За способом включення до собівартості витрати можуть бути прямі та непрямі.

Прямі витрати — витрати на виробництво конкретного виду продукції, які безпосередньо включаються до її собівартості на підставі первинних документів.

Непрямі витрати — це витрати на виробництво, які не можуть бути віднесені безпосередньо до конкретного об'єкта витрат економічно доцільним шляхом і тому потребують розподілу.

Питання 5. Особливості організації обліку фінансових результатів
Фінансовим результатом господарської діяльності підприємства є збиток або прибуток. Прибуток в основному утворюється в результаті продажу (реалізації) готової продукції (товарів, послуг). Крім того, підприємство може продавати (реалізовувати) інші матеріальні цінності і послуги допоміжних виробництв та господарств, а також мати доходи і збитки, що збільшують або зменшують розмір прибутку від інвестиційної діяльності. 

Прибуток формується поступово протягом фінансово-господарського року. Більшу частину прибутку становить прибуток від реалізації продукції, одержаний у вигляді різниці між виручкою від реалізації і витратами на виробництво та збут. На підприємстві можливі доходи, витрати, які не пов`язані з реалізацією, але збільшують або зменшують суму прибутку або збитків, - це фінансові результати, отримані від інвестиційної та фінансової діяльності, а також результати, які пов`язані з надзвичайними подіями. Прибуток – сума, на яку доходи перевищують пов`язані з ними витрати. Збитки – перевищення суми витрат над сумою доходів, для отримання яких здійснені ці витрати. 
Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що методологічні засади формування, оцінювання і визнання у бухгалтерському обліку інформації про доходи та фінансові результати діяльності, а також порядок їх розкриття у фінансовій звітності визначають П(С)БО 15 „Дохід”, норми яких поширюються на підприємства (організації) та інших юридичних осіб незалежно від форм власності (крім бюджетних та банківських установ).
Основними завданнями організації обліку і контролю доходів діяльності підприємства є забезпечення:
· правильного визначення та достовірної оцінки доходів підприємства;

· правильного і повного документального оформлення і своєчасного відображення в регістрах обліку доходів та результатів діяльності; 

· контролю за виконанням договорів по реалізації продукції; 

· контролю за правильним визначенням фінансового результату від звичайної діяльності з метою оподаткування;
· своєчасного одержання достовірної інформації про фінансові результати підприємства;
· контролю за рухом та наявністю прибутку на підприємстві; 

· узагальнення інформації про наявність та рух нерозподіленого прибутку (непокритих збитків) підприємства тощо.
Правильність обліку та контроль за його веденням на кожному підприємстві забезпечується наказом про облікову політику, який в обов'язковому порядку повинен містити розділ про облік доходів і результатів діяльності, в якому зазначаються основні принципи організації обліку доходів і результатів діяльності на підприємстві.

Основними завданнями організації обліку витрат діяльності підприємства є забезпечення:

· правильного визначення та достовірної оцінки витрат діяльності;

· правильного і повного документального оформлення та своєчасного відображення в регістрах обліку витрат діяльності;

· надання повної, достовірної та неупередженої інформації про витрати діяльності для потреб управління.

Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Визначте і охарактеризуйте методологічні особливості організації обліку доходів діяльності підприємств різних організаційно-правових форм господарювання.

2. Визначте і охарактеризуйте методологічні особливості організації обліку витрат діяльності підприємств різних організаційно-правових форм господарювання.

3. Визначте і охарактеризуйте методологічні особливості організації обліку фінансових результатів діяльності підприємств різних організаційно-правових форм господарювання.

Тема № 7. Організація управлінського обліку та узагальнення даних для цілей управління
    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити поняття організації управлінського контролю та його складові, розглянути методи проведення управлінського контролю, розглянути організацію бухгалтерського контролю: сутність, його відмінність від управлінського контролю, послідовність процедур.

План лекції (навчальні питання):

1. Поняття організації управлінського контролю та його складові
2. Завдання організації управлінського контролю, його суб’єкти та об’єкти
3. Методи проведення управлінського контролю
4. Організація бухгалтерського контролю: сутність, його відмінність від управлінського контролю, послідовність процедур

Опорні поняття: організація обліку, завдання, контроль, методи, управління, складові, елементи, ревізія, інвентаризація, тематична пе​ревірка, обстеження, внутрішній аудит, економічний аналіз.

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 
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Питання 1. Поняття організації управлінського контролю та його складові

Необхідною та вирішальною функцією сучасної, адаптованої до ринкових умов, системи управління є функція контролю. При цьому ефективність контролю зростає із наближенням органу управління до осередку, що здійснює контрольні функції, адже скорочення дистанції між контролем і рішенням забезпечує швидке отримання необхідної інформації органами, які приймають ці рішення. Такий вид контролю прийнято називати управлінським. Управлінський контроль представляє собою незалежну оцінку відповідності діяльності підприємства поставленим завданням. Необхідність у ньому зумовлюється тим, що вище управління безпосередньо не займається контролем повсякденної діяльності, але йому необхідна інформація про діяльність нижчих рівнів управління або підтвердження достовірності звітів керівників нижчих рівнів. Управлінський контроль охоплює всі стадії відтворення суспільного продукту: постачання, виробництво, збут готової продукції і всі види діяльності підприємства, пов'язані з господарським процесом.

Управлінський контроль - це процес, який забезпечує відповідність функціонування конкретного об'єкта прийнятим управлінським рішенням і спрямований на успішне досягнення поставленої мети.

Основною його метою є об'єктивне вивчення фактичного стану справ у суб'єкта господарювання, виявлення та попередження тих факторів і умов, які негативно впливають на виконання прийнятих рішень і досягнення поставленої мети та доведення цієї інформації до органу управління.

Отже, управлінський контроль охоплює всі сфери виробничо-господарської діяльності підприємства, всі стадії відтворення - постачання, виробництво, збут готової продукції і всі види діяльності підприємства, пов'язані з господарським процесом. 
Питання 2. Завдання організації управлінського контролю, його суб’єкти та об’єкти
Організація управлінського контролю ставить перед собою такі завдання:
а) надавати користувачам достовірну та неупереджену інформацію про об'єкти та процеси, що відбуваються на підприємстві;

б) надавати допомогу управлінському персоналу в прийнятті найбільш доцільних управлінських рішень;

в) не допускати, щоб неправильні дані потрапили до зовнішніх користувачів, що може потягти юридичну відповідальність для бухгалтера;

г) своєчасно виявляти та усувати фактори, які заважають ефективному веденню виробництва.

Об’єкт управлінського контролю — це те, що підлягає перевірці. Об'єктами управлінського контролю виступають: система бухгалтерського обліку підприємства, достовірність звітності, стан майна, забезпеченість власними обіговими коштами, фінансова стійкість, платоспроможність, система управління підприємством, якість роботи економічних служб, оподаткування, організація виробництва, виконавча дисципліна тощо.

Суб’єкт управлінського контролю – це окрема посадова особа, служби (відділи) або внутрішньогосподарські підрозділи підприємства, що перевіряють той або інший об’єкт. До суб’єктів управлінського контролю відносять:

•управлінський персонал, який на середніх і великих підприємствах виконують контрольні функції залежно від мети і завдань, поставлених вищим керівництвом підприємства, який їх призначив; 

•спостережну раду, що створюється в акціонерних товариствах, обирається з його членів і забезпечує контроль за діяльністю виконавчого органу. Вона розглядає скарги і звернення акціонерів, стежить за наданням вичерпної та достовірної інформації акціонерам, зобов'язана захищати їх права. Головною умовою її ефективної ді​яльності є незалежність від правління товариства. Спостережна рада функціонує шляхом проведення засідань, котрі проводяться тільки тоді, коли є кворум (2/3 загальної кількості членів ради);

•ревізійну комісію, що здійснює контроль за діяльністю керівництва підприємства та обирається з числа акціонерів;

•інвентаризаційну комісію - колективний орган, що формується з групи осіб, які наділяються певними правами для встановлення фактичної наявності і стану майна та фінансових зобов'язань підприємства;

•обліковий персонал на чолі з головним бухгалтером, що здійснює контрольні функції в процесі відображення господарських операцій в первинних документах, регістрах, звітах.

Питання 3. Методи проведення управлінського контролю
Організація управлінського контролю неможлива без використання методів його проведення. Традиційно серед основних методів контролю виділяють такі:

· ревізія;

· інвентаризація;

· тематична пе​ревірка;

· обстеження;

· внутрішній аудит;

· економічний аналіз.

Вони мають різні способи організації і проведення: суцільний, вибірковий, комбінований. 

Питання 4. Організація бухгалтерського контролю: сутність, його відмінність від управлінського контролю, послідовність процедур
Однією із складових частин управлінського контролю виділяють бухгалтерський контроль. Це контроль самого бухгалтерського обліку і звітності. Він здійснюється для забезпечення надійності облікових даних, переслідуючи наступні цілі:
· попередити втрати грошей чи цінностей в результаті крадіжок чи зловживань;

· забезпечити точний облік фактів господарського життя та інформації в облікових регістрах тощо.

Мета бухгалтерського контролю - проведення перевірки доцільності і достовірності господарських операцій до моменту їх здійснення або перед їх завершенням на підставі бухгалтерських документів, а також перевірка правильності ведення бухгалтерського обліку та вивчення результатів господарської діяльності підприємства.

Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що управлінський контроль - це процес, який забезпечує відповідність функціонування конкретного об'єкта прийнятим управлінським рішенням і спрямований на успішне досягнення поставленої мети. Основною його метою є об'єктивне вивчення фактичного стану справ у суб'єкта господарювання, виявлення та попередження тих факторів і умов, які негативно впливають на виконання прийнятих рішень і досягнення поставленої мети та доведення цієї інформації до органу управління. Отже, управлінський контроль охоплює всі сфери виробничо-господарської діяльності підприємства, всі стадії відтворення - постачання, виробництво, збут готової продукції і всі види діяльності підприємства, пов'язані з господарським процесом. 
Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Охарактеризуйте поняття організації управлінського контролю та його складові.

2. Визначте і охарактеризуйте завдання організації управлінського контролю, його суб’єкти та об’єкти.

3. Визначте і охарактеризуйте методи проведення управлінського контролю.

4. Визначте і охарактеризуйте організацію бухгалтерського контролю: сутність, його відмінність від управлінського контролю, послідовність процедур.
Тема № 8. Формування та опрацювання фінансової, управлінської й податкової звітності підприємства
    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити загальні принципи складання та подання фінансової звітності, розглянути організацію заключних робіт перед складанням річного звіту, розглянути особливості складання балансу, звіту про фінансові результати, Приміток до фінансової звітності, дослідити порядок виправлення помилок у звітності та організацію подання та оприлюднення  звітності.

План лекції (навчальні питання):

1. Загальні принципи складання та подання фінансової звітності

2. Організація заключних робіт перед складанням річного звіту

3. Особливості складання балансу, звіту про фінансові результати, Приміток до фінансової звітності

4. Порядок виправлення помилок у звітності

5. Організація подання та оприлюднення  звітності

Опорні поняття: організація обліку, фінансова звітність, річна звітність, контроль, помилки, принципи, завдання, Головна книга, періоди, підприємство, доходи, витрати, фінансовий результат.
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ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ
Питання 1. Загальні принципи складання та подання фінансової звітності

Поточний бухгалтерський облік містить розрізнену інформацію, необхідну для управління і контролю. Для визначення результатів діяльності підприємства за звітний період дані поточного обліку необхідно узагальнити в певній системі показників. Це досягається шляхом складання звітності, яка є завершальним етапом бухгалтерського обліку. Правові основи регулювання, організації, ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності визначені Законом України „Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16.09.99 p. № 996-XІV. Згідно з ст. 3 Закону бухгалтерський облік є обов'язковим видом обліку на підприємстві. Дані бухгалтерського обліку служать підставою для складання звітності, що використовують грошовий вимірник – фінансової, податкової, статистичної. 

Фінансова звітність – це бухгалтерська звітність, яка містить інформацію про фінансовий стан, результат діяльності і рух грошових коштів підприємства за звітний період. 

Фінансова звітність повинна забезпечити інформацією користувачів щодо: 

· придбання, продажу і володіння цінними паперами; 

· участі в капіталі підприємства; 

· оцінки якості управління; 

· оцінки здатності підприємства своєчасно виковувати свої зобов'язання; 

· забезпечення зобов'язань підприємством; 

· визначення суми дивідендів, що підлягають розподілу; 

· регулювання діяльності підприємства; 

· інших рішень.

Фінансова звітність повинна задовольняти потреби тих користувачів, які не можуть вимагати звітів, складених з урахування конкретних інформаційних потреб. 

Мета організації складання звітності є своєчасне складання звітності. Основні етапи організації складання фінансової звітності:

· Організація підсумовування даних, зареєстрованих в  регістрах синтетичного та аналітичного обліку

· Організація складання оборотних відомостей за аналітичними рахунками

· Організація складання оборотних відомостей за синтетичними рахунками 

· Організація звіряння записів у синтетичному та аналітичному обліку
· Організація складання Головної книги

· Організація складання балансу, звіту про фінансові результати  інших форм звітності

· Організація складання приміток до річної звітності, додатків та пояснювальної запистки до балансу 
Згідно з НПСБО 1 основною вимогою, що ставиться до наданої інформації у фінансових звітах, є правдиве відображення діяльності підприємства. Необхідною умовою такого відображення є забезпечення якісної характеристики інформації: достовірність, зрозумілість, доречність і порівнюваність. 

Достовірність інформації значить, що вона не містить помилок і перекручень. Показники звітності повинні бути об'єктивними, обґрунтовані перевіреними даними поточного обліку і підтверджені відповідними документами. 

Зрозумілість - інформація, яка наводиться у фінансових звітах, повинна бути зрозумілою, розрахованою на розуміння її користувачами за умови, що вони мають достатні знання і зацікавлені у сприйманні цієї інформації. 

Фінансова звітність повинна повністю висвітлювати всі напрями діяльності підприємства і разом з тим містити тільки доречну інформацію, яка впливає на прийняття рішень користувачами, дає можливість своєчасно оцінити минулі, теперішні і майбутні події, підтвердити і скоригувати їх оцінки, зроблені у минулому. 

Питання 2. Організація заключних робіт перед складанням річного звіту

Організація заключних робіт перед складанням річного звіту покладається на головного бухгалтера, який повинен організувати усі ці роботи. Однією із важливих вимог, яких він повинен дотримуватися – це повнота і достовірність показників звітності. Щоб виконати це завдання, до початку складання звітності проводиться значна підготовча робота:

· необхідно перевірити повноту відображення в поточному обліку господарських операцій, оформлених відповідними документами;

· завершити облікові записи: 
· уточнити розподіл доходів і витрат  між суміжними звітними періодами;

· перевірити стан розрахунків і списати у встановленому порядку нереальну дебіторську заборгованість, а також кредиторську заборгованість, по якій минули строки позовної давності; 

· розподілити витрати із обслуговування виробництва й управління;

· визначити фактичну собівартість випущеної із виробництва та реалізованої продукції (робіт, послуг); 

· визначити і списати фінансовий результат (прибутки, збитки) від реалізації та інших операцій; 

· списати (при складанні річного звіту) використаний протягом року прибуток. 
Після цього перевіряють правильність облікових записів, взаємно звіряють дані синтетичного й аналітичного обліку і роблять виправні записи для усунення виявлених помилок (якщо вони мали місце).

Питання 3. Особливості складання балансу, звіту про фінансові результати, Приміток до фінансової звітності
Метою складання Балансу є надання користувачам повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан підприємства на звітну дату. Баланс дає можливість визначити склад та структуру майна підприємства, ліквідність та оборотність оборотних активів, наявність власного та залуче​ного капіталу, зміну дебіторської та кредиторської заборгованості та багато інших показників. Отримання такої інформації є необхідною умовою для прий​няття обґрунтованих управлінських рішень, а також для оцінки ефективності майбутніх вкладень капіталу та  ступеня фінансових ризиків.

Бухгалтерський Баланс складається на основі бухгалтерських записів, які підтверджені відповідними первинними документами. Перед складанням Ба​лансу необхідно звірити дані на аналітичних рахунках з даними на відповідних синтетичних рахунках - звіряються початкові та кінцеві сальдо та обороти за звітний період. З метою зіставності фінансових звітів різних періодів у Балансі наводиться інформація на початок та на кінець звітного періоду. Дані на початок періоду переносяться в Баланс з попереднього річного звіту, а дані за кінець звітного періоду - переносять в Баланс з Головної книги, у якій згруповані дані поточ​ного періоду. Статті Балансу повинні бути узгодженими та дорівнювати залишкам на ана​літичних та синтетичних рахунках у Головній книзі  на кінець звітного періоду. Баланс підприємства складається на кінець останнього дня звітного періоду. Звітним періодом для складання Балансу, як і всієї фінансової звітності, є ка​лендарний рік. Проміжна звітність (місячна, квартальна) складається нароста​ючим підсумком з початку звітного року.
Зміст і форма Балансу та загальні вимоги до розкриття його статей визнача​ються НПСБО 1. Особливістю Балансу є рівність підсумкових сум Активу та Пасиву.
Питання 4. Порядок виправлення помилок у звітності

Відповідно до П(С)БО 6 затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 28 травня 1999 року № 137 „Виправлення помилок і зміни у фінансових Звітах” визначається порядок виправлення помилок, внесення та розкриття інших змін у фінансовій звітності. Норми цього положення застосовуються у фінансовій звітності підприємств, організацій та інших юридичних осіб усіх форм власності (крім бюджетних установ).

Терміни, що використовуються у цьому положенні мають таке значення:

1) дата балансу – дата, на яку складений баланс підприємства;

2) облікова оцінка – попередня оцінка, яка використовується підприємством з метою розподілу витрат і доходів між відповідними звітними періодами;
3) подія після дати балансу – подія, яка відбувається між датою балансу і датою затвердження керівництвом фінансової звітності, підготовленої до оприлюднення, яка вплинула або може вплинути на фінансовий стан, результати діяльності та рух коштів підприємства.
В П(С)БО наведено класифікацію можливих помилок та методика їх виправлення. Відповідно до стандарту виділяють такі можливі неточності в звітності: 

· помилка

· зміни облікової оцінки

· зміни облікової політики

· зміни явищ після дати балансу. 

Питання 5. Організація подання та оприлюднення  звітності

Фінансова звітність підприємства є відкритою, крім випадків передбачених законодавством. Оприлюднення звітності – це офіційне подання фінансової звітності до органів Державного комітету статистики України, ДФС, Фонду державного майна, Антимонопольного комітету України, Комітету у справах нагляду за страховою діяльністю, Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку та інших установ і організацій, які відповідно до законодавчих актів України уповноважено для отримання бухгалтерської звітності від суб'єктів господарювання, а також офіційна публікація звітів про фінансовий стан підприємства в засобах масової інформації, якщо це передбачено законодавством.

Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що поточний бухгалтерський облік містить розрізнену інформацію, необхідну для управління і контролю. Для визначення результатів діяльності підприємства за звітний період дані поточного обліку необхідно узагальнити в певній системі показників. Це досягається шляхом складання звітності, яка є завершальним етапом бухгалтерського обліку. Правові основи регулювання, організації, ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності визначені Законом України „Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16.09.99 p. № 996-XІV. Згідно з ст. 3 Закону бухгалтерський облік є обов'язковим видом обліку на підприємстві. Дані бухгалтерського обліку служать підставою для складання звітності, що використовують грошовий вимірник – фінансової, податкової, статистичної. 

Мета організації складання звітності є своєчасне складання звітності. Основні етапи організації складання фінансової звітності:

· Організація підсумовування даних, зареєстрованих в  регістрах синтетичного та аналітичного обліку

· Організація складання оборотних відомостей за аналітичними рахунками

· Організація складання оборотних відомостей за синтетичними рахунками 

· Організація звіряння записів у синтетичному та аналітичному обліку
· Організація складання Головної книги

· Організація складання балансу, звіту про фінансові результати  інших форм звітності

· Організація складання приміток до річної звітності, додатків та пояснювальної запистки до балансу 
Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Охарактеризуйте організацію формування фінансової звітності підприємств з урахуванням особливостей їх організаційно-правової форми господарювання та діяльності.

2. Охарактеризуйте організацію формування управлінської звітності підприємств з урахуванням особливостей їх організаційно-правової форми господарювання та діяльності.

3. Охарактеризуйте організацію формування податкової звітності підприємств з урахуванням особливостей їх організаційно-правової форми господарювання та діяльності. 
4. Охарактеризуйте організацію обліково-аналітичного забезпечення в підсистемах управлінського, фінансового обліку і оподаткування з метою формування звітності та забезпечення її опрацювання.
Укладач:____________  Лобода Н.О., доцент кафедри обліку, аналізу і контролю ЛНУ ім. І.Франка, к.е.н.     

                   (підпис)                                        (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)







































































































































Суми непрямих податків





Первинний облік





Головна книга





Суми, які отримуються підприємством на користь комітента
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Збільшення (одержання) доходу





Рахунок 70 „Доходи від реалізації”
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Повернуті перестраховикам частки страхових платежів





Результат зміни резервів незароблених премій





Списання у порядку закриття на субрахунок 791
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