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РОЗДІЛ 1.  ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ

Індивідуальна робота студента (ІРС) з дисципліни "Організація обліку і оптимізація оподаткування" стимулює студентів до наукової й творчої праці, є формою організації навчального процесу, яка передбачає створення умов для якнайповнішої реалізації творчих можливостей студентів через індивідуально-спрямований розвиток їх здібностей, науково-дослідну роботу і творчу діяльність. ІРС передбачає безпосередню участь студента у виконанні наукових досліджень та інших творчих завдань. ІРС є видом позааудиторної індивідуальної роботи студента навчально-дослідницького характеру, яке використовується в процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни.

Метою ІРС є поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які студенти отримують у процесі навчання, а також застосування цих знань на практиці та розвиток навичок самостійної роботи.
Структура індивідуальної роботи студента (орієнтовна):

· вступ – зазначається тема, мета та завдання роботи та основні її положення;

· теоретичне обґрунтування – виклад базових теоретичних положень, законів, принципів, тощо, на основі яких виконується завдання;

· методи – вказуються і коротко характеризуються методи роботи;

· основні результати роботи – подаються теоретичні і практичні результати роботи, схеми, малюнки, моделі, описи, систематизована реферативна інформація та її аналіз тощо;

· висновки;

· список використаних джерел;

· додатки;

Індивідуальне завдання з навчальної дисципліни "Організація обліку і оптимізація оподаткування" виконується на основі таких тем:

	Номер теми
	Назва теми

	Тема 1.
	Принципи організації бухгалтерського обліку та теоретичні засади оптимізації оподаткування на підприємстві

	Тема 2.
	Нормативно-правове забезпечення облікового та податкового процесів та облікова політика підприємства

	Тема 3. 
	Формування і функціонування облікових підрозділів

	Тема 4.
	Формування системи документування господарських операцій та документообігу

	Тема 5.
	Особливості організації обліку активів, капіталу та зобов’язань

	Тема 6.
	Організаційні засади обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства

	Тема 7.
	Організація управлінського обліку та узагальнення даних для цілей управління

	Тема 8.
	Формування та опрацювання фінансової, управлінської й податкової звітності підприємства


РОЗДІЛ 2.  ЗМІСТ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ І МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇХ ВИКОНАННЯ

Зміст ІРС. ІРС – це завершена теоретична або практична робота в межах програми навчальної дисципліни, яка виконується на основі знань, умінь і навичок, отриманих у процесі лекційних, семінарських та практичних занять, охоплює одну тему (декілька тем) або зміст навчальної дисципліни в цілому.

Індивідуальна робота студента з навчальної дисципліни "Організація обліку і оптимізація оподаткування" полягає у написанні індивідуальних письмових робіт, тематика яких нижче наведена. Індивідуальні завдання виконують студенти самостійно під керівництвом викладача. Індивідуальні завдання виконуються окремо кожним студентом. Номер варіанту студента визначається відповідно до порядкового номеру студента у журналі групи. 

Тематика

досліджень з індивідуальної роботи студентів 

із навчальної дисципліни "Організація обліку і оптимізація оподаткування"
1. Облік в інформаційній системі управління. Організаційна характеристика системи обліку

2. Поняття „організація” та його застосування в обліковій системі

3. Суть та принципи організації бухгалтерського обліку

4. Історія становлення та розвитку організації бухгалтерського обліку як науки, навчальної дисципліни

5. Виникнення та історичний розвиток оподаткування
6. Суть податків, їх ознаки як економічної категорії в економіці України
7. Елементи системи оподаткування. Класифікація податків, її ознаки
8. Предмет і метод організації обліку, контролю та аналізу

9. Відповідальність посадових осіб. Відповідальність головного бухгалтера. Регламенти відповідальності облікових працівників
10. Система нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку

11. Характеристика нормативно-правових інструментів, що регламентують методологічні підходи до організації обліку на макро- та мікрорівнях

12. Принципи організації нормативно-правового забезпечення

13. Організація облікової політики підприємства 

14. Охарактеризувати наказ про облікову політику

15. Оптимізація податкового навантаження
16. Організація праці фахівців з бухгалтерського обліку як елемент організації

17. Об’єкти організації праці

18. Методи нормування праці

19. Методика визначення обсягу робіт та чисельності працівників бухгалтерії

20. Принципи організації облікових підрозділів 

21. Організаційне забезпечення облікових підрозділів

22. Організаційні регламенти

23. Охарактеризувати положення про відділ 

24. Охарактеризувати функціональні карти і  функціональні сітки

25. Охарактеризувати посадові інструкції працівників облікових підрозділів

26. Організація бухгалтерського контролю на підприємстві

27. Відповідальність посадових осіб. Відповідальність головного бухгалтера

28. Регламенти відповідальності облікових працівників

29. Критерії ефективності функціонування та розвитку бухгалтерського обліку

30. Комп’ютеризація бухгалтерського обліку

31. Критерії вибору оптимальних програмних продуктів для підприємств різних організаційно-правових форм господарювання

32. Організація стратегічного обліку,  його передумови та умови

33. Організація діловодства. Облікові номенклатури

34. Проектування носіїв облікової інформації. Організація документообігу

35. Індивідуальні та зведені графіки документообігу, методика їх складання

36. Архівування документів. Архівний облік

37. Організація вилучення та утилізації документів

38. Методологічні особливості організації бухгалтерського обліку активів, капіталу та зобов’язань за різних організаційно-правових форм господарювання

39. Організація облікових номенклатур в обліку активів, капіталу та зобов’язань

40. Організація документування

41. Організація документообігу в обліку активів, капіталу та зобов’язань

42. Методологічні особливості організації обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємств різних організаційно-правових форм господарювання

43. Організація облікових номенклатур в обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства

44. Місце управлінського обліку в системі бухгалтерського обліку на підприємстві

45. Принципи та особливості формування організаційно-методологічної моделі управлінського обліку

46. Організація центрів відповідальності, місць виникнення витрат, носіїв витрат

47. Формування системи управлінської звітності. Форми управлінської звітності

48. Організація формування  фінансової, управлінської та податкової  звітності  підприємств з урахуванням особливостей їх організаційно-правової форми господарювання та  діяльності

49. Організація обліково-аналітичного забезпечення в підсистемах управлінського, фінансового й податкового обліку з метою формування звітності

50. Організаційне забезпечення опрацювання звітності
51. Особи, які несуть відповідальність за складення податкової звітності
52. Подання податкової звітності до контролюючих органів
53. Внесення змін до податкової звітності
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РОЗДІЛ 3.  ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ ТА ЗАХИСТУ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ

Порядок подання та захист ІРС

Звіт про виконання ІРС подається у вигляді презентації або друк статті в збірнику наукових праць з титульною сторінкою стандартного зразка і внутрішнім наповненням із зазначенням усіх позицій змісту завдання:

· презентація - слайди оформляються у програмі Power Point,  їх кількість повинна бути достатньою для розкриття теми, а максимально не обмежена. Електронний носій із записом роботи подається викладачу разом із паперовим;

· стаття повинна бути надрукована в збірнику наукових праць від 6 до 15 сторінок. Копія збірника (статті) в електронному та паперовому варіанті подається викладачу.

РОЗДІЛ 4.  КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

ІРС подається викладачу, який читає лекційний курс з даної дисципліни не пізніше ніж за 2 тижні до завершення семестру. Оцінювання ІРС проводиться на основі попереднього ознайомлення викладача зі змістом ІРС. Захист індивідуальних робіт відбувається на останньому семінарському (практичному) занятті шляхом усної доповіді чи презентації студента про виконану роботу (до 5 хв.). Оцінювання здійснюється за шкалою розподілу балів. 

Оцінювання навчальної діяльності студентів здійснюється відповідно до “Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка” від 26.02.2020 р., за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою). 

Методами оцінювання сформованих компетентностей у студентів з дисципліни “Організація обліку і оптимізація оподаткування” є: семінари, практичні, тестування, індивідуальна та самостійна робота, поточний та проміжний контроль, контрольна робота інше. 

Результат поточного контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як сума з поточних балів, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів, 

· поточний контроль знань та компетентностей роботи студентів включає суму оцінок за семінари, практичні, контрольну роботу, самостійну та індивідуальну роботу (максимальна кількість балів – 50).
· підсумковий контроль знань та компетентностей студентів включає екзамен (максимальна кількість балів – 50).

Підсумкова максимальна кількість балів  – 100 балів.

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (акти проміжного контролю, заключення, індивідуальну роботу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних та письмових робіт заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин) навчання може відбуватись в онлайн форматі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх термінів, встановлених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, крім рекомендованих.
9.1. Таблиця оцінювання (визначення рейтингу)

навчальної діяльності студентів 
	Поточний контроль
	Самостійна робота студента -5 
	Індивідуальна робота студента  - 5
	Екзамен
	РАЗОМ – 100 балів

	 Семінарські, практичні  заняття - 35
	Проміжний контроль 1  (контрольна робота) - 5
	
	
	
	

	50 балів
	50 балів
	


СИСТЕМА НАРАХУВАННЯ РЕЙТИНГОВИХ БАЛІВ 
	№

з / п
	Види робіт
	Бали рейтингу

	1.
	Виконання індивідуальної роботи
	Від 0 до 5 балів

	
	якісне виконання, відображення, наявність висновків, естетичне оформлення, своєчасне подання індивідуальної роботи
	5

	
	обґрунтоване розкриття проблеми
	4-3

	
	робота суто компілятивного рівня
	1-2

	
	відсутність  виконаної індивідуальної роботи у встановлені терміни 
	0

	
	Максимальна кількість балів
	5
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