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РОЗДІЛ 1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Комп’ютерні системи широко використовуються всім керівним персоналом сучасних підприємств, опрацьовують дані про поточну діяльність підприємства, допомагають вести облік та складати звітність підприємства. Незважаючи на поступове усунення працівників від виконання рутинних операцій при здійсненні обліку та управління діяльністю підприємства, важливість діяльності особи, що працює з комп’ютерними обліковими програмами, не зменшується. 

В сучасних умовах для кваліфікованого бухгалтера – надзвичайно важливим є вміння організувати ведення обліку та роботу бухгалтерії з використанням сучасних інформаційних технологій. До функцій бухгалтера включаються обов’язки, пов’язані з впровадженням комп’ютерної інформаційної системи підприємства, її підтримання в актуальному стані, забезпечення її постійного розвитку та пристосування до особливостей діяльності підприємства. Бухгалтер на підприємстві відповідає не лише за правильність реєстрації та обробки облікової інформації, а й за вибір технологій ведення обліку, формування чітких та зрозумілих інструкцій щодо ведення обліку за кожним напрямком, які будуть використані як основа для технічного завдання для побудови комп’ютерної інформаційної системи підприємства. Використання комп’ютерних облікових програм дозволяє підвищити оперативність ведення обліку, збільшити рівень його деталізації, посилити контроль за достовірністю та правильністю облікової інформації на всіх етапах її обробки. З іншого боку, комп’ютеризація ведення обліку дозволяє зменшити трудомісткість виконання окремих операцій, усунути дублювання інформації при веденні обліку окремих операцій, звільнити бухгалтера від розрахункової роботи. 
Навчальна дисципліна «Інформаційні системи і технології в обліку і оподаткуванні» спрямована на розгляд і вивчення проблеми необхідності ефективного використання інформаційних систем і технологій при розв’язуванні фінансово-економічних задач.

Вивчення навчальної дисципліни повинно сприяти розвитку аналітичного мислення, розширенню пізнавальних можливостей студентів, активізації їх самостійної навчальної та професійної діяльності.

Знання, вміння та навички, отримані під час вивчення теоретичного курсу та проведення практичних робіт на персональних комп’ютерах, дають змогу студентам стати досвідченими користувачами ПК, знавцями сучасних інформаційних технологій, закладають основи інформаційної культури, достатні для самостійного освоєння нових програмних засобів і ефективного використання комп’ютерної техніки в професійній роботі.
Предмет навчальної дисципліни

Предметом навчальної дисципліни є облікова інформація підприємств, способи, методи та системи автоматизації обробки бухгалтерської інформації та звітності; автоматизовані інформаційні системи.
Мета навчальної дисципліни

Мета дисципліни полягає у набутті студентам необхідних теоретичних знань та формування практичних навиків побудови, функціонування і застосування інформаційних систем і комп’ютерних технологій, а також можливостей їх використання для обробки обліково-аналітичної інформації у умовах трансформації усіх бізнес-процесів. 
Основні завдання дисципліни

Основні завдання дисципліни – засвоєння студентами основ облікової інформатики, складу облікових задач, особливостей їх розв’язування в умовах використання різних технологій оброблення економічної інформації; набуття вмінь виконувати постановку типових бухгалтерських задач, розробляти алгоритми їх розв’язання з використанням сучасних прикладних програм; набуття навиків прийняття оптимального управлінського рішення на підставі.
Місце навчальної дисципліни у структурно-логічній схемі

Навчальна дисципліна «Інформаційні системи і технології в обліку і оподаткуванні» є вибірковою дисципліною підготовки бакалаврів з обліку і оподаткування, і пов’язана із такими навчальними дисциплінами, як: «Інформатика», «Бухгалтерський облік», «Фінанси суб’єктів господарювання», «Фінансовий облік», «Управлінський облік» та «Звітність підприємств».

Вимоги до компетентностей, знань і умінь:

В результаті вивчення навчальної дисципліни у студента мають бути сформовані такі компетентності :

загальні:

· здатність діяти соціально відповідально та свідомо;

· здатність проведення досліджень на відповідному рівні; 

· здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями;

· здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

· здатність працювати в команді або автономно; 

· здатність бути критичним та самокритичним; 

· знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності та ін.
спеціальні:

· демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави;

· ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей суб’єкта господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання діяльності, недостовірності звітності, збереження й використання його ресурсів.

Вивчення навчальної дисципліни «Інформаційні системи і технології в обліку і оподаткуванні» передбачає досягнення такого кваліфікаційного рівня підготовки студента, за якого він повинен: 

а) знати:

- економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем;
- основні поняття, принципи та етапи побудови інформаційних систем;  
- законодавчі і нормативно-правові акти з питань обліку та звітності, а також ті, що регламентують функціонування облікової системи України в цілому;

- місце і значення обліково-аналітичної систем в інформаційному забезпеченні 
користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем підприємств;
- методику аналізу об’єкту для побудови інформаційної системи;
- особливості практики ведення обліку в умовах автоматизації;

- порядок оформлення операцій з документами за розділами обліку, технологію оброблення облікової інформації підприємствами в умовах використання інформаційних систем і технологій ;

- порядок ведення синтетичного і аналітичного обліку активів, капіталу, зобов'язань підприємствами у програмі 1С:Бухгалтерія 8.1;

- вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави;

б) уміти:

- застосовувати прикладні програми для вирішення задач бухгалтерського обліку та оподаткування;

- розрізняти види інформаційних технологій та принципи впровадження їх на підприємствах;

- орієнтуватися та користуватися прикладними програмами з метою організації облікової роботи на підприємстві;  

- здійснювати облікові процедури із застосуванням спеціалізованих інформаційних систем і комп’ютерних технологій;
- встановлювати вимоги до інформаційної системи;
- оформляти первинні, зведені документи, самостійно здійснювати їх бухгалтерську обробку, записи в облікові регістри синтетичного і аналітичного обліку підприємств ;

- володіти навиками відображення фактів господарської діяльності в системі рахунків бухгалтерського обліку та в звітності за допомогою комп’ютерної програми 1С:Бухгалтерія 8.1;
- визначати доходи, витрати у програмі 1С:Бухгалтерія 8.1;

- використовувати дані облікової інформації для проведення фінансового аналізу, внутрішнього контролю та прогнозування;
- аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку з метою обґрунтування доцільності їх запровадження у бюджетних установах;

- впроваджувати на підприємствах новітню методологію бухгалтерського обліку, звітності відповідно до вимог ринкової економіки;

- застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків;

- виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом.

Опанування навчальної дисципліни «Інформаційні системи і технології в обліку і оподаткуванні» повинно забезпечувати необхідний рівень сформованості вмінь:

	Назва рівня сформованості вміння
	Зміст критерію рівня сформованості вміння

	1. Репродуктивний
	Вміння відтворювати знання, передбачені даною програмою

	2. Алгоритмічний
	Вміння використовувати знання в практичній діяльності при розв’язанні типових ситуацій

	3. Творчий
	Здійснювати евристичний пошук і використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та проблемних ситуацій


Навчальна програма складена на 4 кредити.


Форми контролю – поточний контроль, модульна контрольна робота, залік.

РОЗДІЛ 2. ОПИС ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«Інформаційні системи і технології в обліку і оподаткуванні»

	Характеристика навчальної дисципліни

	Шифр та найменування галузі знань

07 «Управління та адміністрування»


	Цикл дисциплін за навчальним планом:

Вибіркова дисципліна циклу професійної та практичної підготовки



	Шифр спеціальності:

071 «Облік і оподаткування»
	Освітній ступінь:

бакалавр

	Курс: 4
Семестр: 7
	Методи навчання:

лекції, практичні і семінарські заняття, самостійна та індивідуальна робота, робота в бібліотеці, Інтернеті,  індивідуальні заняття, тощо

	

	Кількість кредитів

ECTS
	Кількість годин 
	Кількість аудиторних годин
	Лекції
	Семінари,

практичні,

лабораторні
	Заліки по модулях

(контрольні

роботи)


	Самостійна робота студента

(СРС)
	Індивідуальна робота

студента

(ІР)

	4
	120
	48
	16
	30
	2
	42
	30

	Кількість 

тижневих годин
	Кількість змістових модулів (тем)
	Кількість заліків по модулях/контрольних робіт
	Вид контролю

	3
	10
	1
	залік


РОЗДІЛ 3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Інформаційні системи і технології в обліку і оподаткуванні»

	Номер теми
	Назва теми



	1.
	Основи роботи з програмою «1С:Бухгалтерія 8.1».

	2. 
	Робота з довідниками.

	3.
	Відображення господарських операцій.

	4. 
	Механізм типових операцій.

	5.
	Робота з документами.

	6.
	Автоматизація обліку грошових коштів.

	7.
	Автоматизація обліку товарно-матеріальних цінностей.

	8. 
	Автоматизація обліку праці та заробітної плати.

	9.
	Автоматизація обліку необоротних активів.

	10.
	Автоматизація обліку витрат на виробництво та фінансово-розрахункових операцій.


РОЗДІЛ 4. Зміст навчальної дисципліни 
«Інформаційні системи і технології в обліку і оподаткуванні»
Тема 1. Основи роботи з програмою «1С: Бухгалтерія 8.1»

Загальні відомості про програму «1С: Бухгалтерія 8.1». Режими роботи програми. Головне вікно програми. Система допомоги. Константи, довідники та план рахунків. Інші базові поняття програми.
Тема 2. Робота з довідниками

Порядок організації довідників. Режими роботи з довідниками. Дії з елементами довідників: створення групових елементів; введення нового елемента; копіювання елементів; переміщення елементів; знищення елементів. 

Тема 3. Відображення господарських операцій

Способи введення господарських операцій. Журнал проводок. Журнал операцій. Інтервал видимості журналів. Ручне введення операцій. Введення початкових залишків. 

Тема 4. Механізм типових операцій

Поняття шаблону типової операції. Елементи керування шаблону типової операції. Можливості та базові конструкції вбудованої мови 1С. 

Тема 5. Робота з документами

Поняття документа в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1». Загальні принципи роботи з документами. Журнали документів. Порядок застосування механізму ведення на підставі.

Тема 6. Автоматизація обліку грошових коштів

Організація довідникової інформації. Касові операції. Операції по безготівкових розрахунках. Облік валютних операцій. 

Тема 7. Автоматизація обліку товарно-матеріальних цінностей

Організація довідникової інформації. Придбання товарно-матеріальних цінностей. 
Реалізація товарно-матеріальних цінностей. Складський облік товарно-матеріальних цінностей. Повернення товарно-матеріальних цінностей продавцям та покупцями.

Тема 8. Автоматизація обліку праці та заробітної плати

Організація довідникової інформації. Кадровий облік. Розрахунки по заробітній платі. Оформлення операцій з нарахування та виплати заробітної плати. Відображення операцій з утримань та нарахувань на заробітну плату. 

Тема 9. Автоматизація обліку необоротних активів

Організація довідникової інформації. Надходження необоротних активів. Введення в експлуатацію необоротних активів. Модернізація необоротних активів. Нарахування амортизації необоротних активів. Ліквідація необоротних активів.

Тема 10. Автоматизація обліку витрат на виробництво та фінансово-розрахункових операцій

Організація довідникової інформації. Налаштування параметрів обліку виробничої діяльності. Облік витрат у виробництві. Довідник «Стаття витрат». Розрахунок фактичної собівартості. Визначення фінансових результатів.
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РОЗДІЛ 6. ГРАФІК РОЗПОДІЛУ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ ЗА ТЕМАМИ КУРСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ ЗА ОПП

	№ розділу,

теми (змістові модулі)
	Назва розділу, теми 

(змістового модуля)
	Кількість годин за  ОПП
	Розподіл аудиторних годин

	
	
	всього
	у тому числі
	лекції
	Лабораторні
	заліки по модулях, (контрольні роботи)

	
	
	
	аудиторні
	СРС/

ІРС
	
	
	

	Тема 1.
	Основи роботи з програмою «1С:Бухгалтерія 8.1».
	5
	3
	2
	1
	2
	

	Тема 2.
	Робота з довідниками.
	5
	3
	2
	1
	2
	

	Тема 3.
	Відображення господарських операцій.
	6
	3
	3
	1
	2
	

	Тема 4.
	Механізм типових операцій.
	7
	3
	4
	1
	2
	

	Тема 5.
	Робота з документами.
	7
	4
	3
	2
	2
	

	Тема 6.
	Автоматизація обліку грошових коштів.
	10
	6
	4
	2
	4
	

	Тема 7.
	Автоматизація обліку товарно-матеріальних цінностей.
	12
	6
	6
	2
	4
	

	Тема 8.
	Автоматизація обліку праці та заробітної плати.
	12
	6
	6
	2
	4
	

	Тема 9.
	Автоматизація обліку необоротних активів.
	12
	6
	6
	2
	4
	

	Тема 10.
	Автоматизація обліку витрат на виробництво та фінансово-розрахункових операцій.
	12
	6
	6
	2
	4
	

	Модульна контрольна робота (по 1-10 темах)
	2
	2
	
	
	
	2

	Індивідуальна робота студента
	30
	
	42/-
	
	
	

	РАЗОМ
	120
	48
	42/30
	16
	30
	2


Примітка: модульна контрольна робота проводиться за рахунок практичних занять. 

РОЗДІЛ 7. КАЛЕНДАРНО – ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН АУДИТОРНИХ ЗАНЯТЬ

7.1. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ

	№ заняття
	Тема лекційного заняття
	Кількість годин

	1
	Тема 1: Основи роботи з програмою «1С:Бухгалтерія 8.1».
Тема 2: Робота з довідниками.
	2

	2
	Тема 3: Відображення господарських операцій.

Тема 4: Механізм типових операцій.
	2

	3
	Тема 5: Робота з документами.
	2

	4
	Тема 6: Автоматизація обліку грошових коштів.
	2

	5
	Тема 7: Автоматизація обліку товарно-матеріальних цінностей.
	2

	6
	Тема 8: Автоматизація обліку праці та заробітної плати.
	2

	7
	Тема 9: Автоматизація обліку необоротних активів.
	2

	8
	Тема 10: Автоматизація обліку витрат на виробництво та фінансово-розрахункових операцій.
	2

	Разом годин
	16


7.2. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ 
	№ заняття
	Тема семінарського (практичного) заняття
	Кількість годин

	1
	Лабораторне заняття № 1.
За темою 1. Основи роботи з програмою «1С:Бухгалтерія 8.1».
	2

	2
	Лабораторне заняття № 2.
За темою 2. Робота з довідниками.
	2

	3
	Лабораторне заняття № 3.
За темою 3. Відображення господарських операцій.
	2

	4
	Лабораторне заняття № 4.
За темою 4. Механізм типових операцій.
	2

	5
	Лабораторне заняття № 5.
За темою 5. Робота з документами.
	2

	6
	Лабораторне заняття № 6.
За темою 6. Автоматизація обліку грошових коштів.
	2

	7
	Лабораторне заняття № 7.
За темою 6. Автоматизація обліку грошових коштів.
	2

	8
	Лабораторне заняття № 8.
За темою 7. Автоматизація обліку товарно-матеріальних цінностей.
	2

	9
	Лабораторне заняття № 9.
За темою 7. Автоматизація обліку товарно-матеріальних цінностей.
	2

	10
	Лабораторне заняття № 10.
За темою 8. Автоматизація обліку праці та заробітної плати.
	2

	11
	Лабораторне заняття № 11.
За темою 8. Автоматизація обліку праці та заробітної плати.
	2

	12
	Лабораторне заняття № 12.
За темою 9. Автоматизація обліку необоротних активів.
	2

	13
	Лабораторне заняття № 13.
За темою 9. Автоматизація обліку необоротних активів.
	2

	14
	Лабораторне заняття № 14.
За темою 10. Автоматизація обліку витрат на виробництво та фінансово-розрахункових операцій.
	2

	15
	Лабораторне заняття № 15.
За темою 10. Автоматизація обліку витрат на виробництво та фінансово-розрахункових операцій.
	2

	16
	Модульна контрольна робота (по 1-10 темах)
	2

	Разом годин
	32


Примітка: модульна контрольна робота проводиться за рахунок практичних занять.

7.3. Графік консультацій

	№ 
з/п
	Назва розділу, теми, зміст консультації
	Кількість

 годин 

	1.
	Консультація по організації виконання СРС, ІРС. 
	2

	2.
	Консультація по організації підготовки до семінарських (практичних) занять
	2

	3.
	Консультація по організації  підготовки до КР
	3

	Разом годин
	7


РОЗДІЛ 8. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ

1. Сутність та основи роботи з програмою «1С:Бухгалтерія 8.1». 

2. Призначення та сутність Стартового помічника в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

3. Сутність конфігурації в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

4. Поняття інформаційної бази в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

5. Режими роботи програми «1С:Бухгалтерія 8.1» та їх характеристика.

6. Налаштування та запуск програми «1С:Бухгалтерія 8.1».

7. Сутність та порядок використання системи допомоги в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

8. Поняття констант та плану рахунків в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

9. Робота з довідниками в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1». 

10. Назвіть та охарактеризуйте режими, призначені для роботи з довідниками.

11. Опишіть структуру більшість довідників в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1». 

12. Основні дії з довідниками, які можуть виконуватися в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

13. Підпорядкованість довідників в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1». 

14. Операції та проведення в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1». 

15. Типові операції в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

16. Сутність та призначення документів, їх види в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

17. Назвати загальні принципи роботи з документами в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

18. Сутність механізму введення на підставі в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

19. Призначення журналів документів в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

20. Загальні положення з обліку грошових коштів в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

21. Порядок організації касових операцій в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

22. Порядок організації банківських операцій в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

23. Операції з безготівковими розрахунками в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

24. Купівля-продаж іноземної валюти в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

25. Організація довідникової інформації для відображення операцій з товарно-матеріальними цінностями в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

26. Порядок організації довідників «Номенклатура», «Рахунки номенклатури» та «Місця зберігання» в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

27. Призначення документу «Рахунок вхідний постачальника».

28. Відображення надходження ТМЦ в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

29. Відображення повернення ТМЦ постачальнику в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

30. Відображення експорту-імпорту ТМЦ в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

31. Відображення вибуття ТМЦ в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

32. Відображення повернення ТМЦ покупцями в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

33. Роздрібний продаж ТМЦ в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

34. Організація кадрового обліку в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

35. Порядок розрахунку та виплати заробітної плати в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

36. Організація довідника «Співробітники» в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

37. Сутність та призначення документа «Нарахування заробітної плати» в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

38. Сутність та призначення документа «Виплата заробітної плати» в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

39. Налаштування ставок податків, нарахувань та утримань із заробітної плати в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

40. Концепція підсистеми Необоротні активи в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

41. Організація та призначення довідника «Необоротні активи» в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

42. Відображення придбання основних засобів в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

43. Порядок введення в експлуатацію основних засобів в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

44. Модернізація необоротних активів в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

45. Порядок нарахування амортизації в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

46. Порядок ліквідації необоротних активів в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

47. Облік витрат на виробництво в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

48. Порядок розрахунку собівартості в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

49. Визначення фінансових результатів в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

50. Бухгалтерські підсумки в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

51. Настройка параметрів звітів в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

52. Сутність та призначення стандартних звітів в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

53. Сутність та призначення зведених звітів в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

54. Сутність та призначення детальних звітів в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

55. Сутність та призначення регламентованих звітів в програмі «1С:Бухгалтерія 8.1».

РОЗДІЛ 9. МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

Оцінювання навчальної діяльності студентів здійснюється відповідно до “Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка” від 26.02.2020 р., за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою). 

Методами оцінювання сформованих компетентностей у студентів з дисципліни «Бухгалтерський облік» є: практичні роботи, семінари, тестування, індивідуальна та самостійна робота, поточний контроль, екзамен та інше. 

Результат контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як сума з поточних балів, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів, зокрема у такій пропорції: 40 балів – за результатами поточного контролю (студент має мати 8 оцінок (вибірково по темах), 40 балів – за результатами написання модульної контрольної роботи, 10 балів – за результатами захисту ІРС та СРС.

Підсумкова максимальна кількість балів  – 100 балів.

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (акти проміжного контролю, заключення, індивідуальну роботу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних та письмових робіт заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин) навчання може відбуватись в онлайн форматі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх термінів, встановлених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, крім рекомендованих.
9.1. ТАБЛИЦЯ ОЦІНЮВАННЯ (ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ) НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ
	Поточний контроль
	РАЗОМ – 
100 балів

	Лабораторні заняття 
	Модульна контрольна робота
	Індивідуальна робота студента

(ІРС)
	Самостійна робота

студента (СРС)
	

	40
	40
	10
	10
	


9.2. СИСТЕМА НАРАХУВАННЯ РЕЙТИНГОВИХ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

	№

з/п
	Види робіт

Критерії оцінювання знань студентів
	Бали рейтингу
	Максимальна

к-сть балів

	1.
	Бали поточної успішності за участь у лабораторних заняттях 
	від 0 до 5 балів
	8 х 5 = 40 балів

	
	- розгорнутий, вичерпаний виклад змісту питання; повний перелік необхідний для розкриття змісту питання категорій та законів; правильне розкриття змісту категорій та законів, механізму їх взаємозв’язку та взаємодії; демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до альтернативних поглядів на дане питання; використання актуальних фактичних та статичних даних, матеріалів останніх подій в економічній, фінансовій та суспільних сферах в країні та за її межами.
	5
	

	
	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); при розкритті змісту питання в цілому правильно, за зазначеними вимогами все ж таки студентом допущені помилки під час використання цифрового матеріалу, посилання на конкретні факти, неточності у формулюванні термінів і категорій, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується  і знаходить правильні відповіді.
	4
	

	
	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття двох із пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); одночасно мають місце обидва типи недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки.
	3
	

	
	- відповідь малообґрунтована, неповна; студент не знайомий з законодавчими матеріалами, матеріалами періодичної преси з фінансово-аналітичних питань; студент лише з допомогою викладача може зрозуміти та виправити свої помилки.
	2
	

	
	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття трьох чи більше пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); одночасно мають місце два чи більше типів недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки; у відповіді відсутні належні докази й аргументи, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні; характер відповіді дає підставу стверджувати, що студент неправильно зрозумів суть питання чи не знає правильної відповіді; допущенні грубі помилки й студент не може їх виправити; студент приймав участь в доповненнях, робив рецензії на виступи інших студентів, зробив повідомлення по суті заняття тощо.
	1
	

	
	- студент відсутній на занятті; студент не приймав участі в обговоренні питань.
	0
	

	2.
	Самостійна робота студента
	від 0 до 10 балів
	10 балів

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	10
	

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є несуттєві помилки
	8
	

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є суттєві помилки, але студент під час захисту вказав порядок їх усунення
	6
	

	
	- робота виконана у неповному обсязі, або з порушенням терміну її виконання, або при наявності значних помилок і зарахована при умові її доопрацювання
	5
	

	
	- виконання пропущеної без поважних причин роботи або повторне виконання не зарахованої роботи
	4
	

	
	- робота не виконана або не зарахована
	0
	

	3.
	Індивідуальна робота студента
	від 0 до 10 балів
	10 балів

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	10
	

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є несуттєві помилки
	8
	

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є суттєві помилки, але студент під час захисту вказав порядок їх усунення
	6
	

	
	- робота виконана у неповному обсязі, або з порушенням терміну її виконання, або при наявності значних помилок і зарахована при умові її доопрацювання
	5
	

	
	- виконання пропущеної без поважних причин роботи або повторне виконання не зарахованої роботи
	4
	

	
	- робота не виконана або не зарахована
	0
	

	4.
	Модульна контрольна робота 
	від 0 до 40 балів
	40 балів

	
	І рівень: завдання з вибором відповіді вважається виконаним правильно, якщо студентом вказана правильна відповідь.
	Від 0 до 2 балів
	5 х 2 = 10 балів

	
	ІІ рівень: завдання з короткою відповіддю вважається виконаним правильно, якщо студент дав вірні визначення, посилання, тлумачення, короткі коментарі.
	Від 0 до 5 балів
	2 х 5 = 10 балів

	
	ІІІ рівень: вирішення задачі, обґрунтування  одержаних результатів, запис формули, розрахунків та одиниць виміру. 
	Від 0 до 20 балів
	1 х 20 = 20 балів

	Всього
	100 балів 


9.3. Шкала оцінювання успішності студентів за результатами підсумкового контролю

	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен,

диференційований залік
	Залік

	A
	відмінно
	90 - 100
	відмінно
	5
	зараховано



	B
	дуже добре
	81 - 89
	добре
	4
	

	C
	добре
	71 – 80
	
	
	

	D
	задовільно
	61 - 70
	задовільно
	3
	

	E
	достатньо
	51 - 60
	
	
	

	FX (F)
	незадовільно
	0 - 50
	незадовільно
	2
	незараховано 


90-100 балів (відмінно) – виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) – виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні.

71-80 балів (добре) – виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 

61-70 балів (задовільно) – виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується на одному із рекомендованих
джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів (достатньо) – виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

0-50 балів (незадовільно) – виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань,але має право на перездачу.

РОЗДІЛ 10. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Викладання дисципліни супроводжує таке методичне забезпечення: опорні конспекти лекцій; інтерактивний комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни (ІКНМЗД); ілюстративні матеріали тощо. 

10.1. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ

Навчально-методичне та наукове забезпечення кредитно-модульної системи організації навчальної дисципліни включає:

· державні стандарти освіти;

· навчальні та робочі навчальна плани;

· програма навчальної дисципліни;

· робоча програма навчальної дисципліни;

· плани семінарських та практичних занять і методичні рекомендації до їх проведення;

· методичні рекомендації до виконання самостійної роботи студентів (СРС);

· методичні рекомендації до виконання індивідуальної роботи студентів;

· завдання для проведення проміжного модульного контролю (текстові та електронні варіанти);

· законодавчі та інструктивно-методичні матеріали;

· підручники і навчальні посібники;

· навчально-методичні матеріали з вивчення тем навчальної дисципліни;

· засоби діагностики знань студентів з навчальної дисципліни. 

РОЗДІЛ 11. МЕТОДИКИ АКТИВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ

Використовуються такі навчальні технології для активізації процесу навчання:

Проблемні лекції направлені на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми обмежується двома-трьома ключовими моментами. При читанні лекцій студентам даються питання для самостійного обмірковування. Студенти здійснюють коментарі самостійно або за участю викладача.

Робота в малих групах дає змогу структурувати практичні заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду спілкування.

Мозкові атаки – метод розв’язання невідкладних завдань, сутність якого полягає в тому, щоб висловити якомога більшу кількість ідей за дуже обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію

Кейс-метод – розгляд, аналіз конкретних ситуацій, який дає змогу наблизити процес навчання до реальної практичної діяльності.

Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань тощо.

Банки візуального супроводження – сприяють активізації творчого сприйняття змісту дисципліни за допомогою наочності:
Навчально-методичні матеріали з вивчення навчальної дисципліни, а саме. Лабораторний практикум «Облік в державному секторі економіки», посібники, підручники, періодичні видання.

Використання навчальних технологій для активізації процесу навчання з дисципліни 

	Тема 1. Основи роботи з програмою «1С:Бухгалтерія 8.1».

	Проблемні лекції
	Проблемні питання:

1. Константи.

2. Довідники.

3. План рахунків.

	Презентації
	Презентація роботи з програмою. 

Головне вікно програми.

	Тема 2. Робота з довідниками

	Проблемні лекції
	Проблемні питання: 

1. Копіювання елементів довідника.

2. Переміщення елементів довідника.

3. Знищення елементів довідника.

	Презентації
	Презентації роботи з довідниками

	Тема 3. Відображення господарських операцій

	Проблемні лекції
	Проблемні питання:

1. Ручне введення операцій.

2. Введення початкових залишків.

	Презентації
	Презентації введення початкових залишків. 

Способи введення господарських операцій.

	Тема 4. Механізм типових операцій

	Проблемні лекції
	Проблемні питання:

Можливості та базові конструкції вбудованої мови 1С. 

	Тема 5. Робота з документами

	Проблемні лекції
	Проблемні питання:

Загальні принципи роботи з документами.

	Презентації
	Презентація формування документів при стовренні господарських операцій.. 

	Тема 6. Автоматизація обліку грошових коштів

	Проблемні лекції
	Проблемні питання:

1. Організація довідникової інформації.

2. Облік валютних операцій.

	Мозкові атаки
	Мозкова атака пов’язана із формуванням довідника Рахунки нашої фірми. Мозкова атака щодо виявлення можливих способів відображення господарських операцій та виявлення кращого з них в різних випадках.

	Тема 7. Автоматизація обліку товарно-матеріальних цінностей

	Проблемні лекції
	Проблемні питання:

1.Організація довідникової інформації.

2.Реалізація ТМЦ.

3.Складський облік ТМЦ.

	Кейс-метод
	Застосування документів для розв’язування задач бухгалтерського обліку.

	Тема 8. Автоматизація обліку праці та заробітної плати.

	Проблемні лекції
	Проблемні питання:

1. Організація довідникової інформації.

2. Документи для відображення нарахування заробітної плати та утримань і нарахувань по заробітній платі.

	Презентації
	Презентація формування документів по автоматизації обліку в роздрібній торгівлі

	Тема 9. Автоматизація обліку необоротних активів

	Проблемні лекції
	1. Організація довідникової інформації.

2. Модернізація необоротних активів.

3. Ліквідація необоротних активів.

	Мозкові атаки
	Мозкова атака щодо вибору документів при автоматизації необоротних активів.

	Тема 10. Автоматизація обліку витрат на виробництво та фінансово-розрахункових операцій.

	Проблемні лекції
	1. Визначення фінансових результатів.


РОЗДІЛ 12. РЕСУРСИ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ
	Ресурси мережі Інтернет

 із законодавства України
	Ресурси мережі з навчальної дисципліни «Інформаційні системи і технології» 

	1. Сайт програми 1С: www.1с.ua/ або www.1с.ru/
2. Ліга Бізнес Інформ: www.liga.net/
3. Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
4. Українське право: www.ukrpravo.com/
5. Пошуковий сервер www.google.com.ua
	· Програма з навчальної дисципліни 

· Робоча програма з навчальної дисципліни
· Практикум з навчальної дисципліни
· Опорний конспект лекцій
· Засоби діагностики знань та умінь з навчальної дисципліни
· Завдання для СРС і методичні рекомендації щодо їх виконання з навчальної дисципліни
· Завдання для ІРC і методичні рекомендації щодо їх виконання з навчальної дисципліни
· Плани семінарських занять і методичні рекомендації щодо їх проведення з навчальної дисципліни


РОЗДІЛ 13. ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ ДО РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ

	№ з/п
	Зміни і доповнення в робочій програмі (розділ, тема, зміст змін і доповнень)
	Навчальний рік
	Підпис завідувача кафедри

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА


ФАКУЛЬТЕТ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ ТА БІЗНУСУ





























ЗАТВЕРДЖУЮ�
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Декан


______________________доц. А.В. Стасишин �
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     «28» серпня   2020 р.
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РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ





ІНФОРМАЦІЙНІ СИСТЕМИ І ТЕХНОЛОГІЇ В ОБЛІКУ І ОПОДАТКУВАННІ �
�
(назва навчальної дисципліни)�
�
�
�
      галузь знань:        07 «Управління та адміністрування»___


                        (шифр та найменування галузі знань)





      спеціальність:            071 «Облік і оподаткування»_____


             (код та найменування спеціальності)





     спеціалізація:  _«Бухгалтерський облік, аналіз та аудит» __


          (найменування спеціалізації)





     освітній ступінь:      бакалавр ____


                                    (бакалавр, магістр)





денна форма навчання
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Кафедра обліку, АНАЛІЗУ і КОНТРОЛЮ
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