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Завдання для самостійної роботи студента (СРС) з навчальної дисципліни мають таку структуру:
	РОЗДІЛ  1.
	ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	РОЗДІЛ 2.   
	ГРАФІК ВИКОНАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	РОЗДІЛ 3.
	ЗМІСТ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА І МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇЇ ВИКОНАННЯ

	РОЗДІЛ 4.
	КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ


РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

. В сучасних умовах перебудови вищої школи особливе місце відводиться самостійній роботі студентів (СРС). Самостійна робота сприяє активізації засвоєння знань, розвитку вмінь і здобуттю навичок студентами з дисциплін, що вивчаються у вищому навчальному закладі, для успішного використання їх у подальшій практиці. 

При вивченні навчальної дисципліни самостійна робота здійснюється в основному в позаурочний час.

Самостійна робота включає наступні етапи:
- теоретичний - це опрацювання рекомендованої літератури за заданим планом за темами дисципліни;

- підготовка та участь в обговоренні питань на семінарських заняттях згідно планів семінарів. 

Самостійна робота студента полягає у вивченні за допомогою навчально-методичної та додаткової літератури певних тем або окремих питань тієї або іншої теми.

Спосіб виконання всіх питань та завдань, які виносяться на самостійне вивчення, обирається студентом (письмова відповідь на кожне запитання, короткі тези, усне опрацювання, тощо). Рівень засвоєння винесеного на самостійне вивчення матеріалу перевіряється викладачем шляхом тестування. 

Виконання всіх видів передбаченої цими вказівками самостійної роботи є необхідною умовою формування підсумкової оцінки та передумовою допуску студента до екзамену з дисципліни.
Для опанування матеріалу дисципліни окрім лекційних, семінарських та практичних  занять, тобто аудиторної роботи, значну увагу необхідно приділяти самостійній роботі.

Основні види самостійної роботи студента:

1. Вивчення додаткової літератури.

2. Робота з довідковими матеріалами.

3. Підготовка до практичних (семінарських) занять.

4. Підготовка до проміжного й підсумкового контролю.

5. Виконання самостійного завдання.

6. Виконання ІЗ.
Позааудиторна робота включає два етапи:

· теоретичний, який передбачає конспектування відповідного матеріалу, самостійне опрацювання тексту лекцій. 

· практичний, що передбачає виконання практичних завдань, розв’язок задач з окремих темах.

Спосіб виконання всіх питань, які виносяться на самостійне опрацювання, обираються студентом самостійно (письмова відповідь на кожне питання, короткі тези або усне опрацювання, тощо). 
Результативність самостійної роботи перевіряється шляхом тестування. Виконання всіх видів передбаченої методичними вказівками самостійної роботи є необхідною умовою формування підсумкової оцінки та передумовою допуску студента до екзамену з дисципліни «Операційний менеджмент». Зміст самостійних робіт студентів визначається завданнями для самостійної роботи та методичними вказівками до їх виконання, які розробляються викладачем, затверджуються кафедрою і додаються до робочої програми.
РОЗДІЛ 2. ГРАФІК ВИКОНАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	№ розділу,

теми
	Назва розділу, теми


	Кількість

годин

СРС
	Форма контролю 
	Термін виконання СРС

	Тема 1.
	Управління персоналом як соціальна система 
	6
	СЗ, ПЗ, ЛЗ,

залік по модулю, контрольна робота, екзамен
	

	Тема 2.
	 Кадрова політика і стратегія управління персоналом організації
	6
	
	

	Тема 3.
	Юридичні й етичні обов’язки організації перед працівниками і працівників перед організацією

	66
	
	

	Тема 4.
	Організація набору та відбору персоналу

	66
	
	

	Тема 5.
	Адаптація в управлінні персоналом
	6
	
	

	Тема 6.
	 Організування діяльності та функції служб персоналу
	6
	
	

	Тема 7.

	 Оцінювання персоналу в організації
	6
	
	

	Тема 8.
	 Управління розвитком персоналу
	6
	
	

	Тема 9.
	Вплив підвищення кваліфікації на ефективність працівників і організацій

	66
	
	

	Тема 10.
	Управління  діловою кар єрою
	6
	
	

	Разом годин самостійної роботи студента
	60
	
	


1. Форми контролю:

· поточний контроль засвоєння матеріалу на семінарських, практичних, лабораторних заняттях на основі відповідей на питання, повідомлень, доповіді, дискусій тощо;

· тестовий чи інший контроль тем (змістових модулів), винесених викладачем на самостійне опрацювання студентів;

· усна доповідь та/або письмовий звіт про розв’язання ситуаційних завдань тощо;

РОЗДІЛ 4. ЗМІСТ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА І МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇЇ ВИКОНАННЯ

	Самостійна робота № 1 

Тема 1: Управління персоналом як соціальна система 

	З’ясувати такі питання та виконати завдання:

1. Забезпечення умов для високопродуктивної праці.

2. Методи і підходи до управління персоналом.

3. Управління персоналом як функція менеджменту.

4. Етапи історичного розвитку управління персоналом
5. Економічна, соціальна і організаційна ефективність управління персоналом підприємства, показники. 

6.Зміст оцінки комплексної ефективності управління персоналом підприємства

	Самостійна робота № 2

Тема 2: Кадрова політика і стратегія управління персоналом організації

	З’ясувати такі питання та виконати завдання:

1. Кадрова політика..

2. Вимоги до професійно-кваліфікаційного рівня працівників, їх компетентність.

3. Принципи  кадрової політики
4. Джерела забезпечення в кадрах.

5. Чинники і напрями реалізації стратегії та політики управління персоналом.
6. Етапи формування адрової політики

7. 

	Самостійна робота № 3
Тема 3: Юридичні й етичні обов’язки організації перед працівниками і працівників перед організацією


	З’ясувати такі питання та виконати завдання:

1. Кадровий контролінг і кадрове планування.

2.  Види планування роботи з персоналом підприємства.

3.  Визначення потреби підприємства в персоналі.


	Самостійна робота № 4
Тема 4   Організація набору та відбору персоналу


	З’ясувати такі питання та виконати завдання:

1.  Чинники, що визначають кадрову політику на різних стадіях формування колективу. 

2.  Завдання менеджера по кадрах.
3.  Основні джерела поповнення й оновлення персоналу
4.  Аналіз наявності чисельності та структури персоналу
5.  Внутрішні та зовнішні джерела набору, їх переваги і недоліки.

6.  Оцінка потрібних якостей. 

7.  Кваліфікаційні карти. 

8.  Професійна орієнтація у системі управління персоналом. 

9.  Управління трудовою документацією

	Самостійна робота № 5

Тема 5: Адаптація в управлінні персоналом 

	З’ясувати такі питання та виконати завдання:

1. Трудова адаптація.
2. Послідовність проходження адаптації.

3. Розробка програми орієнтування.

	Самостійна робота № 6

Тема  6 Організування діяльності та функції служб персоналу

	З’ясувати такі питання та виконати завдання:

1.  Процес формування управлінських кадрів.
2.  Служба управління персоналом, її цілі та функції
3.  Професійно-кваліфікаційні вимоги до працівників кадрових

4.  . Організація кадрового діловодства

	Самостійна робота №7

Тема  9. Вплив підвищення кваліфікації на ефективність працівників і організацій
ії

	З’ясувати такі питання та виконати завдання:

1.  Види методи підвищення кваліфікації
2.  Організаційне та методичне забезпечення  навчання.

	Самостійна робота №8

Тема11: Управління розвитком персоналу

	З’ясувати такі питання та виконати завдання:

З’ясувати такі питання та виконати завдання:

1.Кар'єра: сутність, види, етапи.

2.Управління кар'єрою персоналу.

3.Управління мобільністю кадрів.

4.Планування і підготовка кадрового резерву.
5.Планування і підготовка кадрового резерву.

6.Способи і організація вивільнення персоналу.

7.Управління плинністю кадрів і безпекою персоналу
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