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	КАФЕдра
ЕКОНОМІКИ ТА  ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ
	


Зміст планів семінарських занять

Плани семінарських занять і методичні рекомендації щодо їх проведення з навчальної дисципліни включають такі розділи:
	РОЗДІЛ  1.
	МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ СЕМІНАРСЬКИХ       ЗАНЯТЬ

	РОЗДІЛ 2.   
	КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ

	РОЗДІЛ 3.
	ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ

	РОЗДІЛ 4.
	КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ


РОЗДІЛ  1. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ СЕМІНАРСЬКИХ       ЗАНЯТЬ
Мета семінарських заняттях з дисципліни «Операційний менеджмент»: є закріплення теоретичних знань і набуття студентами навичок аналізу і синтезу організаційно-управлінської інформації з метою прийняття ефективних управлінських рішень у сфері основної діяльності підприємства.

На семінарських заняттях слід розв'язувати такі завдання: 

а) ознайомитися з принципами та методами раціональної організації, планування і контролю за функціонуванням операційних систем різних видів;

б) навчитись розробляти операційну стратегію підприємства;

в) обґрунтовувати рішення щодо створення операційної системи, підтримки належного режиму її поточного функціонування;

г) здійснювати менеджмент якості та управляти продуктивністю операційної діяльності організації;

д) набути знань про особливості операційного менеджменту на підприємствах різних галузей.

При підготовці до семінарських занять слід дотримуватися таких правил: приступаючи до підготовки семінарського заняття, необхідно ознайомитись із даними методичними вказівками, конспектом лекцій по конкретній темі, а потім приступати до вивчення рекомендованої літератури. Основна література є обов'язковою для вивчення, додаткова література може бути використана для поглиблення знань з окремих питань теми. У разі необхідності при підготовці до семінарського заняття використовувати законодавчі акти України, матеріали сесій Верховної Ради України, Постанови Кабінету міністрів України, рішення місцевих органів влади. Студент може складати письмові тези виступу або підготувати доповідь. Участь у семінарських заняттях, виступи, доповнення, виконання тестових завдань оцінюються за бальною системою. 

Методичні вказівки та завдання до семінарських занять з предмету «Національна економіка» дають можливість студентам організувати свою самостійну роботу, опрацювати рекомендовані джерела, глибше вникнути в суть питання.
РОЗДІЛ 2.   . Календарно-тематичний план 

семінарських  занять та залікових модулів

	№ заняття
	Тема 
	Кількість годин 

	1
	2
	3

	

	ЗАЛІКОВИЙ МОДУЛЬ № 1 
	

	
	Тема 1 Управління персоналом як соціальна система 
	2

	1.
	Семінарське заняття №1
	2

	
	Тема 4.Організація набору та відбору персоналу

	2

	
	Семінарське заняття №2
	2

	
	Тема 5.Адаптація в управлінні персоналом
	2

	
	Семінарське заняття №3
	2

	
	Тема 7.Оцінювання персоналу в організації
	2

	
	Семінарське заняття №4
	2

	
	Тема 8.Управління розвитком персоналу
	2

	
	Семінарське заняття №5
	2

	
	Тема 9.Вплив підвищення кваліфікації на ефективність працівників і організацій

	2

	
	Семінарське заняття №6
	2

	2
	Тема 10.Управління  діловою кар єрою
	2

	
	Семінарське заняття №7
	2

	
	Контрольна робота
	2

	Разом семінарських занять (СЗ) 
Контрольна робота

 Разом годин
	14

2

16




РОЗДІЛ 3 ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
План семінарського заняття № 1.
Тема 1 Управління персоналом як соціальна система
 Навчальний час: 2 год.
Міжпредметні зв’язки: вивчення–Стратегічне управління персоналом. Кадровий ризик.. Теорія і практика  кадрового консультування. Ділове адміністрування; передує вивченню Управління галузевими ринками, Управління кадровими ризиками. Тренінг  в роботі HR  менеджера з персоналом організації. Виробнича практика.
Мета: Засвоєння теоретичних основ теми, ознайомлення  з о системою управління персоналом .

Завдання семінару :

1.Вивчити природу історичного розвитку управління персоналом.

2.Вивчити категорійний апарат. л
3. Вивчити цілі та завдання системи управління персоналом.
4. Вивчити функції системи управління персоналом.
Питання для перевірки базових знань за темою семінару:
1 Відзнаки управління персоналом і управління людськими ресурсами

2. Етапи історичного розвитку управління персоналом.

залучення кандидатів на роботу.
3.Класифікація та зміст принципів управління персоналом
4. Стадії розвитку управління персоналом 
План семінару: (проблемні питання і завдання, які спрямовують студента на їх обговорення)

1. Персонал як об’єкт і суб’єкт управління
2..Соціальна структура  управління персоналом.

3.Методи  управління персоналом
4. Компетентність працівників.
Додаткові завдання для підготовки до семінару: (підготовка доповідей, рефератів, есе, презентацій тощо на теми, які пропонуються викладачем або студентом, але з обов’язковим узгодженням з викладачем).
Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.
Рекомендована література до теми семінару: (перелік джерел інформації, які допоможуть студенту підготуватися до заняття, отримати додаткову наукову інформацію, поглибити знання з окремих питань).
Законодавчі та нормативні акти:  

1.Конституція України. – К.: Юридична л-ра, 1996

Основна та допоміжна література: 

1. Василенко В.О. Виробничий (операційний) менеджмент : навч. посіб. / В.О. Василенко, Т.І. Ткаченко. - 2-ге вид., виправл. і допов. - К.: Центр навч. л-ри, 2005. - 532 с.
2. Гевко І.Б. Операційний менеджмент : навч. посіб. / І.Б. Гевко. - К.: Кондор, 2005. - 228с.
3. Гэлловэй JI. Операционный менеджмент. Принципы и практика / Л. Гэлловэй. - СПб. : Питер, 2002. — 320 с.
4. Микитенко Н.В. Операційний менеджмент. Практикум : навч. посіб. / Н.В. Микитенко. - К.: КНТЕУ, 2009. - 197 с.
5. Стивенсон В. Дж. Управление производством : пер. с англ. / В. Дж. Стивенсон. - М. : ООО Изд-во «Лаборатория базових знаний», ЗАО «Изд-во Бином» 1999. - 926 с.
Інтернет-ресурси: 
1.Бібліотека – http://www.library.com.ua/

2. Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
3. Ліга Бізнес Інформ: www.liga.net/
4. Нормативні акти України: www. nau.kiev.ua/

5. Українське право: www. ukr.pravo.com/

Обладнання заняття, ТЗН тощо:  ______________________________________________________

Завдання студентам на самостійне опрацювання навчального матеріалу для підготовки до наступного семінарського заняття.
Укладач(і):____________  Пак Н. Т, доцент кафедри к.е н., доцент _______________________________________________________
План семінарського заняття № 2.
Тема 4.Організація набору та відбору персоналу
 Навчальний час: 2 год.
Міжпредметні зв’язки: вивчення–Стратегічне управління персоналом. Кадровий ризик.. Теорія і практика  кадрового консультування. Ділове адміністрування; передує вивченню Управління галузевими ринками, Управління кадровими ризиками. Тренінг  в роботі HR  менеджера з персоналом організації. Виробнича практика.
Мета: : Засвоєння теоретичних основ теми, ознайомлення  особливостями набору та відбору кадрів.

Завдання семінару :

1. Вивчити  особливості залучення персоналу: створення бази даних кваліфікованих кандидатів для відбору.

2. Вивчити методи залучення кандидатів на роботу

Питання для перевірки базових знань за темою семінару:
1 Відзнаки управління персоналом і управління людськими ресурсами

2. Етапи історичного розвитку управління персоналом.

3. Залучення персоналу: створення бази даних кваліфікованих кандидатів для відбору.

4.Методи залучення кандидатів на роботу.

5. Критерії відбору і оцінки персоналу

План семінару: (проблемні питання і завдання, які спрямовують студента на їх обговорення)

1. Оцінка кандидатів при прийманні на роботу.

2..Конкурентний відбір  персоналу.

3..Порядок приймання на роботу.
4.Методи залучення кандидатів  на роботу.
5.Компетентність працівника: сутність, види.

6.Конкурсний відбір персоналу

7.Критерії відбору персоналу (кваліфікаційна карта, карта компетенції).
8.Трудовий договір (контракт). Посадова інструкція
Додаткові завдання для підготовки до семінару: (підготовка доповідей, рефератів, есе, презентацій тощо на теми, які пропонуються викладачем або студентом, але з обов’язковим узгодженням з викладачем).
Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.
Рекомендована література до теми семінару: (перелік джерел інформації, які допоможуть студенту підготуватися до заняття, отримати додаткову наукову інформацію, поглибити знання з окремих питань).
Законодавчі та нормативні акти:  

1.Конституція України. – К.: Юридична л-ра, 1996

Основна та допоміжна література: 

6. Василенко В.О. Виробничий (операційний) менеджмент : навч. посіб. / В.О. Василенко, Т.І. Ткаченко. - 2-ге вид., виправл. і допов. - К.: Центр навч. л-ри, 2005. - 532 с.
7. Гевко І.Б. Операційний менеджмент : навч. посіб. / І.Б. Гевко. - К.: Кондор, 2005. - 228с.
8. Гэлловэй JI. Операционный менеджмент. Принципы и практика / Л. Гэлловэй. - СПб. : Питер, 2002. — 320 с.
9. Микитенко Н.В. Операційний менеджмент. Практикум : навч. посіб. / Н.В. Микитенко. - К.: КНТЕУ, 2009. - 197 с.
10. Стивенсон В. Дж. Управление производством : пер. с англ. / В. Дж. Стивенсон. - М. : ООО Изд-во «Лаборатория базових знаний», ЗАО «Изд-во Бином» 1999. - 926 с.
Інтернет-ресурси: 
1.Бібліотека – http://www.library.com.ua/

2. Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
3. Ліга Бізнес Інформ: www.liga.net/
4. Нормативні акти України: www. nau.kiev.ua/

5. Українське право: www. ukr.pravo.com/

Обладнання заняття, ТЗН тощо:  ______________________________________________________

Завдання студентам на самостійне опрацювання навчального матеріалу для підготовки до наступного семінарського заняття.
Укладач(і):____________  Пак Н. Т, доцент кафедри к.е н., доцент ____________________________________________
План семінарського заняття № 3.
Тема 5.Адаптація в управлінні персоналом
 Навчальний час: 2 год.
Міжпредметні зв’язки: вивчення–Стратегічне управління персоналом. Кадровий ризик.. Теорія і практика  кадрового консультування. Ділове адміністрування; передує вивченню Управління галузевими ринками, Управління кадровими ризиками. Тренінг  в роботі HR  менеджера з персоналом організації. Виробнича практика.
Мета: Засвоєння теоретичних основ теми, ознайомлення  особливостями  адаптації .
Завдання семінару :

1.Вивити що таке профорієнтація.
2. Вивчити  що таке професіограма та професіонологія.

3.Вивчити  що таке трудова адаптація.

Питання для перевірки базових знань за темою семінару:
1.Професійна орієнтація.
2. Професіонограма  та професіонологія.
3. Досвід успішної  профорієнтації за кордоном.
План семінару: (проблемні питання і завдання, які спрямовують студента на їх обговорення)

1.Адаптація персоналу.
2. Види адаптації.

3. Первинна адаптація та вторинна адаптація.

4. Фактори успішної адаптації.

Додаткові завдання для підготовки до семінару: (підготовка доповідей, рефератів, есе, презентацій тощо на теми, які пропонуються викладачем або студентом, але з обов’язковим узгодженням з викладачем).
Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.
Рекомендована література до теми семінару: (перелік джерел інформації, які допоможуть студенту підготуватися до заняття, отримати додаткову наукову інформацію, поглибити знання з окремих питань).
Законодавчі та нормативні акти:  

1.Конституція України. – К.: Юридична л-ра, 1996

Основна та допоміжна література: 

11. Василенко В.О. Виробничий (операційний) менеджмент : навч. посіб. / В.О. Василенко, Т.І. Ткаченко. - 2-ге вид., виправл. і допов. - К.: Центр навч. л-ри, 2005. - 532 с.
12. Гевко І.Б. Операційний менеджмент : навч. посіб. / І.Б. Гевко. - К.: Кондор, 2005. - 228с.
13. Гэлловэй JI. Операционный менеджмент. Принципы и практика / Л. Гэлловэй. - СПб. : Питер, 2002. — 320 с.
14. Микитенко Н.В. Операційний менеджмент. Практикум : навч. посіб. / Н.В. Микитенко. - К.: КНТЕУ, 2009. - 197 с.
15. Стивенсон В. Дж. Управление производством : пер. с англ. / В. Дж. Стивенсон. - М. : ООО Изд-во «Лаборатория базових знаний», ЗАО «Изд-во Бином» 1999. - 926 с.
Інтернет-ресурси: 
1.Бібліотека – http://www.library.com.ua/

2. Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
3. Ліга Бізнес Інформ: www.liga.net/
4. Нормативні акти України: www. nau.kiev.ua/

5. Українське право: www. ukr.pravo.com/

Обладнання заняття, ТЗН тощо:  ______________________________________________________

Завдання студентам на самостійне опрацювання навчального матеріалу для підготовки до наступного семінарського заняття.
Укладач(і):____________  Пак Н. Т, доцент кафедри к.е н., доцент

План семінарського заняття № 4.
Тема 7. Оцінювання персоналу в організації
 Навчальний час: 2 год.
Міжпредметні зв’язки: вивчення–Стратегічне управління персоналом. Кадровий ризик.. Теорія і практика  кадрового консультування. Ділове адміністрування; передує вивченню Управління галузевими ринками, Управління кадровими ризиками. Тренінг  в роботі HR  менеджера з персоналом організації. Виробнича практика.
Мета: : Засвоєння теоретичних основ теми, ознайомлення  особливостями набору та відбору кадрів .
Завдання семінару :

1..Вивчити що таке оцінка персоналу

2. Вивчити що таке атестація
Питання для перевірки базових знань за темою семінару:
1.Об .єктивна необхідність  та значення оцінки персоналу

2.Зміст, .завдання, і основні підходи до оцінки роботи персоналу.

3..Система, види та модель комплексної оцінки персоналу
План семінару: (проблемні питання і завдання, які спрямовують студента на їх обговорення)

             1.. Критерії відбору і оцінки персоналу.

2.Атестація персоналу в організації
Додаткові завдання для підготовки до семінару: (підготовка доповідей, рефератів, есе, презентацій тощо на теми, які пропонуються викладачем або студентом, але з обов’язковим узгодженням з викладачем).
Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.
Рекомендована література до теми семінару: (перелік джерел інформації, які допоможуть студенту підготуватися до заняття, отримати додаткову наукову інформацію, поглибити знання з окремих питань).
Законодавчі та нормативні акти:  

1.Конституція України. – К.: Юридична л-ра, 1996

Основна та допоміжна література: 

16. Василенко В.О. Виробничий (операційний) менеджмент : навч. посіб. / В.О. Василенко, Т.І. Ткаченко. - 2-ге вид., виправл. і допов. - К.: Центр навч. л-ри, 2005. - 532 с.
17. Гевко І.Б. Операційний менеджмент : навч. посіб. / І.Б. Гевко. - К.: Кондор, 2005. - 228с.
18. Гэлловэй JI. Операционный менеджмент. Принципы и практика / Л. Гэлловэй. - СПб. : Питер, 2002. — 320 с.
19. Микитенко Н.В. Операційний менеджмент. Практикум : навч. посіб. / Н.В. Микитенко. - К.: КНТЕУ, 2009. - 197 с.
20. Стивенсон В. Дж. Управление производством : пер. с англ. / В. Дж. Стивенсон. - М. : ООО Изд-во «Лаборатория базових знаний», ЗАО «Изд-во Бином» 1999. - 926 с.
Інтернет-ресурси: 
1.Бібліотека – http://www.library.com.ua/

2. Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
3. Ліга Бізнес Інформ: www.liga.net/
4. Нормативні акти України: www. nau.kiev.ua/

5. Українське право: www. ukr.pravo.com/

Обладнання заняття, ТЗН тощо:  ______________________________________________________

Завдання студентам на самостійне опрацювання навчального матеріалу для підготовки до наступного семінарського заняття.
Укладач(і):____________  Пак Н. Т, доцент кафедри к.е н., доцент

План семінарського заняття № 5.
Тема 8.Управління розвитком персоналу
 Навчальний час: 2 год.
Міжпредметні зв’язки: вивчення–Стратегічне управління персоналом. Кадровий ризик.. Теорія і практика  кадрового консультування. Ділове адміністрування; передує вивченню Управління галузевими ринками, Управління кадровими ризиками. Тренінг  в роботі HR  менеджера з персоналом організації. Виробнича практика.
Мета: : Засвоєння теоретичних основ теми

Завдання семінару :

1. Вивчити що таке навчання персоналу.

2. Як визначити потребу в навчанні.

3. Вивчити що таке професійний розвиток персоналу.

4.Вивчити що таке перепідготовка та підвищення  кваліфікації працівників.
Питання для перевірки базових знань за темою семінару:21.Процес професійного навчання.

2. Традиційне та інтегроване навчання.

План семінару: (проблемні питання і завдання, які спрямовують студента на їх обговорення)
1. Професійне навчання на фірмі.
2. Модель організації процесу навчання.
План семінару: (проблемні питання і завдання, які спрямовують студента на їх обговорення)

1. Методи професійного навчання персоналу підприємства.
2. Навчання безпосередньо на робочому місці.

3. Навчання поза робочим місцем.

4. Ефективність навчання.

Додаткові завдання для підготовки до семінару: (підготовка доповідей, рефератів, есе, презентацій тощо на теми, які пропонуються викладачем або студентом, але з обов’язковим узгодженням з викладачем).
Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.
Рекомендована література до теми семінару: (перелік джерел інформації, які допоможуть студенту підготуватися до заняття, отримати додаткову наукову інформацію, поглибити знання з окремих питань).
Законодавчі та нормативні акти:  

1.Конституція України. – К.: Юридична л-ра, 1996

Основна та допоміжна література: 

21. Василенко В.О. Виробничий (операційний) менеджмент : навч. посіб. / В.О. Василенко, Т.І. Ткаченко. - 2-ге вид., виправл. і допов. - К.: Центр навч. л-ри, 2005. - 532 с.
22. Гевко І.Б. Операційний менеджмент : навч. посіб. / І.Б. Гевко. - К.: Кондор, 2005. - 228с.
23. Гэлловэй JI. Операционный менеджмент. Принципы и практика / Л. Гэлловэй. - СПб. : Питер, 2002. — 320 с.
24. Микитенко Н.В. Операційний менеджмент. Практикум : навч. посіб. / Н.В. Микитенко. - К.: КНТЕУ, 2009. - 197 с.
25. Стивенсон В. Дж. Управление производством : пер. с англ. / В. Дж. Стивенсон. - М. : ООО Изд-во «Лаборатория базових знаний», ЗАО «Изд-во Бином» 1999. - 926 с.
Інтернет-ресурси: 
1.Бібліотека – http://www.library.com.ua/

2. Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
3. Ліга Бізнес Інформ: www.liga.net/
4. Нормативні акти України: www. nau.kiev.ua/

5. Українське право: www. ukr.pravo.com/

Обладнання заняття, ТЗН тощо:  ______________________________________________________

Завдання студентам на самостійне опрацювання навчального матеріалу для підготовки до наступного семінарського заняття.
Укладач(і):____________  Пак Н. Т, доцент кафедри к.е н., доцент

План семінарського заняття № 6.
Тема 9.Вплив підвищення кваліфікації на ефективність працівників і організацій Навчальний час: 2 год.
Міжпредметні зв’язки: вивчення–Стратегічне управління персоналом. Кадровий ризик.. Теорія і практика  кадрового консультування. Ділове адміністрування; передує вивченню Управління галузевими ринками, Управління кадровими ризиками. Тренінг  в роботі HR  менеджера з персоналом організації. Виробнича практика.
Мета: : Засвоєння теоретичних основ теми, Вивчити що таке перепідготовка персоналу.

Завдання семінару :

1. Вивчити що таке  підвищення  кваліфікації.

Питання для перевірки базових знань за темою семінару:
1.Принципи підвищення кваліфікації.

2.Післядипломна освіта в Україні.
План семінару: (проблемні питання і завдання, які спрямовують студента на їх обговорення)

1. Довгострокове підвищення кваліфікації керівників і фахівців у організації.

2. Короткострокове підвищення кваліфікації керівних працівників і фахівців.

3. Самостійне навчання керівників і фахівців.

4. Спеціалізація керівників і фахівців.

5. Стажування.

Додаткові завдання для підготовки до семінару: (підготовка доповідей, рефератів, есе, презентацій тощо на теми, які пропонуються викладачем або студентом, але з обов’язковим узгодженням з викладачем).
Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.
Рекомендована література до теми семінару: (перелік джерел інформації, які допоможуть студенту підготуватися до заняття, отримати додаткову наукову інформацію, поглибити знання з окремих питань).
Законодавчі та нормативні акти:  

1.Конституція України. – К.: Юридична л-ра, 1996

Основна та допоміжна література: 

26. Василенко В.О. Виробничий (операційний) менеджмент : навч. посіб. / В.О. Василенко, Т.І. Ткаченко. - 2-ге вид., виправл. і допов. - К.: Центр навч. л-ри, 2005. - 532 с.
27. Гевко І.Б. Операційний менеджмент : навч. посіб. / І.Б. Гевко. - К.: Кондор, 2005. - 228с.
28. Гэлловэй JI. Операционный менеджмент. Принципы и практика / Л. Гэлловэй. - СПб. : Питер, 2002. — 320 с.
29. Микитенко Н.В. Операційний менеджмент. Практикум : навч. посіб. / Н.В. Микитенко. - К.: КНТЕУ, 2009. - 197 с.
30. Стивенсон В. Дж. Управление производством : пер. с англ. / В. Дж. Стивенсон. - М. : ООО Изд-во «Лаборатория базових знаний», ЗАО «Изд-во Бином» 1999. - 926 с.
Інтернет-ресурси: 
1.Бібліотека – http://www.library.com.ua/

2. Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
3. Ліга Бізнес Інформ: www.liga.net/
4. Нормативні акти України: www. nau.kiev.ua/

5. Українське право: www. ukr.pravo.com/

Обладнання заняття, ТЗН тощо:  ______________________________________________________

Завдання студентам на самостійне опрацювання навчального матеріалу для підготовки до наступного семінарського заняття.
Укладач(і):____________  Пак Н. Т, доцент кафедри к.е н., доцент

План семінарського заняття № 7.
Тема 10.Управління  діловою кар єрою 

 Навчальний час: 2 год.
Міжпредметні зв’язки: вивчення–Стратегічне управління персоналом. Кадровий ризик.. Теорія і практика  кадрового консультування. Ділове адміністрування; передує вивченню Управління галузевими ринками, Управління кадровими ризиками. Тренінг  в роботі HR  менеджера з персоналом організації. Виробнича практика.
Мета: : Засвоєння теоретичних основ теми, 
Завдання семінару :
1.Вивчити що таке кар єра

2..Вивчити основні види кар єри.
3. Вивчити що таке професійна кар єри.
4 Вивчити що таке ділова  кар єра.
5. Вивчити що таке внутрішньо організаційна   кар єра
Питання для перевірки базових знань за темою семінару:
1.Чинниками успішної кар'єри.
2.Трудова кар'єра.

3.Внутрішньоорганізаційна кар'єра.

4.Просування по службі.
План семінару: (проблемні питання і завдання, які спрямовують студента на їх обговорення)

1. Типологію кар'єр, за Е. Г. Молл.
2. Мотиви ділової кар'єри  за Весніним В. Р.
3. Моделі кар'єри.
4. Етапи кар'єри.
Додаткові завдання для підготовки до семінару: (підготовка доповідей, рефератів, есе, презентацій тощо на теми, які пропонуються викладачем або студентом, але з обов’язковим узгодженням з викладачем).
Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.
Рекомендована література до теми семінару: (перелік джерел інформації, які допоможуть студенту підготуватися до заняття, отримати додаткову наукову інформацію, поглибити знання з окремих питань).
Законодавчі та нормативні акти:  

1.Конституція України. – К.: Юридична л-ра, 1996

Основна та допоміжна література: 

1.  Василенко В.О. Виробничий (операційний) менеджмент : навч. посіб. / В.О. Василенко, Т.І. Ткаченко. - 2-ге вид., виправл. і допов. - К.: Центр навч. л-ри, 2005. - 532 с.
2.  Гевко І.Б. Операційний менеджмент : навч. посіб. / І.Б. Гевко. - К.: Кондор, 2005. - 228с.
3.  Гэлловэй JI. Операционный менеджмент. Принципы и практика / Л. Гэлловэй. - СПб. : Питер, 2002. — 320 с.
4.  Микитенко Н.В. Операційний менеджмент. Практикум : навч. посіб. / Н.В. Микитенко. - К.: КНТЕУ, 2009. - 197 с.
5.  Стивенсон В. Дж. Управление производством : пер. с англ. / В. Дж. Стивенсон. - М. : ООО Изд-во «Лаборатория базових знаний», ЗАО «Изд-во Бином» 1999. - 926 с.
Інтернет-ресурси: 
1.Бібліотека – http://www.library.com.ua/

2. Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
3. Ліга Бізнес Інформ: www.liga.net/
4. Нормативні акти України: www. nau.kiev.ua/

5. Українське право: www. ukr.pravo.com/

Обладнання заняття, ТЗН тощо:  ______________________________________________________

Завдання студентам на самостійне опрацювання навчального матеріалу для підготовки до наступного семінарського заняття.
Укладач(і):____________  Пак Н. Т, доцент кафедри к.е н., доцент

