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1. Профіль Освітньо-ПРОФЕСІЙНОЇ програми БАКАЛАВРА зі спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування»

	1. Загальна інформація

	Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу
	Львівський національний університет імені Івана Франка
 Факультет управління фінансами та бізнесу
Кафедра економіки та менеджменту

	Повна назва кваліфікації мовою оригіналу
	Бакалавр з публічного управління та адміністрування.
Фахівець публічного адміністрування та управління бізнесом.

	Офіційна назва освітньої програми
	Освітньо-професійна програма підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за галуззю знань 281 «Публічне управління та адміністрування» спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування» спеціалізацією «Публічне адміністрування та управління бізнесом»

	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін навчання 3 роки 10 місяців, впродовж яких здобувачі вищої освіти повинні опанувати навчальні дисципліни, виконати курсові роботи, пройти практичну підготовку та атестацію

	Цикл/рівень
	НРК України – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл, QF-LLL – 6 рівень

	Передумови
	Здобувати ступінь бакалавра має право особа з повною загальною середньою освітою за результатами ЗНО

	Мова(и) викладання
	Українська мова

	Термін дії освітньої програми
	До введення нової

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	http://financial.lnu.edu.ua/

	2. Мета освітньої програми

	
	Освітньо-професійна програма забезпечує здобуття студентами поглиблених теоретичних і практичних знань, умінь, навичок з метою: формування висококваліфікованих, відповідальних кадрів для публічного управління, спроможних розробляти, аналізувати і реалізовувати державну політику, творчо, ефективно й результативно виконувати управлінські функції та надавати адміністративні послуги, сприяти інноваційним процесам у суспільстві з метою утвердження соціальної справедливості, демократії, забезпечення прав і свобод людини, сталого розвитку на основі світових та європейських стандартів; формування та розвитку загальних і професійних компетентностей у галузі управління бізнесу, що направлені на здобуття студентом: знань, вмінь і навичок спрямованих на ефективне управління та організацію бізнес-процесів.
Особливість бакалаврської програми: можливість отримати в межах однієї програми сконцентровані й систематизовані знання, уміння та навички, що стосуються універсальних механізмів формування та розвитку публічного управління на місцевому, регіональному та загальнодержавному рівнях, а також адміністрування у всіх сферах діяльності; орієнтує на практичне опанування навичок управління бізнесом, вказує орієнтири сучасного розвитку бізнесу. 

Конкурентні переваги програми: поєднання теоретичної підготовки студентів з практикою в організаціях (установах) публічного сектору. Програма формує фундаментальні знання та фахові навички з управління державними і муніципальними установами, громадськими об’єднаннями та некомерційними організаціями, використовуючи механізми електронного урядування в різних сферах публічного адміністрування. Програма дозволяє вивчити всебічно специфіку організацій незалежно від сфери діяльності, особливості їх функціонування, організації та менеджменту. Наголос робиться на розвитку професійного самовдосконалення, творчого мислення та пошуку нестандартних бізнес-рішень.

	3. Характеристика освітньої програми

	Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація)
	Галузь знань 28 «Управління та адміністрування», Спеціальність 281 «Публічне управління та адміністрування»

Спеціалізація «Публічне адміністрування та управління бізнесом»

	Орієнтація освітньої програми
	Бакалавр з публічного управління та адміністрування має оволодіти системою загальнонаукових та спеціальних методів, професійними методиками та технологіями, необхідними для забезпечення ефективної управлінської діяльності у пуьлічному секторі та бізнес-середовищі.

	Основний фокус освітньої програми 
	Підготовка фахівців з публічного управління та адміністрування, здатних використовувати набуті компетентності в межах професійної діяльності, які володіють термінологією, знають і вміють застосовувати на практиці наукові концепції (теорії) публічного управління та адміністрування, управління на загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях і адміністрування у всіх сферах діяльності, вирішувати будь-які завдання та приймати рішення в управління бізнесом.

	Особливості програми
	Забезпечити ефективне функціонування органів державної влади та місцевого самоврядування, інституцій громадянського суспільства, громадських об’єднань, некомерційних організацій, міжнародних неурядових організацій, міждержавних органів і структур, бізнес-структур, приватного біщнесу.

	4. Придатність випускників освітньої програми до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	- керівник структурного підрозділу у центральних та місцевих органах державної влади; керівник або провідний фахівець служби державного органу влади обласного, районного рівня; керівник структурного підрозділу місцевого органу самоврядування; менеджер (управитель) у публічній сфері; аналітик, експерт, радник чи консультант з економічних питань, децентралізації, соціальної відповідальності стандартизації, сертифікації та якості; представник України в міжнародних організаціях з питань 

місцевого самоврядування та сталого розвитку; спеціаліст державної служби; експерт із соціально-політичних питань, інспектора з соціальних виплат, інспектора з ліцензування; 

- робочі місця в компаніях будь-якої організаційно-правової форми у промисловості та сфері послуг (керівник–організатор бізнесу; фахівець-аналітик з дослідження ринку малої та середньої організації; керівник підрозділу підприємства; керівник малого підприємства без апарату управління тощо), громадських організаціях (фахівець з адміністративної роботи; консультант з організації малого бізнесу; фахівець-аналітик з дослідження локальних ринків.

	Подальше навчання
	Можливість навчання за програмою другого циклу FQ-EHEA, 7 рівня EQF-LLL та 7 рівня HPK

	5. Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Лекції, практичні роботи, семінарські заняття, лабораторні роботи, виконання курсових робіт, різні види практик, дослідницькі роботи, самостійна робота на основі підручників, навчальних посібників та конспектів лекцій, консультації з викладачами.

	Оцінювання
	Письмові екзамени, наукові звіти, реферати, презентації, комплексний кваліфікаційний екзамен.

	6. Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері публічного управління та адміністрування або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та наукових методів і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК1. Здатність вчитися, здобувати нові знання, уміння, у тому числі в сфері, відмінної від професійної.
ЗК2. Затність критично оцінювати й переосмислювати накопичений досвід.
ЗК3. Здатність адаптуватися до нових ситуацій у професійній діяльності, бути ініціативним та креативним, генерувати та формулювати нові ідеї, обґрунтовувати їх доцільність.
ЗК4. Здатність організовувати свою діяльність, працювати автономно та у команді.
ЗК5. Здатність аналізувати та структурувати проблему та приймати оптимальні управлінські рішення на основі логічних аргументів та перевірених фактів з діяльності організації.
ЗК6. Здатність працювати з інформацією: знаходити, оцінювати й використовувати інформацію з різних джерел.
ЗК7. Володіння сучасними технологіями зв'язків з громадськістю для оперативного та оптимального вирішення завдань публічного адміністрування.
ЗК8. Здатність до усного і письмового спілкування й використання державної та іноземної мов, у тому числі у професійній сфері.
ЗК9. Здатність здійснювати комунікацію, виходячи із цілей спілкування та конкретної ситуації.
ЗК10. Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв’язання конфліктів.

ЗК11. Вміння нестандартно мислити, застосовувати знання з менеджменту в широкому діапазоні практичної роботи та в повсякденному житті.
ЗК12. Засвоєння нових знань, володіння сучасними інформаційними технологіями в електронному врядуванні.

ЗК13. Здатність забезпечувати економічну, екологічну, цивільну 

безпеку функціонування організації, безпеку праці.
ЗК14. Здатність діяти з позиції соціальної відповідальності, займати активну життєву та громадянську позицію, розвивати лідерські якості.
ЗК15. Здатність до безперервного навчання та саморозвитку, самостійної і автономної праці, використання системного підходу до розроблення та реалізації проектів.


ФК7. Вміння діагностувати організаційну систему, інтерпретувати ринкову ситуацію і робити правильні висновки щодо підприємницького середовища, в якому функціонує організація з точки зору економічних принципів, економічних законів та сучасних наукових методів; володіти правовими основами організації та управління підприємствами малого та середнього бізнесу різних організаційно-правових форм. 

	ФК8. Здатність готувати проекти управлінських рішень, та їх впроваджувати ефективність.
ФК9. Здатність впроваджувати інноваційні технології в діяльність організації.
ФК10. Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного управління та адміністрування.
ФК11. Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері публічного управління та адміністрування.

ФК12. Здатність оцінювати конкретну підприємницьку ситуацію з ведення бізнесу, використовуючи відповідні інструменти для аналізу бізнес-середовища: галузевий аналіз, аналіз ринку, PEST-аналіз, матричний аналіз, SWOT-аналіз тощо із економічним обгрунтуванням та розробкою шляхів покращення ситуацій.
ФК13. Здатність забезпечувати ефективну комунікацію публічної організації із зовнішнім середовищем.

ФК14. Здатність готувати наради та збори, результативно здійснювати інші види управлінської діяльності.

ФК15. Здатність використовувати закономірності, принципи, методи публічного управління для визначення ефективних напрямків їх реалізації.

ФК16. Здатність пояснити широкий діапазон підприємницьких процесів та проблем, які відбуваються на підприємствах МСБ, в країні та на глобальних ринках.

ФК17. Вміння розробляти та реалізовувати заходи щодо впровадження оптимальних форм і методів діяльності органів публічного адміністрування, враховуючи механізми розвитку громадянського суспільства.
	

	7. Програмні результати навчання


ПРН13. Уміння здійснювати інформаційно-аналітичне забезпечення управлінських процесів з використанням сучасних інформаційних ресурсів і технологій.

	ПРН14. Володіння методами економіко-математичного моделювання для обґрунтування управлінських рішень щодо формування, оптимізації, реорганізації діяльності організацій, органів публічної сфери.
ПРН15. Уміння збирати та обробляти первинну інформацію, читати, розуміти звітність, виконувати аналіз та оцінювати діяльність організацій, використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень у професійній діяльності.
ПРН16. Уміння здійснювати контроль за виконанням рішень та забезпеченням виконавчої дисципліни, приймати участь у розробці систем стратегічного, поточного (тактичного) та оперативного контролю діяльності організації.
ПРН17. Уміння розробляти заходи щодо формування та використання системи документообороту (в т.ч. електронного урядування), складати та оформлювати документи щодо різних форм (видів) діяльності організацій, органів публічної сфери.
ПРН18. Збирати, аналізувати, використовувати, упорядковувати, забезпечувати співвідношення та інтерпретувати інформацію стосовно розроблення та реалізації стратегії розвитку держави, регіону, галузі під час здійснення професійної діяльності.
ПРН19. Готувати проекти рішень, аргументувати необхідність та забезпечувати їх ухвалення, здійснювати контроль за виконанням рішень в публічній організації.

ПРН20. Уміння забезпечувати належний рівень вироблення та використання управлінських продуктів, послуг чи процесів, готувати проекти управлінських рішень.
ПРН21. Визначати можливі фактори ризику, оцінювати рівні ризику за стандартними методиками.

ПРН22. Уміння застосовувати інструментарій оцінювання ресурсного забезпечення, ризиків та ефективності заходів щодо впровадження оптимальних форм і методів діяльності органів публічного адміністрування, здійснювати техніко-економічне обґрунтування інноваційних проектів у бізнесі.

ПРН23. Уміння аналізувати динаміку і структуру економічних показників діяльності території, галузі, відповідної господарської структури, руху грошових потоків та здійснювати контроль фінансових розрахунків.

ПРН24. Знання і вміння створювати власний імідж та вдосконалювати його складові, уміння встановлювати життєві цілі, визначати їх пріоритетність, планувати власну кар’єру.
ПРН25. Використовувати зміст професіограм якостей керівника, працівника у своїй діяльності, враховувати особливості та вимоги публічного управління у створенні ефективних моделей управління публічною установою.

ПРН26. Уміння діяти з позицій соціальної відповідальності, займати активну громадську позицію, формувати лідерські якості, генерувати нові ідеї.
	

	8. Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	100% науково-педагогічних працівників задіяних до викладання професійно-орієнтованих дисциплін зі спеціальності «Публічне управління та адміністрування» мають наукові ступені та вчені звання, з досвідом дослідницької роботи за фахом 60%

	Матеріально-технічне забезпечення
	Використання сучасних комп’ютерних засобів та програмного забезпечення

	Іформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Використання віртуального навчального середовища Львівського національного університету імені Івана Франка та авторських розробок науково-педагогічних працівників, а саме: підручників та навчальних посібників з грифом МОН України; підручників та навчальних посібників з грифом Вченої ради ЛНУ імені Івана Франка

	9. Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	На основі двосторонніх договорів між Львівським національним університетом імені Івана Франка та університетами України.

	Міжнародна кредитна мобільність
	На основі двосторонніх договорів між Львівським національним університетом імені Івана Франка та вищими навчальними закладами зарубіжних країн-партнерів.

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Можливе, після вивчення курсу української мови.


2. Перелік компонент освітньо-ПРОФЕСІЙНОЇ програми та їх логічна послідовність
2.1. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ

	Код НД
	Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота)
	Кількість

кредитів 
	Форма підсумкового контролю

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Обов’язкові компоненти ОП

	ГСЕ01.01
	Українська мова (за професійним спрямуванням)
	3
	Залік

	ГСЕ01.02
	Історія України
	3
	Екзамен

	ГСЕ01.03
	Історія української культури
	3
	Екзамен

	ГСЕ01.04
	Філософія
	3
	Екзамен

	ГСЕ01.05
	Політологія
	3
	Екзамен

	ГСЕ01.06
	Іноземна мова
	12
	Екзамен

	ГСЕ01.07
	Фізвиховання
	2
	Залік

	ПП01.01
	Політична економія
	5
	Екзамен

	ПП01.02
	Мікроекономіка
	6
	Екзамен

	ПП01.03
	Макроекономіка
	4
	Екзамен

	ПП01.04
	Економіка у європейській інтеграції
	5
	Екзамен

	ПП01.05
	Математика для економістів
	6
	Екзамен

	ПП01.06
	Теорія ймовірності і математична статистика
	5
	Екзамен

	ПП01.07
	Економіко-математичне моделювання
	4
	Екзамен

	ПП01.08
	Статистика
	4
	Екзамен

	ПП01.09
	Інформатика
	6
	Екзамен

	ПП01.10
	Безпека життєдіяльності (безпека життєдіяльності, цивільний захист та сестринська справа)
	3
	Залік

	ПП01.11
	Охорона праці (основи охорони праці та охорона праці в галузі)
	3
	Залік

	ПП01.12
	Теорія і практика публічного адміністрування
	8
	Екзамен

	ПП01.13
	Економіка і фінанси суб’єктів підприємництва
	4
	Екзамен

	ПП01.14
	Фінанси, гроші і кредит
	5
	Екзамен

	ПП01.15
	Організація та управління бізнесом
	5
	Екзамен

	ПП01.16
	Бухгалтерський облік
	4
	Екзамен

	ПП01.17
	Іноземна мова за професійним спрямуванням
	6
	Екзамен

	ПП01.18
	Бюджетна система
	5
	Екзамен

	ПП01.19
	Теорія та економіка галузевих ринків
	4
	Екзамен

	ПП01.20
	Курсова робота (Теорія і практика публічного адміністрування)
	3
	Залік

	ПП01.21
	Курсова робота (Організація та управління бізнесом)
	3
	Залік

	ПП01.22
	Виробнича практика
	6
	Залік

	
	Атестація
	
	Екзамен

	ПП01.23
	Комплексний екзамен з економічної теорії
	3
	Екзамен

	ПП01.24
	Державний екзамен 
	3
	Екзамен

	
	Всього
	140
	

	Спеціалізація «Публічне адміністрування та управління бізнесом»

	ПП01.25
	Муніципальне адміністрування
	4
	Екзамен

	ПП01.26
	Менеджмент
	4
	Екзамен

	ПП01.27
	Корпоративне управління: планування та оцінка бізнесу
	5
	Екзамен

	ПП01.28
	Господарське право
	3
	Залік

	ПП01.29
	Податкова система
	3
	Екзамен

	ПП01.30
	Управління людськими ресурсами
	3
	Екзамен

	ПП01.31
	Управлінський контроль в публічній сфері
	3
	Екзамен

	ПП01.32
	Контролінг і фінансова діагностика
	3
	Екзамен

	ПП01.33
	Адміністративний менеджмент
	3
	Екзамен

	 ПП01.34
	Вступ до фаху
	3
	Залік

	ПП01.35
	Теорія та практика управління
	3
	Залік

	ПП01.36
	Курсова робота зі спеціалізації
	3
	Залік

	
	Всього
	40
	

	Загальний обсяг обов’язкових компонент
	180
	

	Вибіркові компоненти ОП

	Цикл загальної підготовки
	
	

	
	Дисципліни вільного вибору (ДВВ1, ДВВ2, ДВВ3, ДВВ4)
	12
	Залік

	Цикл професійної та практичної підготовки
	
	

	ПП02.01
	Регіональна економіка
	4
	Залік

	ПП02.02
	Організація управлінської діяльності
	4
	Залік

	ПП02.03
	Ринкова та галузева інфраструктура
	4
	Залік

	ПП02.04
	Маркетинг
	4
	Залік

	ПП02.05
	Теорія і практика командоутворення
	4
	Залік

	ПП02.06
	Електронне урядування
	4
	Залік

	ПП02.07
	Корпоративна соціальна відповідальність
	4
	Залік

	ПП02.08
	Теорія і практика прийняття управлінських рішень
	4
	Залік

	ПП02.09
	Основи логістики
	4
	Залік

	ПП02.10
	Економічна діагностика
	4
	Залік

	ПП02.11
	Особливості середнього та великого бізнесу
	4
	Залік

	ПП02.12
	Державне та регіональне управління
	4
	Залік

	ПП02.13
	Корпоративний та публічний тайм-менеджмент
	4
	Залік

	ПП02.14
	Корпоративні стратегії
	4
	Залік

	ПП02.15
	Виробничий та операційний менеджмент
	4
	Залік

	ПП02.16
	Облік і аудит в управлінні підприємством
	4
	Залік

	ПП02.17
	Системи якості та сертифікації
	4
	Залік

	ПП02.18
	Управління діловими процесами
	4
	Залік

	ПП02.19
	Адміністративне право
	4
	Залік

	ПП02.20
	Співпраця органів державної влади з організаціями громадянського суспільства
	4
	Залік

	ПП02.21
	Державний фінансовий аудит
	4
	Залік

	ПП02.22
	Публічна служба та управління персоналом
	4
	Залік

	ПП02.23
	Публічне управління соціальним розвитком
	4
	Залік

	ПП02.24
	Комунікації в публічному адмініструванні
	4
	Залік

	ПП02.25
	Злиття, поглинання і реструктуризація фірми
	5
	Залік

	ПП02.26
	Управління конкурентною політикою
	5
	Залік

	ПП02.27
	Управлінський консалтинг
	5
	Залік

	ПП02.28
	Капітал підприємства: формування і використання
	5
	Залік

	ПП02.29
	Стратегії бізнесу
	5
	Залік

	ПП02.30
	Обгрунтування та експертиза бізнес-проектів
	5
	Залік

	ПП02.31
	Інвестиції та фінансування бізнесу
	5
	Залік

	ПП02.32
	Інформаційні ресурси та сервіси в публічному адмініструванні
	3
	Залік

	ПП02.33
	Управління ціновою та тарифною політикою
	3
	Залік

	ПП02.34
	Управління державними закупівлями
	3
	Залік

	ПП02.35
	Стратегія розвитку держави та регіону
	3
	Залік

	ПП02.36
	Антикорупційна діяльність в корпоративному секторі та державному управлінні
	3
	Залік

	ПП02.37
	Навики та техніка проведення ділових презентацій
	3
	Залік

	Загальний обсяг вибіркових компонент:
	60

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	240


2.2. Структурно-логічна схема ОП

	Семестр
	Види навчальної діяльності

	І
	ГСЕ01.02 (3 кр.), ПП01.01 (5 кр.), ПП01.05 (6 кр.), ПП01.09 (6 кр.), ПП01.10 (3 кр.), ПП01.34 (3 кр.) 

	ІІ
	ГСЕ01.01 (3 кр.), ГСЕ01.03 (3 кр.), ГСЕ01.06 (3 кр.), ГСЕ01.07 (1,5 кр.), ПП01.02 (6 кр.), ПП01.04 (5 кр.), ПП01.06 (5 кр.), ПП01.35 (3 кр.)

	ІІІ
	ГСЕ01.06 (3 кр.), ПП01.03 (4 кр.), ПП01.07(4 кр.), ПП01.13 (4 кр.), ДВВ1-ДВВ4 (3 кр.), ПП02.01 - ПП02.06 (8 кр.)

	IV
	ГСЕ01.06 (3 кр.), ПП01.08 (4 кр.), ПП01.12 (4 кр.), ПП01.14 (5 кр.), ПП01.20 (3 кр.), ДВВ1-ДВВ4 (3 кр.), ПП02.07-ПП02.12 (8 кр.) 

	V
	ГСЕ01.04 (3 кр.), ПП01.15 (5 кр.), ПП01.16 (4 кр.), ПП01.17 (3 кр.), ПП01.26 (4 кр.), ДВВ1-ДВВ4 (3 кр.), ПП02.13-ПП02.18 (8 кр.)

	VI
	ПП01.18 (5 кр.), ПП01.17 (3 кр.), ПП01.19 (4 кр.), ПП01.21 (3 кр.), ПП01.26 (4 кр.), ДВВ1-ДВВ4 (3 кр.), ПП02.19-ПП02.24 (8 кр.)

	VII
	ГСЕ01.05 (3 кр.), ПП01.11 (3 кр.), ПП01.27 (5 кр.), ПП01.29 (3 кр.), ПП01.30 (3 кр.), ПП01.31 (3 кр.), ПП02.25-ПП02.31 (10 кр.)

	VIII
	ПП01.22 (6 кр.), ПП01.28 (3 кр.), ПП01.325 (3 кр.), ПП01.33 (3 кр.), ПП01.36 (3 кр.), ПП02.32-ПП02.37 (6 кр.)


3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Атестація здобувачів вищої освіти – це встановлення відповідності рівня та обсягу знань, умінь та компетентностей здобувача вищої освіти, яка навчається за освітньою програмою, вимогам стандартів вищої освіти.

Атестація здійснюється Екзаменаційною комісією, до складу якої можуть включатися представники роботодавців та їх об’єднань. Атестація здійснюється відкрито і гласно.

	Форми атестації здобувачів вищої освіти
	Атестація зі спеціальності здійснюється у формі атестаційних екзаменів з економічної теорії і державного екзамену за спеціальністю.

	Вимоги до державного екзамену
	Атестаційні екзамени передбачають оцінювання результатів навчання, визначених цим стандартом та відповідною освітньою програмою.


4. ПЕРЕЛІК НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ, НА ЯКИХ БАЗУЄТЬСЯ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА

1. Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 // Відомості Верховної Ради. – 2014. – № 37, 38. 
2. Національна рамка кваліфікацій. Додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341. 
3. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2015 №266 «Перелік галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти». 
4. Наказ МОН України від 06.11.2015 № 1151 «Про особливості запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266. 
5. Наказ МОН України від 15 жовтня 2015 №1085 Про Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів України в 2016 році. 
6. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти : проект [Електронний ресурс] / М­во освіти і науки України. – К. – Режим доступу: (http://mon.gov.ua/citizens/zv’yazki­z­gromadskistyu/gromadske­obgovorennya­2016.html). 
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