PAGE  
8

[image: image1.jpg]




ої

Робоча програма навчальної дисципліни  «Генерування та реалізація підприємницької ідеї». Дисципліна вільного вибору студента. Для студентів освітнього ступеня бакалавр.

Розробник:

Пасінович І.І., доцент кафедри економіки та публічного управління, к.е.н., доцент

Розглянуто  та  ухвалено  на  засіданні  кафедри економіки та публічного управління
Протокол № ___ від «____»  січня 2020 р.
Завідувач кафедри _____________  доц. Капленко Г.В.

                                         (підпис)           

Розглянуто  та  ухвалено  Вченою радою факультету управління фінансами та бізнесу
Протокол № ____ від «___» ______________ 2020 р.

© Пасінович І.І.,  2020 рік

© ЛНУ імені Івана Франка, 2020 рік

РОЗДІЛИ РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ

	
	
	Стор.

	РОЗДІЛ 1.
	ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
	4

	РОЗДІЛ 2.
	ОПИС ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	6

	РОЗДІЛ 3.
	ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	7

	РОЗДІЛ 4.
	ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	7

	РОЗДІЛ 5.
	СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
	9

	РОЗДІЛ 6.
	ГРАФІК РОЗПОДІЛУ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ ТА  ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ
	11

	РОЗДІЛ 7.
	КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН АУДИТОРНИХ ЗАНЯТЬ
	12

	7.1
	Календарно-тематичний план лекційних занять
	12

	7.2
	Календарно-тематичний план семінарських (практичних, лабораторних) занять, заліків по модулях, контрольних робіт
	13

	7.3
	Графік  консультацій
	13

	РОЗДІЛ 8.
	ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ
	14

	РОЗДІЛ 9.
	МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ
	16

	9.1
	Таблиця оцінювання (визначення рейтингу) навчальної діяльності студентів
	16

	9.2
	Система нарахування рейтингових балів та критерії оцінювання знань студентів
	16

	9.3
	Шкала оцінювання успішності студентів за результатами підсумкового контролю
	18

	РОЗДІЛ 10.
	МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	18

	РОЗДІЛ 11.
	МЕТОДИКИ АКТИВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ
	18

	РОЗДІЛ 12.
	РЕСУРСИ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ
	19

	РОЗДІЛ 13.
	ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ ДО РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ
	20


РОЗДІЛ 1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Опис предмета навчальної дисципліни
Бізнес − це не лише стрижень всієї економічної системи держави, а й найбільш складна й динамічна сфера професійної діяльності. Сьогодні в основі бізнесу лежить не стільки ресурсне забезпечення, скільки креативна, не обов’язково оригінальна, але актуальна й життєздатна ідея (не плутати ідею з думкою, бажанням, мрією чи фантазією). При цьому не менш важливо знати, яким чином втілити підприємницьку ідею в життя. Саме на цих двох напрямах − генеруванні бізнес-ідеї та практичних аспектах її реалізації, зосереджена навчальна дисципліна. 
Предмет навчальної дисципліни


Предметом дисципліни є загальні закономірності генерації бізнес-ідеї та практичні механізми її реалізації. 

Мета навчальної дисципліни


Мета дисципліни − сформувати у студентів спеціальні теоретичні знання та практичні навики з питань формулювання актуальної підприємницької ідеї, дій та процедур практичного її втілення з огляду на законодавчі вимоги й обмеження, етичні проблеми бізнесу, розкриття креативного потенціалу та засоби досягнення підприємницького успіху.
Основні завдання


Завданнями дисципліни «Генерація та реалізація підприємницької ідеї» є наступні:

• засвоїти логіку підприємницької діяльності в динамічному ринковому конкурентному середовищі;

• виробити розуміння ролі привабливої ідеї для досягнення підприємницького успіху, формування знань про її джерела, методи пошуку та оцінювання;

• з’ясувати нормативно-правові вимоги та обмеження щодо нового бізнесу у формі ФОП і підприємства;

• розглянути коло суб’єктів екосистеми бізнесу та альтернативні джерела його фінансування;
• з’ясувати основні види ризиків, з якими стикаються підприємці, у першу чергу початківці та окреслити способи реагування на них;

• сформувати системне бачення соціальної відповідальності сучасного бізнесу. 

Вимоги до знань і умінь


Після вивчення дисципліни студенти повинні знати:


а) знати:

• сучасні актуальні тренди і тенденції в суспільно-економічному житті, які варто брати до уваги, генеруючи підприємницьку ідею;

• організаційно-правові форми бізнесу, їх особливості;

• сутність установчих документів, їх призначення і порядок укладання;
• характеристики стартапу як форми інноваційного бізнесу;

• зміст дефініцій «бізнес-процес», «бізнес-модель», «масштабування бізнесу», «франчайзинг», «соціальна відповідальність бізнесу»;

• внутрішні і зовнішні джерела фінансування бізнесу;
• способи реагування бізнесу на ймовірні різноманітні ризики.

б) уміти:

• шукати необхідну інформацію із різноманітних джерел, критично її оцінювати;

• генерувати й оцінювати життєздатність підприємницької ідеї, презентувати її;

• визначити найбільш раціональні організаційні форми для майбутнього бізнесу;

• приймати обгрунтовані рішення згідно чинного законодавства щодо джерел залучення фінансових ресурсів, визначати шляхи формування початкового капіталу; 

• обґрунтовувати доцільність співпраці з різноманітними суб’єктами екосистеми бізнесу;

• структурувати бізнес-процеси;
• оцінювати соціальний вплив бізнесу, давати рекомендації щодо дотримання чесних ділових практик; 

• формувати команду відповідно до поставлених завдань та стадій життєвого циклу бізнесу. 


Опанування навчальною дисципліною повинно забезпечувати необхідний рівень сформованості вмінь:
	Назва рівня сформованості вміння
	Зміст критерію рівня сформованості вміння

	1. Репродуктивний
	Вміння відтворювати знання, передбачені даною програмою

	2. Алгоритмічний
	Вміння використовувати знання в практичній діяльності при розв’язуванні типових ситуацій

	З. Творчий
	Здійснювати евристичний пошук і використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та проблемних ситуацій


Навчальна програма складена на 3 кредити

Форми контролю – поточне оцінювання на семінарських заняттях, залік. 

РОЗДІЛ 2.  ОПИС ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«ГЕНЕРАЦІЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ІДЕЇ»
	Характеристика навчальної дисципліни

	Дисципліна вільного вибору студента
	Освітній  ступінь:

«бакалавр»

	Курс: __IІ_________
Семестр: ___4______
	Методи навчання:

лекції, семінарські заняття, самостійна робота, ІНДЗ, робота в бібліотеці, Інтернеті, виконання практичних та творчих завдань тощо

	

	Кількість кредитів

ECTS
	Кількість годин 
	Кількість аудиторних годин
	Лекції
	Семінари,

практичні,

лабораторні
	Заліки по модулях

(контрольні

роботи)


	Самостійна робота студента

(СРС)
	Індивідуальна робота

студента

(ІР)

	3
	90
	32
	16
	16
	2
	46
	12

	Кількість 

тижневих годин
	Кількість змістових модулів (тем)
	Кількість заліків по модулях/контрольних робіт
	Вид контролю

	2

	8
	1
	ПК, залік


РОЗДІЛ 3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Підприємницька ідея та способи її генерування

Тема 2. Організаційно-правові аспекти створення бізнесу

Тема 3. Стартапи як форма реалізації інноваційної підприємницької ідеї

Тема 4. Екосистема бізнесу

Тема 5. Фінансування бізнесу

Тема 6. Масштабування бізнесу

Тема 7. Соціальна відповідальність бізнесу

Тема 8. Підприємницькі ризики та способи припинення підприємницької діяльності

РОЗДІЛ 4. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Підприємницька ідея та способи її генерування

Підприємництво (бізнес) як особлива економічна категорія. Функції та принципи підприємницької діяльності.


Роль підприємця у розвитку економіки. Особисті та професійні якості підприємця. 


Сучасні актуальні тренди і тенденції у підприємницькому середовищі. 


Дизайн-мислення. Поняття «підприємницька ідея» та її зміст. Джерела і способи генерування нових ідей. 

Тема 2. Організаційно-правові аспекти створення бізнесу

Фізичні особи-підприємці (ФОП) та юридичні особи (підприємства) як форми реалізації підприємництва. Малий, середній та великий бізнес.  


Організаційно-правові форми бізнесу. Реєстрація підприємства. Установчі документи. Поняття статутного фонду та особливості його формування. Ліцензування та патентування діяльності.

Тема 3. Стартапи як форма реалізації інноваційної підприємницької ідеї

Стартап як форма реалізації підприємницької ідеї. Відмінність стартапу від класичного бізнесу. Характерні риси стартапів. Класифікація стартапів. 


Життєвий цикл стартап-проекту. Етапи створення успішного стартапу. Поняття масштабованості. Основні причини невдач стартапів. 

Тема 4. Екосистема бізнесу

Основні суб’єкти екосистеми бізнесу. Бізнес-інкубатори. Бізнес-акселератори. Бізнес-ангели. Технопарки. Венчурні фонди. Краудфандингові платформи. Бізнес-школи. Бізнес-консультанти. 

Тема 5. Організація бізнес-процесів та формування бізнес-моделі

Поняття бізнес-процесу, його елементи. Види бізнес-процесів.   


Поняття бізнес-моделі. Цифрова трансформація бізнесу. 
Тема 6. Фінансування бізнесу

Власні, позикові та залучені джерела фінансування підприємницької діяльності.


Самофінансування бізнесу. Банківське кредитування. Порядок залучення коштів через краудфандинг і краудінвестінг. Лізинг. Особливості венчурного фінансування. Грантові програми. Форми державної фінансової підтримки малого бізнесу. 
Тема 7. Масштабування бізнесу


Життєвий цикл компанії. Формування команди та підбір фахівців на кожному етапі розвитку бізнесу. 


Оцінка можливості масштабування бізнесу. SWOT-аналіз. Способи масштабування бізнесу. Проблеми на шляху до масштабування та варіанти їх вирішення.

Тема 8. Соціальна відповідальність бізнесу

Позитивний та негативний вплив бізнесу на суспільство. Соціальна відповідальність бізнесу. Бізнес як платник податків. Недопущення ухиляння від сплати податків. 


Чесні ділові практики. Підприємницька етика.


Особливість соціального підприємництва. 

Тема 9. Підприємницькі ризики та способи припинення підприємницької діяльності

Ризик як невід’ємна складова бізнесу. Джерела і фактори ризиків у підприємницькій діяльності. Види ризиків та їх імовірні наслідки. 


Способи припинення підприємницької діяльності. Банкрутство. 
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2. Офіційний сайт Світового банку: http://www.worldbank.org/.

3. Офіційний сайт державний комітет статистики України: http://www.ukrstat.gov.ua.

4. Офіційний сайт Doing Business: http://www.doingbusiness.org/
5. Національна бібліотека України імені В.І. Вернадського:  www.nbuv.gov.ua
РОЗДІЛ 6.  ГРАФІК РОЗПОДІЛУ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ

ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ
	№
 розділу,

теми (змісто-ві модулі)
	Назва розділу, теми 

(змістового модуля)
	Кількість годин за  ОПП
	Розподіл аудиторних годин

	
	
	всього
	у тому числі
	лекції
	Семінари, практичні, лабораторні
	заліки по модулях, (контрольні роботи)

	
	
	
	Ауди-

торні
	СРС/

ІР 
	
	
	

	ЗАЛІКОВИЙ МОДУЛЬ № 1

	1
	Тема 1. Підприємницька ідея та способи її генерування
	10
	4
	6
	2
	2
	

	2
	Тема 2. Організаційно-правові аспекти створення бізнесу
	10
	4
	6
	2
	2
	

	3
	Тема 3. Стартапи як форма реалізації інноваційної підприємницької ідеї
	10
	4
	6
	2
	2
	

	4
	Тема 4. Екосистема бізнесу
	10
	4
	6
	2
	2
	

	5
	Тема 5. Організація бізнес-процесів та формування бізнес-моделі
	8
	4
	4
	2
	2
	

	6
	Тема 6. Фінансування бізнесу
	10
	4
	6
	2
	2
	

	7
	Тема 7. Масштабування бізнесу
	6
	4
	2
	2
	2
	

	8
	Тема 8. Соціальна відповідальність бізнесу
	7
	3
	4
	2
	1
	

	9
	Тема 9. Підприємницькі ризики та способи припинення підприємницької діяльності
	7
	1
	6
	-
	1
	

	Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ)
	12
	
	12
	
	
	

	Разом годин
	90
	32
	58
	16
	16
	


РОЗДІЛ 7.  КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН АУДИТОРНИХ ЗАНЯТЬ

7.1. Календарно-тематичний план лекційних занять


Мета проведення лекцій: формування у студентів системи знань щодо теоретичних і практичних аспектів створення бізнесу, починаючи з генерації ідеї.

	№ з/п
	Тема лекційного заняття
	К-ть годин

	ЗАЛІКОВИЙ МОДУЛЬ №1

	1
	Тема 1. Підприємницька ідея та способи її генерування
	2

	2. 
	Тема 2. Організаційно-правові аспекти створення бізнесу
	2

	3. 
	Тема 3. Стартапи як форма реалізації інноваційної підприємницької ідеї
	2

	4. 
	Тема 4. Екосистема бізнесу
	2

	5. 
	Тема 5. Організація бізнес-процесів та формування бізнес-моделі
	2

	6. 
	Тема 6. Фінансування бізнесу
	2

	7
	Тема 7. Масштабування бізнесу
	2

	8.
	Тема 8. Соціальна відповідальність бізнесу
	2

	Разом годин
	16


7.2. Календарно-тематичний план семінарських,

 практичних занять


Мета проведення семінарських і практичних занять: поглиблення і систематизація знань з теми, набуття практичних навичок щодо використання фінансової звітності суб’єкта малого підприємництва для загальної оцінки його фінансового стану.

	№ п/п
	Тема та короткий зміст заняття
	К-ть годин

	Тема 1.  Підприємницька ідея та способи її генерування

	1.
	Семінарське заняття №1
	2

	Тема 2. Організаційно-правові аспекти створення бізнесу

	2. 
	Семінарське заняття №2
	2

	Тема 3. Стартапи як форма реалізації інноваційної підприємницької ідеї

	3.
	Семінарське заняття №3
	2

	Тема 4. Екосистема бізнесу

	4.
	Семінарське заняття №4
	2

	Тема 5. Організація бізнес-процесів та формування бізнес-моделі

	5.
	Семінарське заняття №5
	2

	Тема 6. Фінансування бізнесу

	6.
	Семінарське заняття №6
	2

	Тема 7. Масштабування бізнесу

	7.
	Семінарське заняття №7
	2

	Тема 8. Соціальна відповідальність бізнесу Тема 9.  Підприємницькі ризики та способи припинення підприємницької діяльності

	8. 
	Семінарське заняття №8
	2

	Разом годин
	16


7.3. Графік консультацій

	№ з/п
	Назва теми, зміст консультації
	Кількість годин

	1.
	Теми 1-6. Робота зі студентами над проблемними питаннями, консультування щодо самостійної роботи, ІНДЗ
	2

	2.
	Теми 7-12. Робота зі студентами над проблемними питаннями, консультування щодо самостійної роботи, ІНДЗ
	2

	
	Разом годин
	4


РОЗДІЛ 8.  ПЕРЕЛІК  ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ

НА ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ
1. Дайте визначення підприємництва.
2. Чим відрізняється (і чи відрізняється) підприємництво і бізнес?

3. Розкрийте функції підприємницької діяльності. 

4. Охарактеризуйте принципи здійснення підприємницької діяльності. 

5. Розкрийте роль підприємця в розвитку економіки.

6. Якими рисами має володіти людина, щоб бути успішним підприємцем?
7. З яких джерел можна черпати інформацію про сучасний бізнес,  

8. Які сфери економіки і суспільного життя на сьогодні найбільш перспективні з точки зору започаткування бізнесу?

9. У яких сферах бізнес немає перспектив? З яких причин?

10. Що таке дизайн-мислення і з для чого воно використовується?
11. Дайте визначення підприємницької ідеї. Що відрізняє ідею від думки чи бажання?

12. Що може бути джерелом підприємницької ідеї?

13. Охарактеризуйте способи генерування підприємницької ідеї.

14. Яким чином оцінювати бізнес-ідеї?

15. Які вимоги висуваються до організації бізнесу у формі ФОП?

16. Які види підприємницької діяльності найчастіше реалізуються у формі ФОП?

17. Які переваги мають ФОП перед підприємствами?

18. Що спільного у всіх юридичних осіб, які провадять підприємницьку діяльність?

19. Назвіть організаційно-правові форми бізнесу?

20. Вкажіть етапи реєстрації підприємства. 

21. Розкрийте зміст статуту і установчого договору.

22. Що таке електронний підпис і як його отримати?

23. Що таке статутний фонд і з яких джерел він формується?

24. Як формується статутний фонд підприємства у формі господарського товариства?

25. Які види підприємницької діяльності потребують отримання ліцензії?

26. Охарактеризуйте порядок отримання ліцензії підприємством.

27. Що таке патент? На що видається патент?
28. У чому сутність інновацій в бізнесі?

29. Дайте визначення стартапу.

30. Що відрізняє стартап від класичного бізнесу?

31. Вкажіть види стартапів.

32. Які стадії розвитку проходить стартап?

33. Вкажіть причини невдачі стартапів?

34. Що таке екосистема бізнесу і які функції вона виконує?

35. Чим відрізняється бізнес-акселератор від бізнес-інкубатора?

36. Хто такі бізнес-ангели? Чим вони керуються, фінансуючи ризикові проекти?
37. З якою метою створюються технопарки?
38. У чому суть венчурного бізнесу?

39. Як отримати фінансування, використовуючи краудфандингові платформи?

40. Що підприємцю може дати навчання в бізнес-школі?

41. Які проблеми можуть допомогти вирішити бізнес-консультанти?

42. Що таке бізнес-процес.

43. Наведіть приклад бізнес-процесу.

44. Розкрийте класифікацію бізнес-процесів на діючому виробничому підприємстві.

45. Що таке реінжиніринг бізнес-процесів?

46. Розкрийте суть бізнес-моделі?

47. Які фактори впливають на формування бізнес-моделі?

48. У чому суть цифрової трансформації бізнесу? 
49. З яких джерел на початковій стадії бізнес може залучити фінансування?

50. Вкажіть переваги і недоліки самофінансування бізнесу.
51. Які фактори стримують банківське кредитування нового і малого бізнесу?

52. Яка різниця між краудфандингом і краудінвестінгом?

53. Розкрийте зміст лізингу. Чим пояснюється його поширення?

54. Як отримати обладнання чи транспортні засоби на умовах фінансового лізингу?

55. З яких джерел можна отримати венчурне фінансування?

56. У чому суть грантових програм? Хто може отримати фінансування за грантовими програмами?

57. В яких випадках малий підприємець може розраховувати на державну фінансову підтримку?
58. Дайте порівняльну характеристику малому, середньому і великому бізнесу.

59. Що таке масштабування бізнесу?

60. Якими способами можна масштабувати бізнес?

61. Опишіть схему франчайзингу.

62. Розкрийте сутність SWOT-аналізу.

63. Яка роль команди в реалізації бізнес-ідеї?

64. Що таке бізнес-проект?

65. У чому полягає негативний вплив бізнесу на суспільство?
66. Що таке соціальна відповідальність бізнесу і які фактори її актуалізують?

67. Що включають в себе чесні ділові практики?

68. Наведіть приклади прояву підприємницької етики.

69. Що має на меті реалізація соціального підприємництва?

70. Розкрийте дефініцію «підприємницький ризик».

71. Вкажіть групи ризиків, з якими найчастіше стикається підприємець-початківець і досвідчений бізнесмен.
72. Вкажіть джерела підприємницьких ризиків.
73. Яким чином варто реагувати на ризики?
74. Вкажіть способи припинення підприємницької діяльності.

75. Що таке банкрутство підприємства? 

76. Які чинники можуть призвести бізнес до банкрутства?

Де можна підвищити свою економічну, фінансову, правову грамотність?

77. РОЗДІЛ 9. МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 

9.1  Таблиця оцінювання (визначення рейтингу)

навчальної діяльності студентів
	Поточний контроль
	Індивідуальна робота студента (ІНДЗ)
	Заохочувальні бали (затверджені Вченою радою Університету)
	РАЗОМ
 – 100 балів

	Семінарські, практичні, заняття
ПК = (Сума балів поточної успішності) / (к-сть занять) х К, 
де кількість занять = 8; К = 20.
	
	
	

	100 балів
	
	


9.2. Система нарахування рейтингових балів 
та критерії оцінювання знань студентів  

	№ з/п
	Види робіт.

Критерії оцінювання знань студентів
	Бали рейтингу
	Максима

льна 

кількість балів

	1.1. Бали поточної успішності за участь у семінарських заняттях
	До 5 балів
	50

	· розгорнутий, вичерпний виклад змісту питання;

· достатній перелік необхідних для розкриття змісту питання категорій та законів, їх розуміння і доречне використання;

· правильне розкриття змісту понять та законів, механізму їх взаємозв’язку і взаємодії;

· демонстрація критичного мислення у процесі викладу матеріалу, здатність до формулювання власної позиції щодо певного питання;

· здатність здійснювати порівняльний аналіз різних теорій, концепцій, підходів, методик та самостійно робити логічні висновки і узагальнення;

· уміння використовувати методи наукового аналізу економічних явищ, процесів і характеризувати їх риси та форми виявлення;

· демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до альтернативних поглядів на конкретне питання;

· щодо конкретних напрямів управління фінансами − знання вітчизняної практики, а також обізнаність із закордонним досвідом, здатність їх порівнювати і робити узагальнення;

· використання актуальних фактичних та статистичних даних, матеріалів останніх подій в економічній та фінансовій сфері в Україні та за її межами;

· знання необхідних законів і нормативних матеріалів України, міжнародних та міждержавних угод, обов’язкове посилання на них під час розкриття питань;

· знання точних назв і функцій національних та міжнародних фінансово-кредитних установ, історії їх створення і ролі при вирішенні проблем, які ставляться у конкретному питанні
	5 балів

	· порівняно з відповіддю на найвищий бал, не виконаний хоча б однин з пунктів, указаних вище (якщо він  потрібний для вичерпного розкриття питання);

· критичне сприйняття матеріалу, однак при потребі сформулювати власну позицію щодо проблемних аспектів, студент демонструє недостатню обізнаність, поверхове розуміння матеріалу;

· при розкритті змісту питання в цілому правильно за зазначеними вимогами, однак студентом допущені помилки під час використання аналітичного матеріалу, посилання на конкретні історичні періоди та факти, неточності у формулюванні термінів і категорій, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується і знаходить правильні відповіді
	4 бали

	· порівняно з відповіддю на найвищий бал не виконано два з пунктів, указаних вище (якщо вони потрібні для вичерпного розкриття питання);

· одночасно мають місце обидва типи недоліків, які окремо характеризують критерії оцінки «добре»;

· відповідь поверхова, малообгрунтована, неповна;

· студент не знайомий з законодавчими матеріалами, матеріалами періодичної преси з фінансових та загальноекономічних питань;

· студент лише з допомогою викладача може зрозуміти та виправити свої помилки
	3 бали

	· порівняно з  відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття трьох чи більше  пунктів, указаних вище (якщо вони  потрібні для вичерпного розкриття питання);

· одночасно мають місце два чи більше типів недоліків, які окремо характеризують критерії оцінки «задовільно»;

· у відповіді відсутні належні докази і аргументи, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні;

·  характер відповіді дає підставу стверджувати, що студент неправильно зрозумів суть питання чи не знає правильної відповіді;

·  допущені грубі помилки і студент не може їх виправити
	1-2 бали



	студент не готовий до заняття
	0 балів

	1.2. Бали поточної успішності за роботу на семінарських (практичному) заняттях

	Виконання тестових завдань
	1-5 бали

	Підготовка, презентація доповідей, повідомлень, розгорнуті відповіді на питання, виконання ситуаційних завдань
	1-5 бали

	2.2. Самостійна робота студента (СРС)

	Питання теми, які виносяться на самостійне опрацювання включаються до питань семінарських занять чи у тестові завдання, і оцінюються згідно з п. 1.

	3. Індивідуальна робота студента (ІНДЗ)

	Індивідуальна робота студента має стосуватись однієї з тем дисципліни, містити поглиблене дослідження проблемного питання, містити елементи наукового пошуку і її результати викладаються у вигляді доповіді на семінарському занятті, обговорюються  і оцінюються згідно з п. 1.


9.3  Шкала оцінювання успішності студентів

за результатами підсумкового контролю
	Оцінка за шкалою

ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100
	5
	відмінно
	зараховано



	B
	81 – 89
	4
	дуже добре
	

	C
	71 – 80
	
	добре
	

	D
	61 – 70
	3
	задовільно
	

	E
	51 – 60
	
	достатньо
	

	FX
	21 – 50
	2
	незадовільно
	незараховано

	F
	0 – 20
	2
	незадовільно 

(без права перездачі)
	незараховано

(без права перездачі)


РОЗДІЛ 10. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Методичне забезпечення дисципліни складається з навчальної і робочої програм, планів семінарських занять з методичними рекомендаціями щодо їх проведення,  завдань для самостійної роботи студента з методичними рекомендаціями щодо їх виконання, орієнтовних завдань для індивідуальної роботи студента  і рекомендацій щодо їх виконання, засобів діагностики знань та умінь  студентів (збірника тестових завдань).

РОЗДІЛ 11. мЕТОДИКИ АКТИВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ

Використання навчальних технологій 

для активізації процесу навчання з дисципліни

	Методи активізації процесу навчання
	Приклади практичного застосування 

навчальних технологій

	Проблемні лекції

	 Проблемні лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів; коло питань обмежується двома-трьома ключовими моментами, використовується досвід зарубіжних навчальних закладів. Студентам    під   час   лекцій   роздається друкований матеріал, виділяються головні висновки з питань, що розглядаються. При   читанні   лекцій   студентам   даються питання для самостійного розмірковування, на які лектор відповідає сам, не чекаючи відповідей студентів.
	Тема 1. Підприємницька ідея та способи її генерування
Проблемні питання:
1. Сучасні актуальні тренди і тенденції у підприємницькому середовищі. 

2. Дизайн-мислення.


	Мозкові атаки

	Мозкові атаки − метод розв'язання невідкладних завдань, сутність якого полягає в тому, щоб висловити якомога більшу кількість ідей за дуже обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію
	Семінар. Тема 1. Підприємницька ідея та способи її генерування
Питання

Генерування підприємницької ідеї.

Джерела і способи генерування нових ідей. 

Оцінювання бізнес-ідеї.

	Кейс-метод

	Кейс-метод − метод аналізу конкретних ситуацій, який дає змогу наблизити процес навчання до реальної практичної діяльності спеціалістів і передбачає розгляд виробничих, управлінських та інших ситуацій, складних конфліктних випадків, проблемних ситуацій, інцидентів у процесі вивчення навчального матеріалу
	Тема 5. Організація бізнес-процесів та формування бізнес-моделі
Структурування бізнес-процесів.

Тема 7. Масштабування бізнесу

Здійснення SWOT-аналізу нового бізнесу 


РОЗДІЛ 12. рЕСУРСИ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ
	Ресурси мережі Інтернет
	Ресурси мережі Факультету

з навчальної дисципліни

	1. Офіційний сайт Міністерства економічного розвитку і торгівлі [Електронний ресурс]. − Режим доступу: http://me.gov.ua
2. Офіційний сайт Управління статистики [Електронний ресурс]. − Режим доступу: www.ukrstat.gov.ua/
3. Офіційний веб-сайт Національного банку України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bаnk.gov.uа. 

4. Офіційний веб-сайт Українського об’єднання лізингодавців [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.leаsing.org.uа/uа/. 

5. Офіційний веб-сайт Європейського банку реконструкції та розвитку [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ebrd.сom. 

6. Офіційний сайт Державної фіскальної служби України [Електронний ресурс]. – Peжим доступу: http://sfs.gov.ua/.

7. Національна бібліотека України імені В.І. Вернадського:  www.nbuv.gov.ua
8. Про запровадження в Україні принципів Європейської хартії для малих підприємств : Постанова КМУ від 2 липня 2008 року (чинна) [Електронний ресурс] / Офіційний веб-сайт Верховної Ради України. – Режим доступу: http://portаl.rаdа.gov.uа/. 
9. Сайт про стартапи: https://www.inc.com/startup.

10. Офіційний сайт Doing Business: http://www.doingbusiness.org/

	· • Програма навчальної дисципліни 

· • Робоча програма  навчальної дисципліни 

· • Методичні рекомендації з вивчення тем 

· • Плани семінарських занять та методичні рекомендації до їх проведення

· • Методичні рекомендації з виконання самостійної роботи студента (СРС)

· • Методичні рекомендації  до виконання індивідуальної роботи студента 

· • Засоби діагностики знань студентів з навчальної дисципліни 




РОЗДІЛ 13. ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ ДО РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ
	№

з/п
	Зміни і доповнення до робочої програми
 (розділ, тема, зміст змін і доповнення)
	Навчальний рік
	Підпис завідувача кафедри
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