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РОЗДІЛ 1.  ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Антикорупційна діяльність в  корпоративному секторі та публічному управлінні

Предмет навчальної дисципліни

Предметом навчальної дисципліни є: діяльність  законодавчої, виконавчої, судової гілок влади держави по запобіганню корупції, захист інтересів  держави як в  різних сферах діяльності в цілому, так і в окремих галузях господарства,; концептуальні основи; загальні закономірності; принципи і основні напрями забезпечення  антикорупційної діяльності
Мета навчальної дисципліни

Метою навчальної дисципліни: формування у слухачів теоретичних і практичних знань щодо феномену корупції як економічного, політичного, правового та культурного явища, його природи, соціальної бази виникнення та поширення, а також створення дієвих механізмів запобігання та протидії корупції як умови формування соціально орієнтованої правової держави і громадянського суспільства, засвоєння знань із забезпечення антикорупційних заходів, вивчити рівень корупції, дослідити фактори впливу на неї, а також розробити та обґрунтувати механізм забезпечення  антикорупційної діяльності
Основні завдання

Основні завдання навчальної дисципліни: надати систематизовані знання щодо сутності корупції, чинників та передумов її виникнення і поширення, теорії і практики запобігання та протидії корупції, ознайомити з кращим вітчизняним і зарубіжним досвідом у відповідній галузі; сформувати уміння аналізувати стан корупції в Україні, її особливості та тенденції, форми прояву і на основі наукових підходів визначати шляхи підвищення ефективності антикорупційної політики, удосконалення нормативно-правових і організаційних засад запобігання та протидії корупції, забезпечення дієвої державно-громадської співпраці для зменшення корупційних проявів; створити основу для формування антикорупційної культури вітчизняних державних службовців, вивчення  новітніх методів і засобів якісно нових аналітичних обґрунтувань в боротьбі з корупцією; навчитись приймати рішення різного рівня, виявляти основні небезпеки та загрози, кількісні та якісні показники оцінки рівня корупції, основні напрями забезпечення антикорупційних заходів; а також набуття спеціалістами практичних навичок створювати надійну програму захисту  від корупції
Місце навчальної дисципліни в структурно-логічній схемі підготовки бакалаврів/магістрів

Вивчення дисципліни передбачає попереднє опанування знаннями та вміннями з навчальних дисципліни «Регіональна економіка», «Економіка підприємства», «Вступ до фаху», «Менеджмент в публічному управлінню» тощо, і є необхідною для сприйняття подальших навчальних дисциплін
«Регіональне управління та місцеве самоврядування» 

Вимоги до знань і умінь

а) знати:

· поняття та сутність корупції, її вплив на суспільний розвиток; 

· види  і форми корупції; 

· законодавчо – нормативна по боротьбі з корупцією;

· антикорупційні органи;

· забезпечення національних інтересів;

· методи, прийоми і способи визначення корупції 
· заходи та механізми забезпечення антикорупційної діяльності;
· − чинники, що обумовлюють корупцію; 

· − нормативно-правову базу запобігання та протидії корупції; 

· − кримінальну, адміністративну та інші види відповідальності за корупційні діяння; 

· − основи антикорупційної стратегії; 

· − організаційні засади протидії корупції; 

· − можливості залучення громадськості до антикорупційної діяльності 

б) уміти:

· самостійно діагностувати рівень корупції;

· проводити аналіз і обґрунтовувати висновки про рівень корупції в органах державної влади;

· визначати способи захисту  від корупції;.
· виявляти основні напрямки підвищення надійності і результативності антикорупційних заходів
· кавліфіковано застосовувати понятійно-категоріальний апарат, нормативно-правову лексику і спеціальну термінологію; 

· аналізувати основні причини виникнення корупції як суспільного явища; 

· визначати основні труднощі та складнощі, які виникають під час здійснення аналізу корупції в тих чи інших сферах суспільно-економічного життя в Україні; 

· досліджувати процеси формування корупції в світовій та вітчизняній практиці; 

· аналізувати стан та перспективи запобігання та протидії корупції в Україні; 

· здійснювати кваліфікацію корупційних діянь; 

· розробляти комплекс антикорупційних заходів. 

. Програмні компетентності
Загальні компетентності (ЗК)
ЗК1. Здатність вчитися, здобувати нові знання, уміння, у тому числі в сфері, відмінної від професійної.

ЗК3. Здатність адаптуватися до нових ситуацій у професійній діяльності, бути ініціативним та креативним, генерувати та формулювати нові ідеї, обґрунтовувати їх доцільність.

ЗК4. Здатність організовувати свою діяльність, працювати автономно та у команді.

ЗК5. Здатність аналізувати та структурувати проблему та приймати оптимальні управлінські рішення на основі логічних аргументів та перевірених фактів з діяльності організації.

ЗК11. Вміння нестандартно мислити, застосовувати знання з менеджменту в широкому діапазоні практичної роботи та в повсякденному житті.

ЗК15. Здатність до безперервного навчання та саморозвитку, самостійної і автономної праці, використання системного підходу до розроблення та реалізації проектів.
Фахові компетентності спеціальності (ФК)

ФК5. Здатність виконувати функції та процедури щодо планування, прогнозування, організації, бюджетування, оперативного управління, координації, звітності, контролю.

ФК6. Вміння визначати та аналізувати показники економічного розвитку на рівні території, галузі та відповідних господарських структур з метою прийняття управлінських рішень.

ФК7. Вміння діагностувати організаційну систему, інтерпретувати ринкову ситуацію і робити правильні висновки щодо підприємницького середовища, в якому функціонує організація з точки зору економічних принципів, економічних законів та сучасних наукових методів; володіти правовими основами організації та управління підприємствами малого та середнього бізнесу різних організаційно-правових форм. 

 ФК11. Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері публічного управління та адміністрування.
ФК15. Здатність використовувати закономірності, принципи, методи публічного управління для визначення ефективних напрямків їх реалізації.

ФК16. Здатність пояснити широкий діапазон підприємницьких процесів та проблем, які відбуваються на підприємствах МСБ, в країні та на глобальних ринках.

Опанування навчальною дисципліною повинно забезпечувати необхідний рівень сформованості вмінь:

	Назва рівня сформованості вміння
	Зміст критерію рівня

сформованості вміння

	1. Репродуктивний
	Вміння відтворювати знання, передбачені даною програмою

	2. Алгоритмічний
	Вміння використовувати знання в практичній діяльності при розв’язуванні типових ситуацій

	3. Творчий
	Здійснювати евристичний пошук і використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та проблемних ситуацій


Навчальна програма складена на  4 кредити.

Форми контролю  проміжний контроль ,залік

РОЗДІЛ 2.  ОПИС ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«Антикорупційна діяльність в  корпоративному секторіта публічному управлінні»
 (назва навчальної дисципліни)

	Характеристика навчальної дисципліни

	Шифр та найменування  галузі знань:

28 Публічне управління та адміністрування 
	Цикл дисциплін за навчальним планом:

вибіркова


	Код та назва спеціальності:

128Публічне управління та адміністрування 

	Освітній  ступінь: бакалавр

	Спеціалізація:

________________________________________
	

	Курс: 2
Семестр:4
	Методи навчання:

лекції, семінарські заняття, самостійна робота, ІНДЗ (творчі завдання), робота в бібліотеці, Інтернеті, складання схем, таблиць тощо 

	

	Кількість кредитів

ECTS
	Кількість годин 
	Кількість аудиторних годин
	Лекції
	Семінари,

практичні,

лабораторні
	Заліки по модулях

(контрольні

роботи)


	Самостійна робота студента

(СРС)
	Індивідуальна робота

студента

(ІР)

	3
	90
	22
	12
	8
	2
	50
	18

	Кількість 

тижневих годин
	Кількість змістових модулів (тем)
	Кількість заліків по модулях/контрольних робіт
	Вид контролю

	
	12
	1
	залік



РОЗДІЛ 3.  ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Номер теми
	Назва теми

	Тема.1
	Публічне управління та антикорупційна діяльність

	Тема.2
	Формування державної антикорупційної політики

	Тема.3
	Сутність та поняття корупції

	Тема.4
	Нормативно-правова база антикорупційної діяльності

	Тема.5
	Суб'єкти відповідальності за корупційні правопорушення

	Тема.6
	Антикорупційні органи. Суб'єкти які здійснюють заходи щодо запобіганню і протидії  корупції


	Тема.7
	Механізми запобіганню та протидії корупції

	Тема.8
	Відповідальність за корупційні діяння 



	Тема.9
	Антикорупційна програма  як інструмент управління ризиками в бізнесі

	Тема.10
	Реформування управління державними  підприємствами

	Тема.11 
	Фінансовий контроль

	Тема.12
	Зарубіжний досвід антикорупційної діяльності


РОЗДІЛ 4.  ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тема.1 Публічне управління та антикорупційна діяльність
Стан і тенденції боротьби з корупцією в Україні. Засади формування регіональних антикорупційних програм.

Зміна суспільного ставлення до корупції. Сучасні механізми запобігання та протидії корупції в органах місцевої влади
Оцінка рівня корупції в Україні. Причини виникнення та поширення корупції в Україні: економічні, політичні, соціальні, історичні, культурні. Найбільш корумповані сфери суспільного життя в Україні. Поширення корупції в економічній сфері. Корупція в освіті. Корупція в земельній сфері. Проблеми подолання корупції в Україні.
Тема.2 Формування державної антикорупційної політики
Теоретико-світоглядні засади необхідності формування нової державної антикорупційної політики. Правові засади формування нової державної антикорупційної політики. Новели державної антикорупційної політики України. Законодавчі основи реалізації нової державної антикорупційної політики.

Поняття та зміст антикорупційної політики. Чинники формування антикорупційної політики. Завдання антикорупційної політики. Принципи формування антикорупційної політики. Вимоги до підготовки кадрів для служби в органах державної влади та місцевого самоврядування. Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2019-2023 роки
Роль та можливості участі громадянського суспільства у запобіганні та протидії корупції. Співпраця державних органів з громадськістю у запобіганні та протидії корупції. Громадський контроль як засіб запобігання та протидії корупції

Тема.3 Сутність та поняття корупції
Поняття категорії «корупція». Об’єктивні причини поширеності корупції в Україні. Суб’єктивні причини поширеності корупції в Україні. Основні методи та заходи запобігання корупції.
Історичні витоки корупції. Поняття та сутність корупції. Існуючі типології корупції. Найпоширеніші типи корупції: хабарництво в торгівлі, патронажна система, непотизм, кризова корупція. Класифікація І. Амундсена: політична, бюрократична, індивідуальна, колективна, ре- дистрибутивна, екстрактивна корупція. Види та форми корупції Форми корупції: хабарництво, розтрата, шахрайство, фаворитизм, інституційна корупція (вигода установи), підкуп виборців.. Види корупційних діянь, визначені законодавством України.
«Високорівнева» корупція. Корупція в середніх ешелонах влади. Корупція «низова». Корупція «від злиднів». Класифікацію негативних наслідків корупції

Тема.4  Нормативно-правова база антикорупційної діяльності
Стан боротьби з корупцією в Україні за період дії нового антикорупційного законодавства
Формування нормативно-правової бази боротьби з корупцією в Україні протягом 1991-2018 рр
Закону України «По боротьбу з корупцією» 1995  року. Закон України «Про засади запобігання і протидії корупції» 2011р.. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014. № 1700-18. Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України» від 14.10.2014 р. № 1698-VII. Закон України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки» від 14.10.2014 р. № 1699-VII.. 

Покарання за корупційні діяння..
Тема.5  Суб'єкти відповідальності за корупційні правопорушення
Запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням.  Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища.  Обмеження щодо одержання подарунків. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування.  Обмеження спільної роботи близьких осіб. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. Правила етичної поведінки. Захист викривачів. Напрями протидії корупції у сфері державної служби.
Коло осіб, уповноважених на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування, що можуть бути притягнені до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень. Державні службовці. Прем’єр-міністр України. Перший віце-прем’єр-міністр, віце-прем’єр-міністри, міністри. Народні депутати України, депутати Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутати сільських, селищних, міських, районних у містах, районних, обласних рад; • посадові особи місцевого самоврядування тощо
Тема.6  Антикорупційні органи. Суб'єкти які здійснюють заходи щодо запобіганню і протидії  корупції
Трансформація системи державних органів боротьби з корупцією в Україні протягом періоду її незалежності. Структурно-функціональна основа органів, що забезпечують формування антикорупційної політики. Структурно-функціональна основа органів, що здійснюють заходи протидії корупції та правоохоронні заходи. Органи, що здійснюють судовий розгляд корупційних справ. 
Суб’єкти, відповідальні за координацію антикорупційної політики держави. Суб’єктами, які беруть участь у запобіганні, виявленні, у здійсненні заходів щодо припинення корупційних правопорушень

Створення Національного агенства з питань запобігання корупції: функції та права. Національне антикорупційне бюро України: мета створення та повноваження.. Спеціалізована антикорупційна прокуратура (САП). Державне бюро розслідувань (ДБР). 
Тема.7  Механізми запобіганню та протидії корупції

Загальні цілі та принципи запобігання і протидії корупції. Класифікація механізмів попередження та протидії корупції. Запобігання корупції шляхом виявлення та усунення корупціогенних чинників. Формування антикорупційної культури українського суспільства
Тема.8  Відповідальність за корупційні діяння
Передбачення відповідальності за незаконне збагачення (зміни до Кримінального кодексу України). Відкриття реєстрів власників. Забезпечення невідворотності покарання за корупційні діяння. Обмеження впливу приватного капіталу на політику. Створення інституціональної системи для переслідування корупційних діянь. Реформування системи запобігання корупції.
Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення та усунення їх наслідків. Адміністративна відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення (Витяг з Кодексу України про адміністративні правопорушення). Кримінальна відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення (Витяг з Кримінального Кодексу України).
Обмеження для суб’єктів відповідальності за корупційні діяння: інститут спеціальної перевірки; інститут фінансового контролю; антикорупційна експертиза; інші заходи (вимоги, щодо прозорості інформації, урегулювання конфлікту інтересів, заборона на одержання послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування ).

Тема.9  Антикорупційна програма  як інструмент управління ризиками в бізнесі
Корпоративний сектор і його   системоутворююча роль в національній економіці. Корпоративний сектор як однин з визначальних факторів економічної безпеки держави, передусім, її валютної, фінансової, зовнішньоекономічної, інноваційної та бюджетної складової, а також каталізатором розвитку соціальної сфери. Чинники формування корпоративного сектор 
Антимонопольний комплаєнс: основні напрями та практика застосування.Стандарти ведення та етика бізнесу: правове регулювання. Як міжнародний досвід впливає на український бізнес. Антикорупційний комплаєнс в Україні: вплив екстериторіальних вимог іноземного законодавства  "Сімейні цінності" в бізнесі.   в Україні 
Закон України « Пр здійснення державних закупівель». Запровадження електронної системи державних закупівель ProZorro. Закон «Про публічнізакупівлі»,
Дерегуляція як  важливий інструмент  у системі заходів боротьби з корупцією. Усунення надмірного навантаження на бізнес.  Стратегія 2020 та зменшення тиску на бізнес.
Тема.10.  Реформування управління  корпоративними підприємствами

Реформи управління   державними  підприємствами як запобігання політичному втручанню та корупції, розмежування функції регулятора та власника, впровадження міжнародновизнаних стандартів корпоративного управління.
Нова модель корпоративного управління держпідприємствами  і три основні

елементи  управління.  Стратегічне планування. Формування незалежних наглядових рад. Розробка системи матеріального заохочення для наглядових рад і правління.
Тема.11.  Фінансовий контроль

Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. Інформація, що зазначається в декларації. Облік та оприлюднення декларацій. Контроль та перевірка декларацій. Моніторинг способу життя суб’єктів декларування
Тема.12.  Зарубіжний досвід антикорупційної діяльності
Міжнародні документи щодо запобігання та протидії корупції. Конвенція ООН проти корупції від 31 жовтня 2003 р. Кримінальна конвенція про боротьбу з корупцією від 27 січня 1999 р. Додатковий протокол до Кримінальної конвенції про боротьбу з корупцією від 15 травня 2003 р. тощо.
Механізми протидії корупції в Скандинавських державах. Правові основи протидії корупції в Німеччині. Боротьба проти мафії в Італії. Протидія торгівлі впливом у Франції. Традиції протидії корупції у Великобританії. Запобігання корупції в країнах Вишеградської четвірки. Запобігання корупції в країнах Азії. Досвід Сінгапуру в протидії корупції. Боротьба з корупцією в США та Канаді. Міжнародний досвід запобігання конфлікту інтересів.
Співпраця України у сфері запобігання та протидії корупції з міжнародними організаціями.
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29.  Бакунин М. А. Коррупция. О Макиавелли. Развитие государственности / М. А. Бакунин ; предисл. Н. М. Пирумовой // Вопр. философии. – 1990. – № 12. – С. 53–66.

30.  Балаев А. Ш. Законодательное определение коррупции: общая характеристика и критический анализ / А. Ш. Балаев // Учен. зап. Казан. ун-та. – 2009. – Т. 151, кн. 4. – С. 140–146.

31.  Банчук О. Запобігання і протидія корупції в органах місцевого самоврядування. Практичний посібник / О. Банчук ; Швейц.-укр. проект “Підтримка децентралізації в Україні – DESPRO”. – К. : Софія-А,2012. – 88 с.
32.  Запобігання та протидія корупції : навч. посіб. / А. М. Михненко, О. В. Руснак, А. М. Мудров та ін. ; за ред. А. М. Михненка. – 4-те вид., переробл. й доповн. – К. : ДННУ “Акад. фін. управ ління”, 2013. – 666 с.
33.  Роуз-Аккерман С. Коррупция и государство: причины, следствия, реформы / С. Роуз-Аккерман ; пер. с англ. О. А. Алякринского. –М. : Логос, 2003. – 343 с.

34.  Савчук О. П. Корупція: багатоаспектність явища : навч. посіб. /О. П. Савчук, В. Л. Бабич, В. А. Бабич. – Ірпінь : Нац. ун-т ДПС України, 2009. – 68 с.
35.  Додаткова
36.  Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запобігання і протидії політичній корупції : Закон України від 08.10.2015 р. № 731-VIII. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.qov.ua/laws/show/731-19. – Назва з титул. екрану. 

37.  Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки : Закон України від 14.10.2014 р. № 1699-VII [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http.//zakon.rada.qov.ua/laws/show/1699-18. – Назва з титул. екрану. 

38.  Реформи під мікроскопом : 2015 / За ред. В. В. Міського, О. М. Галушки. – К. : Ін-т Медіа Права, 2015. – 88 с. 

РОЗДІЛ 5.  ІНТЕРНЕТ САЙТИ

1.Бібліотека – http://www.library.com.ua/

2. Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
3. Ліга Бізнес Інформ: www.liga.net/
4. Нормативні акти України: www. nau.kiev.ua/

5. Українське право: www. ukr.pravo.com/

РОЗДІЛ 6.  ГРАФІК РОЗПОДІЛУ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ

ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ

	№ розділу,

теми (змістові модулі)
	Назва розділу, теми 

(змістового модуля)
	Кількість годин за  ОПП
	Розподіл аудиторних годин

	
	
	всього
	у тому числі
	лекції
	Семінари, практичні, лабораторні
	заліки по модулях, (контрольні роботи)

	
	
	
	аудиторні
	СРС/ІРС 
	
	
	

	ЗАЛІКОВИЙ МОДУЛЬ № 1

	Тема.1
	Публічне управління та антикорупційна діяльність
	9
	4
	5
	2
	2
	

	Тема.2
	Формування державної антикорупційної політики
	9
	4
	5
	2
	2
	

	Тема.3
	Поняття, види та форми корупції 
	11
	6
	5
	4
	2
	

	Тема.4
	Нормативно-правова база антикорупційної діяльності
	7
	2
	5
	2
	
	

	Тема.5
	Суб'єкти відповідальності за корупційні правопорушення
	5
	--
	5
	-
	
	

	Тема.6
	Антикорупційні органи. Суб'єкти які здійснюють заходи щодо запобіганню і протидії  корупції


	9
	4
	5
	2
	2
	

	Тема.7
	Механізми запобіганню та протидії корупції
	5
	-
	5
	-
	-
	

	Тема.8
	Відповідальність за корупційні діяння 


	5
	--
	5
	-
	-
	

	Тема.9
	Антикорупційна програма  як інструмент управління ризиками в бізнесі

	3
	-
	3
	-
	
	

	Тема.10
	Реформування управління  корпоративними підприємствами
	3
	-
	3
	-
	
	

	Тема.11
	Фінансовий контроль
	2
	
	2
	-
	
	

	Тема.12
	Зарубіжний досвід антикорупційної діяльності
	2
	-
	-2
	-
	
	

	Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ)
	18
	
	/18
	
	
	

	
	2
	2
	
	
	
	2

	Разом годин
	90
	22
	50
	12
	8
	2


РОЗДІЛ 7.  КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН АУДИТОРНИХ ЗАНЯТЬ

7. 1  Календарно-тематичний план лекційних занять

	№ заняття
	Тема лекційного заняття
	Кількість годин

	1
	2
	3

	

	ЗАЛІКОВИЙ МОДУЛЬ № 1
	

	1.
	Публічне управління та антикорупційна діяльність
	2

	2
	Формування державної антикорупційної політики.
	2

	3
	Поняття, види та форми корупції
	2

	4
	Поняття, види та форми корупції
	

	5
	Нормативно-правова база антикорупційної діяльності 
	2

	6
	Антикорупційні органи. Суб'єкти які здійснюють заходи щодо запобіганню і протидії  корупції


	2

	Разом годин
	12


7. 2  Календарно-тематичний план семінарських

(практичних, лабораторних) занять,

заліків по модулях, контрольних робіт

	№ заняття
	Тема семінарського (практичного, лабораторного) заняття. 

Контрольні роботи (заліки по модулях)
	Кількість годин 

	1
	2
	3

	

	ЗАЛІКОВИЙ МОДУЛЬ № 1
	8/2

	Тема 1 Публічне управління та антикорупційна діяльність
	

	1.
	Семінарське заняття №1
	2

	Тема  2. Формування державної антикорупційної політики
	

	2.
	Семінарське заняття №2
	2

	Тема 3 Поняття, види та форми корупції

	3
	Семінарське заняття №3
	2

	Тема 6 Антикорупційні органи. Суб'єкти які здійснюють заходи щодо запобіганню і протидії  корупції



	4.
	Семінарське заняття №4
	2

	8
	Контрольна робота
	2

	Разом  практичних (семінарських, лабораторних) занять
	8

	Разом контрольні роботи, заліки по модулях (ЗМ)
	2

	Разом годин
	10

	


7.3  Графік  консультацій

	№ з/п
	Назва розділу, теми, зміст консультації
	Кількість

 годин 

	1.
	Консультація по організації та виконанню самостійної роботи студентів , по опрацюванню рекомендованої літератури.
	2

	2.
	Консультація по підготовці до семінарських занять і т.д.
	1

	3
	Консультація по виконанню ІНДЗ
	1

	4.
	Консультація перед написанням контрольної роботи
	1

	5
	5


Примітка: кількість годин, відведених на консультації: 6% від освітньої програми (денна форма навчання), 12% від освітньої програми (заочна форма навчання).
РОЗДІЛ 8.  ПЕРЕЛІК  ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ

НА ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ

1.  . Антикорупційна діяльність у сфері публічного управління. 

2.  .Стан і тенденції боротьби з корупцією в Україні.

3.  Складові публічного управління 
4.  .Антикорупційна діяльність у сфері публічного управління. 

5.  Теоретичні засади публічного управління.

6.  Засади формування регіональних антикорупційних програм.

7.  Роль та можливості участі громадянського суспільства у запобіганні та протидії корупції.
8.   Співпраця державних органів з громадськістю у запобіганні та протидії корупції. 

9.  .Громадський контроль як засіб запобігання та протидії корупції. 

10.  .Напрями протидії корупції у сфері державної служби.

11.  .Історичні витоки корупції.

12.  .Поняття та сутність корупції.
13.  .«Високорівнева» корупція.

14.  Корупція в середніх ешелонах влади.

15.  .Корупція «низова»

16.  . Корупція «від злиднів». 

17.  .Класифікацію негативних наслідків корупції

18.  Нормативно-правове забезпечення антикорупційної діяльності.

19.  Сучасні механізми запобігання та протидії корупції в органах місцевої влади
20.  Нормативно-правове забезпечення антикорупційної діяльності

21.  Сучасні механізми запобігання та протидії корупції в органах місцевої влади
22.  Коло осіб, уповноважених на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування, що можуть бути притягнені до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.
23.  Загальні цілі та принципи запобігання і протидії корупції.
24.  Класифікація механізмів попередження та протидії корупції. 
25.  Запобігання корупції шляхом виявлення та усунення корупціогенних чинників.        
26.  Формування антикорупційної культури українського суспільства. 

27.  Відповідальність за корупційну діяльність.
28.  Нормативно-правова база антикорупційної політики
29.  Конвенція ООН проти корупції від 31 жовтня 2003 р.

30.  Поняття категорії «корупція» 

31.  Об’єктивні причини поширеності корупції в Україні 

32.  Суб’єктивні причини поширеності корупції в Україні 

33.  Основні методи та заходи запобігання корупції 

34.  36.. Теоретико-світоглядні засади необхідності формування нової державної антикорупційної політики 

35.  Правові засади формування нової державної антикорупційної політики 

36.  Новели державної антикорупційної політики України 

37.  . Законодавчі основи реалізації нової державної антикорупційної політики 

38.  Проблематика формування та реалізації державної антикорупційної політики 

39.  Основні міжнародні документи у сфері протидії корупції 

40.  Співпраця України у сфері запобігання та протидії корупції з міжнародними організаціями 

41.  Норми Закону України «Про запобігання корупції» стосовно регламентації міжнародного співробітництва 

42.  Статус та склад Національного агентства з питань запобігання корупції 

43.  Організація діяльності Національного агентства з питань запобігання корупції 

44.  Повноваження Національного агентства з питань запобігання корупції 

45.  Права Національного агентства з питань запобігання корупції 

46.  Уповноважені особи Національного агентства з питань запобігання корупції 

47.  Контроль за діяльністю Національного агентства з питань запобігання корупції 

48.  Соціальний захист членів та працівників апарату Національного агентства з питань запобігання корупції 

49.  Запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням 

50.  Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища 

51.  Обмеження щодо одержання подарунків 

52.  Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними 

53.  Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності 

54.  Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування 

55.  ..Обмеження спільної роботи близьких осіб 

56.  Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

57.  Правила етичної поведінки 

58.  Захист викривачів 

59.  Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування 

60.  Інформація, що зазначається в декларації 

61.  Облік та оприлюднення декларацій 

62.  Контроль та перевірка декларацій 

63.  Моніторинг способу життя суб’єктів декларування 

64.  Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення та усунення їх наслідків 

65.  Адміністративна відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення (Витяг з Кодексу України про адміністративні правопорушення) 

66.  Кримінальна відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення (Витяг з Кримінального Кодексу України) 

67.  Статус, склад та структура Національного антикорупційного бюро України 

68.  Працівники Національного антикорупційного бюро України 

69.  Права та обов’язки Національного антикорупційного бюро України 

70.  Правовий та соціальний захист працівників Національного антикорупційного бюро України 

71.  Фінансове забезпечення Національного антикорупційного бюро України 

72.  Контроль за діяльністю Національного антикорупційного бюро України 

РОЗДІЛ 9.  МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

9.1  Таблиця оцінювання (визначення рейтингу)

навчальної діяльності студентів

	Поточний та модульний контроль
	СРС 
30 балів
	Індивідуальна робота студента (ІН3ДЗ)
25 балів

	РАЗОМ – 100 балів

	Семінарські, практичні, лабораторні заняття
20 балів
	Заліки по модулях (контрольні роботи)
25 балів
	
	
	

	100 балів
	
	


9.2  Система нарахування рейтингових балів

та критерії оцінювання знань студентів

	№ з/п
	Види робіт.

Критерії оцінювання знань студентів


	Бали рейтингу
	Максимальна кількість балів

	1.   Бали поточної успішності за участь у семінарських, практичних, лабораторних заняттях

	Критерії оцінювання
	20 балів

	Практичні роботи/семінарські заняття
Оцінку «відмінно» (максимально 20 балів за практичну роботу/семінарське заняття) студент отримує за умови відповідності виконаного завдання студентом та його усної відповіді (захисту виконаної практичної роботи) за усіма п’ятьма зазначеними критеріями.

Відсутність тієї чи іншої складової знижує оцінку.

Контроль систематичного виконання практичних робіт/семінарських занять і самостійної роботи

Відмінно («20 балів») – студент в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання.

Добре («15 балів4») – студент достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в основному розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань. 

Задовільно («11 балів») – студент в цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний зміст під час усних виступів та письмових відповідей, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання необхідної літератури допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки. Правильно вирішив половину тестових завдань.

Незадовільно («2 бали2») – студент не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності, правильно вирішив меншість тестових завдань.

Незадовільно («0») – студент частково володіє навчальним матеріалом не в змозі викласти зміст більшості питань теми під час усних виступів та письмових відповідей, допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно вирішив окремі тестові завдання.

	

	· 
	20
15
11
2
0

	2.  Самостійна робота студентів (СРС)

	Критерії оцінювання
	30балів

	Самостійна робота (тестування за результатами виконаних самостійних робіт).Самостійна робота студентів, яка передбачена в темі поряд з аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті.
 Засвоєння тем, які виносяться лише на самостійну роботу контролюється при підсумковому семестровому контролі.
	30

	· 
	20

	· 
	10

	· 
	0-1

	3.  Залік по модулю, контрольна робота

	Критерії оцінювання 
	25 балів

	· Встановлено 3 рівні складності завдань. 
· Перший рівень (завдання 1) – завдання з трактуванням відповіді – тестові завдання.

· Завдання з трактуванням відповіді вважається виконаним правильно, якщо в картці тестування записаний правильний термін.
· Другий рівень (завдання 2) – завдання з вибором відповіді. 
· Завдання з вибором відповіді вважається виконаним правильно, якщо студент дав правильну відповідь.

· Третій рівень (завдання 3) – завдання з розгорнутою відповіддю (повне обґрунтування  відповіді). 
· В цих завданнях треба зробити послідовні, логічні пояснення, необхідні посилання, вказати факти, з яких випливає те чи інше твердження. Якщо потрібно, то слід проілюструвати думки схемами, графіками, таблицями.


	10

10

5

	4.  Індивідуальна робота студента (ІНДЗ)

	Критерії оцінювання
	25 балів

	· глибоке розкриття проблем, відображення власної позиції, опрацювання додаткових джерел літератури,  використання практичних матеріалів, виступ перед групою
· розкриття проблем, відображення власної позиції, опрацювання додаткових джерел літератури,  використання практичних матеріалів, 

· опрацювання додаткових джерел літератури,  використання практичних матеріалів

· робота суто компілятивного рівня
	25

	· 
	20

	· 
	15

	· 
	2

	· 
	0


9.3  Шкала оцінювання успішності студентів

за результатами підсумкового контролю

	Оцінка за шкалою

ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен,

диференційований залік
	Залік

	A
	90 – 100
	5
	відмінно
	зараховано



	B
	81 – 89
	4
	дуже добре
	

	C
	71 – 80
	
	добре
	

	D
	61 – 70
	3
	задовільно
	

	E
	51 – 60
	
	достатньо
	

	FX
	21 – 50
	2
	незадовільно
	незараховано

	F
	0 – 20
	2
	незадовільно 

(без права перездачі)
	незараховано

(без права перездачі)


Шкала підсумкового контролю використовується для виставлення екзаменаційних оцінок, диференційованих залікових оцінок, захистів звітів практики, захистів курсових робіт тощо.

РОЗДІЛ 10.  МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Навчально-методичне та наукове забезпечення кредитно-модульної системи організації навчального процесу з навчальної дисципліни включає:

· державні стандарти освіти; 

· навчальні та робочі навчальні плани;

· програма навчальної дисципліни „

· робоча програма навчальної дисципліни плани семінарських /практичних занять та методичні матеріали з їх проведення; 

· методичні матеріали до виконання самостійної та індивідуальної роботи (ІНДЗ);

· індивідуальні науково-дослідні завдання (ІНДЗ); 

· завдання для проведення модульного контролю (текстові та електронні варіанти);

· завдання для підсумкового контролю;

· законодавчі та інструктивно-методичні матеріали;

· підручники і навчальні посібники; 

РОЗДІЛ 11.  МЕТОДИКИ АКТИВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ

	Тема заняття.

Методики активізації процесу навчання


	Тема 1.» Публічне управління та антикорупційна діяльність»

	Проблемні лекції
	Проблемні питання:
1. .Стан і тенденції боротьби з корупцією в Україні.». 

2. Антикорупційна діяльність у сфері публічного управління.

	Робота в малих групах на семінарських заняттях
	· Засади формування регіональних антикорупційних програм.
·  Поняття, види та форми корупції

	Семінари-дискусії 
Мозкові атаки 

Кейс-метод

Презентації
	1. Проблемне повідомлення та дискусія з питань:
· Громадський контроль як засіб запобігання та протидії корупції.
· Напрями протидії корупції у сфері державної служби
2.     Презентація ІНДЗ


РОЗДІЛ 12.  РЕСУРСИ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ

	Ресурси мережі Інтернет


	Ресурси мережі Факультету

з навчальної дисципліни 

	· Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
· Міністерство фінансів України

http://www.minfin.gov.ua/
· Державна фіскальна служба України

http://www.sta.gov.ua/
· Державна митна служба України

http://www.сustoms.gov.ua/
· Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку 

http://www.ssmsc.gov.ua/
· Рахункова палата України

http://www.ac-rada.gov.ua/
· Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
· Налоги и бухгалтерский учет: www.basa.tav.kharkov.ua/
· Інші
	· програма навчальної дисципліни „

· робоча програма навчальної дисципліни
·  плани семінарських /практичних занять та методичні матеріали з їх проведення; 

· методичні матеріали до виконання самостійної та індивідуальної роботи (ІНДЗ);

· індивідуальні науково-дослідні завдання (ІНДЗ); 

· завдання для проведення модульного контролю (текстові та електронні варіанти);

· завдання для підсумкового контролю;

законодавчі та інструктивно-методичні матеріали;



РОЗДІЛ 13.  ЗМІНИ  І  ДОПОВНЕННЯ  ДО  РОБОЧОЇ  ПРОГРАМИ

:

	№ з/п
	Зміни і доповнення до робочої програми (розділ, тема, зміст змін і доповнень)
	Навчальний рік
	Підпис завідувача кафедри

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Примітки:

1. Робоча програма навчальної дисципліни є нормативним документом вищого навчального закладу і містить виклад конкретного змісту навчальної дисципліни, послідовність, організаційні форми її вивчення та їх обсяг, визначає форми та засоби поточного і підсумкового контролю.

2. Робоча програма навчальної дисципліни розробляється лектором. 

Робоча програма навчальної дисципліни  розглядається і ухвалюється на засіданні кафедри, підписується завідувачем кафедри, розглядається і ухвалюється Вченою радою Факультету, затверджується деканом Факуль
