АНОТАЦІЇ 
вибіркових дисциплін циклу професійної та практичної  підготовки, 
у 2020-2021 навчальному році

Денна форма навчання

	Галузь знань
	28  Публічне управління та адміністрування

	Спеціальність 
	281  Публічне управління та адміністрування

	Освітня програма
	Управління персоналом в органах публічної влади та бізнес-структурах

	Освітній ступінь
	Магістр


	1 курс, І семестр (студент вибирає 1 дисципліну (4 кредити)


	


	1.
	Маркетингове дослідження персоналу
	4
	Економіки та публічного управління
	+

	2.
	Теорія і практика кадрового консультування
	4
	
	+


	1 курс, ІІ семестр (студент вибирає 2 дисципліни (8 кредитів)


	


	1.
	Основи тайм-менеджменту
	4
	Економіки та публічного управління
	+

	2.
	Тренінг в роботі HR-менеджера з персоналом організації
	4
	
	+

	3.
	Прийняття індивідуального та групового рішення: стратегії, тактики, техніки
	4
	
	+

	4
	Розвиток персоналу організації: від адаптації до побудови ефективної кар’єри
	4
	
	+

	5
	Розв’язання конфліктів як функція HR-менеджера
	4
	
	+


	Навчальна дисципліна
	Кількість кредитів
	Кафедра
	АНОТАЦІЯ

	2 курс, ІІІ семестр (студент вибирає 3 дисципліни (12 кредитів)


	1.
	Аутсорсинг і аутстафінг в управлінні персоналом
	4
	Економіки та публічного управління
	+

	2.
	Управління брендом роботодавця
	4
	
	+

	3.
	Лідерство і професійна успішність (тренінг-курс)
	4
	
	+

	4.
	Технології управління персоналом
	4
	
	+

	5.
	Бюджетування в управлінні персоналом
	4
	
	+

	6.
	Інноваційні технології розробки, обґрунтування і прийняття кадрових рішень
	4
	
	+

	7.
	Лідерство і team-building
	4
	
	+

	10.
	Організація праці HR-менеджера
	4
	
	+

	11.
	Професійний коучинг
	4
	
	+


АНОТАЦІЇ
вибіркових дисциплін циклу професійної та практичної  підготовки, 

у 2020-2021 навчальному році

Заочна форма навчання

	Галузь знань
	28  Публічне управління та адміністрування

	Спеціальність 
	281  Публічне управління та адміністрування

	Освітня програма
	Публічне адміністрування та управління бізнесом

	Освітній ступінь
	Магістр


	Навчальна дисципліна
	Кількість кредитів
	Кафедра
	АНОТАЦІЯ


	1 курс, І семестр (студент вибирає 1 дисципліну (4 кредити)


	

	1
	Інформаційно-аналітична діяльність та консультування в публічному управлінні та бізнес-адмініструванні
	4
	Економіки та публічного управління
	+


		1 курс, ІІ семестр (студент вибирає 2 дисципліни (8 кредитів)


	

	1
	Публічна і державна служба
	4
	Економіки та публічного управління
	+

	2
	Управління професійною кар’єрою
	4
	
	+

	Галузь знань
	28  Публічне управління та адміністрування

	Спеціальність 
	281  Публічне управління та адміністрування

	Освітня програма
	Управління персоналом в органах публічної влади та бізнес-структурах

	Освітній ступінь
	Магістр


	1 курс, І семестр (студент вибирає 1 дисципліну (4 кредити)


	


	1.
	Маркетингове дослідження персоналу
	4
	Економіки та публічного управління
	+

	2.
	Теорія і практика кадрового консультування
	4
	
	+


	1 курс, ІІ семестр (студент вибирає 2 дисципліни (8 кредитів)


	


	1.
	Основи тайм-менеджменту
	4
	Економіки та публічного управління
	+

	2.
	Тренінг в роботі HR-менеджера з персоналом організації
	4
	
	+

	3.
	Прийняття індивідуального та групового рішення: стратегії, тактики, техніки
	4
	
	+

	4
	Розвиток персоналу організації: від адаптації до побудови ефективної кар’єри
	4
	
	+

	5
	Розв’язання конфліктів як функція HR-менеджера
	4
	
	+


	Навчальна дисципліна
	Кількість кредитів
	Кафедра
	АНОТАЦІЯ

	2 курс, ІІІ семестр (студент вибирає 3 дисципліни (12 кредитів)


	1.
	Аутсорсинг і аутстафінг в управлінні персоналом
	4
	Економіки та публічного управління
	+

	2.
	Управління брендом роботодавця
	4
	
	+

	3.
	Лідерство і професійна успішність (тренінг-курс)
	4
	
	+

	4.
	Технології управління персоналом
	4
	
	+

	5.
	Бюджетування в управлінні персоналом
	4
	
	+

	6.
	Інноваційні технології розробки, обґрунтування і прийняття кадрових рішень
	4
	
	+

	7.
	Лідерство і team-building
	4
	
	+

	10.
	Організація праці HR-менеджера
	4
	
	+

	11.
	Професійний коучинг
	4
	
	+


2

