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РОЗДІЛ 1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

IT-Enterprise. Бухгалтерія – це українська програма, що дає змогу вести всі типи бухгалтерського та податкового обліку. Зручна, проста у використанні та налаштуванні. У програмі реалізована можливість одночасного використання україно-мовного, російсько-мовного та англо-мовного інтерфейсів системи для різних користувачів, конфігурування під особливості ведення обліку в компанії, конвертації даних з інших бухгалтерських програм, вивантаження звітів в М.Е.Док та інші системи подачі звітності. За її допомогою можна вести облік по необмеженій кількості юридичних осіб тощо. 

Важливими перевагами програми IT-Enterprise. Бухгалтерія є те, що вона орієнтована на комплексну автоматизацію підприємств, а також Відкрита архітектура побудови системи IT-Enterprise, що забезпечує можливість супроводу системи силами відділу автоматизованої системи обліку підприємства.

Навчальна дисципліна «IT-Enterprise. Бухгалтерія» спрямована на розгляд і вивчення необхідності впровадження та ефективного використання усіх можливостей інформаційних облікових систем і технологій в бізнесі.

Предмет навчальної дисципліни

Предметом навчальної дисципліни «IT-Enterprise. Бухгалтерія» є управління бізнес-процесами і документообігом, особливості та порядок ведення усіх типів бухгалтерського обліку, формування фінансової звітності відповідно до вимог національних і міжнародних стандартів фінансової звітності, процес бюджетування і здійснення контролінгу з використанням комп’ютерної програми ІТ-Enterprise. Бухгалтерія.
Мета навчальної дисципліни

Метою дисципліни є здобуття фундаментальних теоретичних знань і формування практичних навиків щодо порядку функціонування комп’ютерної програми ІТ-Enterprise. Бухгалтерія, використання її функціональних можливостей для забезпечення ведення обліку, складання та подання різних форм фінансової звітності згідно національних і міжнародних стандартів фінансової звітності, бюджетування і здійснення контролінгу.

Основні завдання
У процесі вивчення навчальної дисципліни перед студентами поставлено такі завдання:

- вивчення практичних основ функціонування комп’ютерної програми ІТ-Enterprise. Бухгалтерія; 

- отримання теоретичних знань щодо особливостей її використання; 

- освоєння процедур складання та оформлення первинних документів за допомогою можливостей даної комп’ютерної програми; 

- набуття практичних навичок ведення обліку касових операцій і розрахунків з підзвітними особами;

- набуття практичних навичок ведення обліку грошових коштів та їх еквівалентів;

- набуття практичних навичок ведення обліку розрахунків з контрагентами;

- набуття практичних навичок ведення обліку основних засобів і нематеріальних активів;

- набуття практичних навичок ведення обліку ТМЦ і МШП;

- набуття практичних навичок ведення обліку розрахунків за заробітною платою;

- набуття практичних навичок ведення калькулювання витрат у комп’ютерній програмі ІТ-Enterprise. Бухгалтерія; 

- набуття практичних навичок ведення податкового обліку;

- набуття практичних навичок складання фіскальної і зведеної бухгалтерської звітності у комп’ютерній програмі ІТ-Enterprise. Бухгалтерія.
Місце навчальної дисципліни в структурно-логічній схемі

Навчальна дисципліна «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія» вивчається студентами після вивчення таких дисциплін як: «Інформаційні системи і технології в обліку та аудиті», «Комп’ютеризація облікових систем», «Бухгалтерський облік (загальна теорія)», «Фінансовий облік І», «Фінансовий облік ІІ», «Управлінський облік», «Облік і звітність в оподаткуванні», «Облік на малих підприємствах», «Облік у зарубіжних країнах», «Звітність підприємств».

Вимоги до знань і умінь:
Вивчення навчальної дисципліни «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія» передбачає досягнення такого кваліфікаційного рівня підготовки магістра, за якого він повинен:

а) знати:

- ключові параметри функціонування комп’ютерної програми ІТ-Enterprise. Бухгалтерія;

- функціональні можливості ІТ-Enterprise. Бухгалтерія;

- можливість конфігурування під особливості ведення обліку в компанії;
- основи побудови та організації облікового процесу із застосуванням комп’ютерної програми ІТ-Enterprise. Бухгалтерія;

- можливості комп’ютерної програми ІТ-Enterprise. Бухгалтерія для потреб ведення податкового обліку та складання фіскальної звітності;

- можливості комп’ютерної програми ІТ-Enterprise. Бухгалтерія для складання різних форм фінансової звітності згідно національних і міжнародних стандартів фінансової звітності;

- процес бюджетування і здійснення контролінгу з використанням комп’ютерної програми ІТ-Enterprise. Бухгалтерія. 

б) уміти:

- застосовувати набуті теоретичні знання для ведення різних типів бухгалтерського обліку у комп’ютерній програмі ІТ-Enterprise. Бухгалтерія;

- користуватися прикладними рішеннями комп’ютерної програми ІТ-Enterprise. Бухгалтерія для заповнення фіскальної, зведеної бухгалтерської і фінансової звітності;

- використовувати можливості комп’ютерної програми ІТ-Enterprise. Бухгалтерія щодо інтеграції з іншими модулями системи керування: керування складським обліком, керування заказами, виробництвом;

- здійснювати процес бюджетування і контролінг за допомогою комп’ютерної програми ІТ-Enterprise. Бухгалтерія та ін.

Опанування навчальною дисципліною «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія» повинно забезпечити необхідний рівень сформованості вмінь:

	Назва рівня

сформованості вміння
	Зміст критерію рівня сформованості вміння

	Репродуктивний
	Вміння відтворювати знання, передбачені даною програмою

	Алгоритмічний
	Вміння використовувати знання в практичній діяльності при розв’язуванні типових ситуацій

	Творчий
	Здійснювати евристичний пошук і використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та проблемних ситуацій


Навчальна програма складена на 4 кредити.

Форми контролю – поточний контроль, модульна контрольна робота, залік.


РОЗДІЛ 2. ОПИС ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«IT-ENTERPRISE. БУХГАЛТЕРІЯ»

	Характеристика навчальної дисципліни

	Шифр та найменування галузі знань

07 «Управління та адміністрування»


	Цикл дисциплін за навчальним планом:

Вибіркова дисципліна циклу професійної та практичної підготовки

	Код та назва спеціальності:

071

«Облік і оподаткування»
	Освітній ступінь:

магістр

	Курс: 2
Семестр: 3
	Методи навчання:

лекції, практичні і семінарські заняття, самостійна та індивідуальна робота, робота в бібліотеці, Інтернеті,  індивідуальні заняття, тощо

	

	Кількість кредитів

ECTS
	Кількість годин 
	Кількість аудиторних годин
	Лекції
	Семінари,

практичні,

лабораторні
	Заліки по модулях

(контрольні

роботи)


	Самостійна робота студента

(СРС)
	Індивідуальна робота

студента

(ІР)

	4
	120
	32
	16
	14
	2
	58
	30

	Кількість 

тижневих годин
	Кількість змістових модулів (тем)
	Кількість заліків по модулях/контрольних робіт
	Вид контролю

	2

	10
	1
	залік


РОЗДІЛ 3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«IT-ENTERPRISE. БУХГАЛТЕРІЯ»

	Номер теми
	Назва теми

	Тема 1
	Основи роботи і функціональні можливості програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія»

	Тема 2
	Загальна бухгалтерія

	Тема 3
	Фінансово-розрахункові операції

	Тема 4
	Розрахунки з дебіторами і кредиторами

	Тема 5
	Облік основних засобів і нематеріальних активів

	Тема 6
	Облік запасів та МШП

	Тема 7
	Облік заробітної плати

	Тема 8
	Калькулювання фактичної собівартості

	Тема 9
	Зведені документи

	Тема 10
	Податковий облік. Фіскальна звітність


РОЗДІЛ 4. Зміст навчальної дисципліни «IT-ENTERPRISE. БУХГАЛТЕРІЯ»

Тема 1. Основи роботи і функціональні можливості  програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія»

Загальна характеристика та цілі впровадження програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». Системна архітектура і технічна політика. Методологія впровадження програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія»: організаційна структура, етапи та послідовність впровадження. Оперативна підтримка користувачів програми. Функціональні можливості та структура програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
Тема 2. Загальна бухгалтерія

Порядок формування основних довідників бухгалтерського обліку в програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». Особливості ведення аналітичних облікових регістрів, формування синтетичних звітів у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». Основні регістри бухгалтерського контуру програми. Об’єкти бухгалтерського обліку. 

Тема 3. Фінансово-розрахункові операції 

Функції прикладного модуля «Фінансово-розрахункові операції» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». Облік операцій по рахунках в банках. Облік касових операцій. Облік операцій з підзвітними особами. 
Тема 4. Розрахунки з дебіторами і кредиторами

Функції та основні можливості прикладного модуля «Розрахунки з дебіторами і кредиторами» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». Формування оборотно-сальдових аналітичних відомостей обліку заборгованості.
Тема 5. Облік основних засобів і нематеріальних активів

Функціональні можливості прикладного модуля «Облік основних засобів і нематеріальних активів» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». Документування операцій з руху основних засобів і нематеріальних активів.

Тема 6. Облік запасів та МШП

Функції прикладного модуля «Облік запасів (складський облік)» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». Облік залишків в підрозділах підприємства. Проведення інвентаризації запасів. Функціональне призначення модуля «Облік МШП і спецодягу» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
Тема 7. Облік заробітної плати

Функції прикладного модуля «Заробітна плата» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». Режими програми для нарахування заробітної плати і здійснення утримань з неї. Табельний облік робочого часу. 
Тема 8. Калькулювання фактичної собівартості

Методи калькулювання фактичної собівартості продукції підприємства в програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». Параметри калькулювання. Методи накопичення та розподілу витрат на об’єкт калькулювання. Методика калькулювання. Основні етапи калькулювання за методом ідентифікованого обліку. Порядок списання матеріалів. Аналіз фактичної собівартості. 

Тема 9. Зведені документи

Функції та основні можливості прикладного модуля «Головна книга, баланс, Зведена бухгалтерська звітність» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». Сальдо і обороти. Головна книга. Баланс. 

Тема 10. Податковий облік. Фіскальна звітність 

Функції і можливості прикладного модуля «Податковий облік» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». Система обліку розрахунків по ПДВ. Система обліку з податку на прибуток.
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1. Бухгалтер 911 – портал для бухгалтера [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://buhgalter911.com
2. Все про бухгалтерський облік [Електронний ресурс] – Режим доступу: www.vobu.com.ua
3. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського [Електронний ресурс] – Режим доступу: www.nbuv.gov.ua
4. Офіційний портал Верховної Ради України [Електронний ресурс] – Режим доступу: www.zakon.rada.gov.ua
5. Сторінка програми «IT-Enterprise. Бухгалтерія» [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://buh.it.ua/. 

6. Огляд можливостей роботи програми «IT-Enterprise. Бухгалтерія» https://www.youtube.com/watch?v=dbVJR4KhYhA

7. Сторінка компанії Softinventive Lab [Електронний ресурс] – Режим доступу: https://www.softinventive.com.ua/company/
РОЗДІЛ 6. ГРАФІК РОЗПОДІЛУ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ ЗА ТЕМАМИ КУРСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ ЗА ОПП

	№ розділу,

теми (змістові модулі)
	Назва розділу, теми 

(змістового модуля)
	Кількість годин за  ОПП
	Розподіл аудиторних годин

	
	
	всього
	у тому числі
	лекції
	Семінари, практичні, лабораторні
	заліки по модулях, (контрольні роботи)

	
	
	
	аудиторні
	СРС/

ІР 
	
	
	

	Тема 1.
	Основи роботи і функціональні можливості  програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія»
	8
	2
	6/-
	1
	1/-
	

	Тема 2.
	Загальна бухгалтерія
	8
	2
	6/-
	1
	1/-
	

	Тема 3.
	Фінансово-розрахункові операції
	8
	2
	6/-
	1
	-/1
	

	Тема 4.
	Розрахунки з дебіторами і кредиторами
	8
	2
	6/-
	1
	-/1
	

	Тема 5.
	Облік основних засобів і нематеріальних активів
	10
	4
	6/-
	2
	-/2
	

	Тема 6.
	Облік запасів та МШП
	10
	4
	6/-
	2
	-/2
	

	Тема 7.
	Облік заробітної плати
	10
	4
	6/-
	2
	-/2
	

	Тема 8.
	Калькулювання фактичної собівартості
	10
	4
	6/-
	2
	-/2
	

	Тема 9.
	Зведені документи
	7
	3
	4/-
	2
	-/1
	

	Тема 10.
	Податковий облік. Фіскальна звітність
	9
	3
	6/-
	2
	-/1
	

	Модульна контрольна робота (по 1-10 темі)
	2
	2
	
	
	
	2

	Індивідуальна робота студента
	30
	
	-/30
	
	
	

	РАЗОМ
	120
	32
	58/30
	16
	14
	2


Примітка: модульна контрольна робота проводиться за рахунок практичних занять. 

РОЗДІЛ 7. КАЛЕНДАРНО – ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН АУДИТОРНИХ ЗАНЯТЬ

7.1. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ
	№ заняття
	Тема лекційного заняття
	Кількість годин

	1
	Тема 1. Основи роботи і функціональні можливості  програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія»
Тема 2. Загальна бухгалтерія
	2

	2
	Тема 3. Фінансово-розрахункові операції
Тема 4. Розрахунки з дебіторами і кредиторами
	2

	3
	Тема 5. Облік основних засобів і нематеріальних активів
	2

	4
	Тема 6. Облік запасів та МШП
	2

	5
	Тема 7. Облік заробітної плати
	2

	6
	Тема 8. Калькулювання фактичної собівартості
	2

	7
	Тема 9. Зведені документи
	2

	8
	Тема 10. Податковий облік. Фіскальна звітність
	2

	Разом годин
	16


7.2. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

СЕМІНАРСЬКИХ/ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 
	№ заняття
	Тема семінарського (практичного) заняття
	Кількість годин

	1
	Семінарське заняття № 1.
Тема 1. Основи роботи і функціональні можливості  програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія»
Тема 2. Загальна бухгалтерія
	2

	2
	Практичне заняття № 1.
Тема 3. Фінансово-розрахункові операції
Тема 4. Розрахунки з дебіторами і кредиторами
	2

	3
	Практичне заняття № 2.
Тема 5. Облік основних засобів і нематеріальних активів
	2

	4
	Практичне заняття № 3.
Тема 6. Облік запасів та МШП
	2

	5
	Практичне заняття № 4.
Тема 7. Облік заробітної плати
	2

	6
	Практичне заняття № 5.
Тема 8. Калькулювання фактичної собівартості
	2

	7
	Практичне заняття № 6.
Тема 9. Зведені документи
Тема 10. Податковий облік. Фіскальна звітність
	2

	8
	Модульна контрольна робота (по 1-10 темах)
	2

	Разом годин
	16


Примітка: модульна контрольна робота проводиться за рахунок практичних занять.
7.3. ГРАФІК КОНСУЛЬТАЦІЙ
	№ з/п
	Назва розділу, теми, зміст консультації
	Кількість

 годин 

	1.
	Консультація по організації виконання СРС, ІРС. 
	2

	2.
	Консультація по організації  підготовки до семінарських (практичних) занять
	2

	3.
	Консультація по організації  підготовки до КР
	2

	Разом годин
	6


РОЗДІЛ 8. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ
1. Загальна характеристика та цілі впровадження програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
2. Системна архітектура і технічна політика програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
3. Методологія впровадження програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».

4. Організаційна структура програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».

5. Етапи та послідовність впровадження програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».

6. Оперативна підтримка користувачів програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».

7. Функціональні можливості програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».

8. Структура програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
9. Порядок формування основних довідників бухгалтерського обліку в програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
10. Особливості ведення аналітичних облікових регістрів у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».

11. Формування синтетичних звітів у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
12. Основні регістри бухгалтерського контуру програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
13. Об’єкти бухгалтерського обліку програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
14. Функції прикладного модуля «Фінансово-розрахункові операції» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
15. Облік операцій по рахунках в банках у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
16. Облік касових операцій у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
17. Облік операцій з підзвітними особами у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
18. Функції та основні можливості прикладного модуля «Розрахунки з дебіторами і кредиторами» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
19. Формування оборотно-сальдових аналітичних відомостей обліку заборгованості у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
20. Функціональні можливості прикладного модуля «Облік основних засобів і нематеріальних активів» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
21. Документування операцій з руху основних засобів і нематеріальних активів у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
22. Функції прикладного модуля «Облік запасів (складський облік)» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
23. Облік залишків в підрозділах підприємства за допомогою програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
24. Проведення інвентаризації запасів за допомогою програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
25. Функціональне призначення модуля «Облік МШП і спецодягу» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
26. Функції прикладного модуля «Заробітна плата» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
27. Режими програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія» для нарахування заробітної плати і здійснення утримань з неї. 
28. Табельний облік робочого часу у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
29. Методи калькулювання фактичної собівартості продукції підприємства у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
30. Параметри калькулювання у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
31. Методи накопичення та розподілу витрат на об’єкт калькулювання у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
32. Методика калькулювання у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
33. Основні етапи калькулювання за методом ідентифікованого обліку у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
34. Порядок списання матеріалів у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
35. Аналіз фактичної собівартості у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
36. Функції та основні можливості прикладного модуля «Головна книга, баланс, Зведена бухгалтерська звітність» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
37. Сальдо і обороти у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
38. Заповнення Головної книги у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
39. Заповнення Балансу у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
40. Функції і можливості прикладного модуля «Податковий облік» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія». 
41. Заповнення податкової декларації по ПДВ у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
РОЗДІЛ 9. МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

Оцінювання навчальної діяльності студентів здійснюється відповідно до «Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень студентів Львівського національного університету імені Івана Франка» від 01.03.2013 р. із змінами, затвердженими наказом ректора від 01.07.2015 р. № О-96, за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою).

Методами оцінювання знань студентів з дисципліни «Санаційний аудит» є: практичні роботи, семінари, тестування, індивідуальна та самостійна робота, модульна контрольна робота, інше. 

Освітня діяльність студентів на семінарських та практичних заняттях оцінюється за 5-ти бальною шкалою (від 1 до 5 балів). Результат поточного контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як середня арифметична з поточних балів за 5-ти бальною шкалою, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів, помножена на встановлений коефіцієнт:
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Кількість об’єктів контролю – 10.

9.1. ТАБЛИЦЯ ОЦІНЮВАННЯ (ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ) НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ
	Поточний контроль
	Індивідуальна робота

Студента

(ІНДЗ)
	Самостійнаробота

студента
	РАЗОМ – 100 балів

	Семінарські та практичні заняття 
	Заліки по модулях (контрольні роботи)
	
	
	

	35
	5
	5
	5
	

	50 балів
	


9.2. СИСТЕМА НАРАХУВАННЯ РЕЙТИНГОВИХ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ
	№

з/п
	Види робіт

Критерії оцінювання знань студентів
	Бали рейтингу
	Максимальна

к-сть балів

	1.
	Бали поточної успішності за участь у семінарських, практичних заняттях 
	від 0 до 5 балів
	7 х 5 = 35 балів

	
	- розгорнутий, вичерпаний виклад змісту питання; повний перелік необхідний для розкриття змісту питання категорій та законів; правильне розкриття змісту категорій та законів, механізму їх взаємозв’язку та взаємодії; демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до альтернативних поглядів на дане питання; використання актуальних фактичних та статичних даних, матеріалів останніх подій в економічній, фінансовій та суспільних сферах в країні та за її межами.
	5
	

	
	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); при розкритті змісту питання в цілому правильно, за зазначеними вимогами все ж таки студентом допущені помилки під час використання цифрового матеріалу, посилання на конкретні факти, неточності у формулюванні термінів і категорій, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується  і знаходить правильні відповіді.
	4
	

	
	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття двох із пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); одночасно мають місце обидва типи недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки.
	3
	

	
	- відповідь малообґрунтована, неповна; студент не знайомий з законодавчими матеріалами, матеріалами періодичної преси з фінансово-аналітичних питань; студент лише з допомогою викладача може зрозуміти та виправити свої помилки.
	2
	

	
	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття трьох чи більше пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); одночасно мають місце два чи більше типів недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки; у відповіді відсутні належні докази й аргументи, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні; характер відповіді дає підставу стверджувати, що студент неправильно зрозумів суть питання чи не знає правильної відповіді; допущенні грубі помилки й студент не може їх виправити; студент приймав участь в доповненнях, робив рецензії на виступи інших студентів, зробив повідомлення по суті заняття тощо.
	1
	

	
	- студент відсутній на занятті; студент не приймав участі в обговоренні питань.
	0
	

	2.
	Самостійна робота студента
	від 0 до 5 балів
	5 балів

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	5
	

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є несуттєві помилки
	4
	

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є суттєві помилки, але студент під час захисту вказав порядок їх усунення
	3
	

	
	- робота виконана у неповному обсязі, або з порушенням терміну її виконання, або при наявності значних помилок і зарахована при умові її доопрацювання
	2
	

	
	- виконання пропущеної без поважних причин роботи або повторне виконання не зарахованої роботи
	1
	

	
	- робота не виконана або не зарахована
	0
	

	3.
	Залік по модулю, контрольна робота 
	від 0 до 5 балів
	5 балів

	
	І рівень: завдання з короткою відповіддю вважається виконаним правильно, якщо студент дав вірні визначення, посилання, тлумачення, короткі коментарі.
	від 0 до 1 балів
	3 х 1 = 3 бали

	
	ІІ рівень: вирішення задачі, обґрунтування  одержаних результатів, запис формули, розрахунків та одиниць виміру. 
	від 0 до 2 балів
	1 х 2 = 2 бали

	4.
	Індивідуальна робота студента
	від 0 до 5 балів
	5 балів

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	5
	

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є несуттєві помилки
	4
	

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є суттєві помилки, але студент під час захисту вказав порядок їх усунення
	3
	

	
	- робота виконана у неповному обсязі, або з порушенням терміну її виконання, або при наявності значних помилок і зарахована при умові її доопрацювання
	2
	

	
	- виконання пропущеної без поважних причин роботи або повторне виконання не зарахованої роботи
	1
	

	
	- робота не виконана або не зарахована
	0
	

	Всього
	50 балів (у перерахунку за формулою – 100 балів)


9.3. Шкала оцінювання успішності студентів за результатами підсумкового контролю

	Оцінка

ЄКТС
	Оцінка в балах 
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен, 

диференційований залік
	Залік 

	A
	90 - 100
	5
	Відмінно
	Зараховано

	B
	81 - 89
	4
	дуже добре
	

	C
	71 – 80
	
	Добре
	

	D
	61 - 70
	3
	задовільно
	

	E
	51 - 60
	
	Достатньо
	

	FX
	21-50
	2
	незадовільно
	не зараховано

	F
	0-20 
	2
	незадовільно (без права перездачі)
	не зараховано (без права перездачі)


90-100 балів (відмінно) – виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) – виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні.

71-80 балів (добре) – виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 

61-70 балів (задовільно) – виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів (достатньо) – виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

21-50 балів (незадовільно) – виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, але має право на перездачу.

0-20 балів (незадовільно) – виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною  літературою з курсу.

РОЗДІЛ 10. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Викладання дисципліни супроводжує таке методичне забезпечення: опорні конспекти лекцій; інтерактивний комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни (ІКНМЗД); ілюстративні матеріали тощо. 

10.1. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ
Навчально-методичне та наукове забезпечення кредитно-модульної системи організації навчальної дисципліни включає:

· державні стандарти освіти;

· навчальні та робочі навчальна плани;

· програма навчальної дисципліни;

· робоча програма навчальної дисципліни;

· плани семінарських та практичних занять і методичні рекомендації до їх проведення;

· методичні рекомендації до виконання самостійної роботи студентів (СРС);

· методичні рекомендації до виконання індивідуальної роботи студентів;

· завдання для проведення проміжного модульного контролю (текстові та електронні варіанти);

· законодавчі та інструктивно-методичні матеріали;

· підручники і навчальні посібники;

· навчально-методичні матеріали з вивчення тем навчальної дисципліни;

· засоби діагностики знань студентів з навчальної дисципліни. 

РОЗДІЛ 11.  МЕТОДИКИ АКТИВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ

Використовуються такі навчальні технології для активізації процесу навчання:

Проблемні лекції направлені на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми обмежується двома-трьома ключовими моментами. При читанні лекцій студентам даються питання для самостійного обмірковування. Студенти здійснюють коментарі самостійно або за участю викладача.

Робота в малих групах дає змогу структурувати практичні заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду спілкування.

Мозкові атаки – метод розв’язання невідкладних завдань, сутність якого полягає в тому, щоб висловити якомога більшу кількість ідей за дуже обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію

Кейс-метод – розгляд,  аналіз конкретних ситуацій, який дає змогу наблизити процес навчання до реальної практичної діяльності.

Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань тощо.

Банки візуального супроводження – сприяють активізації творчого сприйняття змісту дисципліни за допомогою наочності:
Навчально-методичні матеріали з вивчення навчальної дисципліни, а саме. лабораторний практикум «Санаційний аудит», посібники, підручники, періодичні видання.

Використання навчальних технологій для активізації процесу навчання з дисципліни 

	Проблемні лекції

	Тема 1. Основи роботи і функціональні можливості  програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія»
	Проблемні питання:

1. Системна архітектура і технічна політика.
2. Функціональні можливості програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».

	Тема 2. Загальна бухгалтерія
	Проблемні питання: 

1. Особливості ведення аналітичних облікових регістрів і формування синтетичних звітів у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».

	Тема 8. Калькулювання фактичної собівартості
	Проблемні питання: 

1. Параметри калькулювання у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
2. Методика калькулювання у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».

3. Аналіз фактичної собівартості у програмі «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».

	Тема 10. Податковий облік. Фіскальна звітність
	Проблемні питання: 

1. Функції і можливості прикладного модуля «Податковий облік» програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».
2. Складання фіскальної звітності за допомогою програми «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія».

	Мозкові атаки

	Тема 9. Зведені документи


	Мозкова атака щодо проведення аналізу причин фінансової кризи з використанням різних моделей діагностики та SWOT-аналізу.

	Робота в малих групах

	Тема 3. Фінансово-розрахункові операції

Тема 4. Розрахунки з дебіторами і кредиторами
Тема 5. Облік основних засобів і нематеріальних активів
Тема 6. Облік запасів та МШП

Тема 7. Облік заробітної плати

Тема 8. Калькулювання фактичної собівартості

Тема 9. Зведені документи

Тема 10. Податковий облік. Фіскальна звітність
	Робота в малих групах при проведенні практичних занять з теми 3-10.

Огляд вебінарів, наочних матеріалів (презентацій) по роботі з програмою ІТ-Enterprise. Бухгалтерія. 
Підготовка та демонстрація студентами презентацій за допомогою комп’ютерних програм і мультимедійних засобів.  


РОЗДІЛ 12. РЕСУРСИ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ

	Ресурси мережі Інтернет

 із законодавства України
	Ресурси мережі з навчальної дисципліни «ІТ-Enterprise. Бухгалтерія» 

	1. Бухгалтер 911 – портал для бухгалтера [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://buhgalter911.com
2. Все про бухгалтерський облік [Електронний ресурс] – Режим доступу: www.vobu.com.ua
3. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського [Електронний ресурс] – Режим доступу: www.nbuv.gov.ua
4. Офіційний портал Верховної Ради України [Електронний ресурс] – Режим доступу: www.zakon.rada.gov.ua
5. Сторінка програми «IT-Enterprise. Бухгалтерія» [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://buh.it.ua/. 

6. Огляд можливостей роботи програми «IT-Enterprise. Бухгалтерія» https://www.youtube.com/watch?v=dbVJR4KhYhA

7. Сторінка компанії Softinventive Lab [Електронний ресурс] – Режим доступу: https://www.softinventive.com.ua/company/
	· Програма з навчальної дисципліни 

· Робоча програма з навчальної дисципліни
· Практикум з навчальної дисципліни
· Опорний конспект лекцій
· Засоби діагностики знань та умінь з навчальної дисципліни
· Завдання для СРС і методичні рекомендації щодо їх виконання з навчальної дисципліни
· Завдання для ІРМ і методичні рекомендації щодо їх виконання з навчальної дисципліни
· Плани семінарських занять і методичні рекомендації щодо їх проведення з навчальної дисципліни


РОЗДІЛ 13. ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ ДО РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ

	№ з/п
	Зміни і доповнення в робочій програмі (розділ, тема, зміст змін і доповнень)
	Навчальний рік
	Підпис завідувача кафедри
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