[image: image1.jpg]



. 

ЛЬВІВ – 2015

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ. ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ЇХ ВИЗНАЧЕННЯ

1. Положення про організацію освітнього процесу на факультеті управління фінансами та бізнесу (далі – Положення) Львівського національного університету імені Івана Франка (далі – Університет) регламентує управлінські та організаційні засади організації  освітнього процесу на факультеті управління фінансами та бізнесу (далі – Факультет) відповідно до Конституції України, законів України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, наказів Міністерства освіти і науки України, Статуту Львівського національного університету імені Івана Франка (далі – Статут Університету), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 15.09.2015 року № 935, Положення про факультет Львівського національного університету імені Івана Франка, ухваленого Вченою радою Університету (протокол № 17/3 від 30 березня 2016 р.), Положення про факультет управління фінансами та бізнесу Львівського національного університету імені Івана Франка, ухваленого Вченою радою Університету (протокол № 21/6 від 21 червня 2016 р.), Тимчасового положення про організацію освітнього процессу у Львівському національному університеті імені Івана Франка, ухваленого Вченою радою Університету (протокол № 9/1 від 24 листопада 2015 року) та інших нормативних документів, що регулюють діяльність вищих навчальних закладів.
2. У Положенні використано терміни, що подані у Законах України “Про вищу освіту” від 01.07.2014р. № 1556, “Про інноваційну діяльність” від 04.07.2002 р. № 40-V, Державному класифікаторі професій ДК 003-95, Державному класифікаторі видів економічної діяльності ДК 009-96, комплексі нормативних документів для розробки складових системи стандартів вищої освіти та введені нові терміни відповідно до цілей цього Положення:
2.1. Автономія вищого навчального закладу – самостійність, незалежність і відповідальність вищого навчального закладу у прийнятті рішень стосовно розвитку академічних свобод, організації освітнього процесу, наукових досліджень, внутрішнього управління, економічної та іншої діяльності, самостійного добору і розстановки кадрів у межах, встановлених законом України “Про вищу освіту”.
2.2. Академічний календар – календарні терміни навчального процесу та вивчення окремих дисциплін протягом академічного року.
2.3. Академічна мобільність – можливість учасників освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в іншому вищому навчальному закладі (науковій установі) на території України чи поза її межами.
2.4. Академічна свобода – самостійність і незалежність учасників освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення наукових досліджень і використання їх результатів та реалізується з урахуванням обмежень, встановлених законом.
2.5. Акредитація освітньої програми – оцінювання освітньої програми та/або освітньої діяльності вищого навчального закладу за цією програмою на предмет:
· відповідності стандарту вищої освіти;

· спроможності виконати вимоги стандарту та досягти заявлених у програмі результатів навчання;

· досягнення заявлених у програмі результатів навчання.
2.6. Атестація – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам освітньої програми.
2.7. Визнання залікових одиниць – визнання вищим навчальним закладом залікових одиниць або кваліфікацій, отриманих студентом в іншому навчальному закладі.
2.8. Вища освіта – сукупність систематизованих знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, здобутих у вищому навчальному закладі (науковій установі) у відповідній галузі знань за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти.
2.9. Вищий навчальний заклад – окремий вид установи, яка є юридичною особою приватного або публічного права, діє згідно з виданою ліцензією на провадження освітньої діяльності на певних рівнях вищої освіти, проводить наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну діяльність, забезпечує організацію освітнього процесу і здобуття особами вищої освіти, післядипломної освіти з урахуванням їхніх покликань, інтересів і здібностей.
2.10. Галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що включає групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна підготовка.
2.11. Дескриптори Національної рамки кваліфікацій
· автономність і відповідальність – здатність самостійно виконувати завдання, розв’язувати задачі і проблеми та відповідати за результати своєї діяльності;

· знання – осмислена та засвоєна суб’єктом наукова інформація, що є основою його усвідомленої, цілеспрямованої діяльності. Знання поділяються на емпіричні (фактологічні) і теоретичні (концептуальні, методологічні);

· комунікація – взаємозв’язок суб’єктів з метою передавання інформації, узгодження дій, спільної діяльності;

· уміння – здатність застосовувати знання для виконання завдань та розв’язання задач і проблем. Уміння поділяються на когнітивні (інтелектуально-творчі) та практичні (на основі майстерності з використанням методів, матеріалів, інструкцій та інструментів).

2.12. Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ECTS) – система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання, та обліковується у кредитах ECTS.
2.13. Засновник вищого навчального закладу – органи державної влади від імені держави, відповідна рада від імені територіальної громади (громад), фізична та/або юридична особа, рішенням та за рахунок майна яких засновано вищий навчальний заклад.
2.14.  Здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються у вищому навчальному закладі на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і кваліфікації.
2.15. Зміст освіти – соціально адаптована система знань, умінь та навичок, зумовлена цілями і потребами особи, суспільства, держави.
2.16. Знання – результат процесу пізнавальної діяльності, її перевірене суспільною практикою і логічно впорядковане відображення в свідомості людини. Знання – категорія, яка відображає зв’язок між пізнавальною і практичною діяльністю людини. Знання виявляються в системі понять, думок, уявлень і образів, орієнтованих основ діяльності і т. ін., які мають певний об’єм і якість. Знання можна ідентифікувати тільки тоді, коли вони виявляються у вигляді уміння виконувати відповідні розумові або фізичні дії.
2.17.  Індивідуальний навчальний план студента формується на основі переліку навчальних дисциплін освітньої програми і структурно-логічної схеми підготовки фахівців. Реалізація індивідуального навчального плану студента здійснюється протягом часу, який не перевищує граничного терміну навчання.
2.18. Інформаційний пакет – документ, який містить загальну інформацію про Факультет, назву галузей знань, спеціальностей, спеціалізацій, анотації  навчальних дисциплін із зазначенням обов’язкових та вибіркових курсів, методики і технології викладання, залікові кредити, форми та умови проведення контрольних заходів, опис системи оцінювання якості освіти тощо.
2.19. Кваліфікація – офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, коли уповноважена установа (компетентний орган) встановила, що особа досягла компетентностей (результатів навчання) за заданими стандартами.
2.20. Кваліфікація освітня – кваліфікація, що присуджується вищими навчальними закладами на підставі виконання вимог Стандартів вищої освіти.
2.21. Кваліфікація професійна – кваліфікація, які присуджується на підставі виконання вимог професійних стандартів, що діють у сфері праці, і відображають здатність особи виконувати завдання і обов’язки певного виду професійної діяльності. Професійні кваліфікації надаються роботодавцями або спільно з ними, або за встановленими за їх участю правилами.
2.22. Кваліфікаційна робота – це вид підсумкової атестації, що може передбачатись на завершальному етапі здобуття певного рівня вищої освіти для встановлення відповідності набутих здобувачами результатів навчання (компетентностей) вимогам стандартів вищої освіти. Форми кваліфікаційної роботи включають (не обмежуючись зазначеним): дипломну роботу, дисертаційне дослідження, публічну демонстрацію (захист), сукупність наукових статей, комбінацію різних форм вище зазначеного тощо.
2.23. Кваліфікаційний рівень – структурна одиниця Національної рамки кваліфікацій, що визначається певною сукупністю компетентностей, які є типовими для кваліфікацій даного рівня.
2.24. Компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти.
· Інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного рівня, який виражає основні компетентністні характеристики рівня щодо навчання та/або професійної діяльності.

· Загальні компетентності – універсальні компетентності, що не залежать від предметної  області, але важливі для успішної подальшої професійної та соціальної діяльності здобувача в різних галузях та для його особистісного розвитку. 

· Спеціальні (фахові, предметні) компетентності – компетентності, що залежать від предметної області, та є важливими для успішної професійної діяльності за певною спеціальністю. 

2.25. Компетентнісний підхід – оцінка підготовленості фахівців певного рівня до професійної діяльності на основі наявності в них визначених стандартами компетенцій.
2.26. Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – кредит ECTS) – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання.
2.27.  Ліцензування – процедура визнання спроможності юридичної особи провадити освітню діяльність за певною спеціальністю на певному рівні вищої освіти відповідно до стандартів освітньої діяльності.
2.28. Навички – дії, які виконуються під час здійснення певної діяльності, а завдяки багаторазовим повторенням стають автоматичними і виконуються без усвідомленого контролю.
2.29. Навчальна дисципліна – педагогічно адаптована система понять про явища, закономірності, закони, теорію, методи і т. ін. з визначенням необхідного рівня сформованості у тих, хто навчається, певної сукупності умінь і навичок, передбачених для засвоєння студентом.
2.30. Навчальний рік – поділ навчального року на семестри (два), кількість навчальних тижнів, перелік дисциплін у семестрі, тижневий розклад аудиторних та індивідуальних занять, заліків і екзаменів.
2.31. Науково-методичне забезпечення вищої освіти – забезпечення навчальною і науковою літературою, методологічними, дидактичними і методичними розробками відповідно до стандартів вищої освіти, яке здійснюється науково-педагогічним колективами.
2.32. Національна рамка кваліфікацій – це системний і структурований за компетентностями опис кваліфікаційних рівнів.
2.33. Освітня діяльність – діяльність вищих навчальних закладів, що провадиться з метою забезпечення здобуття вищої, післядипломної освіти і задоволення інших освітніх потреб здобувачів вищої освіти та інших осіб.
2.34. Освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ECTS, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти.
2.35. Особа з особливими освітніми потребами – особа з інвалідністю, яка потребує додаткової підтримки для забезпечення здобуття вищої освіти.
2.36. Програма навчальної дисципліни – програма, що визначає мету, зміст, об’єм, порядок вивчення дисципліни, рівень сформованості умінь і знань, та ін.
2.37. Результати навчання (програмні) – сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти.
2.38. Рівні сформованості знань:
· ознайомлювально-орієнтований – особа має орієнтовне уявлення щодо понять, які вивчаються, здатна відтворювати формулювання визначень, законів і т.ін., уміє вирішувати типові завдання шляхом підставляння числових даних;

· понятійно-аналітичний – особа має чітке уявлення і поняття щодо навчального об’єкту, здатна здійснювати смислове виділення, пояснення, аналіз, перенесення раніше засвоєних знань на типові ситуації;

· продуктивно-синтетичний – особа має глибоке розуміння щодо навчального об’єкту, здатна здійснювати синтез, генерувати нові уявлення, переносити раніше засвоєні знання на нетипові, нестандартні ситуації.
2.39. Система освіти – сукупність взаємодіючих освітніх програм і державних освітніх стандартів різного рівня і спрямованості; мережа освітніх установ, що реалізують їх незалежно від організаційно-правових форм, типів і видів; система органів управління освітою і підвідомчих їм установ і організацій.

2.40. Спеціалізація – складова спеціальності, що визначається вищим навчальним закладом та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну чи освітньо-наукову програму підготовки здобувачів вищої та післядипломної освіти.
2.41. Спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна підготовка.
2.42. Сталий фонд (ендавмент) вищого навчального закладу – сума коштів або вартість іншого майна, призначена для інвестування або капіталізації на термін не менше 36 місяців, пасивні доходи від якої використовуються вищим навчальним закладом з метою здійснення його статутної діяльності в порядку, визначеному благодійником або уповноваженою ним особою.
2.43. Трансфер кредитів – “перенесення кредитів” у розумінні визнання в закладах країни А, чи в закладах іншої країни Б, де були задокументовані ці кредити.
2.44. Якість вищої освіти – рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, інших компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до стандартів вищої освіти.
2.45. Якість освітньої діяльності – рівень організації освітнього процесу у вищому навчальному закладі, що відповідає стандартам вищої освіти, забезпечує здобуття особами якісної вищої освіти та сприяє створенню нових знань.
2. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС. 
ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ПОРЯДОК ЙОГО ФОРМУВАННЯ

1.    Освітній процес – це система організаційних і дидак​тичних заходів, спрямованих на реалізацію змісту освіти на певному освітньому ступені відповідно до стан​дартів освіти.
2. Освітній процес організується з урахуванням можливостей сучасних інформаційних технологій навчання та орієнтований на формування освіченої, гармонійно розвиненої   особистості, здатної до постійного оновлення наукових знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін і розвитку в соціально-культурній сфері, в галузях економіки, фінансів, менеджменту, інформаційних технологій, системах управління та організації праці в умовах ринкової економіки.

3. Організація освітнього процесу базується на багатосту​пеневій системі вищої освіти.
4. Зміст освітнього процесу – це науково обґрунтована система дидак​тично та методично оформленого навчального матеріалу для різних освітніх рівнів.

5. Зміст освітнього процесу на Факультеті визначається освітніми програмами підготовки, структурно-логічними схемами, навчальними планами, программами навчальних дисциплін, іншими нормативними актами органів державного управління освітою, Університету і відображається у відповідних підручниках, навчальних посібниках, методичних матеріалах, дидактичних засобах.

6. Мова навчання на Факультеті – українська, що визначається Законом Української РСР  “Про мови в Українській РСР” та ст.48 Закону України “Про вищу освіту”.
7. З метою створення умов для міжнародної академічної мобільності Факультет має право прийняти рішення про викладання однієї чи кількох дисциплін англійською та/або іншими іноземними мовами, забезпечивши при цьому знання здобувачами вищої освіти відповідної дисципліни державною мовою.
8. Перелік іноземних мов, якими здійснюється викладання навчальних дисциплін, визначається Факультетом.
9. Для викладання навчальних дисциплін іноземною мовою формуються окремі групи.
10. Викладання навчальних дисциплін іноземною мовою здійснюється в порядку, визначеному Університетом.
11. Кафедри розробляють індивідуальні програми та призначають кваліфікованих викладачів для викладання дисциплін іноземними мовами.
3.  МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ І  ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
1. Мета вищої освіти – забезпечення фундаментальної наукової, загальнокультурної, практичної підготовки фахівців, які мають визначити теми і рівень науково-технічного прогресу, формування інтелектуального потенціалу нації та всебічний розвиток особистості як найвищої цінності у суспільстві.

2. Метою освітнього процесу є підвищення якості вищої освіти і забезпечення на цій основі конкурентоспроможності випускників та престижу української вищої освіти в європейському та світовому освітньому і науковому просторі. Сьогодні наголос все більше робиться на якості освіти, універсальності підготовки здобувачів вищої освіти та його адаптованості до ринку праці, на особистісній орієнтованості навчального процесу, його інформатизації, визначальній важливості освіти у забезпеченні сталого людського розвитку.

3. Освітня діяльність спрямована на:

· підготовку конкурентоспроможного людського капіталу для високотехнологічного та інноваційного розвитку країни;

· самореалізацію особистості;

· забезпечення потреб суспільства, ринку праці та держави у кваліфікованих фахівцях;

· адаптацію ідей ECTS до системи вищої освіти України для забезпечення мобільності студентів у процесі навчання та гнучкості підготовки фахівців, враховуючи швидкозмінні вимоги національного та міжнародного ринків праці;

· забезпечення можливості навчання студента за індивідуальною варіативною частиною освітньої  програми, що сформована на основі вимог замовників та побажань студента і сприяє його саморозвитку і, відповідно, підготовці до життя у вільному демократичному суспільстві;

· стимулювання учасників навчального процесу з метою досягнення високої якості вищої освіти; 

· унормування порядку надання можливості студентові отримати професійні кваліфікації відповідно до ринку праці.

4. Основними завданнями освітнього процесу є:
· провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує здобуття особами вищої освіти відповідного ступеня за обраними ними спеціальностями, спеціалізаціями;

· провадження наукової діяльності шляхом проведення наукових досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього процесу, підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації і використання отриманих результатів в освітньому процесі;

· участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави через формування людського капіталу;

· формування особистості шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах;

· забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, наукової та інноваційної діяльності;

· створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей і талантів;

· збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства;

· поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культурного рівня громадян;

· налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності в галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури;

· вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці.

4. ПРИНЦИПИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ на Факультеті

Для реалізації поставленої мети доцільно дотримуватися таких принципів:
1. Сприяння сталому розвитку суспільства шляхом підготовки   конкурентоспроможного людського капіталу та створення умов для освіти протягом життя.
2. Доступність вищої освіти.
3. Демократизація системи навчання, її прозорість, обов’язковість громадського контролю.

4. Партнерство і соціальна відповідальність учасників освітньої діяльності.

5. Відкритість формування структури і обсягу освітньої та професійної підготовки фахівців з вищою освітою.

6. Незалежність здобуття вищої освіти від політичних партій, громадських і релігійних організацій.
7. Наступність процесу здобуття вищої освіти.

8. Відповідність освітніх програм потребам особи та суспільства, кращим світовим зразкам, їх мобільність і компетентнісна орієнтованість на ринок праці.

9. Міжнародна інтеграція та інтеграція системи вищої освіти України у Європейській простір вищої освіти, за умови збереження і розвитку досягнень та прогресивних традицій національної вищої школи.
10. Наукова та інноваційна діяльність є невід’ємною і пріоритетною складовою діяльності Факультету. 
11. Інтеграція наукової, освітньої та виробничої діяльності сприяє імплементації в навчальний процес сучасних науково-технологічних досягнень, постійному вдосконаленню кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних працівників, підвищенню рівня професійної підготовки фахівців, зміцненню конкурентних позицій Університету та Факультету на вітчизняному ринку науково-освітніх послуг, піднесенню їх міжнародного іміджу та престижу, а також диверсифікації джерел фінансування насамперед завдяки розвитку різноманітних форм співробітництва з державним і підприємницьким секторами, а також участі у міжнародних програмах і грантових проектах.
12. Забезпечення конкурентоспроможності Університету і Факультету завдяки високій гарантованій якості освітніх послуг.

5. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ПІДГОТОВКИ 
(РІВНІ ТА СТУПЕНІ ПІДГОТОВКИ)

1. Підготовка фахівців з вищою освітою на Факультеті здійснюється за відповідними освітньо-професійними, освітньо-науковими, науковими програмами на таких рівнях вищої освіти:

· перший (бакалаврський) рівень;

· другий (магістерський) рівень;

2. Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти відповідає шостому кваліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає здобуття особою теоретичних знань та практичних умінь і навичок, достатніх для успішного виконання професійних обов’язків за обраною спеціальністю.

3. Другий (магістерський) рівень вищої освіти відповідає сьомому кваліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає здобуття особою поглиблених теоретичних та/або практичних знань, умінь, навичок за обраною спеціальністю (чи спеціалізацією), загальних засад методології наукової та/або професійної діяльності, інших компетентностей, достатніх для ефективного виконання завдань інноваційного характеру відповідного рівня професійної діяльності.
4. Здобуття вищої освіти на кожному рівні вищої освіти передбачає успішне виконання особою відповідної освітньої (освітньо-професійної чи освітньо-наукової) програми, що є підставою для присудження відповідного ступеня вищої освіти:
· бакалавр;

· магістр.
5. Бакалавр – це освітній ступінь, що здобувається на першому рівні вищої освіти та присуджується у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 240 кредитів ECTS. 
6. Обсяг освітньо-професійної програми для здобуття ступеня бакалавра на основі ступеня молодшого бакалавра визначається Університетом і становить 120 кредитів.
7. Магістр – це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої освіти та присуджується у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми. 

8. Ступінь магістра здобувається за освітньо-професійною або за освітньо-науковою програмою. 

9. Обсяг освітньо-професійної програми підготовки магістра становить 90-120 кредитів ECTS, обсяг освітньо-наукової програми – 120 кредитів ECTS. 

10. Освітньо-наукова програма магістра обов’язково включає дослідницьку (наукову) компоненту обсягом не менше 30%.

6. СТАНДАРТИ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
1. Стандарт освітньої діяльності – це сукупність мінімальних вимог до кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного та інформаційного забезпечення освітнього процесу. 
2. Стандарти освітньої діяльності розробляються для кожного рівня вищої освіти в межах кожної спеціальності з урахуванням необхідності створення умов для осіб з особливими освітніми потребами та є обов’язковими до виконання.
3. Стандарти освітньої діяльності розробляються та затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за погодженням з Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

4. Стандарт освітньої діяльності визначає такі вимоги до освітньої програми:

· обсяг кредитів ECTS, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти;

· перелік компетентностей випускника;

· нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти; 
· форми атестації здобувачів вищої освіти;

· наявність системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти та ін.

5. Освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма –  система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, спеціалізації, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ECTS), необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти.

6. Факультет може провадити освітню діяльність спільно з іноземними навчальними закладами за узгодженими освітніми программами в порядку, установленному Університетом
7. Структурно-логічна схема підготовки – наукове і методичне обґрунтування процесу реалізації освітньої програми підготовки.

8. Структурно-логічна схема підготовки надається у вигляді мережі міждисциплінарних зв’язків за спеціальністю і діє протягом всього строку реалізації відповідної освітньої програми підготовки.

7. НАВЧАЛЬНИЙ ТА РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН. 
ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН
1. Навчальний план є основним нормативним документом, що визначає організацію освітнього процесу в конкретному напрямку освітньої підготовки,  формується відповідно до освітньої програми, структурно-логічної схеми підготовки за кожною спеціальністю та спеціалізацією в порядку, установленому Університетом.
2. Навчальний план визначає перелік та обсяг навчальних дисциплін, послідов​ність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять, виконання курсових робіт, проходження практики, форми та засоби проведення поточного і підсумкового контролю.
3. Навчальний план містить відомості про галузь знань, спеціальність і спеціалізацію (за наявністю), освітній рівень, кваліфікацію,  нормативний термін навчання, графік освітнього процесу, розділи теоретичної, практичної підготовки, блоки обов’язкових та вибіркових навчальних дисциплін (навчальні курси, практики, курсові роботи із  вказаними кредитами ECTS і навчальними годинами), дані про кількість і форми семестрового контролю, атестації в Екзаменаційній комісії, загальний бюджет навчального часу за весь нормативний термін навчання та його поділ на аудиторний навчальний час та час, відведений на самостійну та навчально-дослідну роботу, а також поділ бюджету аудиторного навчального часу за окремими формами занять з кожної навчальної дисципліни та за весь термін навчання в цілому.

4. Навчальний план розглядається і схвалюється Вченою радою Університету, Вченою радою Факультету та затверджується ректоромУніверситету. 

5. Навчальні дисципліни, практики, курсові роботи плануються, як правило, в обсязі 3-х і більше кредитів ECTS, а їх кількість на навчальний рік не перевищує 16 та, відповідно, 8 на семестр.
6. Середній обсяг годин з однієї навчальної дисципліни, як правило, становить 4 кредити ECTS (60 кредитів/16дисциплін).

7. Середній обсяг годин з однієї навчальної дисципліни циклу гуманітарної підготовки, як правило, становить не менше 3-х кредитів ECTS.

8. Оптимальний обсяг однієї обов’язкової навчальної дисципліни на семестр, як правило, має становити 5-6 кредитів ECTS.

9. Курсова робота, що має міждисциплінарний характер, може виділятися окремою позицією в навчальному плані (орієнтований обсяг – 3 кредити ECTS) та враховуватися в число 16 дисциплін на рік. 
10. Орієнтовно кількість годин аудиторних занять в одному кредиті ECTS (денна форма навчання) для здобувачів ступеня бакалавра може становити від 50% до 33%.

11. Кількість аудиторних годин в одному кредиті ECTS може відрізнятися залежно від галузі знань та спеціальності: підготовка здобувачів за циклами дисциплін професійної підготовки потребує більшого часу на роботу в лабораторіях та практичну підготовку, у той час при викладанні дисциплін соціально-гуманітарного спрямування більше часу має виділятися на самостійну роботу студента. 

12. Включення до навчальних планів позакредитних дисциплін не передбачається.
13. Заняття з фізичної культури в спортивних секціях організуються Університетом в установленому порядку. 

14. Вивчення іноземної мови здійснюється в порядку, визначеному Університетом.
15. Навчальним планом для певної спеціальності (спеціалізації) визначається перелік обов’язкових дисциплін (максимум – 75% від загального обсягу кредитів ECTS). 
16. У змісті освітнього процесу домінує вибіркова складова, яка передбачає право студента на вільний вибір не менше 25% навчальних дисциплін з метою задоволення освітніх і кваліфікаційних потреб особи, ефективного використання можливостей  і  традицій   Університету, регіональних потреб, тощо.
17. Процедура формування перпеліку та вивчення студентами навчальних дисциплін із циклу вільного вибору для всіх рівнів освіти регламентується тимчасовим положенням “Про порядок забезпечення вільного вибору студентами навчальних дисциплін у Львівському національному університеті імені Івана Франка, ухваленого Вченою радою Університету від 30 грудня 2015 р. 
18. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план в порядку, установленому Університетом, щорічно розглядається і схвалюється Вченою радою Факультету та затверджується першим проректором Університету. 
19. Факультет самостійно розробляє та запроваджує програми навчальних дисциплін, які визначають місце і значення навчальної дисципліни в реалізації освітньої програми підготовки, її зміст, послідовність і організаційні форми вивчення навчальної дисципліни, вимоги до знань і вмінь студентів.
20. На основі програми навчальної дисципліни для кожної навчальної дисципліни розробляється робоча програма навчальної дисципліни, яка конкретизує зміст дисципліни, засоби і форми поточного та підсумкового контролю, методи активізації пізнавальної діяльності студентів та ін.
8. ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1. Графік освітнього процесу складається на на​вчальний рік з урахуванням перенесень робочих та вихідних днів, погоджується і затверджується ректором.
2. З метою оптимізації освітнього процесу, врахування поточних соціально-економічних умов діяльності вищих навчальних закладів України Університет запроваджує на кожний навчальний рік узагальнений графік освітнього процесу для всіх навчальних планів денної та заочної форм навчання.

3. У графіку освітнього процесу вказується нормативний термін навчання – тривалість навчального процесу, що визначається на підставі стандартів вищої освіти.
4. Граничний термін навчання може перевищувати нормативний.
5.  Різниця між граничним і нормативним термінами не фінансується з державного бюджету.
6. Тривалість навчального року становить 52 тижні (12 місяців).
7. Навчальний рік складається з двох семестрів – зимового та весняного.

8. Тривалість теоретичного навчання, екзаменаційних сесій, канікул в кожному семестрі для студентів кожного курсу визначається графіком навчального процесу. 
9. ФОРМИ НАВЧАННЯ
1. Навчання на Факультеті здійснюється за такими формами:
·  денна (очна)
·  заочна (дистанційна).

2. Денна (очна) форма навчання є основною формою здобуття певного рівня освіти або кваліфікації з відривом від вироб​ництва.
3. Організація освітнього процесу на денній (очній) формі навчання здійснюється в порядку, установленому Університетом і даним Положенням.
4. Заочна (дистанційна) форма навчання є формою здобуття певного рівня освіти або кваліфікації без відриву від виробництва.
5. Організація освітнього процесу на заочній (дистанційній) формі навчання здійснюється в порядку, установленому Університетом і даним Положенням, з урахуванням передбачених чинним законодавством пільг для осіб, які поєднують роботу з навчанням.

6. Форми навчання можуть поєднуватися.

10.  ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1. Основними формами організації освітнього процесу на Факультеті є:
· навчальні заняття;

· самостійна робота студента;

· індивідуальна робота студента;
· практична підготовка;

· контрольні заходи.

11.  НАВЧАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ. ВИДИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ
1.  Основними видами навчальних занять на Факультеті є:

· лекція;

· практичне заняття;

· лабораторне заняття; 

· семінарське заняття;

· індивідуальне заняття;

· консультація.

2. Лекція –  основний вид  проведення навчальних занять на Факультеті, призначених для засвоєння теоре​тичного матеріалу, дають змогу систематизувати основи наукових знань з дисциплін, розкрити стан і перспективи прогресу в певній сфері, сконцентрувати увагу на найбільш складних і вузлових питаннях. 
2.1. Лекції повинні стимулювати активну пізнавальну   діяльність студентів, сприяти формуванню творчого мислення.
2.2. Тематика курсу лекцій визначається програмою навчальної дисципліни.

2.3. Лекції проводяться лекторами-професорами, доцентами, старшими  викладачами, а також провідними науковцями або спеціалістами-практиками, запрошеними для читання лекцій.

2.4. Можливе читання окремих лекцій з проблем, які стосуються даної навчальної дисципліни, але не охоплені навчальною програ​мою. Такі лекції проводяться провідними вченими або практичними працівниками.
2.5. Лектор повинен мати широкий науковий світогляд, володіти ґрунтовними знаннями і практичним досвідом у відповідній науковій галузі чи сфері виробничої діяльності, вміти системно, аргументовано, на належному науковому і методичному рівні викладати в лекціях теоретичні основи навчальної дисципліни. Лекції повинні бути глибокими за змістом і доступними за формою викладу.
2.6. Викладач, якому доручено читання курсу лекцій, перед початком навчального року (семестру) подає на кафедру конспект лекцій, або авторський підручник, навчальний посібник, (в окремих випадках анотований тематичний план) лекційного курсу, контрольні завдання для проведення  контролю, інші методичні матеріали, які забезпечують реалізацію робочої навчальної програми.
2.7. Викладач розробляє методичні рекомендації для студентів з  вивчення окремих тем чи питань навчальної дисципліни,  виконання самостійної роботи, навчально-дослідного завдання, підготовки до семінарських та практичних (лабораторних) занять та ін.
2.8. Завідувач кафедри може зобов’язати лектора провести пробні лекції за таких умов:
· якщо йому вперше доручається читання лекційного курсу;

· при запровадженні лекційного курсу з навчальної дисципліни, яка раніше не викладалась.

· при переведенні на посади старшого викладача, доцента або професора.
2.9. Лектор зобов’язаний дотримуватися програми навчальної дисципліни щодо тем лекційних занять, але має право не обмежуватись в питаннях трактування навчального матеріалу, формах і засобах доведення його до сту​дентів.

2.10. При розподілі часу, який відводиться на аудиторну підготовку, пріоритет віддається основній формі занять – лекції. 

2.11. Лекції проводяться у відповідно обладнаних приміщеннях-аудиторіях для 1-3 академічних груп студентів.
2.12. Лекційні потоки формуються із студентів певного курсу, як правило, одного напряму підготовки (спеціальності).
2.13. У деяких випадках, за рішенням ректора, кілька лекційних потоків можуть об’єднуватись в один, або, навпаки, великі потоки можуть бути поділені на менші. 
2.14. Присутність студентів на лекціях є обов’язковою.
2.15. Лектор та староста групи роблять відмітки про відсутність студентів на лекціях у відповідних журналах.  
2.16. Контроль за відвідуванням лекцій студентами здійснює декан та завідувачі кафедр.
3. Практичне (лабораторне) заняття – вид навчального заняття, при якому викладач організує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного застосування шляхом індивідуального вико​нання студентом відповідно сформульованих завдань.

3.1. Перелік тем практичних (лабораторних) занять визначається робочою програмою навчаль​ної дисципліни.
3.2. Проведення практичного (лабораторного) заняття ґрунтується на попередньо підготовленому методичному матеріалі – наборі завдань різної складності для розв’язування їх студентами на занятті, тестах для виявлення ступеня оволодіння студентами необхідними теоретичними  знаннями.
3.3. На проведення практичних (лабораторних) занять передбачено не більше ½ аудиторних годин, відведених годин на вивчення навчальної дисципліни.
3.4. Практичні (лабораторні) заняття можуть проводитись із використанням матеріалів з практики роботи фінансових, податкових органів, підприємств та установ з заповненням відповідного бланкового матеріалу.

3.5. Навчально-методичні засоби готуються викладачем, якому дору​чено проведення семінарських, практичних (лабораторних) занять, за погодженням з лектором даної навчальної дисципліни і доводяться до студентів до початку семестру.
3.6. Практичне (лабораторне) заняття включає:

· постановку загальної проблеми викладачем та її обговорення за участю студентів; 

· проведення поточного контролю знань, умінь і навичок студентів;

· виконання завдань, розв’язування, задач з їх обговоренням; 
· оцінювання роботи студента на занятті.
3.7. Практичні (лабораторні) заняття проводяться з однією академічною групою в аудиторіях або в навчальних кабінетах, оснащених необхідними технічними засобами навчан​ня, обчислювальною технікою.
3.8. З деяких навчальних дисциплін при проведенні лабораторних занять групи студентів можуть поділятись на підгрупи.
3.9. Порядок контролю та оцінювання знань здобувачів вищої освіти на практичних (лабораторних) заняттях визначається нормативними документами Університету, робочою програмою навчальної дисципліни та методичними рекомендаціями. 

4. Семінарське заняття – вид навчального заняття, при якому викладач організує дискусію навколо попередньо визначених тем і питань, до яких студенти готують тези виступів, доповіді, презентації, реферати.
4.1. Семінарські заняття проводяться з основних і найбільш складних питань (з окремих тем, розділів) навчальної програми. 
4.2. Головним завданням семінарського заняття є поглиблення і закріплення знань, отриманих на лекціях і в процесі самостійної роботи з навчальною і науковою літературою, прищеплення навичок пошуку, узагальнення і викладу навчального матеріалу.

4.3. Семінарські заняття проводяться в аудиторіях або в навчальних кабінетах з однією академічною групою.

4.4. Перелік тем семінарських занять визначається робочою програмою на​вчальної дисципліни.
4.5. Плани семінарських занять доводяться до студентів на початку семестру.
3.10. Порядок контролю та оцінювання знань здобувачів вищої освіти на семінарських заняттях визначається нормативними документами Університету, робочою програмою навчальної дисципліни та методичними рекомендаціями.
5. Індивідуальне  заняття – вид навчального заняття, яке організується за окремим графіком і може охоплювати частину або повний обсяг занять з однієї або декількох навчальних дисциплін, а в окремих випадках – повний обсяг навчальних занять.

5.1. Індивідуальні заняття проводиться з окремими студентами з метою підвищення рівня їх підготовки та розкриття індивідуальних творчих здібностей, а також у випадках, коли студент з поважних причин не може відвідувати заняття, або пропустив їх  за індивідуальним графіком освітнього процесу студента.
5.2. Індивідуальний графік освітнього процесу студента складається з урахуванням навчального плану, потреб і можливостей студента і може охоплювати частину або повний обсяг занять з однієї або декількох навчальних дисциплін, а в окремих випадках – повний обсяг навчальних занять.

5.3. Індивідуальний графік освітнього процесу студента складається деканатом і затверджується деканом Факультету. 

5.4. Контроль за дотриманням індивідуального графіка покладається на деканат.

5.5. Студент, який виконав усі вимоги індивідуального графіка допускається до підсумкового контролю.
6. Консультація – вид навчального заняття, при якому студент отримує відповіді від викладача на конкретні запитання або пояснення певних теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування.
6.1. Консультація може бути індивідуальною або проводитися для групи студентів, залежно від того, чи викладач консультує студентів з питань, пов’язаних із виконанням індивідуальних за​вдань, чи з теоретичних питань навчальної дисципліни.

6.2. Консультації проводяться викладачами протягом семестру відповідно до складених та затверджених кафедрою графіків. 

6.3. Обсяг часу, відведений викладачу для проведення консультацій з конкретної дисципліни, визначається навчальним планом і робочою програмою навчальної дисципліни.

12.  Самостійна робота студента
1. Самостійна робота студента (далі – СРС) є формою ово​лодіння навчальним матеріалом у час, вільний від обов’язкових навчальних занять. 
2. Навчальний час, відведений для самостійної роботи сту​дента, регламентується робочим навчальним планом і повинен ста​новити не менше 1/3 та не більше 2/3 загального обсягу навчального часу студента, відведеного для вивчення конкретної дисципліни.
3. Самостійна робота студента повинна активізувати засвоєння знань, набуття вмінь та навичок студентів для успішного застосування їх у подальшій роботі.

4. Зміст самостійної роботи студента над конкретною дис​ципліною визначається програмою навчальної дисципліни, методич​ними матеріалами, завданнями та методичними вказівками.

5. Самостійна робота студента здійснюється студентом в позанавчальний час, може виконуватися у бібліотеці, навчальних кабінетах, комп’ютерних класах (лабораторіях), а також в домашніх умовах.

6. Самостійна робота студента включає:
· самостійне опрацювання теоретичного матеріалу (вивчення окремих питань або розділів програми);

· опрацювання рекомендованої літератури;

· виконання практичних, лабораторних та інших  завдань;

· підготовку до семінарських, практичних, лабораторних занять;

· аналіз явищ, ситуацій;

· складання фінансової, бухгалтерської чи іншої документації;

· опрацювання тестових завдань з метою самоконтролю;

· підготовку до семестрових екзаменів тощо.

7. Самостійна робота студента забезпечується системою навчально-методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної дисципліни: підручниками, навчальними та методичними посіб​никами, конспектами лекцій, практикумами тощо.

8. Методичні матеріали для самостійної роботи студентів повинні передбачати можливість проведення самоконтролю знань з боку студента. 
9. Для самостійної роботи студенту рекомендується відповідна наукова та фахова монографічна і періодична література.

10. Викладач заздалегідь   складає і доводить до відома студента графік виконання всіх видів самостійної роботи,   що   гарантує   можливість індивідуального доступу студента до потрібних дидактичних засобів та вказує в ньому форми контролю за виконанням самостійної роботи.
11. При організації самостійної роботи студентів передбачається можливість отримання необхідної консультації або допомоги з боку викладача.

12. Матеріал навчальної дисципліни, передба​чений робочим навчальним планом для засвоєння студентом в про​цесі самостійної роботи, виноситься на поточний та підсумковий контроль.
13. Рекомендовані нормативи обліку самостійної роботи студента

	№ з/п
	Навантаження, год
	Вид роботи

	1.
	0,5 год/1,0 год. ауд. занять
	Опрацювання лекційного матеріалу

	
	
	Підготовка до лабораторних робіт

	
	
	Підготовка до практичних занять

	2.
	1 год./ 1,0 год. семін. занять
	Підготовка до семінарських занять

	3.
	9 год./1,0 кредит
	Виконання рефератів, розрахунків тощо

	4.
	10 год/1 ІНДЗ
	Виконання індивідуальних завдань

	5.
	30 год. / 1 робота
	Виконання курсових робіт

	6.
	3 год./1 год. лекції, яка передбачається
	Опрацювання окремих розділів програми, які не викладаються на лекціях


14. Контроль за СРС може здійснюватись на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, при проведенні тестування та ін. СРС обов’язково включається у питання проміжного та підсумкового контролю.

15. Порядок контролю та оцінювання самостійної роботи здобувачів вищої освіти визначається нормативними документами Університету,  робочою програмою навчальної дисципліни, методичними рекомендаціями. 

13.  ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА СТУДЕНТА
1. Індивідуальна робота студента є формою організації освітнього процесу, яка передбачає створення умов для якнайповнішої реалізації творчих можливостей студентів через індивідуально-спрямований розвиток їх здібностей, науково-дослідну роботу і творчу діяльність.
2. Індивідуальна робота студента включає такі види:
· індивідуальне заняття;

· консультація;

· виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань (ІНДЗ);

· виконання курсових робіт;

· виконання кваліфікаційних (дипломних) робіт.

3. Порядок контролю та оцінювання індивідуальної роботи визначається нормативними документами Університету, робочою програмою навчальної дисципліни та методичними рекомендаціями з організації індивідуальної роботи студента.
14.  ВИКОНАННЯ  ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ (ІНДЗ)
1.       Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) є видом позааудиторної індивідуальної роботи студента навчального, навчально-дослідницького характеру, яке використовується в процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни.
2.       ІНДЗ  – це завершена теоретична або практична робота в межах програми навчальної дисципліни, яка виконується на основі знань, умінь і навичок, отриманих у процесі лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять, охоплює декілька тем або зміст навчальної дисципліни в цілому.

3. Мета ІНДЗ – самостійне вивчення частини програмного матеріалу, систематизація, поглиблення, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань студента з навчальної дисципліни та розвиток навичок самостійної роботи.

4.       Питома вага оцінювання ІНДЗ у загальній оцінці з дисципліни залежно від складності та змісту завдання визначається викладачем.
5.       Види індивідуальних навчально-дослідних завдань:

· реферат з теми або вузької проблематики;

· розв’язування та складання розрахункових або практичних (наприклад, ситуативних) задач   різного рівня;

· розробка теоретичних або прикладних (діючих) функціональних моделей, явищ, процесів тощо;

· комплексний опис властивостей, функцій, явищ, об’єктів тощо; 

· анотація прочитаної додаткової літератури з навчальної дисципліни, бібліографічний опис, історичний аналіз тощо;

· розробка навчальних та діагностичних тестових завдань;

· інші види, визначені кафедрами.

15.  ВИКОНАННЯ КУРСОВИХ РОБІТ
1. Курсова робота – один із видів індивідуальних завдань навчально-дослідницького, творчого характеру, який має на меті не лише поглиблення, узагальнення і закріплення знань студентів з кожної навчальної дисципліни, а й засто​сування їх при вирішенні конкретного фахового завдання і вироблення вміння самостійно працювати з навчальною і науковою літературою, використовуючи сучасні інформаційні засоби та технології.
2. Курсова робота є окремим заліковим кредитом навчальної дисципліни і оцінюється як самостійний вид навчальної діяльності студента.

3. За час навчання студенти виконують курсові роботи з навчальних дисциплін, які є базовими для відповідної спеціальності і спеціалізації, на кожному курсі, крім першого. 

4. Тематика курсових робіт розробляється та затверджується кафедрами відповідно до змісту і завдань навчальної дисципліни/дисциплін, з яких виконується курсова робота. Вона повинна бути актуальною і тісно пов’я​заною із вирішенням практичних фахових завдань.

5. Студентам надається право вільного вибору теми роботи із запропонованого кафедрою переліку. Студенти також можуть пропонувати свої теми згідно з своїми науковими інтересами та погоджувати їх з науковим керівником.
6. Керівництво курсовими роботами здійснюють наукові керівники, які мають досвід науково-педагогічної роботи.

7. Захист курсової роботи проводиться перед комісією у складі 3-х викладачів кафедри, у тому числі керівника курсової роботи.

8. Порядок контролю та оцінювання виконання курсових робіт і результатів захисту визначений  нормативними документами Університету та методичними рекомендаціями.

16.  Практична підготовка
1. Практична підготовка є обов’язковою компонентою освітньої програми для здобуття освітнього ступеня і має на меті набуття студентом професійних навичок та вмінь.

2. Практична підготовка осіб, які навчаються на Факультеті, здійснюється шляхом проходження ними практики на підприємствах, в установах та організаціях згідно з укладеними договорами.
3. Встановлені такі види практик:

· виробнича;
· переддипломна;
· науково-дослідна.
4. Керівники підприємств, установ та організацій, які є базами практики, зобов’язані забезпечити створення належних умов для проходження практики на виробництві, дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії відповідно до законодавства.

5. Практична підготовка студентів організується навчально-методичним відділом Університету та кафедрами Факультету.
6. Навчально-методичне керівництво і виконання програм практики забезпечують відповідні кафедри.
7. До керівництва практикою студентів залучаються досвідчені викладачі та фахівці-практики, які працюють в установі, де проходить практика. 

8. Вид практики та терміни її проведення виз​начаються навчальним планом. 
9. Зміст практики визначається програмою практики.
10. Факт успішного проходження і захисту практики є передумовою допуску студента до підсумкової атестації.

11. Звіти з проходження практики зберігаються на кафедрах протягом трьох років, потім списуються в установленому порядку.

12. Якість проходження практики та результати їх захисту оцінюються за шкалою оцінювання ECTS.

13. Порядок оцінювання проходження та захисту всіх видів практик визначається  нормативними документами Університету та методичними рекомендаціями. 
17.  Контрольні заходи
1. Мета та завдання контролю – забезпечення стабільності освітнього процесу, формування рівня знань і компетентностей випускників відповідно до стандартів освітньої діяльності.
2. Об’єктом контролю є програмовий матеріал із навчальних дисциплін, засвоєння яких перевіряється під час усіх видів контролю.

3. Система контролю на Факультеті передбачає такі форми контролю:  

· поточний контроль;

· рубіжний контроль (контрольні  роботи, заліки по модулях);

· підсумковий контроль.

4. Напрямки контролю: 

· контроль за виконанням студентами навчальних планів, індивідуальних навчальних планів та програм;

· контроль рівня знань, умінь і навичок студентів за обраною ними спеціальністю, спеціалізацією;

· контроль за відвідуванням занять.
5. Форма, навчально-методичне забезпечення та оформлення результатів поточного і модульного контролю
	Форма поточного контролю
	Навчально-методичне забезпечення
	Оформлення

	Семінарські заняття
	· плани семінарських занять і методичні рекомендації щодо їх проведення з навчальної дисципліни

· контрольні питання

· засоби діагностики з навчальної дисципліни
	Оцінювання студентів за визначеною системою та критеріями оцінювання.

Виставлення балів в журналі викладача

	Практичні, лабораторні заняття
	· плани практичних, лабораторних занять і методичні рекомендації щодо їх проведення з навчальної дисципліни

· практикум, збірник задач

· контрольні питання

· засоби діагностики з навчальної дисципліни
	

	Усне, письмове опитування, тестування
	· контрольні питання
· засоби діагностики з навчальної дисципліни
· тестові завдання
	

	Виконання
контрольних робіт
	· методичні вказівки, питання та завдання до виконання контрольної роботи
· пакети контрольних робіт
	

	Самостійна робота студентів
	· завдання для самостійної роботи студента і методичні рекомендації щодо їх виконання з навчальної дисципліни
	

	Захист індивідуальних навчально-дослідних завдань (ІНДЗ)
	· завдання для індивідуальної роботи студента (індивідуальні навчально-дослідні завдання) і методичні рекомендації щодо їх виконання з навчальної дисципліни
	


6. За результатами всіх видів контролю студентам виставляється визначена критеріями оцінювання знань відповідна кількість балів, які накопичуються протягом семестру і є підставою для виставлення підсумкової (загальної) оцінки.
18.  ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ

1. Поточний контроль здійснюється під час проведення всіх видів занять і має на меті перевірку присутності студента на занятті та рівня його підготовки до виконання поставлених завдань.
2. Завдання поточного контролю є перевірка навчальних досягнень студентів.
3. Об’єкти поточного контролю:

· систематичність та активність роботи студента на аудиторних заняттях;

· виконання завдань для самостійного опрацювання;

· виконання ІНДЗ.

4. Поточний контроль проводиться в таких формах: усне опитування або письмовий експрес-контроль на аудиторних заняттях та ін.
5. Під час проведення контролю за систематичністю та активністю роботи на аудиторних заняттях враховуються: рівень знань, продемонстрований у виступах та відповідях на практичних, семінарських заняттях та активність при їх обговоренні, результати виконання і захисту лабораторних робіт, експес-контроль та ін.

6. Контролю під час виконання завдань, які виносяться на самостійну роботу, підлягають: опрацювання тем загалом чи окремих питань; проведення розрахунків; написання рефератів, есе, підготовка конспектів навчальних чи наукових тез, переклад іноземних текстів установлених обсягів, підготовка реферативних матеріалів із публікацій тощо.
7. Інформація, одержана при поточному контролі, використовується як викладачами – для коригування методів і засобів навчання, так і студентами – для планування самостійної роботи. 

8. Форми проведення поточного контролю, система оцінювання рівня знань та навичок студентів визначаються нормативними документами Університету, робочими програмами навчальних дисциплін, методичними рекомендаціями з проведення семінарських, практичних, лабораторних занять та доводяться до відома студентів на початку семестру.

19.  РУБІЖНИЙ КОНТРОЛЬ

1. Рубіжний контроль передбачає оцінку результатів навчання студентів на певному етапі навчального семестру.
2. Рубіжний контроль проводиться у таких формах:
· контрольні роботи;

· модульний контроль (заліки по модулях).

3. Контрольні роботи проводяться з окремих дисциплін, якщо вони  передбачені навчальним планом та програмою, або з блоку дисциплін на проміжному чи завершальному етапі навчального семестру з метою встановлення рівня підготовки студентів.
4. Контрольні роботи проводяться у таких формах:
· контрольні роботи з окремих дисциплін;

· ректорські контрольні роботи;

· комплексні контрольні роботи – ККР;
· комплексні контрольні кваліфікаційні завдання – КККЗ.

5. Контрольні роботи з окремих дисциплін проводяться після вивчення декількох тем або розділів навчальної дисципліни за розробленими та затвердженими кафедрою варіантами.
6. За рішенням ректора з окремих дисциплін можуть бути проведені ректорські контрольні роботи з метою заміру знань студентів з навчальних дисциплін.
7. Комплексні контрольні роботи (ККР)  проводяться після вивчення декількох тем, розділів, або на старших курсах  з метою встановлення рівня залишкових знань з окремих дисциплін, які вивчались на попередніх курсах.
8. Комплексні контрольні кваліфікаційні завдання (КККЗ) проводяться при здійсненні акредитаційної експертизи або самоаналізу. КККЗ характеризують рівень готовності випускників до діяльності за фахом.
9. Модульний контроль (заліки по модулях) – це контроль знань студентів після вивчення логічно завершеної частини навчальної програми.
10. Модульний контроль (заліки по модулях) проводиться у таких формах:
· контрольна робота; 

· тестування.
11. Порядок проведення контролю, оцінювання знань і навичок студентів за результатами рубіжного контролю регламентується нормативними документами Університету, робочими програмами навчальних дисциплін,  методичними рекомендаціями та доводиться до відома студентів.
20.  ПІДСУМКОВИЙ  КОНТРОЛЬ
20.1  СЕМЕСТРОВИЙ КОНТРОЛЬ
1. Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на певному освітньому рівні або на окремих його завершальних етапах.

2. Завданням підсумкового контролю є перевірка розуміння та засвоєння студентом програмового матеріалі загалом логіки та взаємозв’язків між окремими розділами, здатності творчого використання засвоєних знань, уміння сформувати своє ставлення до певної проблеми навчальної дисципліни тощо.
3. Підсумковий контроль включає:
· семестровий контроль;

· підсумкову атестацію студента.

4. Семестровий контроль проводиться з конкретної навчальної дисципліни в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою, і в терміни, встановлені навчальним планом у таких  формах:

· семестровий залік;

· семестровий диференційований залік;

· семест​ровий екзамен.

5. Семестровий залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінюванні  засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни та на підставі результатів виконання ним передбачених видів завдань. Семестровий залік планується за відсутності екзамену і зазвичай не передбачає обов’язкової присутності студентів при виставленні підсумкової оцінки.

6. Семестро́вий диференційо́ваний за́лік –  це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни та на підставі результатів виконаних індивідуальних завдань.
7. Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з певної навчальної дисципліни, що проводиться в період екзаменаційної сесії.

8. Допуск студента до семестрового контролю здійснюється в установленому порядку.
9. Деканат та завідувачі кафедр контролюють дотримання правил проведення контрольних заходів, здійснюють аналіз їх результатів.
10. Проведення додаткових контрольних заходів відбувається на підставі додатково затвердженого розкладу (як правило, у канікулярний період).

11. Студенти, які за результатами участі в додаткових контрольних заходах, не мають позитивних оцінок з дисциплін, відраховуються із числа студентів Університету, або за їх заявою та рішенням ректора залишаються на повторний курс.

12. Студенти, які на час закінчення заходів семестрового підсумкового контролю мають 3 і більше незадовільних оцінок залишаються на повторний курс, або відраховуються з числа студентів Факультету
13. Порядок організації семестрового контролю та оцінювання студентів за його результатами визначається нормативними документами Університету.
20.2 ПІДСУМКОВА АТЕСТАЦІЯ СТУДЕНТІВ 

1. Атестація  здобувачів вищої освіти – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти.
2. Атестація  здобувачів вищої освіти на Факультеті здійснюється екзаменаційною комісією відповідно до Положення про екзаменаційну комісію у Львівському національному університеті імені Івана Франка.

3. Форму проведення атестації визначає навчальницй план, терміни проведення – навчальний план і графік освітнього процесу.

4. До атестації допускаються студенти, які виконали навчальний план.   
5. Атестація  здобувачів вищої освіти на Факультеті, здійснюється у таких формах:

· комплексний державний екзамен з блоку дисциплін;
· комплексний державний екзамен з фаху;
· захист кваліфікаційної (дипломної) роботи.

6. Державний екзамен –  це підсумковий контроль рівня знань та умінь студента, які він повинен продемонструвати для підтвердження відповідності набутих ним компетенцій нормативним вимогам.
7. Державний екзамен проводять як комплексну перевірку знань студентів з дисциплін, передбачених навчальним планом. Перелік та кількість дисциплін, що виносять на комплексний державний екзамен, обумовлений освітньою програмою і навчальним планом відповідної спеціальності.
8. Атестація осіб, які здобувають ступінь магістра, здійснюється у формі державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями (спеціалізація ми)  та захисту кваліфікаційної (дипломної) роботи.

9. Структуру і форму проведення державного екзамена (усний, письмовий, комбінований), тестування (письмове або комп’ютерне), послідовність і терміни проведення різних частин екзамену, методику перевірки знань студентів визначає випускова кафедра у методичних рекомендаціях.
10. Вимоги до змісту та оцінювання кваліфікаційних (дипломних) робіт визначає випускова кафедра й затверджує Вчена рада факультету з урахуванням вимог освітньої програми відповідної спеціальності (спеціалізації).
11. Державні екзамени проводять за екзаменаційними білетами (контрольними завданнями), складеними відповідно до навчальних програм та методик, визначених випусковою кафедрою.
12. Тривалість усного державного екзамена з кожної дисципліни, як правило, не повинна перевищувати 20 хвилин на одного студента. Результати письмових державних екзаменів оголошують головою Екзаменаційної комісії  після перевірки робіт не пізніше наступного робочого дня, а оцінки з усних екзаменів та захисту кваліфікаційних (дипломних) робіт оголошують в день їх складання (захисту).
13. В Університеті існують такі види кваліфікаційних (дипломних) робіт:

· кваліфікаційна (бакалаврська) робота;

· кваліфікаційна (магістерська) робота.

14. Кваліфікаціййна (бакалаврська) робота – це робота, що виконується на завершальному етапі навчання студентів за ступенем бакалавра та призначена для об’єктивного контролю рівня сформованості умінь, знань вирішувати типові задачі діяльності до організаційної, управлінської і виконавської (технологічної, операторської) робочих функцій.

15. Кваліфікаційна (магістерська) робота – самостійно виконана науково-дослідна робота здобувачів вищої освіти за ступенем “магістр“, головною метою і змістом якої є наукові дослідження з новітніх питань теоретичного або прикладного характеру за профілем підготовки.

16. Кваліфікаційна робота є самостійним науковим дослідженням здобувача вищої освіти, що виконується на завершальному етапі навчання.

17. Методичні вказівки з розробки, написання та оформлення кваліфікаційних (дипломних) робіт розробляють випускові кафедри, розглядає Вчена рада Факультету і затверджують у встановленому порядку.
18. Теми кваліфікаційних (дипломних) робіт затверджують на засіданні Вченої ради Факультету та оголошують розпорядженням декана.

19. Студенти мають право вибору теми кваліфікаційної (дипломної) роботи з переліку, визначеного випусковою кафедрою, або можуть запропонувати свою з обґрунтуванням доцільності її розробки. У таких випадках перевага надається темам, які продовжують розробку виконаної курсової роботи або безпосередньо пов'язані з майбутньою професійною діяльністю випускника.
20. Наукових керівників кваліфікаційних (бакалаврських), дипломних  робіт призначають з числа професорів і доцентів, старших викладачів, асистентів Факультету. 
21. Науковими керівниками кваліфікаційних (магістерських) робіт призначають з числа науково-педагогічних працівників із вченими званнями або науковими ступенями.
22. Порядок підготовки та захисту кваліфікаційних (дипломних) робіт  визначає  Положення про екзаменаційну комісію у Львівському національному університеті імені Івана Франка.
21.  ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ  ДЛЯ СТУДЕНТІВ, ЯКІ ВІЛЬНО ВІДВІДУЮТЬ ЗАНЯТТЯ

1. Допускається вільне відвідування студентом лише лекційних занять.
2. Відвідування інших видів навчальних занять (крім консультацій) є обов’язковим для всіх студентів.

3. Право на вільне відвідування занять мають такі студенти:
· працевлаштовані за спеціальністю (не більше ніж на 0,5 ставки) за клопотанням   підприємства, установи, організації;

· у зв’язку із вагітністю і пологами;

· мають дітей віком до  6  років;

· беруть активну участь у спортивному житті Університету, Факультету.

4. Частка студентів, яким надається право на вільне відвідування занять, становить не більше 30% від контингенту.
5. Студент, який має потребу вільно відвідувати заняття, повинен на початку семестру написати заяву на ім’я декана Факультету та подати в деканат необхідні документи, що підтверджують право на вільне відвідування лекційних занять: довідку з місця роботи або копію трудової книжки; лист-клопотання з місця працевлаштування; свідоцтво про народження дитини; медичну довідку про вагітність (пологи); клопотання завідувача кафедри фізичного виховання.

6. Дозвіл на вільне відвідування лекцій з конкретних навчальних дисциплін (на кожний семестр окремо) надає декан Факультету за згодою завідувача кафедри.

7. Дозвіл на вільне відвідування лекційних занять оформляється розпорядженням по Факультету.

8. Студент, який має право на вільне відвідування лекцій, погоджує з викладачем-лектором індивідуальний план роботи над навчальною дисципліною.
9. Викладач-лектор визначає теми та завдання для самостійного опрацювання теоретичного матеріалу, терміни опрацювання і звітування про їх виконання студентом.

10. Індивідуальний план підписується викладачем-лектором, студентом, затверджується деканом.

11. Протягом семестру студент у встановлені консультаційні дні згідно індивідуального плану здає самостійно опрацьований теоретичний матеріал у формі, визначеній викладачем.

12. Викладач оцінює рівень виконання завдань студентом і ставить відмітку у індивідуальний план.

13. Декан Факультету або його заступник здійснює постійний контроль за виконанням індивідуальних планів студентів, які вільно відвідують заняття.

14. У разі невиконання студентом цього плану роботи, дозвіл на вільне відвідування може бути анульованим ще до кінця семестру.

22.  ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
ЗА ЗАОЧНОЮ ФОРМОЮ НАВЧАННЯ

1. Заочна форма навчання – форма здобуття певного рівня вищої освіти, яка поєднує риси самонавчання та очного навчання (періодичне відвідування контактних занять). Характеризується фазністю. Перша фаза – отримання бази знань, навчальної літератури та її вивчення (настановча сесія); друга фаза – перевірка засвоєного матеріалу (заліково-екзаменаційна сесія). При цьому ці фази помітно віддалені одна від одної за часом (як правило, від кількох тижнів до місяця).

2. Заочно-дистанційна форма навчання – інноваційна форма здобуття певного рівня вищої освіти без відриву від виробництва, яка реалізується на основних засадах заочної форми навчання, шляхом гармонійного поєднання таких періодів навчання, як формування самостійної діяльності студентів із засвоєння програми навчання за фахом під час їх безпосереднього перебування в Університеті; дистанційна підготовка здобувачів вищої освіти безпосередньо за місцем їх перебування (проживання) на основі використання сучасних інформаційних і комунікаційних технологій.
3. Організація освітнього процесу на Факультеті за заочно-дистанційною формою навчання здійснюється відповідно до нормативних документів Університету.
4. Студент, який навчається за заочною формою навчання, має право користуватися бібліотечними фондами, навчальними програмами та методичними матеріалами Університету, навчально-лабораторним обладнанням, технічними засобами, отримувати консультації тощо.
5. Студент зобов’язаний своєчасно та якісно виконувати всі вимоги навчального плану, дотримуватися статуту і правил внутрішнього розпорядку Університету.
6. Особливості організації освітнього процесу студентів заочної форми навчання. 
6.1. Особи, які навчаються на заочній формі навчання, мають статус студента і на них поширюються права та обов’язки, визначені даним Положенням і чинним законодавством України.
6.2. Освітній процес для студентів, які навчаються за заочною формою навчання, здійснюється під час сесій, в міжсесійний період, а також за індивідуальним графіком.

6.3. Сесія для студентів, які навчаються за заочною формою навчання – це частина навчального року, протягом якої здійснюються всі форми освітнього процесу, передбачені навчальним планом (аудиторні заняття, консультації, виконання індивідуальних завдань, самостійної роботи і контрольні заходи). 

6.4. Міжсесійний період для студентів заочної форми навчання – це частина навчального року, протягом якої здійснюється робота студента над засвоєнням навчального матеріалу як самостійно, так і під методичним керівництвом викладача за затвердженим графіком консультацій, у тому числі і через інформаційну систему Інтернет за допомогою дистанційних технологій навчання. 
6.5. Кількість сесій і терміни їх проведення встановлюються щорічно за графіком освітнього процесу відповідно до робочого навчального плану з урахуванням особливостей спеціальностей, спеціалізацій. 
6.6. В міжсесійний період студентам, які навчаються за заочною формою навчання, може бути надана можливість відвідувати навчальні заняття та виконувати інші види навчальної роботи разом зі студентами денної форми на умовах. 

6.7. Графік освітнього процесу для студентів заочної форми навчання розробляється для усіх спеціальностей і спеціалізацій, курсів на навчальний рік і затверджується ректором Університету.
6.8. За певних умов (хвороба, службові відрядження, сімейні обставини тощо) для окремих студентів може бути встановлений індивідуальний графік навчального процесу.

6.9. Сумарна тривалість сесій для студентів заочної форми навчання на кожний навчальний рік визначається виходячи з обсягу додаткових оплачуваних відпусток для осіб, які поєднують роботу з навчанням у вищих навчальних закладах. Тривалість таких відпусток встановлена Законом України “Про відпустки” і Постановою Кабінету Міністрів України №634 від 28.06.1997 “Про порядок, тривалість та умови надання щорічних відпусток працівникам, які навчаються у вищих навчальних закладах за вечірньою та заочною формами навчання, де навчальний процес має свої особливості”.
6.10. Додаткові оплачувані відпустки, відпустки без збереження заробітної плати надаються відповідно до діючого законодавства.
6.11. До відома кожного студента заочної форми навчання в обов’язковому порядку перед початком навчального року доводиться: 
· графік настановчої та заліково-екзаменаційних сесій;
· розклад міжсесійних консультацій;

· перелік навчальних дисциплін та їх обсяг; 
· кількість домашніх контрольних робіт та індивідуальних завдань і термін їх виконання;
· форми семестрового контролю і атестації здобувачів вищої освіти та термін їх проведення.
6.12. Навчальні дисципліни, які вивчається студентами заочної форми навчання, повинні бути забезпечені дистанційним курсом. 

7. Основною формою роботи студента заочної форми навчання над засвоєнням навчального матеріалу є виконання ним домашніх контрольних робіт, самостійних робіт та індивідуальних навчально-дослідних завдань та інших індивідуальних завдань під час аудиторних занять.

8. Викладач зобов’язаний забезпечити студента навчально-методичними матеріалами з навчальної дисципліни у друкованому чи електронному вигляді.
9. Домашні контрольні роботи та індивідуальні завдання, виконані за межами Факультету, надсилаються до Факультету у термін, визначений графіком заліково-екзаменаційних сесій, реєструються в спеціальних журналах і передаються на кафедри протягом 2–3 днів від моменту їх  надходження та реєстрації для перевірки.
10. Викладач зобов’язаний перевірити домашні контрольні роботи протягом 10 робочих днів від моменту їх передачі йому на перевірку. 
11. Результати перевірки домашніх контрольних робіт реєструються у відповідному журналі викладача і повідомляються студенту на заліково-екзаменаційній сесії.
12. Зараховані контрольні роботи зберігаються у викладача до екзамену (заліку), а незараховані – повертаються студенту на доопрацювання.
13. Домашні контрольні роботи зберігаються на Факультеті протягом  6 календарних місяців з моменту закінчення відповідної сесії, потім списуються і ліквідуються в установленому порядку.
14. Контрольні аудиторні роботи (залікові модулі), виконані під час заліково-екзаменаційних сесій, перевіряються викладачем у дводенний термін і зараховуються за результатами їх виконання.

15. Курсові роботи реєструються на кафедрах і мають бути перевірені науковим керівником протягом 10 робочих днів з дня їх передачі йому для перевірки.
16. Курсові роботи студенти заочної форми навчання захищають перед комісією у складі 3-х викладачів кафедри, у тому числі керівника курсової роботи.

17. Курсові роботи, виконані студентами заочної форми навчання, зберігаються на кафедрі протягом 6 календарних місяців. 
18. Після вказаного терміну зазначені роботи підлягають утилізації на підставі спеціального акта, який підписується комісією у складі трьох працівників кафедри.

23. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗА ІНДИВІДУАЛЬНИМ НАВЧАЛЬНИМ  ПЛАНОМ СТУДЕНТА

1. Навчання студентів на Факультеті здійснюється за індивідуальними навчальними планами.

2. Індивідуальний навчальний план студента (далі – ІНПС) – це робочий документ студента, що формується виходячи з вимог освітньої програми відповідного ступеня підготовки та з урахуванням його особистих освітньо-професійних інтересів і потреб.

3. ІНПС містить інформацію про перелік та послідовність вивчення навчальних дисциплін, обсяг навчального навантаження студента (усі види навчальної діяльності), типи індивідуальних завдань, систему оцінювання (поточний та підсумковий контроль знань, державну атестацію здобувача вищої освіти).

4. Університет сприяє виконанню ІНПС надаючи студентам можливість користуватися навчальними приміщеннями, бібліотеками, навчальною, навчально-методичною і науковою літературою, обладнанням, устаткуванням та іншими засобами навчання на умовах, визначених правилами внутрішнього розпорядку.

5. ІНПС складається на підставі робочого навчального плану і включає всі обов’язкові та вибіркові навчальні дисципліни, обрані студентом, з обов’язковим дотриманням рівня наступності та структурно-логічної послідовності вивчення навчальних дисциплін, що визначають зміст освіти на певному освітньому ступені.

6. Обов’язкові навчальні дисципліни та дисципліни за вибором можуть вивчатися як у базовому, так і в інших вищих навчальних закладах (включно закордонних) за тристоронніми угодами.
7. Навчальні дисципліни, вивчені додатково, не входять до переліку дисциплін, встановленого освітньою програмою. Вони включаються до ІНПС за бажанням студента при наявності офіційного документа, виданого установою (включно закордонною), що має право на надання послуг вищої освіти і підтверджує присвоєння кредитів з даної навчальної дисципліни.
8. Вибіркова (варіативна) складова (компонента) ІНПС формується студентом спільно з  порадником академічної групи за погодженням з відповідними кафедрами на кожний рік навчання у розрізі семестрів, виходячи з переліку вибіркових навчальних дисциплін, що входять до робочого навчального плану, з урахуванням особистих освітньо-професійних інтересів і потреб студента та перспектив щодо майбутнього працевлаштування.
9. Формування вибіркової складової ІНПС з дисциплін фахової підготовки здійснюється випусковою кафедрою з урахуванням спеціалізації випускника. У даному випадку студент вибирає дисципліни/пакет дисциплін, вивчення яких забезпечує формування умінь, що необхідні для виконання функціональних обов’язків на посадах у певних сферах діяльності.
10. Процедура формування переліку та вивчення студентами навчальних дисциплін із циклу “вільного вибору” для всіх освітніх ступенів визначена “Тимчасовим Положенням “Про порядок забезпечення вільного вибору студентами навчальних дисциплін у Львівському національному університеті імені Івана Франка”, ухваленого Вченою радою Університету від 30 грудня 2015 року.

11. При формуванні ІНПС на наступний навчальний рік враховується фактичне виконання студентами індивідуальних навчальних планів поточного й попередніх навчальних років. При цьому навчальне навантаження студента повинно бути виконане у повному обсязі.
12. Студенти першого курсу навчання отримують ІНПС, що сформовані деканатом до початку навчального року.

13. Заповнений ІНПС підписується студентом, порадником академічної групи і деканом.

14. Затверджений в установленому порядку ІНПС зберігається в деканаті.
15. Зміни до варіативної частини ІНПС на наступний навчальний рік можуть вноситися за заявою студента не пізніше двох тижнів після їх затвердження за умови узгодження з відповідними кафедрами.

16. Зміни до ІНПС затверджується деканом та доводяться до кафедр для коригування навчального навантаження.
17. Методичне керівництво індивідуальним навчанням студента здійснюється порадниками академічних груп та завідувачами відповідних кафедр, контроль за виконанням студентами та викладачами індивідуального навчального плану – деканатом.
18. Виконання ІНПС у повному обсязі є підставою допуску студента до атестації здобувачів вищої освіти.

19. Після завершення навчання студента його ІНПС здається до архіву та зберігається в установленому порядку.

20. Контроль за виконанням ІНПС на підставі відомостей контрольних заходів здійснює порадник академічної групи.
21. На порадника покладається виконання таких основних обов’язків:
· ознайомлення студентів із нормативно-методичними матеріалами, які регламентують організацію освітнього процесу;

· надання  кваліфікованих консультацій щодо формування ІНПС, його виконання протягом усього періоду навчання;

· погодження ІНПС і подання його на затвердження декану;

· контроль за виконанням ІНПС на підставі відомостей обліку успішності студентів та відомостей про зараховані студенту залікові кредити з подальшим поданням пропозицій щодо продовження навчання студента або щодо його відрахування.

22.  Порадник академічної групи має право:

· відвідувати всі види навчальних занять студента згідно з його ІНПС;

· подавати пропозиції щодо переведення на наступний курс, відрахування та заохочення студента.

23. Студент має право:
· обирати навчальні дисципліни вибіркової компоненти за спеціальністю в межах, передбачених освітньою програмою підготовки та робочим навчальним планом;

· брати участь у формуванні власного індивідуального навчального плану.

24. Студент зобов’язаний своєчасно та якісно виконувати усі вимоги індивідуального навчального плану, дотримуватися Статуту Університету і Правил внутрішнього розпорядку.

25. Студент несе повну відповідальність за виконання індивідуального навчального плану.

26. Невиконання індивідуального навчального плану з вини студента є підставою для відрахування його з Університету.

24.  Науково-методичне забезпечення ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
1.  Складові науково-методичне забезпечення освітнього процесу:

1.1. Освітня програма
1.2. Навчальний план
1.3. Робочий навчальний план
1.4. Навчально-методичні комплекси навчальних дисциплін.

2.  Складові Навчально-методичний комплексу навчальної дисципліни:
2.1.  Зміст
2.2.  Анотація змісту навчальної дисципліни зі структурно-логічною схемою (міжпредметними зв’язками) 
2.3. Програма навчальної дисципліни 
2.4. Робоча програма навчальної дисципліни для денної та заочної форм навчання 

2.5. Семестровий план 
2.6. Навчально-методичні матеріали для проведення лекцій. Конспект лекцій з навчальної дисципліни 
2.7. Плани семінарських занять і методичні рекомендації щодо їх проведення з навчальної дисципліни 
2.8. Плани практичних занять і методичні рекомендації щодо їх проведення з навчальної дисципліни 
2.9. Плани лабораторних занять і методичні рекомендації щодо їх проведення  з навчальної дисципліни 
2.10. Завдання для самостійної роботи студента і методичні рекомендації щодо їх виконання з навчальної дисципліни 
2.11. Завдання для індивідуальної роботи студента (індивідуальні навчально-дослідні завдання) і методичні рекомендації щодо їх виконання з навчальної дисципліни 
2.12. Засоби діагностики знань та умінь  студентів (збірники тестових завдань)

2.13. Завдання для поточного, модульного, проміжного контролю знань, для замірів залишкових знань студентів, проведення комплексних контрольних робіт (ККР), комплексних контрольних кваліфікаційних завдань (КККЗ)

2.14. Комплект контрольної роботи з навчальної дисципліни 
2.15. Екзаменаційні білети 
2.16. Методичні, наочні, мультимедійні, опорні матеріали для лекційних, семінарських (практичних, лабораторних) занять
2.17.  Рекомендована література на поточний навчальний рік (в разі змін та доповнень до списку літератури)

2.18. Електронні навчальні посібники (власні розробки викладачів – за наявності) 

2.19. Дистанційний курс із зазначенням місця його знаходження, доступу (за умови запровадження) 

2.20. Законодавчі та інструктивно-методичні матеріали, альбоми схем, бланковий матеріал тощо

3. Навчально-методичні матеріали, які розробляються кафедрами, за якими закріплено керівництво курсовими, дипломними роботами, практикою:

3.1. Методичні рекомендації щодо виконання курсових робіт
3.2.  Методичні рекомендації щодо проходження та захисту виробничої (переддипломної) практики 

3.3. Методичні рекомендації щодо проходження та захисту науково-дослідної практики 
3.4. Методичні рекомендації з виконання, оформлення та захисту кваліфікаційних (магістерських) робіт.
25.  НАВЧАЛЬНЕ НАВАНТАЖЕННЯ СТУДЕНТА 

1. Навчальний час студента визначається кількістю облікових одиниць часу, відведених для здійснення програми підготовки на даному освітньому рівні.
2. Облікові одиниці навчального часу студента:

· академічна година;
· навчальний день;
· навчальний тиждень;
· навчальний семестр;
· навчальний курс;
· навчальний рік.

3. Академічна година – це мінімальна облікова одиниця навчаль​ного часу, тривалість якої складає 40 хвилин.
4. Дві академічні години утворюють пару академічних годин (на​далі “пара”), яка складає 80 хвилин і проводиться без перерви між академічними годинами.
5. Навчальний день – складова частина навчального часу сту​дента тривалістю не більше 9 академічних годин.
6. Навчальні дні та їх тривалість визначаються річним графіком освітнього процессу.
7. Навчальні заняття тривають 2 академічні години без перерв між ними і проводяться за розкладом.
8. Розклад навчальних занять – це документ, який забезпечує виконання навчального плану в повному обсязі шляхом  проведення  навчальних занять.
9. Розклад   навчальних занять розробляється відповідно   до   робочого   навчального   плану   з   дотриманням педагогічних   та   санітарно-гігієнічних   вимог.   Він   включає теоретичну та професійно-практичну підготовку в навчальних групах на кожний робочий день тижня.  
10. В розкладі визначається час, місце, навчальні  дисципліни,  з  яких  проводяться  заняття  в  навчальних групах,  та  звання і прізвища викладачів,  які їх проводять.

11. Розклад занять установлює загальний  режим  навчання,  початок  і кінець кожного заняття та тривалість перерв між ними.
12. Розклад розробляється деканатом, затверджується першим проректором Університету,  вивішується  за  три  дні  до  початку  навчання  на  дошці розкладу занять та на веб-сайті Факультету.
13. Для реалізації права здобувачів вищої освіти на вибірковість дисциплін Факультет забезпечує   зручні умови у розкладах занять для вивчення дисциплін вільного вибору студентів.
14. Зміни в розкладі занять  фіксуються  у  відповідному  журналі протягом навчального року та відображаються на спеціальних бланках (розпорядженнях) за підписом декана.
15. Забороняється відволікати студентів від участі в навчальних заняттях та контрольних заходах, встановлених розкладом, крім випадків, передбачених чинним законодавством.

16. Навчальний тиждень – складова частина навчального часу студента тривалістю не більше 54 академічних годин та включає час на аудиторну та самостійну роботу.

17. Аудиторне навантаження студентів бакалаврського рівня першого курсу – до 28 годин на тиждень,  студентів 2-4 курсів – 26 годин на тиждень.
18. Аудиторне навантаження студентів магістерського рівня – до 18 годин на тиждень.

19. Встановлений п’ятиденний навчальний тиждень. Вільний від навчальних занять день – субота – відводиться на самостійну підготовку студентів.
20. Навчальний семестр – складова частина навчального часу сту​дента, що закінчується підсумковим семестровим контролем.
21. Три​валість семестру визначається навчальними та робочими планами.

22. Навчальний курс (рік) – завершений період навчання студента про​тягом навчального року.
23. Тривалість перебування студента на на​вчальному курсі включає час навчальних семестрів, підсумкового контролю та канікул.
24. Тривалість канікул протягом навчаль​ного року визначається графіком освітнього процесу для кожного окремого курсу.

25. Початок і закінчення навчання студента на кожному курсі оформляються відповідними (перевідними) наказами, які готує деканат.

26. Навчальний рік розпочинається, як правило, 1 вересня і для студентів складається з навчальних днів, днів про​ведення підсумкового контролю, екзаменаційних сесій, вихідних, святкових і канікулярних днів.
27. Обсяг навчального навантаження студента (трудомісткість навчання) встановлюється в академічних кредитах.
28. Кредит передбачає всі види навчальної діяльності, необхідної для завершення повного року академічного навчання в Університеті: лекції, практичні, лабораторні, семінарські заняття, консультації, індивідуальну, самостійну роботу – в бібліотеці чи вдома, підсумковий контроль, виконання курсових та кваліфікаційних (дипломних) робіт, всі види практики чи інші види діяльності, пов’язані з оцінюванням. Кредит базується на повному навантаженні студента і не обмежується лише аудиторними годинами.
29. Ціна (обсяг) одного кредиту ECTS становить 30 академічних годин (як правило, 18 годин становлять аудиторні заняття, 6 – індивідуальна робота викладача зі студентами, 6 годин – самостійна робота студентів).
30. Можливі також співвідношення аудиторних та індивідуальних і самостійних занять – 60%:40%, 40%:60%, які визначаються навчальними планами підготовки.
31. Навантаження одного навчального року  становить, як правило, 60 кредитів ECTS.
26.  Робочий час науково-педагогічних працівників

1. Тривалість робочого часу науково-педагогічних і педагогічних працівників з повним обсягом обов’язків становить не більше 1548 годин на навчальний рік при середньо-тижневій тривалості 36 годин (скорочена тривалість робочого часу).

2. Робочий час науково-педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових обов’язків.
3. Норми часу навчальної роботи визначаються  Університетом і доводяться  до відома науково-педагогічних працівників Факультету.
4. Рішенням Вченої ради Університету та наказом ректора  щорічно встановлюються мінімальний та максимальний обов’язковий обсяг навчального навантаження викладача в межах його робочого часу з урахуванням виконання ним інших обов’язків (методичних, наукових, організаційних).
5. Норми часу методичної, наукової, організаційної роботи визначаються Факультетом.
6. Обсяг навчальних занять виражений в облікових (академічних) годи​нах, визначає річне навчальне навантаження викладача.
7. Види навчальних занять, що входять в обов’язковий обсяг навчального навантаження викладача відповідно до його посади, встановлюються кафедрою.

8. Графік робочого часу викладача визначається розкладом аудиторних навчальних занять і консультацій, розкладом або гра​фіком контрольних заходів та іншими видами робіт.
9. Зміни в  навчальному навантаженні викладача вносяться в його індивідуальний план.

10. Терміни виконання всіх видів робіт вказується у індивідуальному плані викладача.

27.  Основні елементи ECTS

1. Основними елементами ECTS є: 

· інформаційний пакет студента – документ, що містить загальну інформацію про Факультет, назви спеціальностей, спеціалізацій, анотації навчальних дисциплін, методики і технології викладання, залікові кредити, форми та умови проведення контрольних заходів, опис системи оцінювання якості освіти тощо;

· договір про навчання між студентом і Університетом;
· академічна довідка оцінювання знань, що засвідчує досягнення студента в системі накопичення кредитів і за шкалою успішності на національному рівні і за системою ECTS.
28.  ЄВРОПЕЙСЬКА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ СТУДЕНТІВ (ects)

1. Оцінювання успішності студентів за результатами підсумкового контролю здійснюється за шкалою, прийнятою в Університеті. 
2. Результати складання семестрового контролю у вигляді семестрових екзаменів і диференційованих заліків оцінюють за шкалою ECTS, національною чотирибальною шкалою (“відмінно”, “добре”, “задовільно”, “незадовільно") та 100-бальною шкалою Університету, а семестрових заліків – за шкалою ECTS, національною двобальною шкалою (“зараховано”, “не зараховано”) та 100-бальною шкалою Університету.
3. Максимальна кількість балів при оцінюванні знань студента становить:

· за поточну успішність з дисципліни, що завершується екзаменом, дифенційованим заліком  – 50 балів;

· на екзамені, дифенційованому заліку – 50 балів;

· з дисципліни, що завершується заліком, поточна успішність становить 100 балів.

4. Шкала підсумкового контролю використовується для виставлення екзаменаційних оцінок, диференційованих залікових оцінок, захистів звітів практики, захистів курсових робіт, атестації здобувачів вищої освіти.
	Оцінка за шкалою

ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен,

диференційований залік
	Залік

	A
	90 – 100
	5
	відмінно
	зараховано



	B
	81 – 89
	4
	дуже добре
	

	C
	71 – 80
	
	добре
	

	D
	61 – 70
	3
	задовільно
	

	E
	51 – 60
	
	достатньо
	

	FX
	21 – 50
	2
	незадовільно
	незараховано

	F
	0 – 20
	2
	незадовільно
(без права перездачі)
	незараховано
(без права перездачі)


5. Викладачі, які забезпечують освітній процес, упродовж двох перших тижнів семестру зобов’язані ознайомити студентів із критеріями оцінювання та іншими положеннями щодо організації освітнього процесу.
29.  ДОКУМЕНТ ПРО ВИЩУ ОСВІТУ
1. Документ про вищу освіту видається особі, яка успішно виконала відповідну освітню програму та пройшла атестацію.

2. Встановлюються такі види документів про вищу освіту за відповідними ступенями:

·  диплом бакалавра;

·  диплом магістра.
3. Невід’ємною частиною диплома бакалавра та магістра є додаток до диплома європейського зразка, що містить структуровану інформацію про завершене навчання. 
4. У додатку до диплома міститься інформація про результати навчання особи, що складається з інформації про назви дисциплін, отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ECTS, а також відомості про національну систему вищої освіти України.

5. Документ про вищу освіту державного зразка видається Університетом тільки за акредитованою освітньою програмою.
6. Гранична вартість документів про вищу освіту державного зразка та перелік інформації, яка повинна міститися у документі про вищу освіту, встановлюються Кабінетом Міністрів України.
7. Інформація про видані дипломи вноситься до Єдиної державної електронної бази з питань освіти.

30.  Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

1. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти передбачає здійснення таких процедур і заходів:

· визначення принципів і процедур забезпечення якості вищої освіти та ухвалення їх вченою радою Університету;
· здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;

· щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті Факультету, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;

· забезпечення підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників;
· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом;

· забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації;

· забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників вищих навчальних закладів і здобувачів вищої освіти;

· інших процедур і заходів.

2. Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти оцінюється Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам.
31.  СТИПЕНДІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТУДЕНТІВ
1. Стипендіальне забезпечення студентів здійснюється за підсумками виконання навчального плану, виходячи з основних положень “Порядку призначення, виплати та розмірів стипендіального забезпечення учнів, студентів, курсантів, слухачів, клінічних ординаторів, аспірантів і докторантів”, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 08.08.2001 р. № 950. 
2. При перевищенні нормативного терміну навчання стипендія студентам не призначається у зв’язку з відсутністю фінансування з бюджету цього етапу навчання.
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