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	КАФЕдра обліку і аудиту
	


РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ
Індивідуальна робота студента (ІРС) є видом позааудиторної самостійної роботи студента навчального, навчально-дослідницького чи проектно-конструкторського характеру, яке використовується в процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни і завершується разом із складанням підсумкового іспиту чи заліку із даної навчальної дисципліни.

Метою ІРС є самостійне вивчення частини програмного матеріалу, систематизація, поглиблення, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань студента з навчальної дисципліни та розвиток навичок самостійної роботи.

ІРС складається з двох частин: теоретичної відповідно до приведеного нижче переліку тем та практичної, яка передбачає виконання студентом виробничого завдання.

Номер теми ІРС студента визначається відповідно до його порядкового номеру у журналі групи. 

При підготовці до написання ІРС з відповідної теми студент має попередньо ознайомитися з ключовими положеннями відповідних законодавчих та нормативно-правових актів України, спеціальною літературою за темою дослідження. 

Структура теоретичної частини ІРС з навчальної дисципліни «Санаційний аудит» включає:

· вступ – зазначається актуальність теми, мета, завдання, об’єкт та предмет роботи, інформаційні джерела для її написання;

· теоретичне обґрунтування – виклад базових теоретичних положень з обраної теми, визначаються основні результати роботи (при необхідності подаються статистичні або якісні результати роботи, схеми, малюнки тощо);

· висновки;

· список використаних джерел.

Обсяг теоретичної частини ІРС з навчальної дисципліни «Санаційний аудит» повинен складати не більше 20 стандартних аркушів.

Практична частина ІРС передбачає проведення аналізу фінансового стану підприємства на основі вихідних даних фінансової звітності Форми № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» і Форми № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)».

Звіт про виконання ІРС подається у вигляді реферату чи презентації з титульною сторінкою стандартного зразка і внутрішнім наповненням із зазначенням усіх позицій змісту завдання (реферат за об’ємом до 15 арк., презентація - слайди оформляються у програмі Power Point, їх кількість повинна бути достатньою для розкриття теми. Електронний носій із записом роботи подається викладачу разом із паперовим).

ІРС подається викладачу, який читає лекційний курс з даної дисципліни не пізніше ніж за 7 днів до написання модульної контрольної роботи. Списані роботи і такі, що не відповідають вищезазначеним вимогам, не зараховуються. У такому випадку студент зобов’язаний написати нову роботу з урахуванням усіх зауважень.

Оцінювання ІРС проводиться на основі попереднього ознайомлення викладача зі змістом ІРС. Захист ІРС здійснюється на основі індивідуальної бесіди зі студентом (усної доповіді чи презентації студента про виконану роботу до 5 хв.). 

Всього індивідуальної роботи – 24 год. 
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РОЗДІЛ 2. ЗМІСТ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ І МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇХ ВИКОНАННЯ

Тема теоретичної частини ІРС обирається студентом самостійно із зазначеного нижче переліку (повторення тем рефератів у межах однієї академічної групи не допускається): 

1. Порядок здійснення фінансової санації підприємства. 

2. Особливості проведення досудової санації та санації за ухвалою господарського суду. 

3. Розробка стратегії та програми санації підприємства. 

4. Діагностика глибини фінансової кризи та загрози банкрутства. 

5. Програма та план фінансової санації. 

6. Завдання аудиторських перевірок, пов’язаних із проведенням санації підприємства. 

7. Аудит плану санації. 

8. Впровадження контролінгу для виходу підприємства з кризового становища. 

9. Планування санаційного аудиту. 

10. Форми і методи державної підтримки санації підприємств. 

11. Професійні учасники процесу санації, їх функції і завдання.

12. Санаційний аудит: сутність, мета та завдання проведення.

13. Аналіз результатів санаційного аудиту. 

14. Учасники санаційного аудиту, їх права, обов’язки та відповідальність.

15. Порівняння санаційного аудиту з іншими формами контролю.

16. Складання та зміст акту аудиторської перевірки.

17. Санаційний аудит як інструмент антикризового управління на підприємстві. 
18. Джерела інформації, що використовуються в процесі санаційного аудиту.

19. Зарубіжний досвід проведення санаційного аудиту.

20. Аналіз причин кризи, сильних і слабких місць на підприємстві.

Практична частина

На основі вихідних даних фінансової звітності Форма № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» і Форма № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)» обраного Вами підприємства провести аналіз фінансового стану даного підприємства методом розрахунку коефіцієнтів за такими напрямками:

3.1. Аналіз ліквідності і платоспроможності (дані взяти з практичного заняття №1).

3.2. Аналіз фінансової стійкості.

3.3. Аналіз ділової активності.

3.4. Аналіз рентабельності.

3.1. Аналіз ліквідності і платоспроможності. Аналіз виконується шляхом розрахунку коефіцієнтів в динаміці за два роки. Для аналізу використовуються наступні коефіцієнти:

- коефіцієнт абсолютної ліквідності;

- коефіцієнт швидкої ліквідності;

- коефіцієнт покриття;

Також необхідно розрахувати вартість власного оборотного капіталу (оборотні активи мінус поточні зобов’язання), поточну і критичну платоспроможність. Виконуючи аналіз ліквідності можна скористатися розрахованими даними з практичного заняття №1 

3.2. Аналіз фінансової стійкості. Оцінюючи фінансову стійкість необхідно розрахувати в динаміці коефіцієнти, на підставі яких можна зробити висновок щодо ступеня залежності підприємства від позикових джерел фінансування. Аналіз виконується шляхом розрахунку наступних коефіцієнтів:

- коефіцієнт автономії;

- коефіцієнт маневреності власного капіталу;

- коефіцієнт фінансового леверіджу (співвідношення позичкових і власних коштів);

- коефіцієнт концентрації позикового капіталу;

- коефіцієнт фінансової залежності (відношення активів до власного капіталу);

- коефіцієнт реальної вартості майна (відношення основних засобів, нематеріальних активів та товарно-матеріальних запасів до валюти балансу

3.3. Аналіз ділової активності. Цей аналіз проводиться з метою визначення оборотності усього капіталу підприємства та окремих його компонентів. На основі цього аналізу можна зробити висновки щодо наявних резервів прискорення обороту всіх складових майна та коштів підприємства.

Аналіз виконується шляхом розрахунку наступних коефіцієнтів:

- загальна оборотність капіталу;

- оборотність оборотних активів;

- період обороту оборотних активів;

- оборотність дебіторської заборгованості;

- період обороту дебіторської заборгованості;

- оборотність товарно-матеріальних запасів;

- період обороту ТМЗ;

- оборотність кредиторської заборгованості;

- період обороту кредиторської заборгованості;

- співвідношення дебіторської і кредиторської заборгованості;

- фондовіддача основних засобів;

- визначення тривалості операційного і фінансового циклу.

3.4. Аналіз рентабельності підприємства. Оцінка рентабельності дає змогу зробити висновки щодо ефективності діяльності підприємства за період, що аналізується. Для оцінки рентабельності використовуються наступні показники:

- рентабельність активів;

- рентабельність капіталу;

- рентабельність продажу;

- рентабельність продукції;

- рентабельність основних засобів.

Всі показники рентабельності можна розраховувати як за чистим прибутком, так і за прибутком до сплати податків. Рентабельність продажу розраховується за чистим доходом підприємства На підставі аналізу фінансового стану необхідно зробити висновок щодо загального фінансового положення підприємства, оцінити його сильні сторони та проблемні місця та зробити рекомендації на майбутнє.

Розрахункові таблиці для виконання цього завдання подані нижче.

Розрахункові таблиці для виконання практичного завдання

Таблиця 1

Аналіз ліквідності

	№ п/п
	Показник
	На початок звітного періоду 
	На кінець звітного періоду
	Абсолютне відхилення

	1.
	Миттєва ліквідність
	
	
	

	2.
	Поточна ліквідність
	
	
	

	3.
	Загальна ліквідність (покриття)
	
	
	

	4.
	Маневреність власних коштів
	
	
	



Таблиця 2

Аналіз фінансової стійкості

	Показник
	На початок звітного періоду 
	На кінець звітного періоду
	Абсолютне відхилення
	Відносне відхилення, %

	Коефіцієнт автономії
	
	
	
	

	Коефіцієнт маневреності власного капіталу
	
	
	
	

	Коефіцієнт фінансового лівериджу
	
	
	
	

	Коефіцієнт концентрації позикового капіталу
	
	
	
	

	Коефіцієнт фінансової залежності 
	
	
	
	

	Коефіцієнт реальної вартості майна
	
	
	
	


Таблиця 3

Аналіз ділової активності

	Показник
	На початок звітного періоду 
	На кінець звітного періоду
	Абсолютне відхилення
	Відносне відхилення, %

	Коефіцієнт загальної оберненості капіталу
	
	
	
	

	Коефіцієнт оберненості оборотних активів 
	
	
	
	

	Коефіцієнт оберненості дебіторської заборгованості 
	
	
	
	

	Коефіцієнт оберненості товарно-матеріальних запасів 
	
	
	
	

	Коефіцієнт оберненості кредиторської заборгованості
	
	
	
	

	Співвідношення дебіторської і кредиторської заборгованості
	
	
	
	

	Період обороту оборотних активів
	
	
	
	

	Період обороту дебіторської заборгованості
	
	
	
	

	Період обороту кредиторської заборгованості
	
	
	
	

	Період обороту товарно-матеріальних запасів
	
	
	
	

	Фондовіддача основних засобів 
	
	
	
	

	Тривалість операційного циклу
	
	
	
	

	Тривалість фінансового циклу
	
	
	
	


Таблиця 4

Аналіз рентабельності

	Показник
	На початок звітного періоду 
	На кінець звітного періоду
	Абсолютне відхилення
	Відносне відхилення, %

	Рентабельність активів за прибутком від звичайної діяльності
	
	
	
	

	Рентабельність капіталу за чистим прибутком 
	
	
	
	

	Рентабельність власного капіталу
	
	
	
	

	Рентабельність виробничих фондів (загальна рентабельність)
	
	
	
	

	Рентабельність продажу за чистим прибутком
	
	
	
	

	Рентабельність продукції за чистим прибутком
	
	
	
	


РОЗДІЛ 3. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ ТА ЗАХИСТУ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ

Обсяг теоретичної частини ІРС з навчальної дисципліни «Санаційний аудит» повинен складати не більше 20 стандартних аркушів.

Звіт про виконання ІРС подається у вигляді реферату чи презентації з титульною сторінкою стандартного зразка і внутрішнім наповненням із зазначенням усіх позицій змісту завдання (реферат за об’ємом до 20 стандартних аркушів, презентація – слайди оформляються у програмі Power Point, їх кількість повинна бути достатньою для розкриття теми. Електронний носій із записом роботи подається викладачу разом із паперовим).

ІРС подається викладачу, який читає лекційний курс з даної дисципліни не пізніше ніж за 7 днів до написання модульної контрольної роботи. Списані роботи і такі, що не відповідають вищезазначеним вимогам, не зараховуються. У такому випадку студент зобов’язаний написати нову роботу з урахуванням усіх зауважень.

Оцінювання ІРС проводиться на основі попереднього ознайомлення викладача зі змістом ІРС. Захист ІРС здійснюється на основі індивідуальної бесіди зі студентом (усної доповіді чи презентації студента про виконану роботу до 5 хв.). 

Зразок титульної сторінки ІРС

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА

ФАКУЛЬТЕТ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ ТА БІЗНЕСУ

Кафедра обліку і аудиту
ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА СТУДЕНТА 

З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
САНАЦІЙНИЙ АУДИТ
Тема: «__________________________________________________»

Науковий керівник:



         Виконавець:

________________________
                             _________________________                                           

                (прізвище, ім’я, по-батькові)


               
(прізвище, ім’я, по-батькові)

__________________ (підпис)

                  _________       група

                                                                                         ______________ (підпис)

“___” _____________ 201_ р.
                              “___” ____________ 201_ р.

Львів 20__
РОЗДІЛ 4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

	№

з/п
	Види робіт

Критерії оцінювання знань студентів
	Бали рейтингу
	Максимальна

к-сть балів

	1.
	Індивідуальна робота студента
	від 0 до 5 балів
	5 балів

	· Робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована 
	5 балів

	· Робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є несуттєві помилки
	4 бали

	· Робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є суттєві помилки, але студент під час захисту вказав порядок їх усунення
	3 бали

	· Робота виконана у неповному обсязі, або з порушенням терміну її виконання, або при наявності значних помилок і зарахована при умові її доопрацювання
	2 бали

	· Виконання пропущеної без поважних причин роботи або повторне виконання не зарахованої роботи
	1 бал

	· Робота не виконана або не зарахована
	0 балів


