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РОЗДІЛ 1. 
ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ
 САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА
В сучасних умовах перебудови вищої школи особливе місце відводиться самостійній роботі студентів (СРС). Метою самостійної роботи студентів є активізація засвоєних знань, розвитку вмінь і здобуттю навичок з предмету "Бухгалтерський облік в управлінні підприємством" для успішного використання в подальшій практиці. 

Студенти самостійно вивчають питання навчальної дисципліни шляхом опрацювання підручників, навчальних посібників, офіційних матеріалів. Для успішного засвоєння одержаної інформації студентам рекомендується вести записи в лекційних зошитах або окремо (за бажанням студента).

Питання дисципліни, вивчені студентом самостійно, включені в письмові опитування (тестові завдання). 

РОЗДІЛ 2. 
ГРАФІК ВИКОНАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	№ розділу,

теми
	Назва розділу, теми


	К-сть

годин

СР (денна)
	К-сть

годин

СР 

(заочна)
	Форма контролю 
	Термін виконання СРС

	Тема 3.
	Принципи, методики і техніки підготовки управлінської бухгалтерської звітності
	10
	13
	СЗ (ПР)

письмове опитування (тестові завдання)  
	Письмове опитування (тестові завдання)  відбувається на останньому семінарському (практичному) занятті

	Тема 4.
	Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень
	10
	13
	
	

	Тема 5.
	Облікова політика в ціноутворенні
	10
	13
	
	

	Тема 6.
	Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства
	10
	13
	
	

	Тема 9.
	Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень
	10
	13
	
	

	Тема 10.
	Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень
	10
	13
	
	

	Тема 12.
	Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку
	8
	9
	
	

	Разом годин самостійної роботи студента
	68
	87
	
	


РОЗДІЛ 3. ЗМІСТ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА І МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇЇ ВИКОНАННЯ

САМОСТІЙНА РОБОТА № 1

по темі 3. "Принципи, методи і техніки підготовки управлінської бухгалтерської звітності"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Принципи підготовки управлінської фінансової звітності.

2. Види управлінської бухгалтерської звітності та категорії формування її  показників.
3. Методи і техніки підготовки управлінської фінансової звітності.

Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 
1. Закон України "Про інформацію" № 2657-XII від 2 жовтня 1992 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2657-12
2. Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" № 996-XIV від 16 липня 1999 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
3. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 
1. Друкер П. Энциклопедия менеджмента / П. Друкер; пер. с англ. - М.: ООО «И.Д. Вильямс», 2006. – 432 с. 

2. Василенко В.О. Теорія та практика розроблення управлінських рішень: [навч. посіб.] / В.О. Василенко. – К.: Центр учбової літератури, 2012. – 420 с. 

3. Казначевская Г.Б. Менеджмент: [учеб. пособие] / Г.Б. Казначевская. – [изд. 2-е, доп. и перераб.] – Ростов н/Д: Феникс, 2010. – 352 с. 

4. Палеха Ю.І. Менеджмент для початківців: навч. посібник / Ю.І. Палеха. – [3-тє вид., доп.] – К.: Вид-во Європ. ун-ту, 2013. – 216 с. 

5. Менеджмент: понятійно-термінологічний словник / за ред. Г.В. Щокіна, М.Ф. Головатого, О.В. Антонюка, В.П. Сладкевича. – К.: МАУП, 2014. – 744 с. 

6. Стеценко І.Т. Менеджмент, маркетинг, бізнес, економіка: термінол. довідник / І.Т. Стеценко. – Донецьк: ВД «Кальміус», 2010. – 464 с. 

7. Вертакова О. Управленческие решение: разработка и выбор: [учеб. пособие] / О. Вертаков. - К.: МАУП, 2011. – 352 с.

8. Голубков Е.П. Технология принятия управленческих решений / Е.П. Голубков. – М.: Дело, 2005. – 544 с. 

Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Питання для самоконтролю

1. Дайте визначення фінансової звітності. Розкрийте її значення.

2. Вимоги, що ставляться до фінансової звітності. Склад фінансової звітності.

3. Що розуміють під консолідованою фінансовою звітністю? Зведеною фінансовою звітністю?

4. Якими державними органами встановлюються затверджуються форми фінансової звітності і порядок їх заповнення?

5. Яким органам подається квартальна і річна фінансова звітність?

6. Які завдання управлінської звітності?

7. Охарактеризуйте структуру процесу управлінської звітності.
8. Охарактеризуйте принципи підготовки управлінської фінансової звітності.
9. Охарактеризуйте види управлінської бухгалтерської звітності та категорії формування її  показників.
10. Охарактеризуйте методи підготовки управлінської фінансової звітності.
Тестові завдання
1. Річна фінансова звітність складається:

а) з чотирьох форм

б) з трьох форм 

в) з п’яти форм

г) немає правильної відповіді 

2. Баланс (Звіт про фінансовий стан), форма №1 складається:

а) з трьох розділів активу і трьох розділів пасиву

б) з чотирьох розділів активу і п’яти розділів пасиву

в) з трьох розділів активу і чотирьох розділів пасиву

г) немає правильної відповіді

3. Елементи операційних витрат наводяться:
а) в Балансі (Звіті про фінансовий стан)

б) у Звіті про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)

в) у Звіті про власний капітал

г) немає правильної відповіді

4. Сума податку на прибуток відображається:
а) в Балансі (Звіті про фінансовий стан)

б) у Звіті про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)

в) в Звіті про рух грошових коштів

г) немає правильної відповіді

5. Що не входить до складу фінансових звітів?

а) Звіт директора акціонерам

б) Баланс (Звіт про фінансовий стан)

в) у Звіті про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)

г) немає правильної відповіді

6. Що з переліченого не відображається у балансі?

а) активи

б) власний капітал

г) доходи

г) немає правильної відповіді

7. Що з переліченого не відображається у звіті про фінансові результати?

а) доходи

б) витрати

г) власний капітал

г) немає правильної відповіді

8. Один і той самий метод обліку запасів використовується багато років. Який принцип бухгалтерського обліку в цьому випадку використовується?

а) повного висвітлення

б)  послідовності

в) безперервності

г) немає правильної відповіді

9. Розрахуйте суму зобов'язань в балансі, якщо необоротні активи - 82 тис. грн., власні обігові кошти - 28 тис. грн., а власний капітал - 50% від валюти балансу (тис. грн.):

а) 110

б) 55

в) 41 

г) немає правильної відповіді

10. Розрахуйте валюту балансу, якщо необоротні активи - 72 тис. грн., власні обігові кошти - 48 тис. грн., а власний капітал - 50%  від валюти балансу (тис. грн.):

а) 48

б) 120

в) 60

г) немає правильної відповіді

11.  При обчисленні суми баланс враховується така вартість основних засобів:

а) первісна

б) залишкова

в) амортизація (накопичений знос) + первісна вартість

г) немає правильної відповіді

12. Пасив балансу — це:

а) сума зобов’язань підприємства

б) сума короткострокових кредитів

в) сума активів і пасивів підприємства

г) немає правильної відповіді

13. Фінансова звітність  представляє собою звіт про стан підприємства:

а) за ряд років

б) на певну дату

в) за звітний період

г) немає правильної відповіді

14. Звіт про власний капітал містить інформацію про:

а) доходи, витрати і фінансові результати діяльності підприємства за звітний період

б) зміни у складі власного капіталу підприємства протягом звітного періоду

в) наявність економічних ресурсів, які контролюються підприємством на дату балансу

г) немає правильної відповіді

15. Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції визначається шляхом, вирахування з доходу:

а) собівартості продукції

б) всіх витрат, крім податку на прибуток

в) відповідних податків, зборів, знижок

г) немає правильної відповіді

ВПРАВИ

Вправа 1.

Необхідно:

· скласти бухгалтерські проводки та звіт про рух матеріальних цінностей. 

Дані для виконання завдання: 

За травень місяць ц.р. по медпункту ВАТ “Енергомережі” є наступні дані. Залишки в медпункті: драже “Ревіт” – 3 банки,  таблетки “Валідол” – 2 пачки, бинт – 15, вата – 20 упаковок.

	№
	Дата
	Документ
	Підстава
	Од. вим.
	К-ть
	Ціна, грн.

	1
	01.05
	Накладна № 25
	Надійшли зі складу:

– драже “Ревіт”

– таблетки “Валідол”
	банок

пачка
	50

30
	1,30

0,80

	2
	18.05
	Накладна № 27
	Надійшли зі складу

– бинт стерильний

– вата

– йод
	упак.

упак.

бут.
	100

120

20
	1,40

1,80

0,90

	3
	20. 05.
	Накладна № 30
	Надійшли зі складу

шприци одноразовий 2 мл
	шт.
	100
	0,12

	4
	20.05
	Акт № 2
	Списані шприці на проведення профілактичного щеплення робітників цеху
	шт.
	95
	0,12

	5
	24.05
	Акт № 3
	Передано водіям для поповнення аптечок

– вата

– бинт

– таблетки “Валідол”
	упак.

упак.

пачка
	100

50

5
	1,80

1,40

0,80



Звіт складається за наступною формою:

	Дата, документ
	Драже “Ревіт”
	Таблетки “Валідол”
	Бинт 
	Вата 
	і т.д.

	
	к-ть
	сума, грн.
	к-ть
	сума, грн.
	к-ть
	сума, грн.
	к-ть
	сума, грн.
	

	Залишок
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Надійшло
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вибуло
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Залишок
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вправа 2.

Необхідно:

· скласти баланс руху напівфабрикатів власного виробництва по механічному цеху за наступною формою:

	Надходження
	Вибуття

	Дата, документ
	К-ть
	Собівартість одиниці
	Сума, грн.
	Дата, документ
	К-ть
	Собівартість одиниці
	Сума, грн.

	Залишок
	200
	15-20
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Залишок
	
	
	
	
	
	
	



Дані для виконання завдання: 

За липень ц.р. механічним цехом ВАТ “Брест” виготовлено деталей: 01.07. – 180 шт., 08.07 – 340 шт., 15.07 – 210 шт., 22.07 – 200 шт., 29.07 – 215 шт. Витрати механічного цеху за місяць – 17575,75 грн. Передано складальному цеху: 05.07 – 300 шт., 12.07 – 310 шт., 18.07 – 270 шт., 24.07 – 150 шт., 30.07 – 215 шт.

Вправа 3.

Необхідно:

· скласти звіт про персональну відповідальність керівника механічного цеху.

Дані для виконання завдання:

	Показник
	За кошторисом
	Фактично
	Відхилення (+, -)

	1. Обсяг виробленої продукції, шт.

– підшипники
	200
	210
	

	– вали
	350
	320
	

	– форсунки
	1015
	1025
	

	2. Витрати матеріалів, грн.:

– підшипники
	400
	480
	

	– вали
	2400
	2408
	

	– форсунки
	2312
	2380
	

	3. Відпрацьовано людино-годин:

– підшипники
	86
	90
	

	– вали
	300
	325
	

	– форсунки
	470
	490
	

	4. Витрати на оплату праці, грн.:

– підшипники
	67
	66
	

	– вали
	234
	240
	

	– форсунки
	367
	362
	

	5. Відпрацьовано машино-годин:

– підшипники
	16
	17
	

	– вали
	87
	80
	

	– форсунки
	135
	137
	

	6. Витрати на утримання обладнання
	245
	289
	

	7. Цехові витрати
	487
	456
	

	8. Цехова собівартість:

– підшипники
	?
	?
	

	– вали
	?
	?
	

	– форсунки
	?
	?
	


Вправа 4.

Необхідно: заповнити особовий рахунок виробничого підрозділу наступної форми.

Особовий рахунок виробничого підрозділу

	№ з/п
	Показник
	Одиниця виміру
	За звітний місяць

	1
	Обсяг продукції:

– план

– фактично
	нормо-годин
	

	2
	Виробництво продукції на одного робітника:

– план

– фактично
	
	

	3
	Чисельність бригади:

– план

– фактично
	
	

	4
	Питома вага продукції вищої категорії якості:

 – план

– фактично
	
	

	5
	Зниження нормативної трудомісткості:

– план

– фактично
	
	

	6
	Фонд заробітної плати:

– план

– фактично
	
	

	7
	Витрати матеріалів і напівфабрикатів:

– норма

– фактично

– економія (–), перевитрати (+)
	
	

	8
	Фактична економія від застосування раціоналізаторських пропозицій
	
	

	9
	Загальна економія (–), перевитрати (+) по бригаді (всього по рядках 6,7,8)
	
	



Дані для виконання завдання:

Інформація про показники діяльності  бригади

 № 1 ВАТ “Хлібзавод” за травень ц.р.

	№ з/п
	Показник 
	Одиниця виміру
	План (ліміт,норма)
	Фактично

	1
	Обсяг продукції
	нормо-год.
	4180
	4214

	2
	Чисельність бригади
	чол.
	24
	22

	3
	Питома вага продукції вищої категорії якості
	%
	85
	86

	4
	Зниження нормативної трудомісткості
	нормо-год.
	70
	60

	5
	Фонд заробітної плати
	грн.
	4440
	4400

	6
	Витрати матеріалів і напівфабрикатів
	–
	2300
	2350

	7
	Фактична економія від застосування раціоналізаторських пропозицій
	–
	
	70


Вправа 5.

Необхідно:
· скласти звіт про виконання бюджетів для таких центрів відповідальності: начальник розкрійного цеху (Бердичів), керівник філії (Бердичів), виробничий директор АТ, генеральний директор АТ.

· зробити коментар результатів діяльності начальників цехів Бердичівської філії, керівників усіх філій та директорів АТ.

Дані для виконання завдання:

Акціонерне товариство “Дюк” має офіс у Житомирі та три філії в Бердичеві, Коростені та Новоград-Волинському. Кожна філія має три цехи: розкрійний, формувальний, завершальний. Підприємство використовує систему обліку за центрами відповідальності. За роботу кожного цеху відповідає його керівник, який звітує перед керівником виробництва. 

У свою чергу керівник кожної філії звітує перед виробничим директором АТ. В структурі управління АТ є також фінансовий директор і директор з маркетингу. Усі директори звітують перед генеральним директором АТ.
Нижче наведено дані про фактичні та бюджетні контрольовані накладні витрати, грн.

	Центр відповідальності
	Фактичні
	Бюджетні

	Розкрійний цех, Бердичів:

	Допоміжні матеріали
	70050
	105000

	Додаткова заробітна плата
	109500
	69000

	Експлуатація устаткування
	32250
	27000

	Комунальні послуги
	30150
	25500

	Заробітна плата майстрів
	30000
	30000

	Разом
	271950
	265500

	Формувальний цех, Бердичів
	237000
	222000

	Завершуючий цех, Бердичів
	315000
	312000

	Керівник виробництва, Бердичів
	78750
	76500

	Новоград-Волинська філія
	1014000
	1009500

	Коростенська філія 
	1083000
	1072500

	Виробничий директор
	97500
	96000

	Директор з маркетингу
	200400
	195000

	Фінансовий директор
	160500
	157500

	Генеральний директор
	114600
	114600


Вправа 6.

Скласти оборотно-сальдову відомість, Баланс і Звіт про фінансові результати за травень, якщо на початок травня підприємство мало на розрахунковому рахунку 10 000 грн., його статутний капітал - 7000 грн., позика банку - 3000 грн. В травні відбулися наступні господарські операції, (грн.):

· отримано товари від постачальника - 5000

· сплачено за товари - 5000

· відвантажено товари покупцю - 12 000

· списано собівартість реалізованих товарів - 5000

· погашено позику банку - 3000

Необхідно зробити заключні проводки та відобразити в обліку фінансовий результат, використовуючи для обліку витрат рахунки 8-го і 9-го класів разом.

Вправа 7.

Скласти табель зовнішньої поточної звітності підприємства за формою, наведеною у таблиці:

	Номер
форми
	Назва
звітності
	Термін
подання
	Відповідальний
за складання
	Спосіб
відправлення
	Адреса
одержувача

	
	
	
	
	
	


САМОСТІЙНА РОБОТА № 2

по темі 4. "Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Поняття витрат, їх класифікація. 

2. Моделі поведінки витрат. 

3. Змінні і постійні витрати. Середні і загальні витрати. Витрати на продукт і витрати на обліковий період. 

4. Витрати номінальної потужності.

5. Оцінювання витрат виробництва в системі управління ними. 

6. Моделі обліку витрат за результатами господарської діяльності. 

7. Система обліку і калькулювання витрат за неповними витратами та за нормативними витратами. 

Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 
1. Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" № 996-XIV від 16 липня 1999 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
2. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua
Основна та допоміжна література: 
1. Атанас П.Й. Управлінський облік: [навч. посібник] / П.Й. Атанас. – Дніпропетровськ: Центр навчальної літератури, 2006. – 440 с.

2. Білик М.Д. Бюджетування діяльності суб’єктів господарювання: [навч. посібник] / М.Д. Білик; Держ. Вищ.навч.закл. «Київ нац. Екон. ун-т ім. Вадима Гетьмана». – К.: КНЕУ, 2013. – 689 с. 
3. Гаррисон Р., Норин Э., Брюэр П. Управленческий учёт: [учебник] / пер.с англ. под ред. М.А. Карлика. – СПб: Питер, 2010. – 592 с.
4. Гарасим П.М. Курс управлінського обліку: [навч. посібник] / П.М. Гарасим, Г.П. Журавель, П.Я. Хомин. – К.: Знання, 2007. – 314 с.

5. Дерій В.А. Витрати і доходи підприємств у системі обліку та контролю: [монографія] / В.А. Дерій. – Тернопіль: ТНЕУ, «Економічна думка», 2009. – 272 с.

6. Карпенко О.В. Управлінський облік: організація, методологія, методика викладання: [монографія] / О.В. Карпенко. – Полтава: РВЦ ПУСКУ, 2005. – 341 с.

7. Кузьмін О.Є. Основи бюджетування зовнішньоекономічної діяльності / О.Є. Кузьмін, О.Г. Мельник, Л.С. Ноджак та ін. – Львів: Вид-во Львівської політехніки, 2010. – 216 с.

8. Кузьмін О.Є. Управління витратами на підприємствах / О.Є. Кузьмін, О.Г. Мельник, У.І. Когут – Львів: Вид-во Львівської політехніки, 2014. – 244 с.

9. Партин Г.О. Управлінський облік: [підручник] / Г.О. Партин та ін. – Л.: вид-во "ЛП", 2013.– 279 с. 
Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Питання для самоконтролю

1. Охарактеризуйте специфіку процесу бюджетування.

2. Назвіть та охарактеризуйте етапи формування операційних бюджетів.

3. Назвіть та охарактеризуйте етапи формування фінансових бюджетів.

4. Охарактеризуйте моделі поведінки витрат.

5. Охарактеризуйте змінні і постійні витрати, середні і загальні витрати, витрати на продукт і витрати на обліковий період.

6. Охарактеризуйте основні методи і технології бюджетування витрат та прогнозування прибутку підприємства.

7. Охарактеризуйте оцінювання витрат виробництва в системі управління ними.

8. Охарактеризуйте методи оптимізації абсолютної величини витрат підприємства.
Тестові завдання
1. Різниця, що виникає при прийнятті альтернативних рішень – це витрати:

а) релевантні

б) диференційні

в) можливі

г) немає правильної відповіді

2. Всі управлінські рішення в організації можуть бути розділені на:

а) жорстко обумовлені (детерміновані)

б) слабко залежні від суб'єкта рішення

в) недетерміновані, довільні

г) немає правильної відповіді

3. За довготривалістю дії управлінські рішення поділяються на:

а) стратегічні (перспективні), тактичні (середньострокові), оперативні (короткострокові)

б) річні

в)  квартальні

г) немає правильної відповіді

3. Різниця, що виникає при прийнятті альтернативних рішень – це витрати:

а) релевантні

б) диференційні

в) можливі

г) немає правильної відповіді

4. Можливі витрати – це:

а) заплановані витрати

б) втрати при відмові від альтернативного рішення

в) витрати, які можуть виникати внаслідок прийняття рішення

г) немає правильної відповіді

5. Релевантні витрати можна розрахувати як:

а) різницю між дійсними і можливими витратами

б) суму дійсних та можливих витрат

в) сума всіх витрат

г) немає правильної відповіді

6. До прямих належать витрати, які:

а) здійснюються регулярно

б) є постійними

в) безпосередньо відносяться на окремі види виробів

г) немає правильної відповіді

7. До непрямих належать витрати, які:

а) здійснюються періодично

б) змінюються в часі

в) залежать від номенклатури продукції

г) немає правильної відповіді

8. Зі зменшенням обсягу виробництва частка постійних витрат у загальній їх сумі:

а) зменшується

б) збільшується

в) залишається незмінною

г) немає правильної відповіді

9. Змінні витрати — це витрати, величина яких:

а) змінюється на одиницю продукції внаслідок НТП

б) залежить від продуктивності праці

в) нестабільна у часі

г) немає правильної відповіді

10. До постійних належать витрати, величина яких:

а) однакова для різних видів продукції

б) не залежить від обсягу продукції в межах даної виробничої потужності

в) постійна на одиницю продукції

г) немає правильної відповіді

11. Сукупні річні витрати підприємства на виготовлення та реалізацію продукції в минулому році становили 1000 тис. грн.,  у поточному - 1150 тис. грн. Обсяг виробництва за цей період зріс на 20 %. Норми і ціни не змінювалися. Постійні витрати у собівартості продукції становлять (тис. грн.):

а) 200

б) 250 

в) 150 

г) немає правильної відповіді

12. Повна собівартість кінцевої (товарної) продукції підприємства за певний період:

а) завжди відповідає кошторису основної діяльності

б) завжди менша за кошторис основної діяльності

в) завжди більша за кошторис основної діяльності

г) немає правильної відповіді

13. Середня повна собівартість одиниці продукції повністю визначається:

а) нормами прямих витрат на одиницю продукції

б) величиною постійних (непрямих) витрат за певний період

в) обсягом виробництва продукції

г) немає правильної відповіді

14. Граничні витрати — це:

а) максимальні сукупні витрати підприємства

б) максимальні витрати підприємства на одиницю продукції

в) допустимі сукупні витрати підприємства

г) немає правильної відповіді

15. Зі збільшенням обсягу виробництва в межах даної виробничої потужності собівартість продукції:

а) зростає

б) знижується

в) залишається незмінною

г) немає правильної відповіді

ВПРАВИ

Вправа 1.

АТП 11827 займається міськими перевезеннями. Парк автомобілів для здійснення міських перевезень складається з автобусів Богдан, вартість якого складає 560000 грн. Згідно технічних характеристик він розрахований на 200000 км пробігу. Витрачання палива на 100 км пробігу за міським циклом складає 15 л. Вартість 1 л дизельного палива складає 10,50 грн. Після пробігу в 30000 км необхідна заміна гуми (вартість 1 – 2400 грн.), а через 60000 км пробігу необхідно пройти ТО двигуна (середня вартість якого складає 18000 грн.). Необхідно визначити розмір постійних та змінних витрат АТП 11827, якщо підприємство планує експлуатувати автобуси до тих пір, поки загальний пробіг е становитиме 60000 км; 100000 км; 200000 км.

Вправа 2.
Підприємство виготовляє продукцію трьох видів: верстат ТМ 1, верстат ТМ 2, верстат ТМ 3 інформацію про яку наведено в табл.: 

Обсяги продажу продукції за місяць, її собівартість та ціни

	Назва виробу
	Обсяг продажу
за місяць, шт.
	Повна собівартість реалізованої продукції, грн, 
у т. ч. витрати
	Ціна, грн

	
	
	постійні 
витрати
	змінні 
витрати
	

	верстат ТМ 1
	3 000
	4 500
	98 000
	30

	верстат ТМ 2
	4 500
	8 775
	195 000
	52,5

	верстат ТМ 3
	7 500
	10 300
	200 000
	38,5


Обчислити прибуток від операційної діяльності підприємства - весь та за видами продукції. Обчислити маржинальний прибуток підприємства за місяць за видами продукції. Зробити висновок щодо доцільності подальшого виробництва продукції кожного виду.

Вправа 3.

Підприємство виготовляє один вид продукції А (однопродуктове виробництво). За місяць виготовлено 1000 виробів, з них продано 900 шт., решта виробів, тобто 100 шт., залишились на складі готової продукції. Запасів готової продукції на складі на початок місяця не було. Ціна продажу одного виробу - 100 грн, виробнича собівартість - 60 грн. Адміністративні витрати й витрати на збут за місяць становлять відповідно 10 000 грн і 12 000 грн.

1. Обчислити операційний прибуток підприємства за місяць у разі калькулювання за виробничими витратами.

2. Визначити операційний прибуток у тому разі, коли на собівартість товарної продукції відносяться всі витрати, окрім витрат на збут.

3. Якщо операційний прибуток у цих випадках різний, з’ясувати причини відхилення.

Вправа 4.
За даними табл. проаналізувати відхилення у виконанні бюджету з використанням гнучкого бюджету.

Показники діяльності підприємства за місяць

	Показник
	Фактично
	За планом

	Обсяг продажу, шт.
	6500
	8000

	Виручка від реалізації, грн.
	435 500
	536 000

	Змінні витрати, грн. у т.ч.:

-  виробничі

- на збут
	287 300
273 650
13 650
	344 000
329 600
14 400

	Постійні витрати, грн. у т.ч.:

- виробничі

- на збут

- адміністративні
	114 600
68 400
25 200
21 000
	115 100
69 300
24 800
21 000

	Прибуток від операційної діяльності, грн.
	33 600
	76 900


Вправа 5.
За даними табл. 2 необхідно перерахувати планові витрати на фактичний обсяг виробництва та визначити результат діяльності підрозділу за показником витрат (економія, перевитрати).

Таблиця 2.

 Витрати цеху за місяць, грн.

	Стаття витрат
	Планові витрати
	Фактичні витрати

	Прямі матеріальні витрати
	48 000
	50 400

	Прямі витрати по заробітній платі
	24 000
	25 200

	Інші прямі витрати
	12 000
	10 800

	Загальновиробничі витрати у т.ч.:

-  змінні

- постійні
	36 000
12 000
24 000
	37 200
13 440
23 760

	Усього
	120 000
	123 600


САМОСТІЙНА РОБОТА № 3

по темі 5. "Облікова політика в ціноутворенні"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Завдання, функції ціноутворення та обліку витрат підприємства.
2. Управління методами ціноутворення в управлінському обліку.

3. Трансфертне ціноутворення: правова основа, податкові наслідки та  контроль.

4. Облікова політика як інструмент управління показниками фінансового  стану підприємства.
Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 
1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17.
2. Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" № 996-XIV від 16 липня 1999 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
3. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
4. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 6 «Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 28 травня 1999 р. № 137 і зареєстровано Міністерством юстиції України 21 червня 1999 № 391/3685 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua
Основна та допоміжна література: 
1. Атанас П.Й. Управлінський облік: [навч.посібник] / П.Й. Атанас. – Дніпропетровськ: Центр навчальної літератури, 2006. – 440 с.

2. Гаррисон Р., Норин Э., Брюэр П. Управленческий учёт: [учебник] / пер.с англ. под ред. М.А. Карлика. – СПб: Питер, 2010. – 592 с.
3. Гарасим П.М. Курс управлінського обліку: [навч. посібник] / П.М. Гарасим, Г.П. Журавель, П.Я. Хомин. – К.: Знання, 2007. – 314 с.

4. Карпенко О.В. Управлінський облік: організація, методологія, методика викладання: [монографія] / О.В. Карпенко. – Полтава: РВЦ ПУСКУ, 2005. – 341 с.

5. Кузнецова С.А. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством: [навч. посібник] / С.А. Кузнецова. – Мелітополь: ТОВ “Видавничий будинок ММД”, 2008. – 230 с.

6. Партин Г.О. Управлінський облік: [підручник] / Г.О. Партин та ін. – Л.: вид-во "ЛП", 2013.– 279 с. 
7. Соколов Я.В. Бухгалтерский учет для руководителя: [учеб. пособие] – [3-е изд., перераб. и доп.] / Я.В. Соколов, М.Л. Пятов. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2007. – 232 с.
8. Сопко В.В. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством: [навч. посібник] / В.В. Сопко. – К.: КНЕУ, 2006. – 526 с.
9. Хорнгрен Ч.Т., Фостер Дж. Бухгалтерский учет: управленческий аспект: Пер. с англ./ Под ред. Я.В. Соколова. – М.: Финансы и статистика, 2001. – 416 с.
Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Питання для самоконтролю

1. Обґрунтуйте необхідність обізнаності бухгалтера з нормативними та регулюючими документами з обліку і звітності.

2. Що означає термін "облікова політика" та яке її тлумачення з боку держави і підприємства?

3. У чому полягає облікова політика держави?

4. У чому полягає облікова політика підприємства?

5. Яка роль головного бухгалтера підприємства у формуванні облікової політики?

6. Які можуть бути форми організації бухгалтерського обліку?

7. У чому полягають взаємовідносини бухгалтерії підприємства з оперативно відокремленими структурними підрозділами?

8. Що означає централізована організація бухгалтерського обліку, в чому її переваги та недоліки?

9. Що означає децентралізована організація бухгалтерського обліку, які її недоліки та переваги?

10. В яких випадках доцільно використовувати централізовані бухгалтери?

11. Як здійснюється організація бухгалтерського обліку на підприємствах малого бізнесу?

12. Як здійснюється облік підприємницької діяльності громадян без створення юридичної особи?

13. За якими ознаками може будуватися структура бухгалтерського апарату підприємства?

14. Дайте перелік відділів (секторів), які може мати бухгалтерія великого підприємства.

15. За умови сформування структури облікового апарату, які завдання можна вирішувати?

16. Який документ регулює питання облікової політики та з яких розділів він може складатися?

17. Які методологічні та методичні принципи бухгалтерського обліку включають до облікової політики підприємства?

18. Які питання технології бухгалтерського обліку необхідно включити до облікової політики?

19. Які питання організації бухгалтерського обліку варто висвітлити у наказі підприємства про облікову політику?

Тестові завдання
1. Облікова політика підприємства має враховувати:

а)  умови організації праці робітників та матеріальне заохочення

б) форму власності та організаційно-правову структуру

в)  фінансово-майновий стан підприємства та вартість основних засобів

г) немає правильної відповіді

2. Облікова політика підприємства визначається:

а)  вищестоящою організацією

б) Міністерством фінансів

в)  самостійно

г) немає правильної відповіді

3. Забезпечує перевірку стану бухгалтерського обліку у філіях і представництвах підприємства:

а)  перший заступник керівника підприємства

б) головний бухгалтер

в)  бухгалтер з обліку праці й оплати

г) немає правильної відповіді

4. Створення бухгалтерської служби на чолі з головним бухгалтером  - це:

а)  форма керівництва бухгалтерським обліком

б) форма організації звітності

в)  форма організації бухгалтерського обліку

г) немає правильної відповіді

5. Коли керівник самостійно веде бухгалтерський облік і складає звітність, яка не оприлюднюється це:

а)  форма організації контролю звітності

б) форма організації бухгалтерського обліку

в)  необхідна умова успішного господарювання

г) немає правильної відповіді

6. Документування здійснених господарських операцій проводять  у структурних підрозділах і у встановлені терміни ці документи надходять у головну бухгалтерію. Така організація обліку:

а) централізована

б) децентралізована

в) змішана

г) немає правильної відповіді

7. Якщо філія підприємства виділена на окремий баланс, вона:

а)  не зобов'язана вести бухгалтерський облік

б) зобов'язана вести бухгалтерський облік

в)  зобов'язана вести лише оперативний облік

г) немає правильної відповіді

8. Централізовані бухгалтерії, як правило, обслуговують:

а)  одне підприємство чи установу

б) групу однорідних організацій

в)  групу неоднорідних підприємств, установ

г) немає правильної відповіді

9. За спрощеною формою організовують свій облік:

а)  банки

б) університети

в)  малі підприємства

г) немає правильної відповіді

10. Виділення окремих відділів (груп) відповідно до найважливіших ділянок облікового процесу -  це структура бухгалтерії:

а)  міжпредметна

б)  предметна

в)  виробнича

г) немає правильної відповіді

11. Сформована структура бухгалтерського апарату та розподіл обов'язків між працівниками є передумовою:

а)  організації документообороту і форми обліку

б) вибору форми обліку і складу звітності

в)  складу звітності та організації документообороту

г) немає правильної відповіді

12. Зміна облікової політики може відбутися за умови: 1) зміни матеріально-відповідальних осіб; 2) зміни керівника підприємства і головного бухгалтера; 3) зміни тривалості операційного циклу; 4)  зміни вимог Міністерства фінансів; 5) зміни цін на енергоносії; 6) зміни статутних вимог підприємства:

а) 3, 4, 6

б)1,2,3

в)  3, 4, 5

г) немає правильної відповіді

ВПРАВИ

Вправа 1.

Розробіть на прикладі певного підприємства проект наказу керівника про облікову політику на наступний фінансовий рік:

а)  великого промислового підприємства;

б) банку, який має філії;

в)  страхової компанії;

г)  малого підприємства.

Вправа 2.

Складіть характеристику професійних вимог до фахівця-бухгалтера, який працює у відділі:

а)  обліку праці та її оплати;

б)  обліку необоротних активів;

в)  роботи автотранспорту;

г)  цеху рослинництва.

Вправа 3.

Складіть посадову інструкцію щодо виконання обов'язків бухгалтера з:

а)  обліку запасів;

б) обліку коштів і розрахунків;

в)  обліку капітального будівництва;

г)  обліку інструментального цеху.

Вправа 4.
Підприємство виготовляє змійовики опалення для ванних кімнат. Норми прямих змінних витрат на один змійовик такі:

· матеріали (труби) — 3 пог. м за ціною 4,5 грн за 1 пог. м;

· трудомісткість — 1,2 людино-години, середня тарифна ставка згідно з установленими розрядами роботи — 4 грн за годину.

За місяць виготовлено 2500 шт. змійовиків, для чого було закуплено і використано 7725 пог. м труб, за які сплачено 33 990 грн. Фактично на виготовлення змійовиків витрачено 2940 людино-годин, сплачено пряму зарплату на суму 12 120 грн.

1. Визначити відповідність прямих витрат на матеріали встановленим нормам і цінам.

2. Визначити відповідність прямих витрат на заробітну плату встановленій трудомісткості за середньої тарифної ставки.

3. Обчислити загальне відхилення фактичних прямих витрат від планових (нормативних).
САМОСТІЙНА РОБОТА № 4

по темі 6. "Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Облік в управлінні запасами підприємства:

1.1. Облік наявності та руху запасів, їх оцінка.

1.2. Особливості обліку тари та тарних матеріалів.

1.3. Особливості обліку витрачених матеріалів та сировини.

1.4. Оперативний контроль за наявністю та рухом матеріалів на складах підприємства.

2. Облік в управлінні засобів праці.

3. Облік в управлінні нематеріальних активів.

4. Бухгалтерський облік в управлінні пасивами.

Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу
Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17.
2. Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" № 996-XIV від 16 липня 1999 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
3. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 

1. Атанас П.Й. Управлінський облік: [навч.посібник] / П.Й. Атанас. – Дніпропетровськ: Центр навчальної літератури, 2006. – 440 с.

2. Гаррисон Р., Норин Э., Брюэр П. Управленческий учёт: [учебник] / пер.с англ. под ред. М.А. Карлика. – СПб: Питер, 2010. – 592 с.
3. Гарасим П.М. Курс управлінського обліку: [навч. посібник] / П.М. Гарасим, Г.П. Журавель, П.Я. Хомин. – К.: Знання, 2007. – 314 с.

4. Карпенко О.В. Управлінський облік: організація, методологія, методика викладання: [монографія] / О.В. Карпенко. – Полтава: РВЦ ПУСКУ, 2005. – 341 с.

5. Кузнецова С.А. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством: [навч. посібник] / С.А. Кузнецова. – Мелітополь: ТОВ “Видавничий будинок ММД”, 2008. – 230 с.

6. Обліково-аналітичне забезпечення управління: вітчизняний та міжнародний досвід [Текст]: [Монографія] / за заг. ред. д.е.н., проф. М.Г. Білопольського, к.е.н., доц. Сизоненко О.А.; Макіївський економ.-гуманіт. ін-т. – Донецьк: Видавець Дмитренко Л.Р., 2014. - 350 с.
7. Партин Г.О. Управлінський облік: [підручник] / Г.О. Партин та ін. – Л.: вид-во "ЛП", 2013.– 279 с. 

8. Соколов Я.В. Бухгалтерский учет для руководителя: [учеб. пособие] – [3-е изд., перераб. и доп.] / Я.В. Соколов, М.Л. Пятов. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2007. – 232 с.

9. Сопко В.В. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством: [навч. посібник] / В.В. Сопко. – К.: КНЕУ, 2006. – 526 с.

10. Хорнгрен Ч.Т., Фостер Дж. Бухгалтерский учет: управленческий аспект: Пер. с англ./ Под ред. Я.В. Соколова. – М.: Финансы и статистика, 2001. – 416 с.
Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Питання для самоконтролю

1. Поняття основних засобів, відповідно до П(С)БО 7 «Основні засоби».

2. Що таке нематеріальні активи?

3. Які особливості нарахування амортизації нематеріальних активів?

4. Перерахуйте методи нарахування амортизації основних засобів?

5. Який документ визначає метод нарахування амортизації на підприємстві?

6. Як визначається залишкова вартість об’єкта основних засобів. Приведіть приклад?

7. Визначте і охарактеризуйте підходи та методи оцінки вартості підприємства?
8. Охарактеризуйте міжнародні моделі звітності про вартість підприємства.
9. Визначте складові вартості підприємства?
10. Охарактеризуйте процес вартісно-орієнтованого управління.
11. Визначте етапи формування вартості підприємства в розрізі структури бізнес-процесів?
12. Що таке готівка?

13. Які рахунки призначені для обліку руху грошових коштів?

14. Який рахунок призначений для обліку векселів? Дайте його характеристику.

15. Скільки складає сума добових відповідно чинного законодавства?

16. Якими первинними документами оформлюється видача і надходження в касу грошових коштів?

17. Які види розрахунків між контрагентами існують? Розкрийте суть кожного?

18. Як часто проводиться інвентаризація каси?

19. Скільки розрахункових рахунків може мати підприємство? 

Тестові завдання
1.  До необоротних активів відносяться:
а) кошти в касі і на розрахунковому рахунку

б) основні засоби

в) прибуток

г) немає правильної відповіді

2. Предмети вартістю до 6000 грн. та строком експлуатації понад рік у податкових розрахунках враховуються:

а) як основні засоби

б) як малоцінні необоротні матеріальні активи

в) як елемент запасів

г) немає правильної відповіді

3. Основні засоби та інші необоротні матеріальні активи враховуються на рахунках:

а) 10, 11, 13

б) 10, 11, 12

в) 10, 11

г) немає правильної відповіді

4. Бібліотечні фонди, експонати музеїв, тимчасові не титульні споруди, природні ресурси та інвентарна тара до основних засобів:

а) відносяться

б) відносяться тільки природні ресурси та інвентарна тара

в) відносяться тільки бібліотечні фонди і експонати музеїв

г) немає правильної відповіді

5. Зарахування необоротних активів на баланс підприємства оформляється:

а) актом прийому-передачі

б) накладною

в) рахунком-фактурою

г) немає правильної відповіді

6. Згідно з вимогами П(С)БО нарахування зносу основних засобів основного виробництва відображається проводкою:

а) Д-т 91 К-т 23

б) Д-т 23 К-т 13

в) Д-т 91 К-т 13

г) всі перераховані відповіді є вірними.

7. Введення в експлуатацію об’єкта основних засобів після завершення його будівництва в обліку відображається записом:

а) Д-т 10 К-т 40

б) Д-т 10 К-т 15

в) Д-т 10 К-т 14

г) немає правильної відповіді

8. Які витрати, пов’язані з експлуатацією або поліпшенням стану основних засобів, включаються до їх балансової вартості?

а) витрати на ремонти: поточний і капітальний

б) витрати на модернізацію, реконструкцію або якісне удосконалення

в) капітальний ремонт і витрати на модернізацію, реконструкцію

г) немає правильної відповіді

9. Факт передачі об’єкта основних засобів покупцю при його реалізації відображається проводкою:

а) Д-т 31 К-т 972

б) Д-т 361 К-т 742

в) Д-т 371 К-т 742

г) немає правильної відповіді

10. Меблі, ресторану відносяться до:

а) необоротних активів

б) зобов'язань

в) оборотних активів

г) немає правильної відповіді

11. У валюту балансу основні засоби включаються за:

а) залишковою вартістю

б первісною вартістю

в) справедливою вартістю

г) немає правильної відповіді

12. Під справедливою вартістю основних засобів розуміють:

а) залишкову вартість

б) відновлювальну вартість

в) ринкову вартість

г) немає правильної відповіді

13. Які з наведених необоротних активів відносяться до виробничих основних засобів?

а) "ноу-хау", товарні знаки

б) основні засоби будинку відпочинку підприємства

в) будівлі, споруди, робочі машини, транспортні засоби

г) немає правильної відповіді

14. Витрати на транспортування і монтаж основних засобів, виконані спеціальною організацією, в обліку відображаються записом:

а) Д-т 15 К-т 949

б) Д-т 15 К-т 372

в) Д-т 15 К-т 631, 685

г) немає правильної відповіді

15. Введення в експлуатацію основних засобів відображається в обліку:

а) Д-т 15 К-т 10

б) Д-т 10 К-т 15

в) Д-т 10 К-т 13

г) всі перераховані відповіді є вірними

16. Одержання готівки в касу підприємства з каси банку для виплати заробітної плати здійснюється за:

а) грошовим чеком

б) видатковим касовим ордером

в) прибутковим касовим ордером

г) немає правильної відповіді

17. Отримані грошові кошти від покупців у погашення заборгованості за товари, роботи і послуги (в національній валюті) відображаються проведенням:

а)  Дт 361 Кт 311 

б) Дт 311Кт 361 

в) Дт 311 Кт 685 

г) немає правильної відповіді

18.  Дайте правильне визначення терміну "ліміт каси":

а) гранична сума готівки, яка може бути видана з каси протягом робочого дня

б) гранична сума готівки, яка може бути видана з каси на господарсь​кі потреби

в) гранична сума готівки, яка може зберігатися в касі на кінець робочого дня

г) немає правильної відповіді

19. До інших грошових коштів належать:

а) талони на харчування

б) лікарняні листки

в) придбані путівки

г) немає правильної відповіді

20. Назвіть умови, за яких можуть бути видані аванси під звіт:

а) наявність готівки в касі

б) дозвіл керівника підприємства

в) відсутність заборгованості за раніше виданими авансами

г) немає правильної відповіді

ВПРАВИ

Вправа 1.

Придбано у ТОВ "Сервіс" меблі для  ресторану на суму 36000 грн. (в т.ч. ПДВ). Понесено витрати з доставки 1200 грн. (в т.ч.  ПДВ). Відобразити на рахунках господарські операції, вказати первинні документи.

Вправа 2.

Підприємство підрядним способом здійснювало реконструкцію будівлі. За даними бухгалтерського обліку, первісна вартість будівлі становить 112000 грн. Вартість реконструкції – 24000 грн. (у т. ч. ПДВ). Відобразити господарські операції в бухгалтерському обліку.

Вправа 3.

Підприємство господарським способом будує будівлю готелю. У ході будівництва виконані такі операції. Перерахований аванс проектній організації в сумі 120 000 грн. Отримана проектно-технічна документація на суму 18 000 грн. (без ПДВ). Відобразити у бухгалтерському обліку операції із будівництва об’єкта основних засобів господарським способом на підставі наведених даних. Здійснені витрати на будівництво готелю:

· будівельні матеріали – 190 000 грн.;
· транспортні роботи власного автотранспорту – 15000грн.;
· транспортні роботи власного парку – 1600 грн.;
· транспортні роботи сторонніх організацій – 1200 грн.;
· фонд заробітної плати працівників підприємства – 32 000грн.;
· малоцінні і швидкозношувані предмети (спецодяг, інструменти) – 900 грн.;
· забезпечення відпусткових виплат будівельним працівникам – 650 грн.;
· витрати на відрядження 1218 грн.

Вправа 4.

Підприємство здійснило роботи з капітального ремонту легкового автомобіля: заміну кузову на аналогічну модифікацію на суму 5600грн. (в т. ч. ПДВ грн.), заміну двигуна на аналогічний на суму 12600грн. (в т. ч. ПДВ), установлення додаткового комплекту протитуманних фар на суму 1260 грн. (в т. ч. ПДВ).

Відобразити в бухгалтерському обліку витрати на ремонт основних засобів на підставі наведених даних.

Вправа 5.

Відобразити на рахунках бухгалтерського обліку наступні господарські операції, вказати первинні документи, скласти журнал господарських операцій:

1. Повернуто готівкою довгострокову заборгованість 4000 грн.

2. Одержано готівку від покупців за раніше відвантажену продукцію 20 000 грн.

3. Одержано гроші від підзвітних осіб на погашення раніше виданої суми  2400 грн.

4. Повернуто зайво видану працівнику заробітну плату 400 грн.

5. Надійшла до каси виручка від продажу страв з меню   6080 грн.

6. Одержано готівкою дивіденди від інших підприємств    4200 грн.

7. Надійшла готівка з банку:

· на виплату заробітної плати 60 000 грн.

· на господарські потреби та відрядження 5600 грн.

8. Виплачено готівку з каси заробітну плату працівникам   50 900 грн.

9. Видано з каси працівнику на відшкодування перевитрат по підзвітним сумам  1360 грн.

10. Видано гроші з каси на відрядження  2200 грн.

11. Видано безвідсоткову позику працівникові 6000 грн.

12. Виплачено дивіденди 3060 грн.

13. Надійшла виручка від покупців на поточний рахунок у нац. валюті 36 000 грн.

14. Оплачено послуги банку за відкриття рахунка 160 грн.

САМОСТІЙНА РОБОТА № 5

по темі 9. "Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Основні завдання економіки природокористування. Основи екологічного управління.

2. Економічна оцінка природних ресурсів, прогнозування затрат праці на відновлення ресурсу. Прогнозування витрат на погашення збитків, завданих природним середовищем.

3. Система економічного регулювання природоохоронної діяльності в Україні. Інформаційні методи управління екологією.

4. Оцінка ефективності екологічного управління. Проблеми формування економіки з замкнутим циклом. Механізм підприємницької підтримки екологічної політики.

5. Відповідальність і звітність як один із принципів Хартії Міжнародної Торгової палати в екології.

Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 
1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17.
2. Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" № 996-XIV від 16 липня 1999 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
3. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua
Основна та допоміжна література: 
1. Атанас П.Й. Управлінський облік: [навч.посібник] / П.Й. Атанас. – Дніпропетровськ: Центр навчальної літератури, 2006. – 440 с.
2. Замула І.В. Бухгалтерський облік екологічної діяльності у забезпеченні стійкого розвитку економіки [Текст] : [монографія] / І. В. Замула ; Житомир. держ. технол. ун-т. - Житомир : ЖДТУ, 2010. - 440 с.

3. Кузнецова С.А. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством: [навч. посібник] / С.А. Кузнецова. – Мелітополь: ТОВ “Видавничий будинок ММД”, 2008. – 230 с.
4. Партин Г.О. Управлінський облік: [підручник] / Г.О. Партин та ін. – Л.: вид-во "ЛП", 2013.– 279 с. 
5. Сопко В.В. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством: [навч. посібник] / В.В. Сопко. – К.: КНЕУ, 2006. – 526 с.
6. Турило А. М. Фінансово-економічні аспекти оцінки результатів і ефективності діяльності підприємства /А. М. Турило, О. А. Зінченко // Фінанси України. – 2008. – № 8. – С. 35-44.
7. Хорнгрен Ч.Т., Фостер Дж. Бухгалтерский учет: управленческий аспект: Пер. с англ./ Под ред. Я.В. Соколова. – М.: Финансы и статистика, 2001. – 416 с.
Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Питання для самоконтролю
1. Яка специфіка прийняття та реалізації екологічних рішень?

2. Яка облікова інформація необхідна для ухвалення екологічних рішень?

3. Охарактеризуйте основні завдання економіки природокористування та основи екологічного управління.

4. Охарактеризуйте економічну оцінку природних ресурсів, прогнозування затрат праці на відновлення ресурсу.

5. Охарактеризуйте систему економічного регулювання природоохоронної діяльності в Україні. 

6. Охарактеризуйте проблеми формування економіки з замкнутим циклом. 

Тестові завдання
1. Конференція ООН з навколишнього середовища і розвитку відбулася у Ріо-де-Жанейро у:

а) 1992 р.

б) 2000 р.

в) 2012 р.

г) немає правильної відповіді

2. У результаті якого процесу відбулося виокремлення людини з навколишнього природного середовища?

а) індустріалізації

б) приватизації

в) дискримінації

г) немає правильної відповіді

3. Системою, що спроможна забезпечити формування та оприлюднення екологічної інформації є

а) бухгалтерський облік

б) статистичний облік

в) економічний аналіз

г) немає правильної відповіді

4. До складу елементів методу бухгалтерського обліку не включаються: 

а) документування 

б) оцінка 

в) калькулювання 

г) немає правильної відповіді

5. В умовах застосування комп’ютерних систем бухгалтерського обліку:

а) не змінюється система бухгалтерського обліку; 

б) не підвищується загальний рівень управління роботою

облікового персоналу 

в) наукові основи теорії та організації бухгалтерського обліку залишаються незмінними 

г) немає правильної відповіді

6.Інформаційні виробничі ресурси (ІВР) – активи суб’єкта господарської діяльності, для визнання яких мають бути визначені: 

а) справедлива вартість їх оприбуткування

б) матеріально-відповідальна особа за їх збереженням

в) оцінка балансової вартості

г) немає правильної відповіді

7.Інформаційні виробничі ресурси можна класифікувати за критеріями: 

а) підприємницької та непідприємницької діяльності (яку такі ресурси забезпечують)

б) за терміном використанням

в) за формою власності відповідного суб’єкта

г) немає правильної відповіді

8.Що може сьогодні гальмувати розвиток національної облікової бази: 

а) національні стандарти встановлюють форми фінансової звітності, що не обмежують можливість підприємства об’єднувати або виділяти окремі статті залежно від їх суттєвості

б) українські стандарти не дуже стислі за обсягом, містять достатньо пояснювальних параграфів, які наведено в МСФЗ

в) національні П(С)БО вимагають повного розкриття інформації лише від підприємств, що оприлюднюють річну фінансову звітність 

г) немає правильної відповіді

9. До стратегічних напрямків розвитку бухгалтерського обліку в Україні можуть бути віднесені: 

а) адаптація нормативно-правової бази бухгалтерського обліку в Україні до законодавства Європейського Союзу з бухгалтерського обліку та фінансової звітності

б) удосконалення методологічних засад облікової політики суб’єктів державного сектору економіки

в) реформування бухгалтерського обліку діяльності, що фінансується власниками (засновниками)

г) немає правильної відповіді

10. Джерело отримання інформації на підприємствах – єдина інтегрована система господарського обліку, яка включає:

а) бухгалтерський, внутрішньогосподарський (управлінський), статистичний, податковий облік господарських операцій

б) бухгалтерський, управлінський, податковий облік господарських операцій

в) бухгалтерський облік, управлінський облік, облік розрахунків з бюджетом за податками та зборами, статистичний облік 

г) немає правильної відповіді

11. Управлінський, внутрішньогосподарський та бухгалтерський облік:

а) мають одну інформаційну базу – бухгалтерський облік

б) мають кожен ідентифіковану правову облікову базу

в) нормативно врегульованим є тільки бухгалтерський облік 

г) немає правильної відповіді

12. Якою кількістю рівнів представлена система нормативно-правового регулювання бухгалтерського обліку в Україні:

а) два

б) чотири 

в) три

г) немає правильної відповіді 

13. Вкажіть нормативно-правовий акт, затверджений Міністерством фінансів України, який визначає принципи і методи ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності, якому визначено термінологію, способи, методи і правила обліку при відображенні того або іншого явища.

а) Положення (стандарт)  бухгалтерського обліку

б) План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій

в) Наказ про облікову політику підприємства

г) немає правильної відповіді 

14. Інформаційна система забезпечення обліку-це:

а) система, що спирається безпосередньо на нормативне забезпечення, яке складають законодавчі та нормативні акти, методичні рекомендації міністерств і відомств, внутрішні документи підприємства

б) сукупність вхідних даних системи бази даних, їх обробка і одержання вихідної інформації

в) засіб комунікації бухгалтерів з питань, що стосуються їх професійної діяльності

г) немає правильної відповіді 

15. Перспективним напрямком удосконалення бухгалтерського обліку є:

а) наближення обліку за національними стандартами до обліку за міжнародними стандартами

б) впровадження стратегічної системи обліку, заснованої на інтеграції обліку з маркетингом і визначенням фінансових результатів діяльності підприємства за географічними зонами, групами населення і іншими параметрами

в) гармонізація обліку

г) немає правильної відповіді

ВПРАВИ

Вправа 1.

Проаналізуйте критерії прийняття і, відповідно, оцінки екологічних рішень, які задовольняють фінансові (обсяг отриманого прибутку, підвищення ліквідності підприємства, підвищення фінансової стійкості за рахунок покращання структури капіталу) та нефінансові цілі підприємства. 
Вправа 2.

Пов’язати наведені терміни з їх змістом. Для цього проставити ліворуч від номеру терміна відповідну літеру.

	

Термін
	Зміст

	_(1) Економічна інформація
	А. процес виявлення, вимірювання, реєстрації, накопичення, узагальнення, зберігання та передачі інформації про діяльність підприємства зовнішнім та внутрішнім користувачам для прийняття рішень

	_(2) Інформація
	Б. відомості про навколишній світ і процеси що відбуваються в ньому

	_(3) Бухгалтерський облік
	В. відомості щодо функціонування суб'єкта економіки, зафіксовані у носіях облікової інформації

	_(4) Облікова (бухгалтерська) інформація
	Г. відображення суспільно-економічних відносин і процесів за допомогою цифр, фактів, відомостей та інших матеріалів


Вправа 3.

 Визначте об’єктивні та суб’єктивні чинники, що впливають на організацію обліку на: торговельних підприємствах; підприємствах сільського господарства; будівельних підприємствах; підприємствах громадського харчування. Оформіть їх у вигляді таблиці
	Вид підприємства
	Чинники

	
	


Вправа 4.

 Використовуючи принципи 
організації бухгалтерського обліку, вказати на конкретному прикладі, як вони діють на практиці.

Вправа 5.

За даними автотранспортного підприємства (ТзОВ "Оля") протягом року заплановано здійснити 7000 вантажних перевезень в т.ч. 4000 – перевезення за нескладними маршрутами (екологобезпечні речовини); 1000 – за складними маршрутами (екологобезпечні речовини); 400 – за нескладними маршрутами (екологонебезпечні речовини); 600 – за складними маршрутами (екологонебезпечні речовини). Необхідно встановлення ймовірності настання події з негативними екологічними наслідками та спрогнозувати рівень екологічного ризику за умови, що за даними підприємства були понесені наступні витрати (табл. 1).

Таблиця 1. 

Склад витрат автотранспортного підприємства на 

погашення зобов’язань екологічного характеру за 20__ р.

	Види витрат, зумовлені необхідністю 
попередження екологічних ризиків або покриття
 їх негативних наслідків
	Сума, грн.
	Сума непередбачених екологічних зобов’язань на 20__ р., грн.

	Витрати, пов’язані з провадженням судового процесу, вирішенням розбіжностей, витрати на задоволення вимог позивача
	12000,00
	1680,00

	Витрати у зв’язку з пошкодженням рухомого та нерухомого майна (необоротних активів); витрати на відновлення і відшкодування збитків завданих забрудненням навколишнього середовища
	22000,00
	3080,00

	Витрати на модернізацію очисних споруд, оновлення застарілого обладнання з високим рівнем екологічної небезпеки 
	250000,00
	35000,00

	Витрати, пов’язані із невиконанням договірних зобов’язань; витрати на виплату вихідної допомоги при звільненні працівників; витрати, визначені за типом ТЕ3
	0,00
	0,00

	Витрати на відшкодування збитків, завданих здоров’ю населення та працівників підприємства (медичне страхування, оплата лікарняних та путівок на оздоровлення тощо)
	0,00
	0,00

	Витрати на сплату штрафних санкцій за порушення вимог чинного законодавства
	1200,00
	168,00

	РАЗОМ 
	285200,00
	39928,00


Вправа 6.

Виявити непередбачені екологічні зобов’язання та активи, що обумовлені специфікою діяльності автотранспортного підприємства, торгівельного підприємства та діяльністю страхової компанії. Сформувати системи створення облікових забезпечення для ліквідації негативних наслідків обумовлених соціальним та екологічним ризиками діяльності.

САМОСТІЙНА РОБОТА № 6

по темі 10. "Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Організація та стимулювання праці, впровадження досягнень науки як складові соціальних механізмів на підприємстві.

2. Оцінка участі працюючих в управлінні підприємством. Формування соціальної політики у сфері праці, створення системи соціальних гарантій, соціального захисту працюючих.

3. Розроблення науково обґрунтованих програм соціально-економічного розвитку трудових колективів.

4. Регулювання відносин між роботодавцями і працівниками з приводу оплати праці, умов праці, професійної підготовки і перепідготовки. Колективний договір. Активні форми колективних санкцій.

Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 
1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17
2. Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" № 996-XIV від 16 липня 1999 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
3. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533

4. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 26 «Виплати працівникам»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 28 жовтня 2003 р. № 601 і зареєстровано Міністерством юстиції України 10 листопада 2003 № 1025/8346 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1025-03
Основна та допоміжна література: 
1. Атанас П.Й. Управлінський облік: [навч.посібник] / П.Й. Атанас. – Дніпропетровськ: Центр навчальної літератури, 2006. – 440 с.

2. Жиглей І.В. Бухгалтерський облік соціально-відповідальної діяльності суб'єктів господарювання: необхідність та орієнтири розвитку [Текст]: [монографія] / 
І.В. Жиглей ; Житомир. держ. технол. ун-т. - Житомир: ЖДТУ, 2010. - 495 с.
3. Кузнецова С.А. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством: [навч. посібник] / С.А. Кузнецова. – Мелітополь: ТОВ “Видавничий будинок ММД”, 2008. – 230 с.
4. Сопко В.В. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством: [навч. посібник] / В.В. Сопко. – К.: КНЕУ, 2006. – 526 с.
5. Турило А. М. Фінансово-економічні аспекти оцінки результатів і ефективності діяльності підприємства /А. М. Турило, О. А. Зінченко // Фінанси України. – 2008. – № 8. – С. 35-44.
Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Питання для самоконтролю
1. Яка специфіка прийняття та реалізації соціальних рішень?

2. Яка інформація необхідна для ухвалення соціальних рішень?

3. Що таке колективний договір?

4. Вказати активні форми колективних санкцій?

5. Охарактеризуйте оцінку участі працюючих в управлінні підприємством.

6. Охарактеризуйте організацію та стимулювання праці, впровадження досягнень науки як складові соціальних механізмів на підприємстві.

Тестові завдання
1. Публічний інструмент інформування акціонерів, працівників, партнерів, клієнтів та громадськості про те, в який спосіб, як і якими темпами компанія реалізує закладені у своєму стратегічному плані цілі щодо економічної та екологічної стабільності, а також соціального добробуту, про реалізовані протягом року внутрішні та зовнішні соціальні проекти:

а) соціальний звіт

б) фінансовий звіт

в) статистичний звіт

г) немає правильної відповіді

2. Концепція, згідно з якою компанії добровільно інтегрують соціальні та екологічні аспекти у свою комерційну діяльність та взаємодію із зацікавленими сторонами – це:

а) неоінституціоналім

б) концепція бухгалтерського обліку

в) соціальна відповідальність бізнесу

г) немає правильної відповіді

3.Організацію облікової системи (підсистем обліку) суб’єкта як процесу отримання, узагальнення та передачі інформації за результатами господарської діяльності розглядають комплексно за трьома складовими:

а) методологічною, технологічною, адміністративною – це є доцільним

б) методологічною, фінансовою, адміністративною

в) методологічною, технологічною

г) немає правильної відповіді

4.Елементи наказу про облікову політику підприємства, дохід якого за минулий рік більше 100 млн. грн., доцільно гармонізувати (за бухгалтерським обліком та обліком розрахунків з бюджетом за податками і зборами) в частині: 

а) періодичності проведення переоцінки необоротних активів

б) обрання методу нарахування резерву сумнівних боргів

в) затвердження субрахунків аналітичного обліку

г) немає правильної відповіді

5.Для графіка документообігу характерно: 

а) організовує його керівник підприємства 

б) затверджує графік головний бухгалтер окремим Положенням про документообіг

в) вимоги головного бухгалтера щодо порядку складання і подання до бухгалтерії та опрацювання документів є рекомендаційними для всіх підрозділів і служб підприємства

г) немає правильної відповіді

6. Серед перелічених питань практичного впровадження графіка документообігу не є проблемними:

а) недостатність (за обсягом, оперативністю тощо) інформаційного забезпечення

б) відсутність якісного програмного забезпечення

в) сприяння контролю розвитку і поглиблення самостійності підприємств 

г) немає правильної відповіді

7. Серед факторів ефективності обліково-економічної служби в залежності від організаційної структури підприємства:

а) визначення мінімальної штатної структури облікового апарату

б) ротація кадрів з метою підвищення їх кваліфікації

в) раціональна організація робочих місць бухгалтерів

г) немає правильної відповіді

8.Наукова організація праці включає:

а) кооперування та спеціалізацію роботи

б) чітку організацію робочих місць

в) забезпечення комунікацій між обліково-економічним персоналом

г) немає правильної відповіді

9. Для головного бухгалтера характерно:

а) призначається або звільняється з посади власником (засновниками) підприємства

б) підлеглий безпосередньо керівнику, несе відповідальність за дотримання єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку

в) не приймає участі в забезпечення контролю активів, в проведенні спільно з іншими службами економічного аналізу фінансово-господарської діяльності

г) немає правильної відповіді

10. Бухгалтерія займається: 

а) обліковими питаннями

б) обліковими, загальноекономічними, фінансовими плановими питаннями та прогнозуванням діяльності підприємства на найближчу та довгострокову перспективи

в) обліковими, загальноекономічними питаннями

г) немає правильної відповіді

11.Схема децентралізованої організації обліку передбачає:

а) збір бухгалтерських даних в окремих виробничих підрозділах

б) збір та обробку бухгалтерських даних в окремих виробничих підрозділах

в) збір, обробку і формування бухгалтерських даних в окремих виробничих підрозділах

г) немає правильної відповіді

12.Типи організаційної структури апарату бухгалтерського обліку: 

а) лінійна, ієрархічна, лінійно-штабна

б) лінійна, лінійно-штабна, комбінована

в) ієрархічна, лінійна, комбінована

г) немає правильної відповіді

13.Принцип організації бухгалтерії за функціональним типом передбачає: 

а) розподіл функцій управління, виділення спеціальних структурних підрозділів, що виконують комплекс облікових операцій

б) розпорядження, що передається тільки через старшого бухгалтера на правах головного по всіх рівнях

в) розпорядження від керівних осіб передаються не самому виконавцю, а через відповідного керівника, який очолює підрозділ бухгалтерії

г) немає правильної відповіді

14.Принцип організації бухгалтерії за функціональним типом передбачає: 

а) розподіл функцій управління, виділення спеціальних структурних підрозділів, що виконують комплекс облікових операцій

б) розпорядження, що передається тільки через старшого бухгалтера на правах головного по всіх рівнях

в) розпорядження від керівних осіб передаються не самому виконавцю, а через відповідного керівника, який очолює підрозділ бухгалтерії

г) немає правильної відповіді

15. Економічні показники ефективності організації бухгалтерського обліку відображають:

а) поліпшення облікової інформації, прискорення її підготовки, підвищення точності, поглиблення й розширення аналітичності

в) витрати підприємства у зв'язку з використанням тих чи інших форм, методів та засобів обліку й контролю

б) здатність предмета, явища або процесу задовольняти суспільні, державні, виробничі або особисті потреби завдяки властивостям, що складають споживчу вартість

г) немає правильної відповіді

ВПРАВИ

Вправа 1.

Розробити основні етапи впровадження системи збалансованих показників, сформулювавши: місію підприємства, його бачення, стратегію, перспективи та фактори успіху, цілі за кожною перспективою, показники за кожною метою, ініціативи для досягнення цілей, обґрунтування цілей. Результат вирішення даного завдання представити у вигляді таблиці або схеми.

Вправа 2.

Дані по підприємству: валова продукція за собівартістю – 1 250 000 грн.; відносний розмір збитків від браку – 1,2 %; вартість браку за ціною можливого використання – 3 200 грн; утримано за брак з винуватців – 1 420 грн.; вартість доробок виправленого браку – 1 480 грн.; валова продукція в оптових цінах – 1310000 грн.

Визначити:

1) абсолютний розмір браку;

2) відносний розмір браку;

3) абсолютні збитки від браку;

4) втрати у випуску продукції за рахунок браку. Зробити висновки.

Вправа 3.

Дані по підприємству за рік, осіб: число робітників на початок року – 400; прийнято на роботу – 80; звільнено з роботи, усього – 100; у тому числі за власним бажанням, за прогули, за порушення трудової дисципліни – 50. Середньоспискова чисельність робітників за весь рік – 350.  Визначити: 

1) середньоспискову чисельність робітників; 

2) індекс чисельності робочої сили; 

3) показник загального обороту робочої сили;

4) коефіцієнт обороту за прийомом; 

5) коефіцієнт обороту за звільненням; 

6) коефіцієнт плинності робочої сили;

7) коефіцієнт стабільності. 

Зробити висновки

Вправа 4.

Для будь-якого підприємства, яке студент обирає самостійно, розробити стратегічні цілі за чотирма перспективами збалансованої системи показників. Виробку стратегічних цілей здійснити за допомогою мозкового штурму. Для вирішення даного завдання необхідно здійснити такі етапи: 

1) сформулювати за кожною перспективою всі можливі стратегічні цілі; 

2) критичне обговорення цілей для відбору найважливіших в збалансовану систему показників;

3) формулювання три списку цілей: 

· цілі, які повинні увійти у збалансовану систему показників; 

· цілі, які не будуть включені до збалансованої системи показників; 

· цілі, які виступають як стратегічні заходи підприємства, а не як стратегічні цілі. 

Слід пам’ятати, що оптимальна кількість цілей у збалансованій системі показників близько 20; проведення документування стратегічних цілей, результати документування представляються у вигляді таблиці:

	Ціль
	Перспектива
	Визначення цілі
	Обґрунтування цілі
	Учасники
	Координатор

	Створити унікальне ринкове позиціону-вання


	Клієнти 
	Досягнення цілі передбачає формування унікальних відмінностей компанії від конкурентів
	Чітке позиціонування є ключем до вирішення цілого ряду проблем компанії і має забезпечити збільшення числа цільових клієнтів, підвищення вартості послуг компанії, зростання прибутку
	Менеджери проектів 
	Менеджер з маркетингу 


САМОСТІЙНА РОБОТА № 7

по темі 12. "Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Вимоги, що висуваються до облікової інформації та даних бухгалтерського обліку.

2. Аналіз інформації у процесі прийняття управлінських рішень.

3. Якісні характеристики фінансової звітності та принципи її підготовки.

4. Взаємозв’язок даних у формах звітності.

5. Аналіз показників звітності. Оцінка достовірності звітності, ідентичності її даних.

Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 
1. Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" № 996-XIV від 16 липня 1999 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
2. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua
3. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 19 «Об’єднання підприємств»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 7 липня 1999 р. № 163 і зареєстровано Міністерством юстиції України 23 липня 1999 № 499/3792 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0499-99.
Основна та допоміжна література: 
1. Бруханський Р.Ф. Облікова інформація у забезпеченні прийняття ефективних управлінських рішень стратегічного характеру / Р.Ф. Бруханський // Інноваційна економіка. Всеукраїнський науково-виробничий журнал. – 2012. – Вип. 8 (34). – С. 267-270.

2. Гончар О.В. Забезпечення якості статистичної інформації: методологія та організація: [монографія] / О.В. Гончар – К.: ВПД "Формат", 2011. – 372 с.

3. Голубков Е.П. Технология принятия управленческих решений / Е.П. Голубков. – М.: Дело, 2005. – 544 с. 
4. Гуцаленко Л.В. Поліпшення якості та прогнозованості облікової інформації для забезпечення прибутковості підприємства / Л.В. Гуцаленко // Міжнародний науково-виробничий журнал “Економіка АПК”. – 2010. – № 7. – С. 67-71.
5. Василенко В.О. Теорія та практика розроблення управлінських рішень: [навч. посібник] / В.О. Василенко. – К.: Центр учбової літератури, 2012. – 420 с. 
6. Ковальчук Є.К. Якість бухгалтерського обліку, як умова формування обліково-аналітичного забезпечення управління [Текст] / Є.К. Ковальчук, Н.В, Гладчак // Матеріали міжнародної науково-практичної конференції «Стан і перспективи розвитку обліково-інформаційної системи в Україні». - Тернопіль. 2010. - С. 116-117.

7. Кузнєцова С.А. Концепція облікової інформації для управління / С.А. Кузнєцова // Економіка і регіон. – 2007. – № 4. – С. 184-187.

8. Палеха Ю.І. Менеджмент для початківців: навч. посібник / Ю.І. Палеха. – [3-тє вид., доп.] – К.: Вид-во Європ. ун-ту, 2013. – 216 с. 
Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Питання для самоконтролю
1. Які якісні характеристики облікової інформації?

2. Яким чином оцінити якість облікової інформації.
3. Вимоги, які висуваються до облікової інформації та даних бухгалтерського обліку.

4. Вказати якісні характеристики фінансової звітності та принципи її підготовки.

5. Охарактеризуйте взаємозв’язок даних у формах звітності.

Тестові завдання
1. Оптимізація витрат підприємства є однією із технологій цільового планування прибутку:

а) так

б) ні

в) можливо

г) немає правильної відповіді

2. Оптимізація витрат підприємства спрямована на вирішення такого питання, як оцінка факторів формування величини і структури витрат:

а) так

б) ні

в) можливо

г) немає правильної відповіді

3. Чи класифікуються витрати підприємства з метою оптимізації їх величини на недопустимі:

а) так

б) ні

в) можливо

г) немає правильної відповіді

4. Чи існують заходи оптимізації абсолютної величини витрат:

а) так

б) ні

в) можливо

г) немає правильної відповіді

5. Витрати підприємства з метою оптимізації їх величини класифікуються на:
а) надпріоритетні

б) пріоритетні

в) допустимі

г) немає правильної відповіді
6. Який метод стратегічного управління витратами підприємства, передбачає розрахунок цільової собівартості продукції виходячи із попередньо встановленої ціни, метою якого є забезпечення оптимізації витрат на виробництво:

а) Таргет-костинг

б) Кайзен-костинг

в) точно в строк

г) немає правильної відповіді 
Доповнити твердження, вписавши необхідні слова у відповідному відмінку

1) ________________ – максимальне зменшення витрат до рівня, коли їх буде достатньо для того, щоб це не впливало на якість товарів (робіт, послуг) та інші ключові показники діяльності підприємства, як правило,доходні.
2) ________________ – метод системного дослідження функцій окремого виробу або певного виробничо-господарського процесу, або ж управлінської структури, спрямований на мінімізацію витрат в сферах проектування, освоєння виробництва, збуту, промислового й побутового споживання при високій якості та граничній корисності.

	Встановіть відповідність у вигляді комбінації цифр і букв

	1. Методи оптимізації величини витрат: 

	1. Функціонально-вартісний аналіз

2. Таргет-костинг

3. Кайзен-костинг

4. Точно в строк
	А. спрямований на мінімізацію витрат в сферах проектування, освоєння виробництва, збуту, промислового й побутового споживання
Б. передбачає розрахунок цільової собівартості продукції виходячи із попередньо встановленої ціни

В. цілісна система управління витратами, що підтримує стратегію оптимізації витрат, направлена на підвищення ефективності виробничих процесів

Г. метод організації руху матеріальних потоків таким чином, щоб усі матеріали і напівфабрикати надходили в необхідній кількості, у визначене місце і термін для виробництва 

	2. Методи оптимізації величини витрат:

	1. Кайзен-костинг

2. АВС-аналіз

3. XYZ-аналіз

4. LCC-аналіз
	А. метод за якого витрати визначають відповідно до процесу виробництва і продажу конкретного продукту протягом усього його життєвого циклу 

Б. метод класифікації ресурсів компанії залежно від характеру їх споживання і точності прогнозування змін в їх потреби протягом певного тимчасового циклу

В. метод нормування і контролю за станом запасів, який полягає в розділенні номенклатури товарно-матеріальних цінностей, які підпадають під реалізацію, на три нерівномірних підмножини 

Г. цілісна система управління витратами, що підтримує стратегію оптимізації витрат, направлена на підвищення ефективності виробничих процесів 


ВПРАВИ

Вправа 1.

Необхідно обрати найбільш ефективний шлях залучення грошових коштів підприємством. При вирішенні завдання обов’язково визначити фактори впливу на прийняття кожного з альтернативних варіантів, необхідну (суттєву) облікову інформацію для прийняття управлінського рішення, скласти відповідну внутрішню управлінську звітність та встановити наслідки, які отримає підприємство від прийняття кожного з альтернативних варіантів. Встановити причини, які призвели до даної ситуації на підприємстві.

ТзОВ "Артеміда" є товариством колективної форми власності та створене шляхом реорганізації (виділення) в грудні 2011 року. Юридична та фактична адреса підприємства знаходиться в місті Житомирі. Засновниками товариства на посаду директора підприємства наймано сторонню особу – Артеменко А.А. У зв’язку з неефективним управлінням ресурсами підприємства в жовтні місяці ц.р. ТзОВ "Артеміда" зіткнулося з проблемою нестачі грошових коштів для продовження власної діяльності в сумі 100 тис. грн. Перед управлінським персоналом підприємства поставлено на оперативне вирішення завдання: обрати найбільш оптимальний для підприємства шлях одержання грошових коштів для ТзОВ "Артеміда".

Альтернативні варіанти одержання грошових коштів:

1) поповнення статутного капіталу за рахунок внесків засновників;

2) реалізація частини майна підприємства;

3) залучення позикових коштів (одержання кредиту в банку).

Для прийняття рішення щодо пошуку резервів залучення грошових коштів для ТзОВ "Артеміда" управлінському персоналу головним бухгалтером надано бухгалтерську інформацію (надається додатково до завдання).

Додаткова умова: у підприємства є можливість здати в операційну оренду будівлю цеху за орендну плату в розмірі 10 тис. грн., крім того ПДВ.

Готова продукція та товари реалізуються з торговою надбавкою 25 %.

Розв’язок вправи оформити у вигляді внутрішньої бухгалтерської звітності, враховуючи якісні вимоги облікової інформації та поняття її релевантності. 

РОЗДІЛ 4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

ТАБЛИЦЯ ОЦІНЮВАННЯ (ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ) НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ

(денна форма навачання)

	Поточний контроль
	  Індивідуальна   робота
	Самостійна  робота студента
	ЕКЗАМЕН


	РАЗОМ – 100 балів

	Семінарські

заняття 
	КР


	
	
	
	

	35
	5
	5
	5
	50
	


СИСТЕМА НАРАХУВАННЯ РЕЙТИНГОВИХ БАЛІВ 
	№

з / п
	Види робіт
	Бали рейтингу

	1.
	Виконання самостійної роботи
	Від 0 до 5 балів

	
	Виконання самостійної роботи студента (Тестовий контроль: 25 тестів по 0,2). Проводиться в письмовій формі за окремими варіантами. Встановлено 1 рівень складності завдань.

1. Перший рівень – завдання із вибором відповіді – тестові завдання. Завдання з вибором відповіді вважається виконаним правильно, якщо в картці тестування записана правильна відповідь
	5

	
	Максимальна кількість балів
	5


ТАБЛИЦЯ ОЦІНЮВАННЯ (ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ) НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 

(заочна форма навчання)

	Поточний контроль
	Індивідуальна   робота
	Самостійна  робота студента
	ЕКЗАМЕН
	РАЗОМ – 100 балів

	Семінарські

заняття 
	КР
	
	
	
	

	15
	5
	5
	25
	50
	


СИСТЕМА НАРАХУВАННЯ РЕЙТИНГОВИХ БАЛІВ 
	№

з / п
	Види робіт
	Бали рейтингу

	1.
	Виконання індивідуальної роботи
	Від 0 до 25 балів

	
	Виконання самостійної роботи студента (Тестовий контроль: 25 тестів по 1). Проводиться в письмовій формі за окремими варіантами. Встановлено 1 рівень складності завдань.

1. Перший рівень – завдання із вибором відповіді – тестові завдання. Завдання з вибором відповіді вважається виконаним правильно, якщо в картці тестування записана правильна відповідь
	25

	
	Максимальна кількість балів
	25


