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	КАФЕдра ОБЛІКУ І АУДИТУ
	


РОЗДІЛ 1. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ 
СЕМІНАРСЬКИХ   ЗАНЯТЬ

Семінарські заняття проводяться з метою досягнення найефективнішого засвоєння студентами теоретичних аспектів дисципліни "Бухгалтерський облік в управлінні підприємством". 

Метою проведення семінарських занять є формування системи знань з теорії та практики застосування інформації, що дає бухгалтерський облік, для управління підприємством, отримання базових знань про інформаційну систему підприємства для збирання, обробляння, аналізу та інтерпретації такої інформації з метою прийняття управлінських рішень щодо покращення діяльності господарського суб’єкта та недопущення ризиків і банкрутства, підвищення ефективності управління.

При підготовці до семінарського заняття студент повинен освоїти: чинне законодавство стосовно теми семінарського заняття; підручники, навчальні посібники, монографії, конспект лекцій викладача.
РОЗДІЛ 2. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ 
СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ 
	№ заняття
	Тема семінарського (практичного, лабораторного) заняття. 

Контрольні роботи (заліки по модулях)
	Кількість годин 

	1
	2
	3

	

	ЗАЛІКОВИЙ МОДУЛЬ № 1
	

	1.
	Семінарське заняття № 1.

за темою 8 “Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством”
	2

	2.
	Семінарське заняття № 2.

за темою 11 “Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства”
	2

	3.
	Семінарське заняття № 3.

за темою 12 “Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку”
	2

	4.
	Проміжний контроль № 1 (за темами 1-12)
	2

	Разом  практичних (семінарських, лабораторних) занять
	6

	Разом контрольні роботи, заліки по модулях (ЗМ)
	2

	Разом годин
	8

	


РОЗДІЛ 3. ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
СЕМІНАРСЬКЕ ЗАНЯТТЯ № 1.

Тема № 8. Інструментарій бухгалтерського обліку і звітності в управлінні підприємством
(назва теми відповідно до РПНД)

Навчальний час: 2 години
Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях фінансового обліку, управлінського обліку, аудиту, організації бухгалтерського обліку, менеджменту, економіки підприємства, фінансів 
Мета і завдання семінару заняття проводяться з метою досягнення найефективнішого засвоєння студентами теоретичних аспектів дисципліни "Бухгалтерський облік в управлінні підприємством" по темі "Інструментарій бухгалтерського обліку і звітності в управлінні підприємством". Метою проведення семінарського заняття є формування системи знань з вивчення інструментарію бухгалтерського обліку і звітності в управлінні підприємством. При підготовці до семінарського заняття студент повинен освоїти: чинне законодавство стосовно теми семінарського заняття; підручники, навчальні посібники, монографії, конспект лекцій викладача. У процесі вивчення перед студентами поставлені такі завдання:
1) дослідити сучасний інструментарій корпоративного обліку за сегментами;
2) розглянути моделювання – як інструмент формування показників звітності;

3) дослідити оцінку і її роль в інтерпретації показників звітності для потреб  управління та трансформацію і консолідацію показників звітності бухгалтерського обліку для формування інформації в процесі управління підприємством.

Питання для перевірки базових знань за темою семінару:
1. Охарактеризуйте специфіку оперативного управління діяльності суб’єкта господарювання.

2. Дайте визначення тактичного управління?
3. Назвіть риси тактичного управління.

4. Охарактеризуйте тактичні та оперативні цілі.

5. Визначте часові межи тактичного управління?

6. Охарактеризуйте стратегічне, тактичне та оперативне управління?
План семінару: (проблемні питання і завдання, які спрямовують студента на їх обговорення)
1. Сучасний інструментарій корпоративного обліку за сегментами.

2. Моделювання – як інструмент формування показників звітності.

3. Оцінка і її роль в інтерпретації показників звітності для потреб  управління.

4. Трансформація і консолідація показників звітності бухгалтерського обліку для формування інформації в процесі управління підприємством.

Додаткові завдання для підготовки до семінару: (підготовка доповідей, рефератів, есе, презентацій тощо на теми, які пропонуються викладачем або студентом, але з обов’язковим узгодженням з викладачем).
Для підготовки до семінарського заняття пропонуються 
теми доповідей, рефератів, есе, презентацій:

1. Оцінка процесів управління як основа якості управління виробництвом.

2. Особливості оперативного управління діяльності суб’єкта господарювання.
3. Охарактеризуйте етапи з яких складається прогнозування складових елементів бізнесу.

4. Методика підготовки проектованого балансу з допомогою метода процента від продажу.

5. Охарактеризуйте статті проектованого звіту про фінансові результати з допомогою методу лінійної регресії.
Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.

Рекомендована література до теми семінару: 
Законодавчі та нормативні акти: 
1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17.
2. Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" № 996-XIV від 16 липня 1999 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
3. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 
1. Атанас П.Й. Управлінський облік: [навч. посібник] / П.Й. Атанас. – Дніпропетровськ: Центр навчальної літератури, 2006. – 440 с.
2. Кузнецова С.А. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством: [навч. посібник] / С.А. Кузнецова. – Мелітополь: ТОВ “Видавничий будинок ММД”, 2008. – 230 с.
3. Малащук Д.В. Особливості інноваційного потенціалу машинобудування України / Д.В. Малащук // Актуальні проблеми економіки. – 2005. - № 2. – С. 111–120.

4. Мироненко Ю.Д. Роль стратегического управления компанией в ее организационном развитии / Ю.Д. Мироненко, А.К. Тереханов – М. : Корпоративные системы, 2004. - 395 с.
5. Партин Г.О. Управлінський облік: [підручник] / Г.О. Партин та ін. – Л.: вид-во "ЛП", 2013.– 279 с. 
6. Пересада А.А. Управління інвестиційним процесом / А.А. Пересада. – К.: Лібра, 2012. – 472 с.

7. Питер Ф.Д. Задачи менеджмента в ХХІ веке / Ф.Д. Питер. – К.: Вильямс. - 2007. - 272 с.

8. Сопко В.В. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством: [навч. посібник] / В.В. Сопко. – К.: КНЕУ, 2006. – 526 с.
9. Хорнгрен Ч.Т., Фостер Дж. Бухгалтерский учет: управленческий аспект: Пер. с англ./ Под ред. Я.В. Соколова. – М.: Финансы и статистика, 2001. – 416 с.
Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Обладнання заняття, ТЗН тощо:  навчальне обладнання
Завдання студентам на самостійне опрацювання навчального матеріалу для підготовки до наступного семінарського заняття.

1. Усі комерційні ризики є фінансовими?

2. Яка облікова інформація є корисною для мінімізації фінансових ризиків?

3. Чи залежить величина ступеня ризику від невизначеності підприємницької діяльності?

4. Охарактеризуйте класифікація ризиків в бухгалтерському обліку.
5. Охарактеризуйте зміст ризиків за видовими ознаками.
6. Охарактеризуйте ознаки виникнення ймовірних ризиків за їх об’єктами і суб’єктами.
7. Охарактеризуйте методи управління ризиками та їх інформаційне забезпечення.
СЕМІНАРСЬКЕ ЗАНЯТТЯ № 2.

Тема № 11. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства
(назва теми відповідно до РПНД)

Навчальний час: 2 години
Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях фінансового обліку, управлінського обліку, аудиту, організації бухгалтерського обліку, менеджменту, економіки підприємства, фінансів 
Мета і завдання семінару заняття проводяться з метою досягнення найефективнішого засвоєння студентами теоретичних аспектів дисципліни "Бухгалтерський облік в управлінні підприємством" по темі "Інструментарій бухгалтерського обліку і звітності в управлінні підприємством". Метою проведення семінарського заняття є формування системи знань з вивчення бухгалтерського обліку в управлінні ризиками підприємства. При підготовці до семінарського заняття студент повинен освоїти: чинне законодавство стосовно теми семінарського заняття; підручники, навчальні посібники, монографії, конспект лекцій викладача. У процесі вивчення перед студентами поставлені такі завдання:
1) розглянути формування облікової інформації в управлінні економічними ризиками підприємством;
2) дослідити управління бухгалтерськими ризиками для забезпечення безперервності діяльності підприємства.

Питання для перевірки базових знань за темою семінару:
1. Усі комерційні ризики є фінансовими?

2. Яка облікова інформація є корисною для мінімізації фінансових ризиків?

3. Чи залежить величина ступеня ризику від невизначеності підприємницької діяльності?

4. Охарактеризуйте класифікація ризиків в бухгалтерському обліку.
5. Охарактеризуйте зміст ризиків за видовими ознаками.
6. Охарактеризуйте ознаки виникнення ймовірних ризиків за їх об’єктами і суб’єктами.
7. Охарактеризуйте методи управління ризиками та їх інформаційне забезпечення.
План семінару: (проблемні питання і завдання, які спрямовують студента на їх обговорення)
1. Формування облікової інформації в управлінні економічними  ризиками підприємством.

2. Управління бухгалтерськими ризиками для забезпечення  безперервності діяльності підприємства.

3. Управління та оцінка ризиків, вибір методів впливу на них.

Додаткові завдання для підготовки до семінару: (підготовка доповідей, рефератів, есе, презентацій тощо на теми, які пропонуються викладачем або студентом, але з обов’язковим узгодженням з викладачем).
Для підготовки до семінарського заняття пропонуються 
теми доповідей, рефератів, есе, презентацій:

1. Місце бухгалтерського обліку в управлінні підприємницькими ризиками.

2. Облік операцій хеджування, як засобу управління ризиками суб’єкта господарювання.

3. Взаємозв’язок господарських фактів, викликаних підприємницькими ризиками та об'єктів бухгалтерського обліку.

4. Ознаки виникнення ймовірних ризиків за їх об’єктами і суб’єктами.

5. Методи управління ризиками та їх інформаційне забезпечення.

6. Зміна показників фінансово-майнового стану підприємства під впливом застосування хеджування цінових ризиків.

7. Формування резервів як методу захисту від ризиків.

8. Облік як інформаційна система для економічної безпеки підприємств в конкурентному середовищі.

Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.

Рекомендована література до теми семінару: 
Законодавчі та нормативні акти: 
1. Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" № 996-XIV від 16 липня 1999 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
2. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua
3. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 19 «Об’єднання підприємств»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 7 липня 1999 р. № 163 і зареєстровано Міністерством юстиції України 23 липня 1999 № 499/3792 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0499-99.
Основна та допоміжна література: 
1. Атанас П.Й. Управлінський облік: [навч. посібник] / П.Й. Атанас. – Дніпропетровськ: Центр навчальної літератури, 2006. – 440 с.

2. Голов С.Ф. Теорія багатоцільового бухгалтерського обліку / С.Ф. Голов // Бухгалтерський облік і аудит. - 2011. - № 4. - С. 3-13.

3. Дячек С.М. Формування резервів як методу захисту від ризиків / С.М. Дячек // Тезисы и тексты выступлений на V-ой Меж. научной конф. «Концепции развития бухгалтерской профессии: теория и практика». – Житомир. – ЖГТУ, 2006. – С. 111-113.

4. Момот Т. Проблеми фінансового обліку публічних компаній у формуванні системи корпоративної безпеки / Т. Момот, А. Шатенко // Облік як інформаційна система для економічної безпеки підприємств в конкурентному середовищі. Матеріали міжнародної науково-практичної конференції. - Тернопіль: ТНЕУ. 2010. - C. 70-73.

5. Петренко И.Н. Основы безопасности функционирования хозяйствующих субъектов: [учебник] / И.Н. Петренко. – М.: Анкил, 2006. – 304 с.

6. Писаревський І.М. Управління ризиками: [навч. посібник] / І.М. Писаревський, О.Д. Стешенко. – Харків: ХНАМГ, 2008. – 124 с.
Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Обладнання заняття, ТЗН тощо:  навчальне обладнання
Завдання студентам на самостійне опрацювання навчального матеріалу для підготовки до наступного семінарського заняття.
1. Охарактеризуйте якісні характеристики облікової інформації.

2. Охарактеризуйте функціональні цілі оцінювання якості облікової інформації відповідно до етапів управління.
3. Охарактеризуйте чинники, які забезпечують якість облікової інформації.
4. Визначте основні вимоги до обліково-аналітичної інформації.
5. Визначте методи оцінки якості облікової інформації.
СЕМІНАРСЬКЕ ЗАНЯТТЯ № 3.

Тема № 12. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку
(назва теми відповідно до РПНД)

Навчальний час: 2 години
Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях фінансового обліку, управлінського обліку, аудиту, організації бухгалтерського обліку, менеджменту, економіки підприємства, фінансів 
Мета і завдання семінару заняття проводяться з метою досягнення найефективнішого засвоєння студентами теоретичних аспектів дисципліни "Бухгалтерський облік в управлінні підприємством" по темі "Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку". Метою проведення семінарського заняття є формування системи знань з підготовки облікової інформації як основи для прийняття обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівня управління підприємством. При підготовці до семінарського заняття студент повинен освоїти: чинне законодавство стосовно теми семінарського заняття; підручники, навчальні посібники, монографії, конспект лекцій викладача. У процесі вивчення перед студентами поставлені такі завдання:
1) розглянути якісні характеристики облікової інформації;
2) дослідити методи забезпечення якості сучасних систем обліку;

3) розглянути оцінку якості облікової інформації.

Питання для перевірки базових знань за темою семінару:
1. Охарактеризуйте якісні характеристики облікової інформації.

2. Охарактеризуйте функціональні цілі оцінювання якості облікової інформації відповідно до етапів управління.
3. Охарактеризуйте чинники, які забезпечують якість облікової інформації.
4. Визначте основні вимоги до обліково-аналітичної інформації.
5. Визначте методи оцінки якості облікової інформації.
План семінару: (проблемні питання і завдання, які спрямовують студента на їх обговорення)
1. Якісні характеристики облікової інформації.
2. Методи забезпечення якості сучасних систем обліку.
3. Оцінка якості облікової інформації.
Додаткові завдання для підготовки до семінару: (підготовка доповідей, рефератів, есе, презентацій тощо на теми, які пропонуються викладачем або студентом, але з обов’язковим узгодженням з викладачем).
Для підготовки до семінарського заняття пропонуються 
теми доповідей, рефератів, есе, презентацій:

1. Облікова інформація у забезпеченні прийняття ефективних управлінських рішень стратегічного характеру.
2. Поліпшення якості та прогнозованості облікової інформації для забезпечення прибутковості підприємства.
3. Якість бухгалтерського обліку, як умова формування обліково-аналітичного забезпечення управління.
4. Характеристика облікової інформації та її значення для задоволення потреб користувачів.
5. Напрямки поліпшення якості облікової інформації щодо формування та розподілу доходів.
Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.

Рекомендована література до теми семінару: 
Законодавчі та нормативні акти: 
1. Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" № 996-XIV від 16 липня 1999 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
2. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua
3. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 19 «Об’єднання підприємств»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 7 липня 1999 р. № 163 і зареєстровано Міністерством юстиції України 23 липня 1999 № 499/3792 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0499-99.
Основна та допоміжна література: 
1. Бруханський Р.Ф. Облікова інформація у забезпеченні прийняття ефективних управлінських рішень стратегічного характеру / Р.Ф. Бруханський // Інноваційна економіка. Всеукраїнський науково-виробничий журнал. – 2012. – Вип. 8 (34). – С. 267-270.

2. Гончар О.В. Забезпечення якості статистичної інформації: методологія та організація: [монографія] / О.В. Гончар – К.: ВПД "Формат", 2011. – 372 с.

3. Голубков Е.П. Технология принятия управленческих решений / Е.П. Голубков. – М.: Дело, 2005. – 544 с. 
4. Гуцаленко Л.В. Поліпшення якості та прогнозованості облікової інформації для забезпечення прибутковості підприємства / Л.В. Гуцаленко // Міжнародний науково-виробничий журнал “Економіка АПК”. – 2010. – № 7. – С. 67-71.
5. Василенко В.О. Теорія та практика розроблення управлінських рішень: [навч. посібник] / В.О. Василенко. – К.: Центр учбової літератури, 2012. – 420 с. 
6. Ковальчук Є.К. Якість бухгалтерського обліку, як умова формування обліково-аналітичного забезпечення управління [Текст] / Є.К. Ковальчук, Н.В, Гладчак // Матеріали міжнародної науково-практичної конференції «Стан і перспективи розвитку обліково-інформаційної системи в Україні». - Тернопіль. 2010. - С. 116-117.

7. Кузнєцова С.А. Концепція облікової інформації для управління / С.А. Кузнєцова // Економіка і регіон. – 2007. – № 4. – С. 184-187.

8. Палеха Ю.І. Менеджмент для початківців: навч. посібник / Ю.І. Палеха. – [3-тє вид., доп.] – К.: Вид-во Європ. ун-ту, 2013. – 216 с. 
Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Обладнання заняття, ТЗН тощо:  ТЗН
РОЗДІЛ 4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

ТАБЛИЦЯ ОЦІНЮВАННЯ (ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ) НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ

	Поточний контроль
	  Індивідуальна   робота
	Самостійна  робота студента
	ЕКЗАМЕН


	РАЗОМ – 100 балів

	Семінарські

заняття 
	КР


	
	
	
	

	15
	5
	5
	25
	50
	


СИСТЕМА НАРАХУВАННЯ РЕЙТИНГОВИХ БАЛІВ 

	№

з / п
	Види робіт
	Бали рейтингу

	1.
	Бали поточної успішності за участь 

у семінарських заняттях 
	Від 0 до 5 балів

	
	· розгорнутий, вичерпний виклад змісту питання

· повний перелік необхідних для розкриття змісту питання законодавчих та нормативних актів України, знання їх та обов’язкове посилання на них під час розкриття питань

· правильне розкриття змісту понять в управлінні підприємством та визначень

· уміння користуватись Планом рахунків бухгалтерського обліку, формами фінансової звітності підприємства тощо

· демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до альтернативних визначень на дане питання

· використання та аналіз даних статистичного, управлінського, фінансового обліку під час розкриття питань
	5

	
	· порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він потрібний для вичерпного розкриття питання)

· при розкритті змісту питання в цілому правильно за зазначеними вимогами все ж таки студентом допущені помилки під час розрахунку виробничої задачі, використання необхідних документів, неточності у формулюванні термінів, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується і знаходить правильні відповіді
	4

	
	· порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він потрібний для вичерпного розкриття питання)

· у відповіді відсутні належні докази і розрахунки, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні

· характер відповіді дає підставу стверджувати, що студент неправильно зрозумів суть питання чи не знає правильної відповіді
	3

	
	· порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття дох чи більше пунктів, указаних вище (якщо вони  потрібні для вичерпного розкриття питання)

· у відповіді відсутні належні докази і розрахунки, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні

· допущені грубі помилки і студент не може їх виправити
	1-2

	
	· студент не готовий до заняття
	0

	
	Максимальна кількість балів
	15


Укладач:____________  Лобода Н.О., доцент кафедри обліку і аудиту ЛНУ ім. І.Франка, к.е.н.     

                   (підпис)                                        (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)
8

