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 Тема 1. Основи економічного аналізу.

1 Економічний аналіз  як наука.
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3 Предмет і об’єкти економічного аналізу.
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6 Види економічного аналізу. 

1. Економічний аналіз як наука.

              Економічній аналіз - це система спеціальних знань для дослідження зміни і розвитку екномічних явищ і процесів у їх взаємозв’язку та взаємозумовленості, що визначається суб’єктивними та об’єктивними причинами з метою забепечення  цільового управління ними.

         Тобто, економічний аналіз - це система спеціальних знань, яка пов’язана з:

а) дослідженням причинно-наслідкових зв’язків зміни і розвитку економічних явищ та процесів;

б) вибором і обгрунтованням ділового партнерства;

в) дослідженням зовнішнього економічного середовища (маркетинговий аналіз), зміни параметрів ринку;
г) оцінкою підприємницького ризику;
д) моделюванням поведінки економічної системи на багатокритеріальній основі;

ж) обгрунтуванням цільових програм, індикативних планів та бізнес-планів і об’єктивною  оцінкою їх виконання;

з) кількісним і якісним вимірюванням об’єктивних і суб’єктивних факторів та пошуком резервів удосконалення господарських систем;

і) формуванням аналітичного забезпечення для прийняття оптимальних управлінських рішень.
Визначальними рисами економічного аналізу як науки є:

а). Дослідження причинно-наслідкових зв’язків зміни і розвитку економічних явищ і процесів.  
б). Об’єктивна оцінка ефективності розвитку економічної системи стосовно  створених умов внутрішнього і зовнішнього економічних середовищ.  

в). Багатоваріантне аналітичне забезпечення цільових запитів користувачів, що дозволяє сформувати поле вибору управлінських рішень на рейтинговій основі.  
г). Цільова спрямованість і практична цінність аналізу, що виражається у розробці планів та прогнозів, оцінці невикористаних можливостей та втраченої вигоди, узагальненні досвіду та формуванні нового економічного мислення.

Теоретичною і методологічною основами економічного аналізу слугує діалектика та економічна теорія. Чітке, однозначне тлумачення положень і категорій діалектики та економічної теорії є передумовою становлення науки економічного аналізу  достатньо інтегрованої в системі економічних наук загалом. Найбільш тісно економічний аналіз  пов’язаний з бухгалтерським обліком, який є для  нього головною інформаційною базою (близько70% усієї економічної інформації для аналізу надає система бухгалтерського обліку). Водночас реалізація цільових завдань економічного аналізу впливає на зміст і завдання облікового процесу.

       Щільність зв’язку економічного аналізу і статистики зумовлена як використанням  в аналізі статистичної інформації, так і застосуванням статистичних прийомів та методів (групування, середніх величин, індексів тощо). Ще міцніші зв’язки економічного аналізу з менеджментом,   маркетингом, плануванням, для яких він є певною методологічною базою, єлементом методики.
 За своїм змістом і природою економічний аналіз інтегрований в єдиній системі галузевих спеціальних функціональних наук.

2.Принципи економічного аналізу.

1. Принцип науковості (передбачає глибоке пізнання об’єктивної реальності функціонування економічної системи, впливу об’єктивних факторів її зміни і розвитку, застосування наукової методики та сучасних організаційних систем аналітичних досліджень. Рівень науковості методики досягається розвитком методології аналізу.

2. Принцип системності (передбачає дослідження економічних явищ і процесів як складних систем з функціонально-структурною будовою елементів взаємозв’язку і взаємообумовленості їхніх складових. Він означає, що в аналізі не слід недооцінювати значення будь-якого елемента системи, оскільки його зміна спричиняє зміну цілої системи та її функціонально-структурної будови).

3. Принцип комплектності (пов’язаний з принципом системного підходу, хоча має вужче значення. Він, насамперед, визначається тим, що в аналізі економічних явищ і процесів як складних систем слід комплексно оцінювати вхідні параметри функціонально-структурної будови, їх зміну і розвиток на досліджуваному об’єкті у просторі і часі, за кількісними та якісними ознаками та вихідні (результатні) параметри цього процесу).

4. Принцип конкретності і дієвості (означає безпосередню цільову  спрямованість досліджень на конкретну практику та результативність у досягненні поставленої мети).
5. Принцип рейтингової оцінки (передбачає визначення пріоритетів у досягненні поставленої мети, черговості здійснення заходів, спрямованих на цільову і розвиток економічних систем).

6. Принцип демократичності (передбачає участь в аналітичному процесі широкого кола зацікавлених осіб, а не лише спеціалістів-аналітиків, та широку доступність, прозорість, переконливість висновків і пропозицій).

                         3.Предмет і об’єкти економічного аналізу.

         Предметом аналізу є реальна господарська діяльність, господарські явища і процеси незалежно від характеристики їх інформаційного відображення.

         Під предметом  економічного аналізу слід розуміти  реальну господарську діяльність, яка характеризується сукупністю економічних відносин у зв’язку з виробничо-фінансовими ресурсами, навколишнім природним середовищем та соціально-політичною атмосферою і знаходить своє вираження через систему економічної інформації.

         Економічний аналіз пов’язаний з  господарськими процесами, які класифікують за змістом (прості і складні), за часом (минулі, поточні, перспективні), за місцем (внутрішні і зовнішні), за структурою (типові, стандартні і нестандартні), за стабільністю (постійні і тимчасові), за характером основних зв’язків (функціональні і кореляційні). Будь-яка їх зміна відбувається під впливом об’єктивних факторів. Факторами називають рушійні сили, причини, що визначають стан та викликають зміну і розвиток економічних явищ і процесів. Формуючи методику економічного аналізу,    відповідно до алгоритму факторного аналізу. Ступінь впливу факторів  за конкретних умов  визначає резерви змін і розвитку економічних явищ і процесів. Будь-які резерви визначаються як невикористані можливості чи втрачена вигода (приховані резерви) та певний запас можливостей (явні резерви).
         На основі рейтингової оцінки  можливостей та доцільності мобілізації резервів формують висновки і пропозиції для прийняття управлінських рішень 

         Виділення предмету  та об’єктивів економічного аналізу є коректним лише з позицій  раціональної організації аналітичної роботи, коли необхідно визначитись стосовно обсягу чи аспектів дослідження господарської діяльності. Тому об’єктами, через які розкривається предмет економічного аналізу, є:

а) виробнича, фінансова, інвестиційна, маркетингова та інші види діяльності; 

б) ресурси всіх видів діяльності;
в) виробничі та управлінські структури;
г) організація виробництва і праці;
д) форми господарювання і власності.
                 4.Завдання економічного аналізу. Його функції.

         Головними завданнями економічного аналізу є:

· Визначення місця економічної системи будь-якого порядку у ринковому середовищі;
· Обгрунтування цільових економічних програм, індикативних планів та бізнес-планів;

· Оцінка виконання цільових завдань розвитку економічної системи, причин і факторів, які зумовили позитивні і негативні зміни;

· Виявлення невикористаних резервів поліпшення економіки досліджуваного об’єкта;
· Оцінка ефективності використання ресурсного потенціалу;

· Розробка та обгрунтування заходів, спрямованих на  активізацію використання резервів та прийняття оптимальних управлінських рішень;
· Визначення пріоритетів стратегічного розвитку економічної системи.  
         У процесі економічного аналізу реалізуються його три функції:

1.Оцінювальна (визначення відповідності стану об’єкту цільовим параметром).

2.Діагностична (встановлення причинно-наслідкових змін).
3.Пошукова (виявлення невикористаних резервів). 
5.Етапи розвитку економічного аналізу.

6.  Види економічного аналізу.

         
Класифікація видів економічного аналізу має суттєве значення як у визначенні методики досліджень, так і в його організації. За основу класифікації видів економічного аналізу прийнята класифікація функцій управління та менеджменту. Основні класифікаційні ознаки різних видів економічного аналізу  наведені у табл. 1    
         Зовнішній економічний аналіз має за мету оцінку місця господарського суб’єкта у ринковому середовищі для визначення стратегії і тактики економічних відносин, пошуку партнерів і клієнтів, 

забезпечення конкурентних позицій тощо. Він базується лише на інформації, яку отримує держава для контролю за динамікою ринкових регуляторів – про виконання державного замовлення ”контракту”, сплату податків, ціноутворення, експортно – імпортні операції, - а також на такій, яка необхідна для інформування акціонерів чи інших інвесторів про рівень розвитку суб’єкта господарювання.

                                                                                           Таблиця   1.

	Групувальна  ознака
	Вид аналізу

	Часова форма
Просторова форма

Зміст аналізу
Періодичність аналізу.

Організаційна форма. 

Форма досліджуваних 

економічних відносин.
	Стратегічний (перспективний), поточний опера-

тивний і ретроспективний (підсумковий, наступний).

Внутрішній і зовнішній.

Комплексний і тематичний; управлінський і фінансовий.

Періодичний і одноразовий.

Централізований і децентралізований; немеханізований і на базі ЕОМ. 

Техніко-економічний, соціально-економічний, 

функціонально-вартісний.


                   Основними напрямами  зовнішнього економічного аналізу є:
· Аналіз дієвості та ефективності монетарної і фіксальної політики держави;

· Аналіз інвестиційного капіталу та інвестиційної привабливості об’єктів;

· Аналіз правового забезпечення регулювання економічних відносин;
· Маркетинговий аналіз;
· Аналіз підприємницького ризику;
· Аналіз ділового партнерства;
· Аналіз політичних, соціальних, екологічних аспектів господарювання.

        Внутрішній економічний аналіз спрямований на комплексне дослідження економічного розвитку суб’єкта господарювання, його структурних підрозділів для забезпечення найповнішого використання його потенціалу і регламентації діяльності усіх функціонувальних підсистем. Він базується на повній економічній інформації ”плановій”, обліковій, нормативній”, яка регламентується на інформації спеціальних  обстежень усіх видів діяльності підприємства чи його підрозділів.
          Основними напрямами внутрішнього економічного аналізу є:
· Аналіз виробничої програми;
· Аналіз ресурсозабезпечення та ресурсовикористання;
· Аналіз витрати на виробництво та собівартості продукції;
· Аналіз технічного та соціального розвитку.

       Найвищим практичним результатом внутрішнього економічного аналізу є виявлення та обгрунтування можливостей мобілізації внутрішніх резервів економічного зростання.

         Cтратегічним економічним аналізом називають дослідження економічної системи за параметрами, які визначають її майбутній стан. Його особливість полягає у проекції минулого і теперішнього стану об’єкта на перспективу, з урахуванням спадковості чи повної стійкості зміни економічних показників.

         У стратегічному аналізі і прогнозуванні особливої уваги заслуговують  якісні аспекти змін, а кількісні відіграють лише важливу роль.

       Для стратегічного аналізу, насам перед, обирають основні параметри-індикатори, які характеризують стан підприємства чи іншого економічного об’єкта, ефективність його діяльності і конкурентоспроможність. На основі дослідження закономірностей та тенденцій зміни виявляються найважливіші фактори і визначається динаміка обраних параметрів (трендовий аналіз). Отримані динамічні ряди (тренди) екстраполюються на майбутнє. Результи трендового аналізу дозволяють виявити гіпотетичне положення підприємства за умови, що значних змін у характері і спрямуванні його діяльності не відбудеться .

         Ці результати  підлягають прогностичній оцінці, яка базується на припущеннях про появу нових значних факторів чи зміни співвідношення чинних (аналіз впливу на тренди та аналіз взаємодії трендів).
         На підставі висновків попередніх аналітичних і прогнозних робіт  визначаються критичні проблеми,  фактори розвитку і перспективні напрями діяльності (формується стратигічний фокус).

       Завершальний етап зводиться до формування стратегічних індикативних планів (планові сегментації), тобто виявлення стратегічних напрямів виробничо-господарської діяльності, головних засобів реалізації стратегії (рушійних сил).

       Оперативний (поточний) економічний аналіз полягає у забезпеченні управління своєчасною дієвою інформацією про зміну економічної ситуації, причини цієї зміни, відхилення від регламентованих параметрів з метою своєчасного вироблення рішень, спрямованих на попередження та усунення змін і ефективне маневрування ресурсами та капіталом.

       Головними завданнями оперативного економічного аналізу є:
· Постійне спостереження відхилення показників оперативного управління від їх регламентованих значень за місцем, причинами і відповідальністю осіб;
· Оперативна оцінка економічної ситуації внутрішнього ізовнішнього середовищ за станом, що склався чи може скластися;
· Розробка заходів та підготовка варіантів рішень, спрямованих на швидке усунення виявлених недоліків, попередження чи локалізацію впливу негативних факторів і як найповніше використання важливої нагоди;

· Подання оперативної аналітичної інформації органам управління за встановленими регламентами чи на запит користувачів;
        Оперативний економічний аналіз має свої характерні ознаки. Головними з них є:
       Терміновість, яка означає, що час проведення аналізу максимально наближений до часу здійснення господарських процесів, а це полегшує і прискорює прийняття відповідних управлінських рішень;
        Дієвість, яка означає, що постійний контроль і оцінка господарської діяльності дає можливість своєчасно  вживати заходів, спрямованих  на недопущення і упередження  розвитку негативних змін та використання сприятливого шансу;

        Достовірність, яка означає можливість проведення оцінок і прийняття адекватних рішень за інформацією, що не систематизуєтьсяі не зазнає статистичної обробки;

        Масовість, яка визначається можливістю суцільного спостереження господарських процесів у будь-якому місці і будь-який час та широким залученням зацікавлених осіб.
       Недоліком оперативного аналізу є відсутність системного підходу в оцінках і діагностиці та орієнтації на кінцеві господарські результати.
       Ректроспективний (наступний) аналіз полягає у системному комплексному дослідженні результатів господарської діяльності підприємства чи інших об’єктів за наслідками їх розвитку у певному аналітичному періоді
 (рік, квартал, місяць). Його мета полягає в об’єктивній оцінці стану економіки,діагностиці невикористаних резервів та втраченої вигоди,виявленні прорахунків в роботі та їх винуватців,а також пошуку можливостей моблізації резервів прогресивного розвитку.

        Основними напрямами ретроспективного аналізу є:

· Комплексна оцінка стану виробничо-фінансової та інших видів діяльності;

· Діагностика внутрішніх і зовнішніх резервів підвищення ефективності господарювання;

· Виявлення недоліків та упущень у формуванні організаційно-економічного механізму господарювання, дієвості вжитих контрзаходів до негативного впливу зовнішніх та внутрішніх факторів економічного зростання;

· Визначення тенденцій і закономірностей змін та адаптованості економічної системи будь-якого порядку у зовнішньому середовищі;

· Оцінка міри виправданості ризику підприємницької ініціативи ;

· Оцінка зміни місця і ролі економічної системи у ринковому середовищі;

· Обгрунтування висновків і пропозицій щодо зміни стратегії тактики керівництва.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Крім цього в економічному аналізі виділяють управлінський та фінансовий аналіз.Головною інформаційною базою мікроекономічного аналізу є бухгалтарський облік, який у методологічному та організаційному планах поділений на управлінський і фінансовий. Фінансовий облік вирішує проблеми взаємовідносин підприємства з інститутами державної економічної інфраструктури. Він регламентується міжнародними і національними стандартами, що забезпечує інтереси зовнішніх користувачів. Управлінський облік спрямований на потреби внутрішнього управління, вироблення управлінських рішень в інтересах власників і адміністрації. Він не регламентується, а його організація і методи  проведення визначаються адміністрацією господарського суб’єкта. Головне його призначення – це забезпечення ефективного управління виробництвом,  виробничими ресурсами, витратами на виробництво і собівартістю продукції (робіт, послуг).
          Споживачами аналітичної інформації управлінського і фінансового аналізу є різні групи користувачів, однак її зміст може мати ці характеристики,  які відповідають їхнім інтересам та захищають комерційну таємницю.  Суб’єктами внутрішнього управлінського аналізу є адміністрація та  залучені нею аудитори і консультанти.

         Інформаційна база внутрішнього управлінського аналізу дуже багата і включає потоки нормативної, облікової, планової, звітно-статистичної та зовнішньої публічної інформації, а також дані спеціальних обстежень, опитувань спеціалістів, преси.

        Суб’єктами фінансового аналізу є як адміністрація господарського суб’єкта, так і зовнішні користувачі, причому останні можуть користуватися лише даними публічної фінансової звітності та рекламними аналітичними матеріалами. Стандартизація фінансового обліку і публічної фінансової звітності покликана оберігати інтереси всіх партнерів, захищаючи їх підприємницьку ініціативу.

           У самостійний вид за формою досліджуваних економічних відносин виділяється функціонально-вартісний аналіз (ФВА). Його суть полягає у комплексному дослідженні функцій об’єкта (продукції, технологічних процесів, виробничих та інших систем) з метою мінімізації витрат на стадіях його проектування, виробництва та експлуатації при збереженні використання ним своїх функцій чи їх підвищенні і збільшенні його корисності  для споживачів.
        Цілями ФВА можуть бути:

· Поліпшення якості продукції робіт, послуг;

· Зниження витрат на проектування, виробництво та експлуатацію продукцію, підвищення конкурентоспроможності продукції;

· Достовірне прогнозування розвитку об’єктів техніки і технології виробництва  та систем управління ;

· Зниження матеріаломістності і трудомісткості продукції (робіт, послуг);

· Підвищення економічності виробництва та інше.

Тема 2: Метод і методичні прийоми економічного аналізу.

1. Характеристика методу економічного аналізу.

2. Види методів і прийомів економічного аналізу.

3. Порівняння – основний метод аналізу.

4. Метод елімінування.

5. Інформаційна база економічного аналізу.

1.Характеристика методу економічного аналізу.

          Метод аналізу - це підхід до вивчення економічних показників які характеризують діяльність підприємств, або це підхід до фінансово-господарської діяльності підприємства. Метод аналізу базується на положеннях діалектики, суть яких полягає в тому, що всі явища знаходяться у постійному русі, розвитку, взаємозв’язку і взаємозалежності. Цей метод застосовують для аналітичної роботи на підприємстві, тому, що показники, які характеризують діяльність підприємства знаходяться у взаємозв’язку і взаємозалежності. Метод аналізу в широкому розумінні цього слова це всестороннє і комплексне вивчення роботи підприємства з метою об’єктивної оцінки результатів діяльності, а також виявлення і мобілізації невикористаних резервів  підприємства.
2.Види методів і прийомів економічного аналізу.

          Всі показники роботи підприємства поділяються на кількісні і якісні.
         Наприклад середньоспискова чисельність працівників на заводі-кількісний показник, а середньорічний виробіток одного робітника-якісний. Такі показники в економічному аналізі називаються факторами. Фактори певною мірою впливають на виконання загальних показників. В нашому прикладі від вище вказаних факторів залежить виконання плану випуску продукції (робіт, послуг).
                Під час аналізу необхідно вивчити вплив кожного фактора на загальний показник. Для цього в аналізі використовують економічні прийоми, які є універсальними і можуть використовуватись для вивчення фінансово-господарські підприємства. Під час повернення економічного аналізу фінансово-господарської діяльності підприємства застосовують такі прийоми економічного аналізу:
1. Економіко математичні:

· математичне програмування;
· математичне моделювання;
· кореаляційний і регресивний аналіз;
· теорія масового обслуговування;
· дисперсійний аналіз.
                            2. Графічні прийоми:

-математичні;

-сіткові;
3.Балансові прийоми:

-    балансове ув’язування;

· матричне складання планів;
                               4.Елімінування:

· ланцюгові підстановки;
· обчислення різниць;
· сальдовий метод.
                               5.Групування:

· за простими моментами процесу праці;
· за розділами плану підвищення ефективності виробництва.
                                6.Порівняння:

· з планом;
· з попереднім періодом;
· з іншими підприємствами;
· середньогалузевим рівнем;
· інше.
3.Порівняння – основний метод аналізу.

       Прийом порівняння створює широкі можливості для всебічного вивчення господарських процесів і з’ясування факторів, які впливають на економічний результат.
         Найпоширеніші такі порівняння:

1. Планових показників поточного періоду з показниками попередніх періодів, завдяки чому можна оцінити напруженість планових завдань і якість планування;

       2. Звітних показників з плановими для визначення міри  виконання плану.
       3. Аналогічних показників роботи підприємства або структурних підрозділів. Таке порівняння має важливе значення для поширення досвіду роботи підрозділів.

       4. Аналогічність показників споріднених підприємств, щоб виявити використані резерви і узагальнити досвід.
       5. Досягнутих результатів із середньогалузевим рівнем щоб визначити організаційно-технічний рівень підприємства і місце, яке воно посідає в цій галузі.

       6. Одержаних результатів з перспективним планом розвитку і на підставі цього судити про ступінь виконання плану.
             Обов’язкова умова для порівняння – однорідність економічного змісту вимірників, оцінка показників,що зіставляються. Порівнянню підлягають як абсолютні, так і відносні показники.

              Статистичні прийоми економічного аналізу. Групування базується на виділенні в складі досліджуваних явищ груп і підгруп за тими чи іншими характерними ознаками, які допомагають систематизувати аналіз, розкривають зміст результатів аналізу та окремих факторів на ці результати.

                Групування - основа обробки і аналізу масових даних, використовується для визначення структури, структурних змін, а також для вивчення взаємозв’язку між показниками. Крім групування до прийомів статистичної обробки даних відносять-визначення середніх і відносних величин, побудова статистичних таблиць, рядів динаміки; графіків зображення результатів аналізу.
4. Метод елімінування.

                  Прийом елімінування – це розподіл загального показника на фактори.Фактори поділяються на кількісні і якісні.

                   Існує три способи елімінування:
1.  метод різниць;
2. ланцюгових  підстановок;
3. сальдовий метод. 
         При визначенні впливу факторів методом різниць необхідно дотримуватись таких правил:
                  1. Для визначення впливу кількісного фактора на відхилення від плану по загальному показнику необхідно відхилення цього фактора помножити наплановий і якісний показник, а щоб визначити вплив якісного фактора на зміну загального показника необхідно відхилення цього фактора помножити на фактичний кількісний фактор.
           Сума дій цих двох факторів повинна дорівнювати відхиленню загального показника.

            2. Суть методу ланцюгових підстановок полягає в тому,що ми будуємо декілька рядів показників.Кількість таких рядів залежить від числа факторів + загальний показник. В першому ряді відображаються планові показники,в другому і кожному наступному, починаючи з кількісного показника, проводиться зміна планового показника на фактичний. По кожному ряду вираховується загальний показник, шляхом множення кількісного показника на якісний показник. Порівнянням загального показника кожного наступного ряду з попереднім визначається різниця, яка і буде впливом цього показника який в наступному ряді змінився в порівнянні з попереднім.

             3.Сальдовий метод. Суть цього методу полягає в тому, що коли при визначенні впливу на загальний  показник є декілька факторів, і величини впливу факторів відомі, крім одного, то вплив невідомого фактора визначається шляхом віднімання від суми відхилення від плану по загальному показнику суми впливу всіх відомих факторів. Одержана різниця покаже невідомого фактора на загальний показник.

         Визначення впливу середньоспискової чисельності працівників та продуктивності праці на обсяг продукції методом різниць, ланцюгових підстановок та сальдовим методом.
Таблиця 1.
Розрахунок

впливу зміни середньоспискової чисельності працівників і 

їх продуктивності на обсяг виробництва продукції методом елімінування

	    Показники
	Плановий
	Фактичний
	Відхилення

(+,-)

	Обсяг виробництва продукції
Середньоспискова 
чисельність працівників
Продуктивність
	7389126
2000
3694,563
	9372000
1859
5041,4201
	1982874
-141
1346,8571


 а) відхиленням по обсягу продукції (метод різниць):
(-141*3694,563)+(1346,8571*1859) = -520933,38+2503807,3 = 1982874

б)ланцюговий метод:
ССЧП*П/П=ТП

1р.    2000*3694,563=7389126

2р.     1859*3694,563=6868192,6

3р.      1859*5041,4201=9371999,8

р.2 –р.1=520933,4-вплив чисельності працівників

р.3-р.2=2503807,4-вплив продуктивності праці

          -520933,4+2503807,4=1982873

в)сальдовий метод:
 1346,8571*1859=2503807,3

1982874-2503807,4=-520933,38  

         Висновок: фактичний обсяг продукції на 520933,4, а підвищення продуктивності праці на 1346,8571грн. дало можливість збільшити обсяг продукції на 2503807,4грн.

5.Інформаційна база економічного аналізу.

· Планові дані (показники бізнес-плану або окремі планові розрахунки, перспективні плани). 

· Дані бухгалтерської звітності:

Ф.N1-Баланс підприємства.

Ф.N2-Звіт про фінансові результати.

Ф.N3-  Звіт про рух грошових коштів.

Ф.N4-Звіт про власний капітал.

Ф.N5-Примітки до річної фінансової звітності.

 - Дані статистичної звітності. Звіт промислового підприємства про виробництво окремих видів продукції (формаN1-П); звіт з праці(форма1-пв).

            Дані синтетичного і аналітичного обліку:
· первинна документація (реєстри обліку, книги);
· ділова переписка (скарги, листи, накази, побажання);
· дані відділу кадрів;

· інше.

ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ

1. Дайте характеристику методу економічного аналізу.

2. В чому полягає суть методу порівняння?

3. Що таке елімінування?

4. В чому полягає суть ланцюгових підстановок?
5. Що таке сальдовий (балансовий) прийом?

6. Назвіть інші методичні прийоми економічного аналізу.
Практичні завдання:

1.Розрахуйте вплив зміни середньоспискової чисельності працівників і їх продуктивності праці на обсяги виробництва:
	Показники
	План 
	Фактично
	Відхилення (+,-)

	1.Середньоспискова чисельність працівників
2.Продуктивність праці

3. Обсяги виробництва

в т.ч. за рах. змін:

-чисельності працівників
- продуктивності праці
	124

365000
	127

366700
	


2. Розрахуйте вплив зміни вартості основних засобів і їх фондовіддачі на обсяги виробництва:
	Показники
	План 
	Фактично
	Відхилення (+,-)

	1.Вартість основних засобів

2.Фондовіддача

3. Обсяги виробництва

в т.ч. за рах. змін:

- вартості основних засобів
- фондовіддачі
	172300

1800900
	169800

1799460
	


Тема 3: Аналіз фінансового стану підприємства
1. Значення і завдання аналізу фінансового стану підприємства.

2. Характеристика інформаційного забезпечення аналізу фінансового стану підприємства.

3. Загальна оцінка майна підприємства.

4. Оцінка структури капіталу.

5. Аналіз дебіторської і кредиторської заборгованості.

6. Аналіз фінансової сталості підприємства. 
7. Аналіз оборотності оборотних активів. 
8. Аналіз платоспроможності підприємства.      

1.  Значення і завдання аналізу фінансового стану підприємства

           В  ринкових умовах система господарювання висуває ряд принципово нових вимог до підприємств.

         Відповідно, методика аналізу повинна бути направлена на дослідження нових явищ, вивчення тих сторін діяльності підприємств, які набувають особливої уваги в умовах ринку, конкуренції і загострення проблем “виживання”, фінансової сталості і надійності підприємства як партнера. Аналіз фінансового стану необхідно проводити з метою залучення інвесторів і кредиторів, інформування потенційних учасників і вкладчиків. Інвестор і кредитор, які вкладають свої гроші та інше майно в акціонерне товариство, повинні бути впевнені у збереженні й ефективному використанні своєї власності.

         За таких умов вимагається досконале знання внутрішнього і зовнішнього економічного середовища. Саме економічний аналіз як одна з основних функцій управління, направлений на пошук найбільш ефективних зв’язків із зовнішнім середовищем.

         Прийняття відповідних управлінських рішень базується на аналітичних дослідженнях фінансової діяльності підприємств. Аналітик, маючи всі необхідні дані для проведення аналізу, може не лише оцінити фінансовий стан свого підприємства, а й виявити вплив негативних факторів, передбачити конкретні заходи щодо зміцнення фінансових позицій підприємства та його конкурентоздатність.
         Фінансовий стан підприємства характеризує в сукупності виробничу і фінансову діяльність і відображає наявність, розміщення, використання фінансових ресурсів.

         Аналіз фінансового стану проводиться з метою встановлення наскільки ефективно використовуються фінансові ресурси, які знаходяться у розпорядженні підприємства.

         Фінансовий стан – це забезпеченість підприємства матеріальними ресурсами та грошовими коштами. Аналіз фінансового стану складає одну із сторін господарської діяльності. Сталий фінансовий стан підприємства залежить перш за все від виконання планів матеріально-технічного постачання, виробництва, реалізації продукції і фінансових результатів, або відсутність грошових коштів може привести до перебою у постачанні і виробництві.

         При успішному виконанні плану за виробництвом і реалізацією продукції, зниженні її собівартості підприємство одержує надплановий прибуток, утворюється додаткове джерело коштів, що в кінцевому результаті сприяє зміцненню фінансового стану підприємства. Фінансовий стан і результати виробничої діяльності підприємства залежить один від одного. Первинною є виробнича діяльність, тому резерви поліпшення фінансового стану – це перш за все краща виробнича діяльність. Крім цього фінансовий стан залежить і від стану запасів нормованих оборотних активів, розрахунків з дебіторами і кредиторами,   від оборотності оборотних активів.

Тому аналіз фінансового стану повинен опиратися на попередньо проведений аналіз виробництва, реалізації продукції, її собівартості і фінасових результатів.

         Завдання аналізу фінансового стану є:

1) Діагностика наявності та використання коштів за цільовим призначенням;
2) Виявлення причин фінансових затруднень;
3) Виявлення резервів економічного та раціонального витрачання фінансових ресурсів, прискорення оборотності активів, покращення фінансової сталості, платоспроможності, кредитоспроможності і в цілому зміцнення фінансового стану підприємства;
4) Розробка заходів мобілізації резервів, ефективності використання фінансових ресурсів і усунення причин і недоліків у роботі підприємства.

Аналіз проводиться із застосуванням таких методів, як горизонтальний і вертикальний аналіз, розрахунок фінансових коефіцієнтів, формування аналітичних таблиць, графічний спосіб відображення результатів.

2. Характеристика інформаційного забезпечення аналізу фінансового стану підприємства
       Джерелом інформації для аналізу фінансового стану є баланс (Звіт про фінансовий стан) підприємства (форма №1), показники форми № 2 “Звіт про фінансові результати” (Звіт про сукупний дохід);  форми № 22 “Зведена таблиця основних показників фінансово-господарської діяльності підприємств”; дані бізнес-плану (розділ “Фінансовий план”). Для деталізації окремих питань використовують реєстри бухгалтерського обліку; первинну документацію, листування з банком, фінансовими та фіскальними органами, претензійні та арбітражні матеріали. В зв’язку з переходом до ринкових відносин, міжнародних стандартів бухгалтерського обліку, в умовах, коли  оподаткування фінансових результатів підприємств і організацій не залежить від їх галузевої підпорядкованості і форми власності, введенні єдині форми бухгалтерської звітності. Ця звітність орієнтується на ринкові відносини і платників податків, а також в значній мірі відображає вимоги міжнародних стандартів бухгалтерського обліку та фінансової звітності. 

         Бухгалтерський баланс став єдиною формою для підприємств та організацій всіх галузей господарювання  і є основним джерелом інформацій для аналізу фінансового стану. Відповідно для загальноприйнятих стандартів обліку баланс розкриває зміст понять активу і пасиву. Активи підприємства відображають об’єкт вартості майна і боргових прав, якими розпоряджається і які контролює підприємство на звітну дату. Пасиви визначають право власності (власний і залучений капітал), які є джерелом утворення господарських об’єктів (активів).

         Звітний бухгалтерський баланс складається із трьох розділів активу і чотирьох розділів пасиву.

 Активи:

1. Необоротні активи;

2. Оборотні активи;

3. Необоротні активи, утримувані для продажу та групи вибуття

Пасиви:

1. Власний капітал;

2. Довгострокові зобов’язання і забезпечення;

3. Поточні зобов’язання і забезпечення;

4. Зобов’язання, пов’язані з неборотними активами, утримуваними для продажу, та групами вибуття.

         Форма чинного звітного балансу є важливим кроком до балансу, що  відповідає  загальноприйнятій міжнародній практиці і є стандартним балансом, який  застосовується в бухгалтерському обліку. Однак у діючому балансі є ще регулюючі рядки, які відображають вартість майна, яке контролює підприємство, а також зобов’язання за залученим капіталом. Тому для зручності і правильності проведення аналізу показників фінансового стану і характеристики майна на основі  звітного балансу складають аналітичний баланс – нетто (чистий баланс).  Складання даного балансу полягає у спрощенні всіх регулюючих статтей і одержанні чистої вартості майна, а також боргових зобов’язань підприємства. У чинному балансі є декілька регулюючих рядків.

	
	КОДИ

	Дата (рік, місяць, число)
	
	
	01

	Підприємство __ ВО «Фармація»_____________________________
	за ЄДРПОУ
	

	Територія _____________________________________________________
	за КОАТУУ
	

	Організаційно-правова форма господарювання __ВАТ____________________________
	за КОПФГ
	

	Вид економічної діяльності ___Виготовлення  медичних препаратів ___
	за КВЕД
	

	Середня кількість працівників1 ___________________________________________________

	Адреса, телефон  м. Львів, Хохлових, 17 _________________________________________________

	Одиниця виміру: тис. грн. без десяткового знака

	 Складено (зробити позначку «v» у відповідній клітинці):

	за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку
	

	за міжнародними стандартами фінансової звітності
	


Баланс (Звіт про фінансовий стан)

на __31 грудня _____ 2012 р.

	Форма № 1
	Код за ДКУД
	1801001

	Актив
	Код рядка
	На початок звітного періоду 
	На кінець звітного періоду

	1 
	2
	3 
	4

	I. Необоротні активи 
Нематеріальні активи
	1000
	  
	

	    первісна вартість 
	1001
	
	

	    накопичена амортизація 
	1002
	
	

	Незавершені капітальні інвестиції
	1005
	  
	

	Основні засоби
	1010
	  170
	221

	    первісна вартість 
	1011
	4439
	4628

	    знос 
	1012
	4269
	4407

	Інвестиційна нерухомість
	1015
	
	

	Довгострокові біологічні активи
	1020
	
	

	Довгострокові фінансові інвестиції: які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств
	1030
	  
	

	інші фінансові інвестиції 
	1035
	  
	

	Довгострокова дебіторська заборгованість 
	1040
	  
	

	Відстрочені податкові активи 
	1045
	
	

	Інші необоротні активи 
	1090
	  
	

	Усього за розділом I 
	1095
	  170
	221

	II. Оборотні активи 
Запаси 
	1100
	  
  21775
	53332

	Поточні біологічні активи 
	1110
	  
	

	Дебіторська заборг. за продукцію, товари, роботи, послуги
	1125
	  4169
	32149

	Дебіторська заборгованість за розрахунками:

за виданими авансами
	1130
	  
	

	з бюджетом
	1135
	
	

	у тому числі з податку на прибуток
	1136
	
	

	Інша поточна дебіторська заборгованість 
	1155
	  1
	235

	Поточні фінансові інвестиції 
	1160
	  
	

	Гроші та їх еквіваленти 
	1165
	  794
	1344

	Витрати майбутніх періодів
	1170
	
	

	Інші оборотні активи 
	1190
	86
	298

	Усього за розділом II 
	1195
	  26825
	87358

	III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття
	1200
	  
	

	Баланс 
	1300
	26995
	87579

	Пасив
	Код

рядка
	На початок періоду 
	На кінець звітного періоду

	I. Власний капітал 
Зареєстрований капітал 
	1400
	  
  6408
	17551

	Капітал у дооцінках
	1405
	
	

	Додатковий капітал 
	1410
	  
	40

	Резервний капітал 
	1415
	  
	

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 
	1420
	  
	

	Неоплачений капітал 
	1425
	(            )
	(             )

	Вилучений капітал 
	1430
	(            )
	(             )

	Усього за розділом I
	1495
	6408
	17591

	II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення
Відстрочені податкові зобов’язання
	1500
	  
  
	

	Довгострокові кредити банків
	1510
	
	

	Інші довгострокові зобов’язання
	1515
	
	

	Довгострокові забезпечення
	1520
	130
	218

	Цільове фінансування 
	1525
	3736
	29187

	Усього за розділом II
	1595
	  3866
	29405

	IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення
Короткострокові кредити банків 
	1600
	  
  3966
	

	Поточна кредиторська заборгованість за:

довгостроковими зобов’язаннями 
	1610
	  
	

	товари, роботи, послуги 
	1615
	  7185
	20287

	розрахунками з бюджетом
	1620
	216
	9060

	у тому числі з податку на прибуток
	1621
	
	

	розрахунками зі страхування
	1625
	539
	1179

	розрахунками з оплати праці
	1630
	1126
	2717

	Поточні забезпечення
	1660
	
	

	Доходи майбутніх періодів
	1665
	
	

	Інші поточні зобов’язання
	1690
	  3689
	7340

	Усього за розділом IІІ
	1695
	16721
	40583

	ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття
	1700
	  
	

	Баланс
	1900
	26995
	87579


3 Загальна оцінка майна підприємства

         На підставі аналітичного балансу проводять аналіз майна, що знаходяться в розпорядженні підприємства, а також виділяють в складі майна оборотні (мобільні) і позаоборотні (імобілізовані, необоротні) активи. Часто підсумок балансу називають валютою балансу, а оборотні і необоротні активи – оборотний і основний капітал відповідно.

         Загальна вартість майна підприємства рівна підсумку аналітичного балансу нетто. Вартість  імобілізованих коштів рівна підсумку розділу І активу балансу.

         Вартість (мобільних) оборотних коштів – це   підсумок розділу ІІ і ІІІ активу балансу.

         В складі оборотного капіталу виділяють матеріальний оборотний капітал та грошовий (грошові кошти, поточні фінансові інвестиції), а також кошти в розрахунках, витрати майбутніх періодів, інші оборотні активи, що  відображено в таблиці. 

Таблиця 1.

Аналіз стану майна підприємства, (т.грн.) 

	Показники
	На початок періоду
	На кінець періоду
	Відхилення

(+;-)

	1. Всього майна
	26995
	87579
	+ 60584

	2. Необоротні активи, т.грн. 
	170
	221
	+ 51

	           - в % до вартості майна
	0,63
	0,25
	- 0,38

	  3. Обороті активи,   т.грн.
	26825
	87358
	+ 60533

	       - в % до вартості майна,  з них:

а) запаси, т.грн. 
	99,37

21775
	99,75

53332
	+ 0,38

+31557

	           -в % до оборотних активів
	81,17
	61,05
	-20,12

	б) грошові кошти, т. грн
	794
	1344
	+550

	         - в % до оборотних активів
	2,96
	1,54
	-1,42

	в) кошти в розрахунках
	4170
	32384
	+ 28214

	         - в % до оборотних активів
	15,5
	37,1
	+ 21,6

	 г) інші оборотні активи
	86
	298
	+ 212

	         - в % до оборотних активів
	0,32
	0,34
	+ 0,02


Висновок:

  З даних таблиці видно, що загальна вартість майна підприємства, включаючи грошові кошти і кошти в розрахунках, збільшилась на 60584 тис. грн. В складі майна на початок звітного періоду мобільні кошти складають 99,37%. За звітний період вони збільшилися на 60533 тис. грн., а їх питома вага у вартості майна підприємства досягла 99,75%. Значного росту досягли виробничі запаси, їх вартість збільшилася на 31557 тис. грн. Однак на звітну дату їх питома вага у вартості оборотних коштів зменшилася в порівнянні з початком звітного періоду на 20,12% і складає 61,05%.

Грошові кошти і короткотермінові цінні папери на звітну дату складають 1344 тис. грн., їх питома вага 1,54% всіх вкладень підприємства в оборотні кошти. Таким чином, на кінець звітного періоду 37,1% оборотного капіталу  вилучено в дебіторську заборгованість, що більше як в два рази в порівнянні з початком звітного періоду (на початок звітного періоду це складає 15,5%).

 Збільшення дебіторської заборгованості може негативно вплинути на платіжно-розрахункову дисципліну з кредиторами і погіршити фінансовий стан підприємства.

         З фінансової точки зору структура оборотних коштів дещо погіршилась, хоч і їх можлива ліквідність не значно підвищилась (грошові кошти збільшилася на 550 тис. грн.). Основні кошти або імобілізовані збільшилися за звітний період  на 51 тис. грн. (30% = 51:170*100%). За той час оборотні кошти збільшилися на 60533 тис.грн., що складає 226% = 60533/26825*100%. Це по ймовірності повинно визначити тенденцію до прискорення оборотності оборотного капіталу  підприємства.

         Дамо характеристику виробничому потенціалу підприємства (основні кошти і запаси). На початок звітного року вони складали 21945 тис.грн. (170+21775) або 81,3% всіх активів (вартості майна) (21945/26995*100% = 81,3%). На кінець звітного періоду вони складали 53553 тис.грн. (221+53337=53553), або 61,1%  (43703/87579*100%).
 Тенденція зниження питомої ваги не бажана. Оскільки вказує на зниження виробничих можливостей підприємства.
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Рис. 10.1. Динаміка активів ВАТ «Фармація»  у 2012р.,  тис грн.

     4 Оцінка структури капіталу

  Формування активів підприємства здійснюється за рахунок власного і залученого капіталу, співвідношення яких розкриває сутність його фінансового стану. При аналізі визначають наявність власного оборотного капіталу як різницю між власним і прирівненим до нього капіталом та необоротними активами. 

   За даними звітного балансу підприємства наявність власного оборотного капіталу визначається так:

  дані підсумку І розділу пасиву балансу “Власний капітал” додають до підсумку ІІ розділу пасиву “Довгострокові зобов’язання і забезпечення” (а саме забезпечення виплат персоналу і цільове фінансування; якщо є доходи майбутніх періодів, то теж вони прирівнюються до власного капіталу) віднімають підсумок І розділу активу балансу “Необоротні активи”. 

За даними балансу на початок звітного періоду наявність власних оборотних  коштів (капіталу) складає 10104 тис грн. (10274-170); на кінець звітного періоду - 46775 тис грн. (46996-221). Наявність власних оборотних коштів (капіталу) за звітний період збільшилася на 36671 тис грн. Після цього при аналізі необхідно визначити, яка ж питома вага оборотних активів (капіталу) (р. ІІ активу балансу) покривається власними коштами. Для  цього слід наявність власного оборотного капіталу поділити на підсумок р. ІІ активу балансу (“оборотні активи”) відповідно на початок і кінець звітного періоду.

         За даними балансу: 

· на початок року питома вага складає 46,4%  (10104:21775);

· на кінець звітного періоду - 87,7%  (946775:53332).

         Це означає, що за рахунок наявності власних оборотних коштів (капіталу) на початок року покривалося тільки 46,4% запасів, а на кінець року – частка цього джерела в матеріальному оборотному капіталі збільшилася майже в два рази і складає 87,7%. 

         Залучений капітал відображається у розділі ІІ і ІІІ пасиву балансу. Так, у розділі ІІ пасиву балансу відображаються довготермінові фінансові зобов’язання. Довготерміновий залучений капітал є джерелом покриття І розділу активу балансу, тобто дані кредити і позики використовуються на капітальні вкладення, довготермінові фінансові вкладення.

         У ІІІ розділі пасиву балансу відображаються короткотермінові банківські кредити, короткотермінові позичкові кошти і короткотермінові кредити та позики, не погашені в термін, які є джерелом покриття як правило ІІ розділу активу балансу. Крім цього, у ІІІ розділі пасиву балансу відображаються залучені кошти кредиторів.

         При аналізі визначають зміну за цими статтями за звітний період, а також їх питому вагу до вартості капіталу підприємства.
         За даних таблиці можна зробити висновок:

при загальному збільшенні вартості майна на 60584 тис.грн., його зростання за рахунок власного капіталу складає 36 722 тис.грн., або 60,6% (36 722 : 60 584*100%), за рахунок залученого капіталу –23 862 тис.грн., або 39,4% (23 862 : 60 584*100%). 
Це позитивно характеризує фінансову сталість підприємства. Однак,   якщо   залучені   кошти  кредиторів  збільшилися  на 27 828 тис. грн., а наявність грошових коштів  і цінних паперів лише на 550 тис.грн., то це свідчить, що ріст короткотермінових позичкових зобов’язань пояснюється погіршенням платоспроможності  підприємства.

Кредиторська заборгованість підприємства збільшилася на 27 828 тис.грн., що становить майже половину росту загальної суми капіталу аналізованого підприємства і свідчить про високу залежність від зовнішніх джерел фінансування. 

Таблиця 2.

Аналіз капіталу, (тис.грн.)   
	Показники
	На початок періоду
	На кінець періоду
	Відхилення

(+;-)

	1.Всього капіталу, в т. ч.:
	26 995
	87 579
	+60 584

	2.Власний капітал, т.грн.
	10 274
	46 996
	+36 722  

	· в % до майна

2.1.Наявність власного оборотного капіталу
	38,1

10 104
	53,7

46 775
	+15,6
+36 671 

	- в % до власних коштів
	 98,3
	99,5
	+1,2

	 3.Залучений капітал, т.грн.
	16 721
	40 583
	+23 862

	· в % до майна, з них:
	61,9
	46,3
	-15,6

	3.1.Довготермінові позики, т.грн.
	-
	-
	-

	· в % до позиченого капіталу
	-
	-
	-

	3.2.Короткотермінові позики, т.грн.
	3966
	-
	-3966

	· в % до позиченого капіталу
	23,7
	-
	-23,7

	 3.3.Кредиторська заборгованість, т.грн.
	12755
	40583
	+27 828

	· - в % до позиченого капіталу
	76,3
	100
	+23,7
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Рис. 10.2. Динаміка  капіталу ВАТ «Фармація»  у 2012р.,  тис грн.

5  Аналіз дебіторської і кредиторської заборгованості

         Особливу увагу при аналізі фінансового стану підприємства приділяють стану дебіторської і кредиторської заборгованості.

Дебіторська заборгованість – це заборгованість інших підприємств, організацій і окремих осіб даному підприємству.

         Кредиторська заборгованість – це заборгованість підприємства іншим підприємствам, організаціям і окремим особам. Ріст дебіторської заборгованості приводить до фінансових затруднень. Кредиторська заборгованість часто є наслідком фінансових труднощів.

         Дебіторська заборгованість відображається в ІІ розділі активу балансу в розрізі статей, об’єднаних в групу “Дебіторська заборгованість за розрахунками”.

         Кредиторська заборгованість відображається в розділі ІII пасиву балансу в розрізі  статтей, об’єднаних в групу “Поточна кредиторська заборгованість”.

         Завданнями проведення аналізу є:

1. Визначити зміни заборгованості за звітний період;

2. Встановити терміни виникнення заборгованості;

3. Визначити вплив заборгованості на фінансовий стан підприємства.

         Зміна заборгованості за звітний період визначається за статтями балансу шляхом порівняння заборгованості на кінець і початок звітного періоду.

         Для з’ясування термінів виникнення заборгованості необхідно подивитися дані аналітичного бухгалтерського обліку (журнал-ордер № 6, 7, 8 та інші документи). Порушення термінів позовної давності свідчить про порушення платіжно-розрахункової дисципліни. (Термін позовної давності за розрахунками між підприємствами становить 3 роки).

         Дебіторська заборгованість, по якій минув термін давності, списується з балансу на результати фінансово-господарської діяльності підприємств. Прострочена кредиторська заборгованість вноситься в бюджет. Наявність простроченої дебіторської заборгованості негативно впливає на фінансовий стан, а наявність простроченої кредиторської заборгованості погіршує фінансовий стан і є результатом неплатоспроможності підприємства.  Якщо сума кредиторської заборгованості перевищує суму дебіторської, то це свідчить про низьку платіжно-розрахункову дисципліну підприємства.

   Таблиця 3.

Аналіз дебіторської і кредиторської заборгованості підприємства, (тис. грн.) 

	Назви статтей
	На початок року
	На кінець року
	Відхилення

(+, -)

	1.Дебіторська заборгованість:

· за продукцію,  товари (роботи, послуги)
	4169
	32149
	+27980

	· з іншими дебіторами
	1
	235
	+234

	Всього:
	4170
	32384
	+28214

	2.Кредиторська заборгованість:

· за товари (роботи, послуги) 
	7185
	20287
	+13102

	· з бюджетом
	216
	9060
	+8844

	· зі страхування
	539
	1179
	+640

	· з оплати праці
	1126
	2717
	+1591

	· з іншими кредиторами
	3689
	7340
	+3651

	Всього:
	12 755
	40 583
	+27 828

	3.Перевищення кредиторської заборгованості над дебіторською
	8585
	8199
	-386


Протягом звітного періоду дебіторська заборгованість збільшилася на 28214 тис.грн. В основному це заборгованість збільшилася за товари (роботи, послуги). Кредиторська заборгованість збільшилася на 27828 тис.грн. Найбільшу питому вагу в даній сумі складає заборгованість за товари (роботи, послуги), термін оплати яких не настав (13102 тис.грн.) і з бюджетом (8844 тис.грн.). Ріст кредиторської заборгованості і перевищення її над дебіторською  (на початок року 8585 тис.грн., на кінець року - 8199 тис.грн. і незначне зменшення за звітний період складає 386 тис.грн.) по всій імовірності відбувається за рахунок неплатоспроможності дебіторів. Такий стан має негативний вплив на платіжно-розрахункову дисципліну підприємства.

6 Аналіз фінансової сталості підприємства

         В умовах ринку, коли господарська діяльність підприємства і його розвиток здійснюється за рахунок самофінансування, а при недостатності власних фінансових ресурсів – за рахунок залученого капіталу, важливого значення набуває характеристика фінансової незалежності підприємства від зовнішніх позичкових джерел.

         Запас джерел власних коштів – це запас фінансової сталості підприємства при тій умові, що його власні кошти перевищують позичкові. 

         Фінансова сталість оцінюється:

· за співвідношенням власного і залученого капіталу, вкладеного в активи підприємства;

· за темпами нагромадження власних коштів у результаті господарської діяльності;

· за співвідношенням довго- і короткострокових зобов’язань підприємства;

· за достатнім забезпеченням матеріальних оборотних коштів власними джерелами;

· інші співвідношення.

      Методику розрахунку показників фінансової сталості наведено в таблиці 4.

  Таблиця 4.

Методика розрахунку показників фінансової стійкості

	Найменування показника
	Метод розрахунку
	Примітки

	1.Коефіцієнт співвідношення залученого і власного капіталу (автономії)


	Визначається шляхом ділення всієї суми зобов’язань по залучених коштах до суми власних коштів 


	Даний коефіцієнт є найбільш важливим  показником, який  характеризує фінансову автономність від залучених позичкових коштів. Критичне значення фінансової автономії   0,5

	2.Коефіцієнт довготермінового залучення позичкових коштів.


	Визначається як відношення суми довготермінових кредитів і позик до суми власних коштів підприємства і довготермінових позик.
	Характеризує частку  довготермінових позик, залучених для фінансування  активів підприємства поряд з власними коштами.

	 3.Коефіцієнт маневрування власних коштів підприємства.
	Визначається як відношення власних оборотних коштів до своєї суми  їх джерел.
	Вказує на ступінь їх мобільності.



	4.Коефіцієнт нагромадження амортизації.


	 Визначається як відношення суми нагромадженої амортизації (зносу) майна  до початкової його вартості.

 
	Характеризує інтенсивність вивільнення іммобілізованих коштів (основних засобів і немат. активів).

	5.Коефіцієнт реальної вартості основних засобів у майні підприємства.
	Визначається відношенням вартості основних коштів за залишковою вартістю до чистої вартості майна підприємства. 
	

	6.Коефіцієнт реальної вартості основних і матеріальних оборотних коштів  у майні підприємства.
	Визначається відношенням основних коштів за залишковою вартістю і матеріальних оборотних коштів (виробничі запаси  і незавершене виробництво) до чистої вартості майна підприємства.
	Характеризує ефективність використання виробничого потенціалу підприємства.

Критична межа 

=0,5

	7.Коефіцієнт співвідношення чистих мобільних коштів і всіх мобільних коштів підприємства.
	Визначається відношенням суми  чистих мобільних коштів до загальної величини мобільних коштів підприємства. 
	Характеризує сталість структури мобільних коштів.


7 Аналіз оборотності оборотних активів

         При проведенні аналізу фінансової сталості підприємств також приділяють увагу показникам оборотності оборотного капіталу.

         Оборотність оборотного капіталу – це важливий якісний показник, який характеризує їх ефективне  використання.

         Чим швидше відбувається кругообіг коштів, тим кращий фінансовий стан підприємства.

         Факторами, які впливають на прискорення оборотності, є:

1. Впровадження і ефективне використання нової техніки;

2. Вдосконалення технології і організації виробництва;

3. Покращення постачання матеріальними цінностями;

4. Збільшення об’сягу реалізованої продукції та інші фактори.

         Оборотність коштів визначається за такими показниками, як:

1. Коефіцієнт оборотності (число оборотів, які здійснює оборотний капітал за звітний період).

         Визначається відношенням обсягу реалізації до середньої вартості оборотного капіталу.

К=  Р/С,   де

     Р – обсяг реалізації продукції;

     С – середня вартість оборотних коштів.

2. Тривалість обороту в днях, або оборотність в днях.

Визначається відношенням середньої вартості оборотного капіталу до одноденного реалізаційного обороту:

К= С/Рд,  де

         Рд – одноденний реалізаційний оборот;

Д – кількість календарних днів: рік – 360 днів,

                                                    півроку – 180 днів,

                                                    квартал – 90 днів.

3. Рівень коефіцієнту завантаження оборотного капіталу, або середня потреба в оборотних коштів, або середня потреба в оборотних коштах на 1 тис. грн. реалізованої продукції.

                                                     К3=   С/Р
         При аналізі необхідно визначити дані показники за планом, звітом, (факту) і за звітом за відповідний період минулого року окремо по матеріальному оборотному  капіталу і по  коштах в розрахунках).

         При порівнянні показників оборотності повинна забезпечуватись їх співставленість (тобто обсяг реалізації продукції, середню вартість оборотних коштів відображають у порівняних цінах).

             Розрахувавши оборотність в днях, визначають прискорення або сповільнення оборотних коштів в днях, порівнюючи з планом та фактом минулого року. А також визначають суму відносного вивільнення (-), або додаткового залучення (+) оборотних коштів в оборот.

         Для  того, щоб визначити, скільки відносно вивільнено із обороту (-), чи залучено в оборот (+) у зв’язку з прискоренням (сповільненням) оборотності в днях необхідно:

· відхилення з оборотності в днях перемножити на одноденну фактичну реалізацію (одноденних оборот) по факту поточного року.

Таблиця 6.

Характеристика оборотності (тривалості обороту в днях) матеріального оборотного капіталу підприємства.

	Показники
	Рік
	Відхилення

	
	Минулий
	Звітний
	

	1.Обсяг реалізованої продукції (тис.грн.)
	60550
	113879
	+53329

	2.Одноденна реалізація (стр. 1:360)
	168.2


	316.3


	+148.1



	3.Середня вартість матеріальних оборотних коштів (підсумок ІІ розділу активу балансу)
	20770


	41332


	+20562



	4.Оборотність (в днях) (стр. 3:2)
	124
	131
	+7

	 5.Коефіцієнт оборотності (стр.1:стр.3)
	2,9


	2,7


	- 0,2

	6.Вивільнено із обороту,

залучено в оборот (+;-) у зв’язку з прискоренням (сповільненням) оборотності (стр.2 гр. 2 х стр.4 гр. 3)(тис. грн.)
	+7 х 316.3 = 2214,1


Висновок:

Оборотність матеріальних оборотних коштів у звітному періоді сповільнилася у порівнянні з минулим роком на 7 днів, в зв’язку з цим додатково залучено в оборот матеріальних коштів на суму 2214,1 тис. грн. Коефіцієнт оборотності дорівнює 2,7 одиниці. Ця швидкість обороту означає, що протягом року матеріальні оборотні кошти не здійснили навіть три обороти.

8 Аналіз платоспроможності (ліквідності) підприємства.

         Платоспроможність – це здатність підприємства ліквідувати (погасити) негайно, в даний момент на певну звітну дату свою короткотермінову заборгованість (поточні зобов’язання).

         Платоспроможність визначається за даними балансу на основі характеристики ліквідності оборотних активів, тобто часу, який необхідний для перетворення їх в грошову наявність.

         Найбільш мобільною частиною оборотних активів є грошові кошти і короткотермінові  цінні папери  (останні швидко можуть бути переведені в гроші). Підвищення частки грошових коштів і цінних паперів у загальній вартості оборотних коштів сприяє зростанню платоспроможності.

         При проведенні аналізу платоспроможності розрахують три різні ліквідності, які визначаються відповідними коефіцієнтами:

· коефіцієнт лікідності;

· проміжний коефіцієнт ліквідності (покриття);

· загальний коефіцієнт ліквідності.

         Методику розрахунку даних коефіцієнтів відобразимо в таблиці.

                                                                                                               Таблиця 7.

	Найменування показника
	Метод розрахунку
	Примітки

	1.Коефіцієнт абсолютної ліквідності.


	Визначається відношенням суми грошових коштів і короткотеримінових цінних паперів до суми короткотермінових зобов’язань підприємства по платежах.


	Теоретично достатня, виправдана величина 0.2-0.25. Даний коефіцієнт відображає, яку частину короткотермінових зобов’язань (боргів) підприємство спроможне погасити на дату складання балансу хоча не по всіх цих боргах, зобов’язаннях найближчим часом по яких настає термін платежу.

	2.Проміжний коефіцієнт ліквідності


	Визначається відношенням суми грошових коштів, короткотермінових цінних паперів і коштів в розрахунках до суми корткотермінових зобов’язань підприємства по платежах.


	  Теоретично оправдані оцінки цього коефіцієнту лежать в діапазоні 0.7-0.8.

Показує чи достатньо суми  грошових коштів, цінних паперів і дебіторської заборгованості для погашення короткотермінових зобов’язань по платежах.

	3.Загальний коефіцієнт ліквідності.
	Визначається відношенням всіх оборотних коштів в т.ч. і матеріальних до суми короткотермінових зобов’язань по платежах.


	Теоретично визнана величина 2.0-2.5

Визначає чи достатньо всіх оборотних коштів (матеріальних, грошових  і коштів в розрахунках) для покриття короткотермінових зобов’язань.


         На основі вищевказаної методики визначимо коефіцієнти ліквідності за даними аналізового балансу підприємства.
Таблиця 8.

Аналіз показників платоспроможності підприємства

	Показники ліквідності
	На початок звітного періоду
	На період звітного періоду
	Відхилення

	1.Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	0,047

(794:16721)
	0,033

(1119+225)/40583
	-0,014

	2.Проміжний коефіцієнт ліквідності
	0,297

(794+4170)/16721
	0,831

(1119+225+34149+235)/ 40583
	+0,534



	3.Загальний коефіцієнт покриття
	1,604

(21775+5850)/ 16721
	2,153

(53332+ 34026)/

40583
	+0,549


         Дані таблиці свідчать, що коефіцієнт абсолютної ліквідності до початку звітного періоду складав 0,047 одиниць, або 4,7%. Протягом  звітного періоду значно зросла короткотермінова заборгованість і даний коефіцієнт складає лише 0,033 одиниці, або 3,3% короткотермінових позикових зобов’язань підприємства можна б погасити негайно, що значно менше теоретично визнаної норми (0,2-0,25). Таким чином, абсолютна ліквідність є низькою і має тенденцію до погіршення.

         Дещо покращилися коефіцієнти проміжної, загальної ліквідності і  перебувають в допустимих межах відповідно 0,831 од. і 2,153 од.

         Мобілізування всіх оборотних коштів на кінець звітного періоду може погасити поточні короткотермінові зобов’язання і після цього в активі підприємства ще залишиться оборотних коштів на 46775 тис.грн. (53332+34026+40583).

         Платоспроможність підприємства в цілому можна вважати забезпеченою.

         Проте слід враховувати, що час, необхідний для перетворення в гроші кошти складових частин оборотних коштів, суттєво відрізняються при ліквідації дебіторської заборгованості і матеріальних оборотних коштів.

         А саме: 

· ліквідність коштів, вкладених в дебіторську заборгованість, залежить від оперативності платіжного документообороту в банках, своєчасності оформлення банківських документів, термінів надання комерційних позик окремим покупцям, їх платоспроможності та інших причин;

· ліквідність матеріальних оборотних коштів вимагає більше часу, так як вони неоднорідні і тому суттєва різниця є між ліквідністю готової продукції, товарних і матеріальних запасів, незавершеного виробництва і напів фабрикатів.

         Розглядаючи платоспроможність підприємства на перспективу в динаміці, слід враховувати майбутні надходження чистої виручки, в яку включають смуму амортизаційних відрахувань і чистого прибутку (балансовий прибуток за мінусом платежів в бюджет з прибутку), що надходять  до складу загальної виручки  від реалізації продукції. Решта виручки піде на відкладні платежі, пов’язані з відтворенням виробничих ресурсів, платежів в бюджет та інші цілі. А чиста виручка залишиться у грошовій формі в обороті підприємства.

         Коефіцієнт чистої виручки визначають діленням суми амортизаційних відрахувань і чистого прибутку до виручки від реалізації продукції. По даному підприємству коефіцієнт чистої виручки дорівнює 0,283 (39331-7222)+(4407-4269):113879 (дані з форми №2, “Звіт про фінансові результати та їх використання” і форми №1 – Баланс, рядок 011). Це означає, що на кожну тисячу гривень реалізованої продукції підприємство одержало 283 грн. чистої виручки. Цю норму можна поширити на передбачену (прогнозну) виручку від реалізації продукції у майбутньому а тим, щоб оцінити можливі вільні фінансові ресурси майбутніх звітних періодів.

Тема 4: Аналіз доходів і витрат діяльності підприємства
1. Значення, завдання і джерела аналізу.

2. Аналіз структури затрат на виробництво продукції.

3. Оцінка собівартості продукції за узагальненими показниками.

4. Аналіз затрат на сировину, матеріали, паливо, енергію.

5. Аналіз затрат на оплату праці.

1. Значення, завдання і джерела аналізу.

Господарська діяльність підприємств та об’єднань потребує необхідних витрат. Усі витрати на отримання, зберігання та використання матеріально- виробничих ресурсів, а також оплату праці у грошовому виразі складають собівартість продукції. Цей показник залежить практично від всіх видів діяльності і тому він характеризує ефективність такої діяльності. Крім того собівартість продукції є головним фактором прибутку, у зростанні якого зацікавлені підприємства та об’єднання. Тому аналіз собівартості є важливим напрямком економічної роботи на всіх підприємствах, об’єднаннях та інших господарюючих суб’єктах.  Собівартість продукції – це виражені у грошовій формі витрати на її виробництво і реалізацію.

Завданнями аналізу собівартості продукції є: 

· аналіз обгрунтованості планових завдань;

· оцінка достовірності фактичної інформації;

· оцінка виконання планових показників витрат;

· розрахунок впливу факторів на аналізовані показники;

· виявлення резервів зниження собівартості;

· розробка заходів щодо мобілізації виявлених резервів.


Основним джерелом для аналізу собівартості продукції є планові розрахунки, бізнес- план, первинні бухгалтерські документи, реєстри синтетичного та аналітичного обліку, планові і фактичні калькуляції собівартості окремих видів продукції, матеріали аналізу виконання виробничої програми за звітний період, дані аналізу собівартості продукції за попередні періоди, дані ревізії, перевірок та інші документи, дані звіту про фінансові результати.

2. Аналіз структури затрат на виробництво продукції.

Затрати на виробництво продукції в плані, обліку і  звітності групуються за такими ознаками:
а) за економічними елементами;

б) за калькуляційними статтями.

Згруповані затрати на виробництво об’єднують всі матеріальні, трудові та грошові витрати, необхідні для  виробничо- господарської діяльності.


Під час аналізу необхідно визначити структуру затрат за такою формулою:
Окремі елементи (статті) затрат / Загальна сума затрат.

Це дає можливість визначити характер виробництва, зробити  висновок про те, яке це виробництво: матеріаліаломістке, енергомістке, фондомістке, трудомістке, інше.


Зміни в структурі затрат вказують на ті процеси, які мають місце на підприємстві за аналізований період (наприклад, зміни у характері виробництва).

Таблиця 1

Аналіз структури затрат на виробництво продукції

	Елементи затрат
	Затрати
	Структура затрат в % до підсумку

	
	План


	Факт


	Відх.
	План
	Факт
	Відх.

	1. Сировина і матеріали
	47729
	53445
	+5716
	59,1
	61,8
	+2,7

	2.Напівфабрикати
	6290
	6850
	+560
	7,8
	7,9
	+0,1

	3.Допоміжні матеріали
	5300
	4200
	-1100
	6,6
	4,9
	-1,7

	4. Паливо
	1389
	1015
	-374
	1,7
	1,2
	-0,5

	5. Електроенергія
	2930
	3010
	+80
	3,6
	3,4
	-0,2

	6.Всього матеріальних затрат
	63638
	68520
	+4882
	78,2
	79,2
	+0,5

	7.Оплата праці та відрахування на соц.забезпечення
	4385
	5564
	+1179
	5,4
	6,4
	+1,0

	 8.Амортизація
	49
	53
	+4
	0,06
	0,06
	-

	 9.Інші витрати
	12748
	12350
	-398
	15,8
	14,3
	-1,5

	10.Всього       затрат
	80820
	86487
	+5667
	100
	100
	-

	 11.Обсяг ТП
	146950
	147270
	+320
	-
	-
	-


Висновок: Наведені дані показують, що фактичні матеріальні витрати були більшими за планові на 4882 т.грн., за рахунок збільшення сировини і матеріалів на 5716 т.грн., напівфабрикатів на 560 т.грн. та електроенергії на 80 т.грн. і за рахунок зниження допоміжних матеріалів на 1100 т.грн. та палива на  374 т.грн.

3.Оцінка собівартості продукції за узагальненими показниками.

Аналіз собівартості – це  вивчення її за узагальненими показниками, до яких належать:

· витрати на 1 грн.товарної продукції;

· собівартість одиниці найважливіших видів продукції;

· загальний стан собівартості за калькуляційними статтями та економічними елементами.

Використання витрат на 1 грн. товарної продукції  дає можливість оцінити  не тільки виконання плану собівартості продукції, але й дати оцінку її динаміки на всіх без винятку підприємствах, провести порівняльний аналіз собівартості товарної продукції на підприємствах, які випускають однорідну продукцію.

Витрати на 1 грн. ТП =        собівартість ТП   
                                      обсяг ТП в цінах підприємства             

При аналізі витрат на 1 грн. товарної продукції фактичні витрати звітного року порівнюють з плановими, виявляють відхилення і розраховують вплив на них таких факторів:
· структури товарної продукції;
· цін на сировину, матеріали та продукцію підприємства;
· собівартості одиниці продукції.

Вплив структури фактично випущеної продукції на рівень витрат зумовлюється різницею в рентабельності окремих видів продукції.

Для  виявлення цього впливу спочатку розраховують планові витрати, скоректовані на фактичний випуск та асортимент продукції діленням  всієї фактично випущеної продукції (виходячи з планового рівня витрат на 1 грн. товарної продукції) на фактичний обсяг продукції в цінах, прийнятих в плані. Від розрахованого показника віднімають планові витрати на 1  грн. товарної продукції.


Вплив зміни цін розраховують як різницю між фактичними витратами на 1 грн. товарної продукції (у фактично діючих цінах) та  фактичними витратами на 1 грн. товарної продукції у цінах, визначених в плані (вони розраховуються  діленням фактичної собівартості за цінами, прийнятими у плані, планових витрат на 1 грн. товарної продукції на фактичний випуск та асортимент продукції). Під час аналізу реузультати описаних розрахунків узагальнюється  в аналітичній таблиці.

Таблиця 2
Розрахунок показників витрат на 1 грн. товарної продукції
	Показники
	План
	Фактично
	Відхилення

	1.Собівартість товарної продукції, т.грн
	80820
	86487
	+5667

	2.Товарна продукція в оптових цінах, т.грн.
	146950
	147270
	+320

	3. Матеріальні затрати в собівартості продукції
	63638
	68520
	+4882

	4.Прямі матеріальні затрати
	56800
	62811
	+6011

	5.Комплексні (р3-р4)
	6838
	5709
	-1118

	6.Амортизація
	49
	53
	+4

	7.Зарплата і соціальні заходи
	4385
	5564
	+1179

	8.Інші витрати
	12748
	12350
	-398

	9.Затрати на 1грн. товарної продукції
	0,550
	0,587
	+0,037

	10.Матеріальні затрати на 1грн. товарної продукції
	0,433
	0,465
	+0,0323

	11.Прямі МЗ на 1грн. товарної продукції
	0,3865
	0,4265
	+0,04

	12.Комплексні МЗ на 1грн. товарної продукції
	0,0465
	+0,0388
	-0,0077

	13.Амортизація на 1грн. товарної продукції
	0,000333
	0,000360
	+0,000027

	14.Зарплата та соц. заходи на 1грн. товарної продукції
	0,0300
	0,0377
	+0,0077

	15.Інші витрати на 1грн. товарної продукції
	0,0867
	0,084
	-0,0027


Таблиця 3

Розрахунок впливу факторів на зміну затрат на 1 грн. товарної продукції  і на зміну собівартості продукції
	Показники
	Вплив на відхилення від плану

	
	Рівень затрат на

1грн. товарної                        

продукції


	Рівень затрат на  собівартість 

	1.Зміна матеріальних затрат

на 1 грн. ТП

в т.ч.

а) прямі

б) комплексні              
	 +0,0323

+0,04

-0,0077


	+0,0323 х 147270 =  + 4756,821

+0,04х147270 = +5890,8

- 0,0077х147270 = -1133,979

	2. Зміна амортизації на 1 грн. ТП


	 +0,000027
	  +0,000027х147270=  +3,976                                                                                                                                                                           

	3.Зміна зарплати на 1грн. ТП


	+0,0077
	+0,0077х147270= +1133,979

	4.Зміна інших витрат

	0,0027
	-0,0027х147270= - 397,629

	5.Зміна затрат на 1 грн. ТП
	+0,037(327)   
	+0,037*147270= +5497,147


При поглибленні аналізу слід встановити причини зміни названих факторів. Для  цього використовують матеріали аналізу випуску продукції за асортиментом, аналізу витрат на сировину і матеріали та результати аналізу собівартості найважливіших видів продукції.

Аналіз найважливіших видів продукції здійснюють за даними планових та фактичних калькуляцій шляхом порівняння планових та фактичних витрат на одиницю продукції. 

4. Аналіз затрат на сировину, матеріали, паливо, енергію.

 Загальна оцінка собівартості за елементами витрат та калькуляційними статтями зводиться до порівняння фактичних та планових сум за цими показниками та виявлення відхилень.


Така оцінка не викликає труднощів, а дає можливість аналітику в цілому зорієнтуватися в стані аналізованих показників і поглибити вивчення лише тих статей, які становлять найбільш питому вагу в собівартості продукції, а також тих, в  яких мали місце негативні відхилення. Це забезпечить достатню ефективність аналітичної роботи при зменшенні її трудомісткості.

У багатьох галузях економіки матеріальні затрати займають найбільшу питому вагу  в собівартості продукції. Тому аналіз дає змогу виявити значні внутрішньогосподарські резерви зниження собівартості.

Аналіз матеріальних затрат починають з  їх загальної оцінки. При цьому порівнюють фактичні та планові дані по основних видах матеріальних витрат, виявляють  відхилення, розраховують міру впливу факторів на відхилення, визначають причини зміни цих факторів.

Далі слід розраховувати міру впливу на матеріальні витрати:
· обсягу продукції;

· асортименту продукції;

· рівня самих витрат.

Щоб розрахувати міру впливу цих факторів, необхідно скоректувати планові матеріальні витрати на фактичний обсяг товарної продукції:

                                  МВпл * ТПф /  Ппл

Крім того, слід виявити планові матеріальні витрати, скоректовані на фактичний обсяг і асортимент ТП:

                                МВпл * СВф / СВп

Методику розрахунку впливу названих факторів на матеріальні витрати показано в таблиці 4.

Таблиця 4

Оцінка впливу  факторів на виконання плану за матеріальними витратами

	              Матеріальні витрати
	                   Сума

	1.  Матеріальні витрати

а)  за планом

б)  за  планом в перерахунку на  фактичний випуск продукції

в)  за планом в перерахунку на фактичний випуск та асортимент

г) фактично
	                                       63638

   63638 х (147270/146950) =
                                       63776,6
 63638х(86487/80820)= 68100,2

                                       68520

	2. Відхилення

а) Всього, в т.ч. за рахунок зміни

- обсягу виробництва                             

-структури продукції

-рівня матеріальних витрат
	                               +4882   

                               +138,6

                               +4323,6

                               +419,8                                                          


Висновок: Фактичні матеріальні витрати були більшими від планових на 4882 т.грн, за рахунок зміни обсягів виробництва на 138,6 т.грн.; зміни структури продукції та рівня самих матеріальних витрат (відповідно  4323,6 т.грн., і 419,8 т.грн). 

5. Аналіз затрат на заробітну плату.

Прямі трудові затрати у складі собівартості відображають за такими статтями як основна і додаткова заробітна плата виробничого персоналу, а також відрахування на соціальні заходи.Аналіз починають загальною їх оцінкою, за якою порівнюють планові та фактичні суми і виявляють відхилення.

                                                                                                                                          Таблиця 5

Загальна оцінка трудових затрат у звітному році
	Показники
	План
	Фактично
	Відхилення

	1.       Основна заробітна плата                                 виробничого персоналу
	3000
	3800
	+800

	2.    Додаткова заробітна плата         виробничого персоналу
	200
	261
	+61

	3.   Відрахування на соціальні заходи
	1185
	1503
	+318

	4. Усього прямих  затрат
	4385
	5564
	+1179

	5.Повна собівартість товарної продукції
	80820
	86487
	+5567

	6. Обсяг товарної продукції


	146950
	147270
	+320


Для  забезпечення більш об’єктивної собівартості доцільно визначити міру впливу на трудові затрати таких факторів, як зміна обсягу і структури продукції, а також рівня самих витрат.

Методика розрахунку названих факторів описана при характеристиці порядку аналізу матеріальних затрат.

                                                                                                        Таблиця 6

Оцінка впливу факторів на виконання плану по трудових ресурсах
	№ п\п
	Затрати
	Сума

	1.

а)

б)

в)

г)
	Трудові затрати:

 за планом

за планом на фактичний обсяг продукції

за планом на фактичний обсяг та асортимент

фактично
	                               4385

4385 х 147270
            146950   = 4394,5

4385х 86487
          80820 = 4692,5

                                5564



	2.
	Відхилення, всього в тому числі за рахунок зміни:
-обсягів виробництва

-структури продукції

- рівня трудових затрат
	                              +1179

                               +9,5

                               +298,0

                               +871,5


Висновок: фактичні трудові затрати проти плану збільшились на 1179 т.грн., за рахунок зміни обсягів виробництва (9.5 тис.грн)., структури продукції 298,0 тис.грн. та рівня самих затрат (871,5 т.грн).

Тема 5: Аналіз фінансових результатів діяльності підприємства

1. Значення, джерела і завдання аналізу прибутків і рентабельності.

2. Порядок формування фінансових результатів. Характеристика ф.2 „Звіту про фінансові результати”.

3. Факторний аналіз прибутку від операційної діяльності.

4. Факторний аналіз рентабельності.

1. Значення, джерела і завдання аналізу прибутків і рентабельності

 Метою фінансової діяльності підприємства є одержання прибутків.

Прибуток – це один із основних показників ефективності роботи підприємства. 


Основним джерелом для аналізу фінансових результатів діяльності підприємства є звітна ф.2 „Звіт про фінансові результати”. Крім цього, можуть використовуватися дані І розділу пасиву балансу, інформація Звіту про затрати на виробництво та ф.3„Звіту про рух грошових коштів”.


Завданнями аналізу прибутків і рентабельності роботи підприємства є:

1. Вивчити обсяг і структуру фінансових результатів;

2. Виявити вплив факторів на величину фінансового результату;

3. Оцінити динаміку формування складових частин прибутку;

4. Провести факторний аналіз прибутку від операційної діяльності;

5. Оцінити виконання плану за прибутком;

6. З’ясувати, як змінилася та частина прибутку, що перераховується в доход бюджету у вигляді податків і та частина, - що залишається у розпорядженні підприємства;

7. Провести факторний аналіз рентабельності;

8. Виявити внутрішні резерви підприємства щодо збільшення прибутків і рентабельності;

9. Розробити шляхи впровадження виявлених резервів.

2. Порядок формування фінансових результатів. Характеристика ф.2 „Звіту про фінансові результати”.

В результаті реалізації продукції підприємство одержує дохід (виручку)

від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг). Цей показник є основним, відправним моментом в розрахунку фінансових результатів. Щоб отримати чистий дохід від реалізації продукції, необхідно від виручки відняти податок на додану вартість, акцизний збір, інші вирахування з доходу. Шляхом різниці чистого доходу та собівартості реалізованої продукції підприємство отримує валовий прибуток чи збиток.


Для розрахунку фінансових результатів від операційної діяльності необхідно до валового прибутку (збитку) додати інші операційні доходи та відняти адміністративні витрати, витрати на збут і інші операійні витрати.


Крім фінансових результатів від операційної діяльності підприємство може отримувати ще прибутки або збитки від фінансової  та інвестиційної діяльності, які теж мають вплив на чистий прибуток (збиток), що є кінцевим результатом фінансово- господарської діяльності підприємства. Відповідно, щоб визначити цей чистий прибуток, необхідно до фінансового результату від операційної діяльності додати доход від участі в капіталі, інші фінансові доходи, інші доходи і відняти фінансові витрати, витрати від участі в капіталі, інші витрати та податок на прибуток за ставкою 30%.

3. Факторний аналіз прибутку від операційної діяльності.

Основну частину прибутку від фінансово-господарської діяльності підприємства є прибуток від операційної діяльності, на зміну якого впливає багато факторів. В аналізі фінансових результатів виділяють вплив чотирьох основних факторів:

- обсяги реалізації продукції;

- собівартість реалізованої продукції;

- її ціна;

- структура і асортимент реалізованої продукції.


Розглянемо методику розрахунку впливу кожного з факторів.


Вплив обсягу реалізації продукції:

(Обсяг реалізації продукції скоректований / Обсяг реалізації продукції плановий * 100% - 100%) * Прибуток плановий / 100%.


Вплив собівартості реалізованої продукції:

Собівартість реалізованої продукції фактичний - Собівартість реалізованої продукції скоректований.

Вплив ціни:

Обсяг реалізованої продукції фактичний – обсяг реалізованої продукції скоректований.


Вплив структури і асортименту реалізованої продукції:

Відхилення з прибутку від реалізації продукції – вплив обсягу реалізованої продукції – вплив ціни – вплив собівартості реалізованої продукції.

Таблиця 1.

Вихідні дані для аналізу фінансових результатів

	 Показники
	За планом
	Скоректований показник
	Фактично

	Обсяг реалізованої продукції
	161000
	169400
	171329

	Собівартість реалізованої продукції
	130000
	141065
	139990

	Прибуток від реалізації продукції 
	31000
	28335
	31339


Розрахуємо вплив зазначених факторів на прибуток від реалізації продукції:

· вплив обсягу реалізації:

(169400 / 161000 * 100% - 100%) * 31000 / 100 = + 1617,39(тис.грн.)

· вплив ціни:

171329 – 169400 = + 1929(тис.грн.)

· вплив собівартості:

139990 – 141065 = - 1075(тис.грн.)

· вплив структури:

+ 339 – (+1617,39)- 1929 – (-1075) = - 2132,39(тис.грн.)

Отже, фактичний прибуток від реалізації продукції проти планового збільшився на 339 тис.грн. На це відхилення вплинуло чотири фактори, зокрема, обсяг реалізованої продукції, її ціна, собівартість, структура і асортимент реалізації. За рахунок збільшення обсягу реалізації прибуток виріс на 1617,39тис.грн. Ріст цін на продукцію теж дав можливість збільшити прибутки на 1929тис.грн. Небажане збільшення витрат на виробництво і реалізацію продукції негативно вплинуло на фінансові результати в розмірі 1075тис.грн. Погіршення асортименту і структури продукції знизило прибутки від реалізації продукції на 2132,39тис.грн.

4.Факторний аналіз рентабельності.

Відносним показником прибутковості є рентабельність. В економічному аналізі розраховують декілька показників рентабельності, зокрема, реалізованої продукції, одиниці продукції, авансованого капіталу, балансу, тощо. 
Джерелами аналізу рентабельності є ф.1”Баланс підприємства”, ф.2”Звіт про фінансові результати”, звіт про затрати на виробництво.   
На рентабельність реалізованої продукції позитивно впливає ріст прибутку та зниження собівартості реалізованої продукції. Розрахуємо показники рентабельності реалізованої продукції на ВО”Фармація”.

Таблиця 2.

Факторний аналіз рентабельності

	Показники
	За планом
	Скоректовано
	Фактично
	Відхилення

	Прибуток від реалізації продукції
	31000
	X
	31339
	+339

	Собівартість реалізованої продукції
	130000
	X
	139990
	+9990

	Рентабельність

в т.ч. за рахунок:

- прибутку

- собівартості
	23,87
	22,14
	22,39
	-1.48

+0,25

-1.73


Отже, рентабельність реалізованої продукції зменшилася на 1,48% за рахунок впливу таких факторів як зміна прибутку і зміна собівартості реалізованої продукції. Так, збільшення прибутку на 339 тис.грн. дало можливість збільшити рентабельність на 0,25%. Однак, ріст витрат на виробництво і реалізацію продукції на 9990 тис.грн. знизило рентабельність на 1,73%.

Тема 6: Аналіз виробництва і реалізації продукції, робіт, послуг

1.Завдання, джерела і значення аналізу виробничої програми.
2.Аналіз виробництва продукції за вартісними показниками.

3.Аналіз виробництва продукції в натуральному виразі.

4.Аналіз якості нової техніки.

5.Аналіз сортності продукції.

6.Аналіз ритмічності виробництва.

1. Завдання, джерела і значення аналізу виробничої програми.

Результатом  виробництва   (діяльності підприємства)   є   випуск продукції, виконання робіт, надання послуг. Вони повинні бути певної номенклатури та асортименту, високої якості і виконані у встановлений термін. Під час планування, обліку та економічного аналізу використовується певна система показників для оцінки результату виробництва.
Готова продукція в загальному обсязі характеризує обсяг виробництва по повністю закінчених виробах, напівфабрикатах, що підлягають реалізації, вартість робіт промислового характеру, послуг, наданих іншим підприємствам.

Готовою рахується та продукція, яка відповідає державним стандартам, повністю укомплектована, прийнята ВГК і здана на склад.

Для  аналізу виробничої програми використовуються такі джерела:

· форма ІП (звіт підприємства про випуск продукції);
· форма 5С (звіт промислового підприємства про затрати на виробництво продукції);
· дані синтетичного та аналітичного обліку;

· матеріали оперативного обліку про виконання договорів;

· нагромаджувальні відомості здачі на склад готової продукції;

· графіки її відвантаження;

· рекламації та претензії споживачів;

· виписки з рахунків про розрахунки з покупцями;

· інші дані.

Перед аналізом виробничої програми стоять такі завдання:

1. Оцінка напруженості планових завдань;

2. Оцінка виконання плану та змін в обсязі, складі та якості випущеної продукції, в ритмічності і комплексності за період, що аналізується;

3. Виявлення відхилень від плану та змін порівняно з попереднім періодом та з’ясування причин їх виникнення;

4. Виявлення резервів подальшого збільшення продукції, підвищення її якості;

5. Розробка пропозицій.

Від обсягу, якості, асортименту, якості випущеної  і реалізованої продукції, від ритмічності виробництва залежить собівартість, прибуток, рентабельність, оборотність оборотних коштів і фінансовий стан підприємства.

2.Аналіз виробництва продукції за вартісними показниками. 

Для  аналізу виробництва продукції у вартісному виразі використовують:

· обсяг продукції, робіт, послуг в оптових цінах  підприємства;

·  обсяг продукції, робіт, послуг в діючих  цінах відповідного року;

· обсяг продукції, робіт, послуг у порівняльних  цінах (утворюється, виходячи з середньої ціни).  

Для аналізу обсягу виробництва продукції використовується показник обсягу виготовленої продукції (виконаних робіт, наданих послуг) у порівняльних цінах. 

Шляхом порівняння фактичного обсягу продукції з плановим або фактичним за попередній  аналогічний період проводиться аналіз виробництва продукції у вартісному виразі.

Таблиця 1

Аналіз виробництва продукції за вартісними показниками

	Показники
	Попередній період
	Звітний  період
	Відхилення (+,-) проти

	
	
	
	попереднього періоду
	плану

	
	фактично
	план
	фактично
	в сумі
	в %
	в сумі
	в %

	Обсяг продукції в порівняльних цінах
	146100
	146950
	147270
	+1170
	+0,8
	+320
	+0,22


Висновок. План по обсягу продукції в порівняльних цінах перевиконано на 320 тис.грн. (0,22%). Фактично обсяг продукції порівняно з попереднім періодом збільшився на 1170 тис.грн. (на 0,8%).

3.Аналіз виробництва продукції в натуральному виразі.
 
Аналіз виробництва продукції в натуральному виразі зводиться до аналізу номенклатури та асортименту випуску продукції.

Номенклатура продукції – систематизований перелік окремих груп, видів продукції в натуральному виразі.








 Асортимент- склад продукції по назвах, видах, інше. 

Підприємства мають плани по номенклатурі в складі державного замовлення; решту видів продукції планується на основі прямих договорів із споживачами.

   Аналіз необхідно розпочинати із визначення % виконання плану по окремих позиціях номенклатури і асортименту.


Це дає можливість виявити ці позиції, по яких план не виконаний і визначити вузькі місця у виробництві.

Далі розраховується загальний показник виконання плану з асортименту:
· по продукції в складі державного замовлення;
· по продукції прямих замовлень з покупцями;

· по всій продукції.

На практиці таким показником є середній коефіцієнт асортиментності. Він визначається як відношення обсягу виробництва продукції, що зараховується у виконання плану з асортименту до планового обсягу виготовленої продукції.

В рахунок виконання плану з асортименту приймається вартість планового випуску продукції, коли план виконаний і перевиконаний або фактична вартість, коли план не виконаний.

Кас = Сума, зарахована у виконання плану з асортименту

                       Плановий випуск продукції       

	Види продукції
	План
	Фактично
	В рахунок виконання плану з асортименту
	% виконання плану

	Настойки і каплі
	68685
	68758
	68685
	100,1

	Мазі і пасти
	17800
	17851
	17800
	100,3

	Спирти медичні
	20900
	20877
	20877
	99,9

	Сиропи медичні
	12200
	12135
	12135
	99,5

	Медичні масла, лілімент
	7390
	7394
	7390
	100,1

	Медичні розчини, суміші
	17700
	17929
	17700
	101,3

	Таблетки
	200
	202
	200
	101

	Сухі суміші
	120
	121
	120
	100,8

	Інші розчини
	525
	532
	525
	101,3

	Фасовки
	1400
	1471
	1400
	105,1

	Всього
	146950
	147270
	146832
	99.92


Після цього визначають втрачений обсяг продукції внаслідок випуску продукції поза асортиментом (100 – 99,92) х 146950, який склав 0,08% або 11756 тис.грн.

4. Аналіз якості нової техніки.

В сучасних умовах господарювання, технічного прогресу великого значення набуває поліпшення якості продукції. Аналіз якості доцільно почати з оінки технічного рівня продукції, який характеризується системою показників, що відображають якісну структуру продукції, її конкурентеу здатність, а також техніко-експлуатаційні показники окремих видів продукції.

Існує нерозривний звязок між науково- технічним прогресом і зростанням якості продукції. З одного боку, якість продукції залежить від розвитку науки і техніки, а з другого боку - науково- технічний прогрес характеризується випуском нових досконаліших виробів.

 Удосконалення якості конструкцій – це збільшення їх потужності, продуктивності, поліпшення експлуатаційних характеристик. Більш досконалі машини та устаткування дозволять ефективніше переробляти сировину, зменшувати відходи, підвищувати продуктивність праці, знижувати витрати на ремонт й таким чином безпосередньо впливати на економічність виробництва. Тому під оптимальним рівнем яккості продукції розуміють її споживчі властивості, тобто здатність задовольняти потреби за певним призначенням при мінімальних суспільно необхідних сукупних затратах на виробництво та експлуатацію.

Якість продукції залежить від спільної дії багатьох факторів:
·  інженерних;

·  виробничих;

· кваліфікаційних;

· організаційних;

· економічних.

Інженерні фактори – це конструкторськіі та технологічні розробки, визначені стандартами. Вони охоплююють комплекс робіт з технічної підготовки виробництва, поведення експерементальних робіт.

Виробничі фактори – це технічний рівень і стан наявного устаткування, технологічного оснащення, контрольно- вимірювальних приладів.

Кваліфікаційні фактори – це творчий потенціал спеціалістів, знання, виробничий досвід робітників.

Організаційні фактори – це стан технологічної дисципліни, дотримання принципів і методів наукової організації праці.
Аналізуючи якість продукції, техніки з економічної позиції, необхідно врахувати такі показники споживчих властивостей, які найповніше характеризують вплив нової техніки на підвищення продуктивності праці.  Це показники якості:

· окремі показники стосуються лише однієї з споживчих властивостей продукції (потужності);
· комплексні показники можуть характеризувати якість одиниці продукції за кількома властивостями.

Серед показників якості, які характеризують виріб як об’єкт експлуатації, можна виділити такі основні групи експлуатаційних показників:

а)  показники призначення характеризують ступінь відповідності машини її цільовому призначенню, конструктивне виконання та основні розміри, стійкість проти зовнішніх впливів, продуктивність компресора, потужність верстата, швидкість стрічкового конвейера;

б) показники надійності:
· безвідмовність (властивість машини виконувати задані функції, зберігаючи

свої експлуатаційні показники протягом небхідного проміжку часу.

Ймовірність безвідмовної праці. Середнє напрацювння до першої відмови, інтенсивнсть відмов);

· довговічність (термін служби машини з врахуванням фізичного та

морального спрацювання до першого капітального ремонту модернізації або списання;
· ремонтопридатність (здатність машини до запобігання, виявлення та

усунення відмов і несправності при технічному обслуговуванні та ремонті. Середній час відновлення, показники середньої та відносної вартості технологічного обслуговування і ремонтів;
· збережуваність (властивість машин не втрачати обумовлених

експлуатаційних покзників під час зберігання та після терміну зберігання, а також транспортування;

в) показники експлуатаційної надійності – це витрата частин на одиницю праці, виконуваної цими видами продукції ( трактори, комбайни, інші сільськогосподарські машини). Наприклад, витрата змінних частин на 100 км. пробігу автомобіля;
г) ергономічні показники характеризують машину в системі “Людина - машина“ та враховують її пристосованість до людини;
д) економічні показники розкривають машину стосовно  забруднення нею навколишнього середовища шкідливими відходами (газ,випромінювання) під час зберігання, транспортування та експлуатації;

ж) естетичні показники – це показники, які характеризуються:

· композиційною викінченістю форми (зовнішня гармонія форми, відповідність сучасному стилю, краса кольорових поєднань);

· функціональною діяльністю форми (відповідність конкретному призначенню, характеру виконання, пристосованість до виконуваної функції, її інформаційна виразність);
· товарним виглядом ( якість зовнішньої та внтрішньої поверхні, якість написів і позначень;
· патентно – торгові показники розкривають кількість  і вагомість нових вітчизняних винаходів, реалізованих в цій машині. Крім показника патентного захисту є показник патентної чистоти (тобто можливість  безперешкодної реалізації виробу як в країні так і за її межами).
Нова техніка крім розглянутих споживчих властивостей має ще одну властивість, на її створення затрачається жива праця.


З цієї точки зору затрати на створення нової техніки визначаються у вигляді витратних показників у сфері виробництва:

а) трудомісткість (кількість праці на одиницю продукції):
· загальна трудомісткість (сумарні затрати праці на виготовлення одониці продукції;

· структурна трудомісткість (затрати праці за професіями або цехами підприємства ( наприклад токарів, ливарників);

· питома трудоміскість (це відношення загальної трудомісткості до показника техніки (наприклад до 1т., 1 кг. маси, 1 м.куб. місткості ексковатора);

· відносна трудомісткість (це відношення трудомісткості виробу, що проектується до використаної для порівняння трудомісткості. Наприклад раніше випускалась машина із трудомісткістю 1000 год., а нова модель має проектну трудомісткість 800 год., тоді відносна трудомісткість = 800  = 0,8.

                                                 1000 

б) матеріаломісткість – кількість матеріалу, затраченого на випуск одиниці продукції:
· загальна матеріаломісткість;

· структурна матеріаломісткість;

· питома матеріаломісткість;

· відносна матеріаломісткість. 

в) енергомісткість – це затрати енергії на одиницю продукції ( кіловат –год, кг. пари). Використовують рідше, як правила для аналізу технологічності в енергоміських виробництвах. Є загальна, структурна, питома і відносна енергомісткості;

г) блоковість ( збірність) виробу свідчить про простоту його монтажу;

д) показники стандартизації і уніфікації дають змогу визначити ступінь конструктивної однаковості проектованої і готової техніки.

Експлуатаційні показники мають забезпечити певний економічний ефект. Реалізація цих показників визначає витратні показники у вигляді собівартості і ціни виробу. Тому кількісні значення експлуатаційних та витратних  показників повинні визначати якість цього виробу в процесі експлуатації. Економічна ефективність – це підсумковий показник якості, що є результатом взаємодії технічних і економічних показників у сфері виробництва і експлуатації.


Показники якості визначаються експериментальним, розрахунковим, соціологічним, експертним і органолептичним методами ( органолептичний аналіз сприйняття органів чуття без технічних засобів).

Встановити за допомогою цих методів окремі показники якості машини, треба порівняти їх з показниками аналога ( зразка, моделі, стандарту).

Під час аналізу можна розраховувати узагальнений ( комплексний) показник якості:
· узагальнений показник якості

· вагомості кожного показник якості

· показник якості (експлуатаційний, планових витрат)

Шляхом порівняння з аналогом  можна судити про рівень якості оцінюваного виробу.


Одним із різновидів комплексних показників є інтегральний показник якості:
· сумарний корисни ефект від експлуатації машин

· затрати на створення машин

· затрати на експлуатаційні витрати.

5. Аналіз сортності продукції.

 У деяких галузях промисловості (легка, харчова) встановлюють сортність продукції. Про якість продукції роблять висновок за питомою вагою кожного сорту в загальному випуску продукції, за середнім коефіцієнтом сортності, за середньовиваженою ціною виробу порівнюючи відсотки виконання плану за кількістю та вартістю виробу.

Таблиця 3.

Аналіз сортності продукції

	Сорт
	Ціна за штуку, тис.грн.
	              Випуск продукції

	
	
	за планом                     
	Фактично

	
	
	тис.шт. 
	млн.грн
	тис.шт
	млн.грн

	I
	1,0
	100            100              120              120

	II
	0,8
	10                8                  4                3,2

	III
	0,6
	 5                 3                 1                 0,6

	Разом          х                                      115             111            125            123,8


Розрахуємо коефіцієнт сортності:
 Вартість продукції всіх сортів

Можлива вартість першосортної продукції

Кс план = 111______      111_     

                100 +10 + 5      115  = 0,97

Кс факт. 123,8______      123,8_     

                120 + 4 + 1        125   = 0,99

Чим коефіцієнт сортності ближчий до 1, то тим вища сортність. Якщо він дорівнює 1, то це означає , що вся продукція випускається першим сортом.

  При підвищенні якості кращий виріб витісняє кілька виробів кращої якості. Вплив зміни якості продукції на обсяг її випуску виначають за допомогою середньозваженої ціни.

  Порядок аналізу:
1. Визначаємо планову і фактичну середню ціну на виріб, враховуючи обсяг випуску по кожному сорту:
  - ціна планової продукції:  Цп = 111/115 = 965,2 (грн)

  - ціна фактичної продукції :  Цф = 123,8/125 = 990,4 (грн) 

2. Визначаємо різницю:

(Цф  - Цп ) * Едфі = 25,2* 125 = 3150 ( тис.грн.)

Внаслідок підвищення сортності збільшено вартість фактично випущеної продукції  на 3150 тис.грн.  

Інший спосіб:
1) Вартість фактично випущеної продукції по плановій середній ціні:
              125* 965,2 = 120650 (тис.грн.)

2) Зміна обсягу продукції за рахунок поліпшення якості:

        123800 – 120650 = 3150 (тис.грн.)

Важливим показником якості є наявність втрат від браку, а також наявність або відсутність рекламацій споживачів товарів (продукції).


Під час аналізу рекламації, які надійшли, визначають кількість і вартість рекламованої продукції, її питому вагу, причини та конкретних винуватців.


Як правило брак не планується, але як виняток, ливарні, термічні цехи і деякі інші виробництва планують втрати від браку.

Перевищення браку проти встановленої норми і наявність його на підприємствах, де він не планувався, негативно характеризує роботу підприємства.

Необхідно визначити причини виникнення браку, динаміку втрат від браку, винуватих і прийняти відповідні заходи щодо попередження браку.


Причини втрат від браку:
· неякісна сировина;
· порушена технологія;

· безвідповідальність працівників;

· несправність обладнання.

6. Аналіз ритмічності виробництва.

Ритмічність виробництва – важлиий показник ефективності роботи  підприємства. Ритмічну роботу підприємства забезпечують не лише основні, а й допоміжні цехи та обслуговуючі підприємства.
Ритмічність виробництва впливає на обсяг виробництва і реалізації продукції, її якість, собівартість та на виконання плану поставок у відповідності з укладеними договорами. Ритмічна робота підприємства свідчить про раціональну організацію виробництва. Показники ритмічності дають змогу охарактеризувати своєчасність поставки продукції і відповідність фактичного обсягу поставленої продукції завданням плану.

Під ритмічною роботою розуміють випуск продукції, виконання окремих елементів виробничого процесу в відповідності з планом за якістю, асортиментом за кожний період часу.

Ритмічність визначається на основі випуску продукції по доходах (місяцях): розраховується питома вага кожної декади (місяця)  (1/3 або 33,3 %). Однак такий спосіб розрахунку коефіцієнта ритмічності  не враховує наступні елементи:
· різну кількість днів в декаді (місяці);

· на індивідуальних чи малосерійних виробництвах випуск продукції; здійснюється за графіком, а не щоденно.

Тому,  фактичні дані про питому вагу випуску продукції по декадах (місяцях) необхідно співставити із запланованими питомими вагами.


Коефіцієнт ритмічності визначається методом зарахування.

Таблиця 4.

Аналіз ритмічності виробництва

	Випуск продукції
	Випуск продукції (тис.грн.)
	Питома вага до підсумку
	Зараховується у виконанні плану

	
	план
	фактично
	план
	фактично
	

	Декади року
	
	
	
	
	

	I
	46728
	44695
	33
	31
	44695

	II
	46728
	47528
	33
	33
	46728

	III
	48144
	51904
	34
	36
	48144

	Разом
	141600
	144177
	100
	100
	139567

	  у % до плану
	100,0
	101,82
	х
	х
	98,56


Узагальнюючим показником рівномірності випуску продукції є коефіцієнт 

ритмічності, який показує питому вагу продукції, випущеної без порушення графіка.

 Коефіцієнт ритмічності складає  98,56 % (139567 х 100).

                                                                       141600                         

Це означає, що 98,56 % планового обсягу продукції виготовлено без порушення графіку.


Чим більше коефіцієнт ритмічності наближений до одиниці (або до 100%), тим рівномірніше працює підприємство.


Отже, підприємство працювало не ритмічно, в результаті чого випуск продукції зменшився на  1,44% (100 - 98,56) або на 2039 тис.грн.

 (141600 *1,44)

       100

Основні причини неритмічної роботи підприємства:
· недоліки в організації виробництва;

· недоліки в використанні трудових ресурсів;

· порушення технології;

· відсутність деталей вузлів;

· збої в службі постачання;

· інші причини.

Тема 7: Аналіз трудових ресурсів 
1. Поняття аналізу виробничого потенціалу.

2. Завдання аналізу ефективності використання трудових ресурсів.

3. Аналіз руху та якісні характеристики використання трудових ресурсів.

4. Аналіз продуктивності праці.

5. Аналіз ефективності використання робочого часу.

1. Поняття аналізу виробничого потенціалу.

     
Аналіз виробничого потенціалу підприємства дає змогу глибше визначити та охарактеризувати можливості даного підприємства, тобто дає змогу проаналізувати подальший розвиток з метою отримання високих прибутків. Це ми зможемо зробити за рахунок збільшення продуктивності праці, ефективності використання трудових і матеріальних ресурсів, а також за рахунок ефективного використання робочого часу. 

    Аналіз виробничого потенціалу підприємства включає такі види аналізу:

1) аналіз трудових кадрів;

2) аналіз ефективного використання основних засобів;

3) аналіз матеріальних ресурсів.

2. Завдання аналізу ефективності використання трудових ресурсів (кадрів)
         Результат господарської діяльності підприємства багато в чому залежить від ефективності використання трудових ресурсів.

         Мета аналізу – виявити резерви підвищення результативності виробництва за рахунок збільшення його обсягу при кращому використанні трудових ресурсів.

         Завдання аналізу :

1) оцінка динаміки і виконання плану показників ефективного використання трудових ресурсів і показників забезпеченості підприємства трудовими ресурсами;

2) аналіз складу, структури, чисельності персоналу, рівнів кваліфікації  персоналу, руху по групах;

3) розрахунок впливу трудових факторів на динаміку і виконання плану з продуктивності праці та обсягу виробництва;

4) визначення резервів підвищення продуктивності праці і росту обсягів виробництва;

5) розробка заходів щодо впровадження виявлених резервів.

         Джерелами аналізу трудових ресурсів є: "Звіт з праці", "Звіт про використання робочого часу" і дані обліку.

         Для характеристики забезпеченості підприємства трудовими ресурсами використовують таку систему показників:   

1) чисельність персоналу;

2) склад персоналу за групами, професіями, категоріями, кваліфікаціями;

3) оборот кадрів;

4) плинність кадрів;

5) використання робочого часу;

6) цілоденні і внутрішньоденні втрати часу і їх структура;

7) продуктивність праці одного робітника за рік, місяць, день, годину;

8) трудомісткість;

9) інші показники.

Таблиця 1.

Дані для аналізу трудових ресурсів
	№
	Показники
	Планові
	Фактичні 
	Відхилення  (+,-)

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

	Вихідні:

Обсяг виробництва
Середньоспискова чисельність працівників:

в т. ч. робітників

Кількість відпрацьованих всіма робітниками:

а) людино-днів;

б) людино-годин;

Розрахункові:

Кількість днів на одного працівника п. 3а/п.2

Кількість годин на одного працівника п. 3б/п.2

Середня продовженість робочого дня  п. 3б/п.3а

Середньорічна продуктивність праці

п.  1

п. 2

Середньоденна продуктивність праці

п. 1/ п. 3 а

Середньогодинна продуктивність праці

п. 1/ п. 3б 
	146950

88

74

9868

77957

112

886

7,9

1669886

14892

1885
	147270

87

74

8701

60037

100

690

6,9

1692758

16926

2453
	+320

-1

-

-1167

-17920

-12

-196

-1

-22872

+2034

+568


3. Аналіз руху та якісні характеристики використання трудових ресурсів

Таблиця 2.

Аналіз руху трудових ресурсів (чол.)

	№
	Показники
	Фактично за попередній період
	Фактично за звітний період

	1.

2.

3.

4.

5.
	Середньоспискова чисельність працівників

Прийнято робітників

Вибуло робітників

В тому числі:

а) переведено на інші підприємства;

б) навчання, служба, пенсія;

в) закінчення договору;

г) власне бажання;

д) прогули.

Коефіцієнти:

а) обороту з прийому;

б) обороту за звільненнями;

плинності кадрів.
	1200

85

68

35

9

-

17

7

7,1%

5,7%

2%
	1300

74

64

8

25

2

20

9

5,7%

41,9%

2,23%


      Крім цих коефіцієнтів визначають питому вагу окремих груп за: 

а) кваліфікацією; 

б) стажем; 

в) освітою.

         Визначення техніко-економічних показників:

1. Темп росту продуктивності праці:

· індекс росту продуктивності праці;

· продуктивність праці звітного періоду;

· продуктивність базового періоду.

2. Доля приросту продукції за рахунок продуктивності праці:

∆ ТП = (п/п ф – п/п п) х ∆ ЧП      ,                                   де 

(п/п ф – п/п п) – доля приросту; 1-100%;

Δ ЧП – приріст чисельності (%);

Δ ТП – приріст обсягу виробництва.

3. Відносна економія живої праці:

Еп = (ЧПф-ЧПп) х Ітп ,                                    де

Еп- економія  праці;

ЧПп – чисельність базового періоду;

Ітп – індекс росту обсягу виробництва;

ЧПф – чисельність звітного періоду.

4. Аналіз продуктивності праці.
         Середньорічну продуктивність праці записують у вигляді такого добутку:

Wс/р = у х Д х J х п/п год,               де           

Wс/р – середньорічна продуктивність праці;

У – питома вага робітників в ССЧП;

Д – число відпрацьованих днів одним робітником в році;

J – продовженість робочої зміни;

п/п год – середньогодинна продуктивність одного робітника

У=  чисельність робітників  /  середньоспискова чисельність працівників

Д = всього відпрацьовано людино/днів /  чисельність працівників

J = всі відпрацьовані людино/години / дні відпрацьовані в році одним робітником

Методика факторного аналізу продуктивності праці 

∆Wс/р у = (Уф – Уп) х Дп х Jп х П/П год п

∆Wс/р Д = (Дф – Дп) х Уф х Jп х П/П год п

∆Wс/р J = (Jф – Jп) x Yф x Дф х П/П год п 

∆Wс/р п/п = (п/п ф – п/п п) х Уф х Д х Jф

Розрахунок зміни продуктивності праці

Wп/п(у) = (0,85-0,84)х112х7,9х1885= + 1893, 848

Wп/п(Д)= (100-112)х0,85х7,9х1885= - 151893,3

Wп/п (J) = (6,9 – 7,9) х 100 х 0,85 х 1885= - 160225

Wп/п (п/п год=)  (2453 – 1885) х0,85х 100 х 6,9 = 333132

∆п/п = 1893,848-151893,3-160225+333132= +22907,54

         Крім цього, внаслідок зміни середноьоспискової чисельності працівників і продуктивності праці обсяг виробництва змінився.

Таблиця 3.

Аналіз зміни обсягу виробництва за рахунок зміни середньоспискової  чисельності працівників та продуктивності праці

	№
	Показники
	План
	Факт
	Відхилення

	1


	Обсяг товарної продукції, тис. грн.
	146950


	147270


	+320



	2


	Середньоспискова чисельність працівників чол.
	88


	87


	-1



	3
	Середньорічна продуктивність праці п1 і п2.
	1669886
	1692758
	+22873

	4


	 Зміна обсягу продукції за рахунок:

а) зміни чисельності працівників;
	-1х1669886
	=
	-1669886

	
	б) зміни продуктивності праці.
	+22873х87
	=
	+1989951


         Висновок: План по обсягу товарної продукції перевиконано на 320 тис. грн. За рахунок дії таких факторів, як чисельність працівників і продуктивності праці:

а) зменшення середньоспискової чисельності на 1 чоловіка вплинуло на зменшення обсягу товарної продукції на 1 669 886 грн;

б) ріст продуктивності праці на 22 873 грн. вплинуло на збільшення обсягу продукції в сумі 1 989 951 грн.

5.Аналіз ефективності використання робочого часу.
       
Найбільшу увагу треба приділити аналізу використання ефективного використання робочого часу. Раціональне використання робочого часу є головним резервом зростання продуктивності праці і визначається високою ефективністю, оскільки дозволяє збільшити випуск продукції без додаткових інвестицій. Аналіз використання робочого часу проводиться у двох напрямках:

- аналіз виявлених втрат робочого часу;

- аналіз неефективного використання робочого часу.


Аналіз проводиться за даними балансу робочого часу та оперативного табельного обліку.


Показник – середнє число днів відпрацьованих одним працівником, характеризує повноту використання робочого часу в днях протягом року, кварталу, місяця тощо.


Розрахунок впливу втрат робочого часу та середньогодинного виробітку на середньорічну продуктивність праці і обсягу виробництва, показано в наступній таблиці .

Таблиця 4

Аналіз використання робочого часу

	Показники


	Відхилення факторів від плану


	Вплив на

	
	
	Продуктивність праці одного робітника за півріччя
	Обсяг товарної продукції

	Кількість відпрацьованих днів
	-12
	-12*14892=-179000


	-179*87=-16683

	Продовженість робочого дня
	-1
	-1*100*1886 =

-188500
	-188*87=-16365

	Середньогодинна продуктивність праці
	568
	568*100*6,9= 391920
	390*87=33390

	Разом
	х
	+22500
	2001


  У зв’язку з заокругленими даними в розрахунках утворились відхилення, таким чином таблиця має такий вигляд:

Таблиця 5. 

	№
	Показники
	Дані без заокруглень
	Дані після заокруглення

	1 

2
	Середньорічна продуктивність праці.

Обсяг продукції тис.грн.
	22883

1989,9
	22500

2001                                                                                                



Отже, якщо підсумувати все , що було розглянуто і продемонстровано , ми можемо побачити важливість аналізу виробничого потенціалу підприємства як для нього самого так і для економіки в цілому, адже знаючи реально можливу картину розвитку кожного підприємства країни, відповідно, ми зможемо визначити подальший розвиток галузі і економічний розвиток країни.

Тема 8: Аналіз  довгострокових  активів підприємства
1.Завдання аналізу довгострокових активів.

2.Джерела і етапи аналізу основних засобів та інших довгострокових активів.

3.Аналіз складу, структури і стану основних засобів.

1. Завдання аналізу основних засобів
Склад основних засобів:

         За призначенням основні засоби поділяються на:

а) промислово-виробничі основні засоби;

б) виробничі основні засоби інших галузей (транспорт, зв’язок, будівництво, сільське господарство);

в) невиробничі основні засоби (освіта, культура, охорона здоров’я).

         Промислово-виробничі основні засоби є:

активні-машини, устаткування, транспорт, інструмент, інвентар:

пасивні – будівлі, споруди, передавальні пристрої.

         Оцінка основних засобів:

первісна;

залишкова = первісна – спрацювання (знос).

         Завдання аналізу основних засобів:

1. Аналіз забезпеченості основними засобами і ефективності їх використання;
2. Вивчення причин, які вплинули на викрристання основних засобів;
3. Визначення впливу цих причин на випуск продукції;
4. Виявлення резервів щодо підвищення ефективності використання основних засобів та збільшення обсягу виробництва.

2. Джерела і етапи аналізу основних засобів
1. Баланс.

2. Примітки до річної фінансової звітності.

3. Дані синтетичного і аналітичного обліку.

Етапи аналізу основних засобів:

1. Аналіз стану структури і складу основних засобів;
2. Аналіз забезпеченості основними засобами;
3. Аналіз впливу зміни вартості основних засобів та ефективності їх використання (фондовіддача) на обсяг виробництва;
4. Факторний аналіз фондовіддачі;
5. Аналіз використання виробничого устаткування.

         Для аналізу забезпеченості основними засобами визначається динаміка зміни вартості основних засобів (порівняно з попереднім роком), або виконання плану (порівняно з планом) за окремими групами або в цілому. Забезпеченість підприємства основними засобами визначається як в абсолютних величинах, так і у відносних, тобто у взаємозв’язку із середньосписковою чисельністю працівників. Таким чином, ми проводимо аналіз за допомогою показників озброєності праці.

         Є два показники:

1. загальна озброєність праці:
  вартість основних засобів / чисельність працівників в максимальну зміну

2. технічна озброєність  праці:        
   активна частина основних засобів / чисельність працівників в максимальну
зміну.

 Крім цього, ще вивчається фондовідача - узагальнений показник ефективності використання основних засобів.

         Фондовіддачу можна розраховувати загальну і технічну:

Загальна фондовіддача :

  обсяг  виробництва   / середньорічна вартість основних засобів

Технічна фондовіддача :

   обсяг  виробництва / активна частина основних засобів

Крім фондовіддачі і озброєності праці вивчається і продуктивність праці.

       Вивчення взаємозв’язку озброєності праці, фондовіддачі і продуктивності праці дає можливість проаналізувати динаміку продуктивності праці у взаємозв’язку з інтенсивними і екстенсивними факторами розвитку виробництва.

         Інтенсивна середня фондовіддача відображає дію групи інтенсивних факторів.

         Якщо ми ці індекси перемножимо, то будем мати індекс середньої продуктивності праці.

         Крім цих показників визначається відносна економія засобів:

Епвоз=(ПВОЗо х Jп) – ПВОЗф

ПВОЗо – промислові виробничі основні засоби (планові);

ПВОЗ -   промислові  виробничі основні засоби (фактичні);

Jп – індекс росту виробництва.

         Приріст продукції, яку показують за рахунок відносної економії фондів:

                           Q = Епвоз / ПВОЗф * 100
         Загальний показник обсягу виробництва можна поділити на два фактори:

              Q = ф/в х ПВОЗ
а) вплив забезпеченості ПВОЗ:

              Q(пвоз) = (ПВОЗф – ПВОЗп) х Ф/в п

б) вплив ефективності використання засобів:

              Q(ф/в) = (ф/вф – ф/в п) х ПВОЗф

              Q = Q(ПВОЗ) + Q(ф/в)
Таблиця 1.  

Аналіз впливу зміни вартості основних засобів та ефективності їх використання га обсяги виробництва
	№
	Показники
	План
	Факт
	Відхилення

	1
	Середня вартість ПВОФ.
	175
	190
	15

	2
	Фондовіддача /3:1/.
	839,71
	775,1
	-64,61

	3
	Обсяг продукції в тому числі за рахунок змін:
	146950
	147270
	+320

	
	 а)вартості фондів 
	
	
	+12595,65

	
	б)фондовіддачі
	
	
	-12275,9


Q(пвоз) = (190-175) х 839,71 = + 12595,65

Q(ф/в) = (775,1 – 839,71) х 190= - 12275,9
Q=12595,65 – 12275,9 =319,75 ~320

         Висновок: План по обсягу продукції перевиконано на 320 тис. грн. За рахунок дії таких факторів:

а) збільшення вартості ПВОЗ на 15000 грн. вплинуло на ріст обсягу продукції на 12595,65 тис. грн. 

б) зменшення фондовіддачі на 64,61 грн. вплинуло на зменшення обсягу  виробництва на 12275,9  тис. грн.

3.  Аналіз складу, структури і стану основних засобів

При аналізі структури основних засобів визначається питома вага груп і видів засобів до загальної вартості промислово-виробничих основних засобів як на початок, так і на кінець звітного періоду. Особливу увагу слід звернути на зміну питомої ваги активної частини основних засобів.

           Для  характеристики технічного стану основних фондів визначаються такі коефіцієнти:

1. коефіцієнт оновлення:
 вартість основних засобів нововведених / основні засоби на кінець звітного періоду

2. коефіцієнт вибуття:

   вартість засобів, що вибули / основні засоби на початок звітного періоду

3. коефіцієнт зношення:

  сума нарахованого зносу /  первісна вартість або залишкова вартість.

Тема 9: Аналіз матеріальних ресурсів та ефективності їх використання 

1.Завдання аналізу матеріальних ресурсів.

2.Джерела аналізу матеріальних ресурсів.

3.Техніко-економічні показники використання матеріальних ресурсів.

4.Аналіз дотримання норм витрачання матеріалів.
1. Завдання аналізу матеріальних ресурсів

         Зиження матеріальності виробництва – найбільш важливе завдання на сучасному етапі господарювання.

         Аналіз використання матеріальних ресурсів визначає шляхи зниження їх вартості. Аналалізуючи загальний показник матеріаломісткості необхідно:

1. Визначити зміну матеріаломісткості  випуску продукції в продукції та в порівнянні з планом.

2. З’ясувати причини змін і визначити динаміку досягнення результатів (економія, перерозхід) за видами, а також результати дії окремих факторів, які зумовили зміни.

3. Визначити вплив виконання плану матеріально-технічного постачання за видами, сортами, а також термін їх постачання на показник матеріаломісткості.

4. Вивчити дію  зміни кооперованих постачань на рівень матеріаломісткості.

5. Провести аналіз даних про виконання норм витрачання матеріалів, а також контроль щодо зниження діючих норм витрачання найбільш важливих видів матеріалів.

6. Узагальнити і проаналізувати дані про кількість відходів і втрат матеріалів і дати оцінку ефективності, можливі шляхи зниження вартості відходів.

7. Визначити ефективність використання у виробництві продукції нових видів матеріалів.

8. Знайти невикористані внутрішньо-господарські резерви зменшення матеріаломісткості продукції для зниження її собівартості.

2. Джерела  аналізу матеріальних ресурсів.

         Джерелами аналізу ефективності використання матеріальних ресурсів є:  планові та звітні калькуляції на окремі види продукції, “Звіт про затрати на виробництво продукції”, дані бухгалтерського обліку (відомість 10, ж/о/о), дані синтетичного і аналітичного обліку, техніко-економічні показники про надходження і використання, залишки матеріальних ресурсів.

         При вивченні загальної потреби у матеріальних ресурсах враховуються їх залишки на початок і кінець звітного періоду.

         При аналізі матеріально-технічного забезпечування, підприємства необхідно встановити правильне визначення цієї потреби та раціональне використання матеріальних ресурсів.

         Оцінка виконання плану матеріально-технічного постачання проводиться по обсягу поставки важливих видів матеріалів в натуральному виразі, при цьому порівнюють дані загальної потреби з фактичними даними по поступлених матеріалах і враховуються залишки (на початок звітного періоду).

3. Техніко-економічні показники використання матеріальних ресурсів

         При аналізі розраховуються такі показники:

а) Матеріаломісткість продукції:

          М/ ТП ,  де                                                              

М –матеріальні ресурси;

ТП- товарний випуск (обсяг виробництва);

б) матеріаломісткість окремих видів продукції:

    М        (одного виду ) /  оптова ціна (виду продукції)

в) Матеріаловіддача (зворотне матеріаломісткості):
1/m=  ТП /  М
Відносна економіка матеріалів:

Ек =(Мо х JQ) – Мф,  де
Мо – матеріальні ресурси планові (базового періоду);

JQ – темп росту продукції;

Мф – матеріальні ресурси фактичні;

               д) ∆Q/м/ = Ек /М1  х 100%,  де 
∆Q/м/ - приріст продукції за рахунок економії матеріальних ресурсів.

         Узагальнюючим показником ефективності використання матеріальних ресурсів є матеріаловіддача.

        Для розрахунку впливу зміни матеріальних ресурсів на обcяг виробництва використовують такі формули:

а)  ∆Q/мр/ = (Мф – Мп)х  1 / m                              

б) ∆Q( 1/m ) = ( 1/mф – 1/mпл )  х Мф

Таблиця 1. 

Аналіз впливу зміни вартості матеріальних ресурсів  та ефективності їх використання  на результати виробництва

	Показники
	План
	Фактично
	Відхилення

	1.Витрачено матеріальних ресурсів, тис. грн.

2.Матеріаловіддача.

3.Обсяг випущеної продукції в т.ч. за рахунок змін:

а) матеріальних ресурсів;

б) матеріаловіддачі
	66130,0

2,222

146950

152251 -

147270 -


	68520,0

2,149

147270

146950 =

152251=


	+2390

-0,073

+320

+5301

-4991


1 ряд: 66130 х 2,222 = 146950 – плановий випуск.

2 ряд :68520,0 х 2,222 = 152251 – скоригований випуск.

3 ряд: 68520 х 2,149 = 147270 – фактичний випуск.

    (3-1) :     152251 – 148950 = +5301

    (3-2) :     147270 – 152251 = - 4981

Висновок: план по обсягу випущеної продукції перевиконано на 320 грн. За рахунок двох змін: матеріальних ресурсів і матеріаловіддачі: зменшення матеріаловіддачі на – 0,073 вплинуло на зменшення обсягу продукції на 4981 грн. Зменшення матеріальних ресурсів на 2390 вплинуло на збільшення обсягу продукції на 5301грн.

4.Аналіз дотримання норм витрачання матеріалів

         При аналізі використання матеріальних ресурсів у виробництві, порівнюють показники фактичного витрачання матеріальних ресурсів на одиницю продукції із плановими нормами. Визначають відхилення, встановлюють причини відхилення.

         Перерозхід матеріальних ресурсів у виробництві свідчить про не раціональне використання матеріалів.

         Аналіз закінчується розрахунком можливих резервів, збільшення випуску продукції за формулою:

         відхилення від плану по витратах        натуральний фактичний

матеріалів на одиницю продукції            *       випуск продукції

норма витрат матеріалів за планом

Таблиця 2
Аналіз дотримання норм матеріальних ресурсів

	Показники
	План
	Фактично
	Відхилення

	1.Витрачено сталі на виробництво крильчаток до вентилятора, кг.

2.Витрачено сталі на одну крильчатку, г.

3.Випуск крильчаток, шт.

4.Можливий резерв випуску продукції.
	13920

290

48

+10 х 50 000

290
	15 000

300

50

= 1 724 шт.
	+1080

+10

+2


Список рекомендованої літератури

1. Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 - VI.

2. Національне Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 07 лютого 2013 р. № 73.

3. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку № 25 „Звіт суб’єкта малого підприємництва”: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 25 лютого 2000 р. № 39.
4. Порядок проведення оцінки фінансового стану бенефіціара та визначення виду забезпечення для обслуговування та погашення позики, наданої за рахунок коштів міжнародних фінансових організацій. Накази Міністерства фінансів України від 01.04.2003 № 247 та від 26.10.2006 № 1012.  

5. Методичні рекомендації щодо заповнення форм фінансової звітності затверджене наказом Міністерства  фінансів України від 28 березня 2013 року № 433.
6. Методичні рекомендації щодо встановлення загрози виникнення, накопичення або непогашення податкового борту та проведення аналізу фінансового стану підприємства, які звертаються до органів Міндоходів для розстрочення (відстрочення) грошових зобов'язань (податкового боргу) (Лист Міністерства доходів і зборів України від 05.06.2013 р. № 7017/99-99-11-02-01-17.

7. Гарасим П.М. Організація обліку і звітності : [Навчальний посібник] / П.М. Гарасим, С.В. Приймак, М.П. Гарасим. – Львів : НВФ “Українські технології”, 2012. – 328 с.

8. Економічний аналіз : [Навчальний посібник] / За ред. Чумаченка М.Г. - К.: КНЕУ, 2001.

9. Івахненко В.М.  Курс економічного аналізу : [Навч. посіб.]- 5-те вид., випр. і доп.-К.: Знання, 2006.- 261с.
10. Кононенко О., Маханько О. Аналіз фінансової звітності.- Х.: Фактор, 2008.- 208 с.
11. Лахтіонова Л.А. Фінансовий аналіз суб’єктів господарювання : [Монографія] / Мін. освіти і науки України. – К. : КНЕУ, 2001 р. – 387 с.

12. Купалова Г.І. Теорія економічного аналізу : [навч. посіб.] - К.: Знання, 2008.- 639 с. 
13. Мних Є.В. Економічний аналіз : [Підручник] / Вид. 2-ге, перероб. і доп.- Київ : Центр навчальної літератури, 2005.- 472 с. 
14. Мних Є.В., Ференц І.С. Економічний аналіз : [Навчальний посібник.] - Львів, 1998. 

15. Мних Є.В., Ференц І.С. Економічний аналіз : [Навчальний посібник.] - Львів, 2000 р.

16.  Радченко К.І. Стратегічний аналіз у бізнесі : [Навчальний посібник.]Видання 2-ге, доповнене.]  - Львів: “Новий світ”, 2003. 

17. Савицька Г.В. Економічний аналіз діяльності підприємства : [навч. посіб.] - 3-є вид., випр. і доп.- К. : Знання, 2007.- 668 с.
18. Тарасенко Н.В. Економічний аналіз діяльності промислових підприємств. - Львів: ЛБІ НБУ, 2000. 

19. Уолси Керан. Ключові фінансові показники. Аналіз та управління розвитком підприємства: пер. з англ. - К.: Наукова думка, 2001. 

20. Федорович Р.В., Загородна О.М.,  Серединська В.М.  Фінансовий аналіз : [Навч.-метод. посібник.] - Тернопіль: ТАНГ, 2001. 

21. Швиданенко Г.О. Сучасна технологія діагностики фінансово-економічної діяльності підприємства : [монографія] / Г.О. Швиданенко, О.І. Олексик. – К. : Вид-во КНЕУ, 2002. – 192 с.

22. Шило В.П., Верхоглядова Н.І., Ільіна С.Б., Темченко А.Г., Брадул О.М. Аналіз фінансового стану виробничої та комерційної діяльності підприємства : [Навчальний посібник.] - К. : Кондор, 2007.- 240 с. 

23. Яцків М.І. Теорія економічного аналізу. - Львів: Світ, 1993.









PAGE  
51

_1506184105

_1446457446

