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РОЗДІЛ 1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Звітність, як відомо, зобов’язані складати підприємства і організації, що перебувають на господарському розрахунку, мають самостійний баланс і є юридичними особами, а також організації, що не перебувають на господарському розрахунку, проте одержують прибутки від господарської або іншої комерційної діяльності. Звітність – це завершальна стадія й елемент методу бухгалтерського обліку; система узагальнених показників, що характеризують підсумки фінансово-господарської діяльності підприємства.

Одержання звітної інформації – необхідна умова для ухвалення управлінських рішень, а також для оцінки ефективності наступних вкладень капіталу і розміру фінансових ризиків. На  самому підприємстві звітну інформацію використовують для аналізу господарської діяльності, пошуку резервів щодо скорочення затрат та збитків, усунення причин непродуктивних втрат. 

Крім того, несвоєчасне подання або ж подання неправдивої звітності податковим інспекціям та іншим контрольним державним органам є підставою для фінансових санкцій, адміністративної та кримінальної відповідальності.

Під час вивчення навчальної дисципліни потрібно зосередити увагу на з’ясуванні таких питань: підготовчі роботи зі складання звітності, зміст, оцінка і джерела статей звітів, методика і техніка складання, порядок затвердження, подання звітності, податкові питання, можливості використання звітних форм з метою аналізу.

При підготовці програми використано досвід навчання спеціалістів у вищих навчальних закладах України та інших держав.

Предмет навчальної дисципліни

Предметом навчальної дисципліни „Звітність підприємств” є порядок і методика складання різних форм фінансової, податкової та статистичної звітності.

Мета навчальної дисципліни

Мета дисципліни: сформувати у студентів сучасну систему знань про зміст, структуру, порядок складання і використання різних видів і форм звітності підприємства.

Основні завдання
У процесі вивчення навчальної дисципліни перед студентами поставлені такі завдання:

· засвоїти основні законодавчі та нормативні документи, які регламентують звітність підприємств;

· знати зміст, структуру і порядок складання всіх форм звітності, які подає підприємство певним користувачам;

· розуміти економічну сутність показників звітності, їх місце і роль в оцінюванні діяльності підприємства;

· вміти готувати (накопичувати) необхідну для звітності інформацію;

заповнювати форми звітності, забезпечувати достовірність їх даних і використовувати останні для прийняття відповідних управлінських.
Місце навчальної дисципліни в структурно-логічній схемі

Навчальна дисципліна „Звітність підприємств” є нормативною дисципліною циклу професійної та практичної підготовки. Вона базується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як „Бухгалтерський облік”, „Аналіз господарської діяльності”, „Фінансовий облік І”, „Фінансовий облік ІІ”, „Управлінський облік”, „Інформаційні системи і технології в обліку та аудиті”, „Облік і звітність в оподаткуванні”.  

Вимоги до знань і умінь:
Вивчення навчальної дисципліни „Звітність підприємств” передбачає досягнення такого кваліфікаційного рівня підготовки фахівця, за якого він повинен:
а) знати:
· концептуальні засади фінансової звітності за національними стандартами бухгалтерського обліку; 

· основні законодавчі та нормативно-правові документи, які регламентують порядок складання і подання звітності підприємств;

· суть, значення і завдання звітності;

· види і форми звітності, їх відмінності;

· зміст, структуру і порядок складання різних видів і форм звітності, які подає підприємство відповідним користувачам;

· економічну сутність показників звітності, їх місце і роль в оцінюванні діяльності підприємства;

· порядок аналізу фінансового стану підприємства за показниками фінансової звітності.

б) уміти:

· визначати критерії та ознаки оцінки фінансової (бухгалтерської) звітності;

· готувати (накопичувати) необхідну для складання звітності інформацію; 

· використовувати облікову інформацію при складанні звітності підприємств;

· заповнювати різні форми звітності; 

· забезпечувати достовірність даних звітності;

· диференціювати інформацію відповідно до її користувачів: зовнішніх та внутрішніх;

· перевіряти узгодженість показників різних форм звітності; проводити виправлення помилок, допущених при складанні звітності.;

· здійснювати аналіз господарської діяльності підприємства на основі показників фінансової звітності;

· використовувати дані, подані у різних формах звітності для прийняття відповідних управлінських рішень.

Опанування навчальною дисципліною „Звітність підприємств” повинно забезпечувати необхідний рівень сформованості вмінь:

	Назва рівня

сформованості вміння
	Зміст критерію рівня сформованості вміння

	Репродуктивний
	Вміння відтворювати знання, передбачені даною програмою

	Алгоритмічний
	Вміння використовувати знання в практичній діяльності при розв’язуванні типових ситуацій

	Творчий
	Здійснювати евристичний пошук і використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та проблемних ситуацій


Навчальна програма складена на 4 кредити.


Форми контролю – поточний контроль, модульна контрольна робота, екзамен.
РОЗДІЛ 2. ОПИС ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВ»

	Характеристика навчальної дисципліни

	Шифр та найменування галузі знань

0305 «Економіка та підприємництво»


	Цикл дисциплін за навчальним планом:

Нормативна дисципліна циклу професійної та практичної підготовки


	Шифр спеціальності:

6.030509 «Облік і аудит»
	Освітній ступінь:

бакалавр

	Курс: 4
Семестр: 7
	Методи навчання:

лекції, практичні і семінарські заняття, самостійна та індивідуальна робота, робота в бібліотеці, Інтернеті,  індивідуальні заняття, тощо

	

	Кількість кредитів

ECTS
	Кількість годин 
	Кількість аудиторних годин
	Лекції
	Семінари,

практичні,

лабораторні
	Заліки по модулях

(контрольні

роботи)


	Самостійна робота студента

(СРС)
	Індивідуальна робота

студента

(ІР)

	4
	120
	45
	27
	16
	2
	50
	25

	Кількість 

тижневих годин
	Кількість змістових модулів (тем)
	Кількість заліків по модулях/контрольних робіт
	Вид контролю

	5
	10
	1
	екзамен


РОЗДІЛ 3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВ»

	Номер теми
	Назва теми

	Тема 1.
	Основи побудови і загальноприйняті  вимоги до звітності підприємств

	Тема 2.
	Баланс підприємства (звіт про фінансовий стан)

	Тема 3.
	Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід)

	Тема 4.
	Звіт про рух грошових коштів 

	Тема 5.
	Звіт про власний капітал 

	Тема 6.
	Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах

	Тема 7.
	Зведена і консолідована фінансова звітність

	Тема 8.
	Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва

	Тема 9.
	Податкова звітність в Україні 

	Тема 10.
	Статистична і спеціальна звітність 


РОЗДІЛ 4. Зміст навчальної дисципліни  «ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВ»
Тема 1. Основи побудови і загальноприйняті вимоги до звітності підприємств

Законодавче та нормативно-правове забезпечення фінансової звітності. Мета її складання. Види, класифікація та склад звітності підприємств. Елементи та якісні характеристики фінансової звітності. Засоби забезпечення достовірності звітних даних. Підготовка облікових даних та принципи складання фінансової звітності. Загальні положення щодо порядку заповнення, подання та оприлюднення фінансової звітності підприємств. 

Тема 2. Баланс підприємства (звіт про фінансовий стан)

Сутність балансу (звіту про фінансовий стан) (далі баланс) як складової фінансової звітності підприємства, його види, роль і значення в Україні. Принципи побудови та структурування балансу. Аналітичні можливості балансу. Побудова і зміст чинної форми балансу. Визначення статей та характеристика розділів балансу. Оцінка показників балансу. 

Тема 3. Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід)

Загальна характеристика звіту про фінансові результати (звіту про сукупний 
дохід) (далі – звіту про фінансові результати) та необхідність його складання. Принципи визначення доходів і витрат. Основні елементи звіту про фінансові результати. Вимоги до складання та структура звіту про фінансові результати. Визначення фінансових результатів від операційної діяльності. Аналітичні можливості звіту про фінансові результати та їх використання.

Тема 4. Звіт про рух грошових коштів

Сутність, мета та необхідність складання звіту про рух грошових коштів. Загальні вимоги та особливості складання звіту про рух грошових коштів. Джерела інформації для складання звіту. Структура та зміст статей звіту про рух грошових коштів. Методика та порядок складання звіту. Розкриття інформації про рух грошових коштів у примітках до фінансової звітності. Використання інформації звіту про рух грошових коштів для оцінки діяльності підприємства. 

Тема 5. Звіт про власний капітал

Загальна характеристика, мета складання, основні функції та призначення звіту про власний капітал. Структура звіту про власний капітал. Порядок та особливості складання звіту про власний капітал. Розкриття інформації про зміни власного капіталу у примітках до фінансової звітності.   

Тема 6. Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах

Загальні положення П(С)БО 6 „Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах”.

Виправлення помилок і зміни в облікових оцінках. Зміни в обліковій політиці. Події після дати балансу. Розкриття інформації у примітках до фінансових звітів.

Тема 7. Зведена і консолідована фінансова звітність

Загальні положення НП(С)БО 2 „Консолідована фінансова звітність”. Порядок складання консолідованої фінансової звітності”. Розкриття інформації про складання консолідованої фінансової звітності у примітках до звітності. Відображення об’єднання підприємств у фінансовій звітності. Загальні положення П(С)БО 19 „Об’єднання підприємств”. Особливості складання зведеної звітності міністерств і відомств.

Тема 8. Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва

Види і характеристика суб’єктів малого підприємництва. Структура і зміст фінансового звіту суб’єкта малого підприємництва (ф. № 1-м та ф. № 2-м). Відмінності структури і змісту балансу за ф. № 1-м від звичайного балансу. Відмінності структури і змісту звіту про фінансові результати за ф. № 2-м від звичайного звіту. Порядок формування даних для складання балансу за ф. №1-м і звіту про фінансові результати за ф. № 2-м. Алгоритм визначення чистого прибутку (збитку) суб’єкта малого підприємництва.

Тема 9. Податкова звітність в Україні

Сутність та призначення податкової звітності в Україні. Структура та зміст Декларації з податку на прибуток підприємства. Структура та зміст Податкової декларації з податку на додану вартість. Порядок складання декларації та джерела інформації. Декларація про майновий стан і доходів з фізичних осіб. Сутність, порядок складання та подання звітності з акцизного податку. Особливості податкової звітності підприємств, які сплачують єдиний податок.

Тема 10. Статистична і спеціальна звітність
Склад статистичної звітності, правила та періодичність її подання. Статистична звітність щодо продукції, її зміст, джерела інформації і порядок подання. Статистична звітність щодо праці, її зміст, джерела інформації і порядок подання. Статистична звітність щодо фінансів підприємства, її зміст, джерела і порядок подання. Статистична звітність щодо зовнішньоторговельної діяльності підприємства, її зміст, джерела і порядок подання. Звітність про відрахування на соціальні потреби. 
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8. Національне Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 2 «Консолідована фінансова звітність»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 27.06.2013 р. № 628.

9. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 6 «Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 28.05.1999 р. № 137.

10. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 7 «Основні засоби»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 27.04.2000 р. № 92.

11. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 8 «Нематеріальні активи»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 18.10.1999 р. № 242.
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22. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 19 «Об’єднання підприємств»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 07.07.1999 р. № 163.
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27. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 25 «Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 25.02.2000 р. № 39.
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43. Інструкція щодо заповнення форм державної статистичної звітності про використання робочого часу : Затв. наказом Міністерства статистики України від 04.01.2000 р. № 1.

44. Інструкція щодо заповнення форми № 2-б „Звіт про випуск, реалізацію та обіг цінних паперів” : Затв. наказом Міністерством статистики України від 29.07.97 р. № 190.
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РОЗДІЛ 6. ГРАФІК РОЗПОДІЛУ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ ЗА ТЕМАМИ КУРСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ ЗА ОПП

	№ розділу,

теми (змістові модулі)
	Назва розділу, теми 

(змістового модуля)
	Кількість годин за  ОПП
	Розподіл аудиторних годин

	
	
	всього
	у тому числі
	лекції
	Семінари, практичні, лабораторні
	заліки по модулях, (контрольні роботи)

	
	
	
	аудиторні
	СРС/

ІР 
	
	
	

	Тема 1.
	Основи побудови і загальноприйняті вимоги до звітності підприємств
	8
	4
	4/-
	2
	2/-
	

	Тема 2.
	Баланс підприємства (звіт про фінансовий стан)
	10
	6
	4/-
	4
	-/2
	

	Тема 3.
	Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід)
	12
	6
	6/-
	4
	-/2
	

	Тема 4.
	Звіт про рух грошових коштів
	12
	6
	6/-
	4
	-/2
	

	Тема 5.
	Звіт про власний капітал
	11
	5
	6/-
	3
	-/2
	

	Тема 6.
	Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах
	6
	2
	4/-
	2
	-
	

	Тема 7.
	Зведена і консолідована фінансова звітність
	8
	4
	4/-
	2
	2/-
	

	Тема 8.
	Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва
	10
	4
	6/-
	2
	-/2
	

	Тема 9.
	Податкова звітність в Україні
	10
	4
	6/-
	2
	-/2
	

	Тема 10.
	Статистична і спеціальна звітність
	6
	2
	4/-
	2
	-
	

	Модульна контрольна робота (по 1-10 темі)
	2
	2
	
	
	
	2

	Індивідуальна робота студента
	25
	
	-/25
	
	
	

	РАЗОМ
	120
	45
	50/25
	27
	16
	2


Примітка: модульна контрольна робота проводиться за рахунок практичних занять. 

РОЗДІЛ 7. КАЛЕНДАРНО – ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН АУДИТОРНИХ ЗАНЯТЬ

7.1. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ
	№ заняття
	Тема та короткий зміст заняття
	Кількість годин

	Тема 1. Основи побудови і загальноприйняті  вимоги до звітності підприємств
	2

	1
	Законодавче та нормативно-правове забезпечення фінансової звітності. Мета її складання
	2

	Тема 2. Баланс підприємства (звіт про фінансовий стан)
	4

	2
	Сутність ф. № 1 «Баланс (звіт про фінансовий стан)» як складової фінансової звітності підприємства, його види, роль і значення в Україні
	2

	3
	Побудова і зміст чинної форми балансу
	2

	Тема 3. Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід)
	4

	4
	Загальна характеристика ф. № 2 «Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід)» та необхідність його складання
	2

	5
	Основні елементи звіту про фінансові результати
	2

	Тема 4. Звіт про рух грошових коштів
	4

	6
	Сутність, мета та необхідність складання ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів»
	2

	7
	Структура та зміст статей ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів»
	2

	Тема 5. Звіт про власний капітал
	3

	8
	Загальна характеристика, мета складання, основні функції та призначення ф. № 5 «Звіт про власний капітал»
	2

	9
	Порядок та особливості складання ф. № 5 «Звіт про власний капітал»
	1

	Тема 6. Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах
	2

	10
	Загальні положення П(С)БО 6 «Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах»
	2

	Тема 7. Зведена і консолідована  фінансова звітність
	2

	11
	Загальні положення НП(С)БО 2 «Консолідована фінансова звітність»
	2

	Тема 8. Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва
	2

	12
	Види і характеристика суб’єктів малого підприємництва
	2

	Тема 9. Податкова звітність в Україні
	2

	13
	Сутність та призначення податкової звітності в Україні
	2

	Тема 10. Статистична і спеціальна звітність
	2

	14
	Склад статистичної звітності, правила та періодичність її подання
	2

	Разом
	27


7.2. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

СЕМІНАРСЬКИХ/ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 
	№ заняття
	Тема та короткий зміст заняття
	Кількість годин

	Тема 1. Основи побудови і загальноприйняті  вимоги до звітності підприємств
	2

	1
	Семінарське заняття по темі 1. Загальні положення щодо порядку заповнення, подання та оприлюднення фінансової звітності підприємств
	2

	Тема 2. Баланс підприємства (звіт про фінансовий стан)
	2

	2
	Практичне заняття по темі 2. Оцінка показників балансу
	2

	Тема 3. Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід)
	2

	3
	Практичне заняття по темі 3. Визначення фінансових результатів від операційної діяльності
	2

	Тема 4. Звіт про рух грошових коштів
	2

	4
	Практичне заняття по темі 4. Використання інформації звіту про рух грошових коштів для оцінки діяльності підприємства
	2

	Тема 5. Звіт про власний капітал
	2

	5
	Практичне заняття по темі 5. Порядок та особливості складання звіту про власний капітал
	2

	Тема 7. Зведена і консолідована фінансова звітність
	2

	6
	Семінарське заняття по темі 7. Особливості складання зведеної звітності міністерств і відомств
	2

	Тема 8. Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва
	2

	7
	Практичне заняття по темі 8. Алгоритм визначення чистого прибутку (збитку) суб’єкта малого підприємництва
	2

	Тема 9. Податкова звітність в Україні
	2

	8
	Практичне заняття по темі 9. Порядок складання декларації та джерела інформації
	2

	9
	Модульна контрольна робота (1-10 теми)
	2

	Разом 
	18


Примітка: модульна контрольна робота проводиться за рахунок практичних занять.
7.3. Графік консультацій

	№ з/п
	Назва розділу, зміст консультації
	Кількість годин

	1
	Консультація по організації виконання СРС, ІРС. 
	2

	2
	Консультація по організації підготовки до семінарських (практичних) занять, модульної контрольної роботи 
	2

	3
	Консультація до екзамену
	2


РОЗДІЛ 8. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ

1. Законодавче та нормативно-правове забезпечення фінансової звітності. Мета її складання

2. Види, класифікація та склад звітності підприємств

3. Елементи та якісні характеристики фінансової звітності

4. Засоби забезпечення достовірності звітних даних

5. Підготовка облікових даних та принципи складання фінансової звітності

6. Загальні положення щодо порядку заповнення, подання та оприлюднення фінансової звітності підприємств 

7. Сутність ф. № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» як складової фінансової звітності підприємства, його види, роль і значення в Україні

8. Принципи побудови та структурування ф. № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»

9. Аналітичні можливості ф. № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»

10. Побудова і зміст ф. № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»

11. Визначення статей та характеристика розділів ф. № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»

12. Оцінка показників ф. № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»

13. Загальна характеристика ф. № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)» та необхідність його складання

14. Принципи визначення доходів і витрат для складання ф. № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)»

15. Основні елементи ф. № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)»

16. Вимоги до складання та структура ф. № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)»

17. Визначення фінансових результатів від операційної діяльності

18. Аналітичні можливості ф. № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)» 
та їх використання

19. Сутність, мета та необхідність складання ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів» 

20. Загальні вимоги та особливості складання ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів»

21. Джерела інформації для складання ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів»

22. Структура та зміст статей ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів»

23. Методика та порядок складання ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів»

24. Розкриття інформації про рух грошових коштів у примітках до фінансової звітності

25. Використання інформації ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів» для оцінки діяльності підприємства

26. Загальна характеристика, мета складання, основні функції та призначення ф. № 4 «Звіт про власний капітал»

27. Структура ф. № 4 «Звіт про власний капітал»

28. Порядок та особливості складання ф. № 4 «Звіт про власний капітал»

29. Розкриття інформації про зміни власного капіталу у Примітках до річної фінансової звітності   

30. Загальні положення П(С)БО 6 «Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах»

31. Виправлення помилок і зміни в облікових оцінках

32. Зміни в обліковій політиці

33. Події після дати балансу

34. Розкриття інформації у у Примітках до річної фінансової звітності   

35. Загальні положення НП(С)БО 2 «Консолідована фінансова звітність»

36. Порядок складання консолідованої фінансової звітності”

37. Розкриття інформації про складання консолідованої фінансової звітності у у Примітках до річної фінансової звітності   

38. Відображення об’єднання підприємств у фінансовій звітності 

39. Загальні положення П(С)БО 19 «Об’єднання підприємств» 

40. Особливості складання зведеної звітності міністерств і відомств

41. Види і характеристика суб’єктів малого підприємництва

42. Структура і зміст фінансового звіту суб’єкта малого підприємництва (ф. № 1-м, ф. № 2-м)

43. Відмінності структури і змісту балансу за ф. № 1-м від звичайного балансу 

44. Відмінності структури і змісту звіту про фінансові результати за ф. № 2-м від звичайного звіту

45. Порядок формування даних для складання ф. № 1-м «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» і ф. № 2-м «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)»

46. Алгоритм визначення чистого прибутку (збитку) суб’єкта малого підприємництва

47. Сутність та призначення податкової звітності в Україні

48. Структура та зміст Декларації з податку на прибуток підприємства 

49. Структура та зміст Податкової декларації з податку на додану вартість

50. Порядок складання Податкової декларації та джерела інформації 

51. Декларація про майновий стан і доходів з фізичних осіб

52. Сутність, порядок складання та подання звітності з акцизного податку 

53. Особливості податкової звітності підприємств, які сплачують єдиний податок

54. Склад статистичної звітності, правила та періодичність її подання

55. Статистична звітність щодо продукції, її зміст, джерела інформації і порядок подання

56. Статистична звітність щодо праці, її зміст, джерела інформації і порядок подання

57. Статистична звітність щодо фінансів підприємства, її зміст, джерела і порядок подання

58. Статистична звітність щодо зовнішньоторговельної діяльності підприємства, її зміст, джерела і порядок подання

РОЗДІЛ 9. МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

Оцінювання навчальної діяльності студентів здійснюється відповідно до «Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень студентів Львівського національного університету імені Івана Франка» від 01.03.2013 р. із змінами, затвердженими наказом ректора від 01.07.2015 р. № О-96, за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою).

Методами оцінювання знань студентів з дисципліни «Облік у зарубіжних країнах» є: практичні роботи, семінари, тестування, індивідуальна та самостійна робота, модульна контрольна робота, інше. 

Освітня діяльність студентів на семінарських та практичних заняттях оцінюється за 5-ти бальною шкалою (від 1 до 5 балів). Результат поточного контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як середня арифметична з поточних балів за 5-ти бальною шкалою, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів, помножена на встановлений коефіцієнт:
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Кількість об’єктів контролю – 11.

9.1. ТАБЛИЦЯ ОЦІНЮВАННЯ (ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ) НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ
	Поточний контроль
	Індивідуальна робота

студента
(ІРС)
	Самостійна
робота

студента
(СРС)
	ЕКЗАМЕН

	РАЗОМ – 100 балів

	Семінарські та практичні заняття 
	Заліки по модулях (контрольні роботи)
	
	
	
	

	40
	5
	5
	5
	
	

	55 балів
	50
	


9.2. СИСТЕМА НАРАХУВАННЯ РЕЙТИНГОВИХ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

	№

з/п
	Види робіт

Критерії оцінювання знань студентів
	Бали рейтингу
	Максимальна

к-сть балів

	1.
	Бали поточної успішності за участь у семінарських, практичних заняттях 
	від 0 до 5 балів
	8 х 5 = 40 балів

	
	- розгорнутий, вичерпаний виклад змісту питання; повний перелік необхідний для розкриття змісту питання категорій та законів; правильне розкриття змісту категорій та законів, механізму їх взаємозв’язку та взаємодії; демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до альтернативних поглядів на дане питання; використання актуальних фактичних та статичних даних, матеріалів останніх подій в економічній, фінансовій та суспільних сферах в країні та за її межами.
	5
	

	
	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); при розкритті змісту питання в цілому правильно, за зазначеними вимогами все ж таки студентом допущені помилки під час використання цифрового матеріалу, посилання на конкретні факти, неточності у формулюванні термінів і категорій, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується  і знаходить правильні відповіді.
	4
	

	
	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття двох із пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); одночасно мають місце обидва типи недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки.
	3
	

	
	- відповідь малообґрунтована, неповна; студент не знайомий з законодавчими матеріалами, матеріалами періодичної преси з фінансово-аналітичних питань; студент лише з допомогою викладача може зрозуміти та виправити свої помилки.
	2
	

	
	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття трьох чи більше пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); одночасно мають місце два чи більше типів недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки; у відповіді відсутні належні докази й аргументи, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні; характер відповіді дає підставу стверджувати, що студент неправильно зрозумів суть питання чи не знає правильної відповіді; допущенні грубі помилки й студент не може їх виправити; студент приймав участь в доповненнях, робив рецензії на виступи інших студентів, зробив повідомлення по суті заняття тощо.
	1
	

	
	- студент відсутній на занятті; студент не приймав участі в обговоренні питань.
	0
	

	2.
	Самостійна робота студента
	від 0 до 5 балів
	5 балів

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	5
	

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є несуттєві помилки
	4
	

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є суттєві помилки, але студент під час захисту вказав порядок їх усунення
	3
	

	
	- робота виконана у неповному обсязі, або з порушенням терміну її виконання, або при наявності значних помилок і зарахована при умові її доопрацювання
	2
	

	
	- виконання пропущеної без поважних причин роботи або повторне виконання не зарахованої роботи
	1
	

	
	- робота не виконана або не зарахована
	0
	

	3.
	Залік по модулю, контрольна робота 
	від 0 до 5 балів
	5 балів

	
	І рівень: завдання з вибором відповіді вважається виконаним правильно, якщо студентом вказана правильна відповідь.
	від 0 до 2 балів
	4 х 0,5 = 2 бали

	
	ІІ рівень: завдання з короткою відповіддю вважається виконаним правильно, якщо студент дав вірні визначення, посилання, тлумачення, короткі коментарі.
	від 0 до 1 балів
	1 х 1 = 1 бал

	
	ІІІ рівень: вирішення задачі, обґрунтування  одержаних результатів, запис формули, розрахунків та одиниць виміру. 
	від 0 до 2 балів
	1 х 2 = 2 бали

	4.
	Індивідуальна робота студента
	від 0 до 5 балів
	5 балів

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	5
	

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є несуттєві помилки
	4
	

	
	- робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є суттєві помилки, але студент під час захисту вказав порядок їх усунення
	3
	

	
	- робота виконана у неповному обсязі, або з порушенням терміну її виконання, або при наявності значних помилок і зарахована при умові її доопрацювання
	2
	

	
	- виконання пропущеної без поважних причин роботи або повторне виконання не зарахованої роботи
	1
	

	
	- робота не виконана або не зарахована
	0
	

	Всього
	55 балів (у перерахунку за формулою – 100 балів)


9.3. Шкала оцінювання успішності студентів за результатами підсумкового контролю

	Оцінка

ЄКТС
	Оцінка в балах 
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен, 

диференційований залік
	Залік 

	A
	90 - 100
	5
	Відмінно
	Зараховано

	B
	81 - 89
	4
	дуже добре
	

	C
	71 – 80
	
	Добре
	

	D
	61 - 70
	3
	задовільно
	

	E
	51 - 60
	
	Достатньо
	

	FX
	21-50
	2
	незадовільно
	не зараховано

	F
	0-20 
	2
	незадовільно (без права перездачі)
	не зараховано (без права перездачі)


90-100 балів (відмінно) – виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) – виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні.

71-80 балів (добре) – виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 

61-70 балів (задовільно) – виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів (достатньо) – виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

21-50 балів (незадовільно) – виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, але має право на перездачу.

0-20 балів (незадовільно) – виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною  літературою з курсу.

РОЗДІЛ 10. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Викладання дисципліни супроводжує таке методичне забезпечення: опорні конспекти лекцій; інтерактивний комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни (ІКНМЗД); ілюстративні матеріали тощо. 

10.1. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ
Навчально-методичне та наукове забезпечення кредитно-модульної системи організації навчальної дисципліни включає:

· державні стандарти освіти;

· навчальні та робочі навчальна плани;

· програма навчальної дисципліни;

· робоча програма навчальної дисципліни;

· плани семінарських та практичних занять і методичні рекомендації до їх проведення;

· методичні рекомендації до виконання самостійної роботи студентів (СРС);

· методичні рекомендації до виконання індивідуальної роботи студентів;

· завдання для проведення проміжного модульного контролю (текстові та електронні варіанти);

· законодавчі та інструктивно-методичні матеріали;

· підручники і навчальні посібники;

· навчально-методичні матеріали з вивчення тем навчальної дисципліни;

· засоби діагностики знань студентів з навчальної дисципліни. 

РОЗДІЛ 11. МЕТОДИКИ АКТИВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ

Використовуються такі навчальні технології для активізації процесу навчання:

Проблемні лекції направлені на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми обмежується двома-трьома ключовими моментами. При читанні лекцій студентам даються питання для самостійного обмірковування. Студенти здійснюють коментарі самостійно або за участю викладача.

Робота в малих групах дає змогу структурувати практичні заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду спілкування.

Мозкові атаки – метод розв’язання невідкладних завдань, сутність якого полягає в тому, щоб висловити якомога більшу кількість ідей за дуже обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію

Кейс-метод – розгляд,  аналіз конкретних ситуацій, який дає змогу наблизити процес навчання до реальної практичної діяльності.

Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань тощо.

Банки візуального супроводження – сприяють активізації творчого сприйняття змісту дисципліни за допомогою наочності:
Навчально-методичні матеріали з вивчення навчальної дисципліни, а саме. лабораторний практикум «Санаційний аудит», посібники, підручники, періодичні видання.

Використання навчальних технологій для активізації процесу навчання з дисципліни 

	Проблемні лекції

	Тема 1. Основи побудови і загальноприйняті вимоги до звітності підприємств
	Проблемні питання:

1. Види, класифікація та склад звітності підприємств 
2. Засоби забезпечення достовірності звітних даних

	
	Проблемні питання: 

1. Форми фінансової звітності, які є обов’язковими в Україні.

2. Порівняльна характеристика форм фінансової звітності, яку складають корпорації у зарубіжних країнах і форм фінансової звітності, яку складають і подають вітчизняні суб’єкти господарювання. 

3. Необхідність гармонізації порядку складання фінансової звітності відповідно до вимог МСФЗ.

	Мозкові атаки

	Тема 6. Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах

	Мозкова атака щодо необхідності та порядку виправлення помилок у фінансовій та інших видах звітності відповідно до вимог П(С)БО 6, внесення змін (коригування) показників звітних форм.  

	Робота в малих групах

	Тема 2. Баланс підприємства (звіт про фінансовий стан)
Тема 3. Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід)
Тема 4. Звіт про рух грошових коштів
Тема 5. Звіт про власний капітал
Тема 7. Зведена і консолідована фінансова звітність
Тема 8. Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва
Тема 9. Податкова звітність в Україні
	Робота в малих групах при проведенні практичних занять з тем 2-5, 7-9.

Виконання практичних занять передбачає вирішення виробничих ситуацій та відображення їх результатів у фінансовій та податковій звітності суб’єкта господарювання шляхом заповнення відповідних форм звітності з урахуванням вимог законів України та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку. 



РОЗДІЛ 12. РЕСУРСИ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ

	Ресурси мережі Інтернет

 із законодавства України
	Ресурси мережі з навчальної дисципліни «Звітність підприємств» 

	http://www.rada.gov.ua/ - веб-сайт Верховної Ради України.

http://www.kmu.gov.ua/ - веб-сайт Кабінету Міністрів України.

http://minfin.gov.ua/control/publish/article/main?art_id=92410&cat_id=92408- веб-сайт Міністерства фінансів України.

http://www.ukrstat.gov.ua/ - веб-сайт Державної служби статистики України.
http://www.ufpaa.org/ - веб-сайт Федерації професійних бухгалтерів та аудиторів України.

http://www.ifac.org/ - веб-сайт Міжнародної федерації бухгалтерів.
http://balance.ua/ - веб-сайт практичного журналу «Баланс».
http://www.pro-u4ot.info/index.php?section=sitemap - веб-сайт Бібліотеки бухгалтерського обліку.
http://www. buhgalteria.com.ua - веб-сайт газети «Бухгалтерія».

http://www. vobu.com.ua - веб-сайт Всеукраїнської професійної газети «Все про бухгалтерський облік».
	· Програма з навчальної дисципліни 

· Робоча програма з навчальної дисципліни
· Практикум з навчальної дисципліни
· Опорний конспект лекцій
· Засоби діагностики знань та умінь з навчальної дисципліни
· Завдання для СРС і методичні рекомендації щодо їх виконання з навчальної дисципліни
· Завдання для ІРМ і методичні рекомендації щодо їх виконання з навчальної дисципліни
· Плани семінарських занять і методичні рекомендації щодо їх проведення з навчальної дисципліни


РОЗДІЛ 13. ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ ДО РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ

	№ з/п
	Зміни і доповнення в робочій програмі (розділ, тема, зміст змін і доповнень)
	Навчальний рік
	Підпис завідувача кафедри
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