З а с о б и

діагностики 


З  НАВЧАЛЬНОЇ  ДИСЦИПЛІНИ


«ЕКОНОМІка і фінанси підприємства»

(ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ)

для студентів, які навчаються за галуззю знань 

0306 «Менеджмент і адміністрування»
 за напрямом підготовки 6.030601 «Менеджмент»

освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» 

ЛЬВІВ – 2014
Тема 1. Підприємство в соціально орієнтованій ринковій економіці
1. Підприємство – це:

а) самостійний господарюючий суб’єкт, який характеризується стабільністю показників роботи;

б) ланка, яка характеризується виробничо-технічною єдністю ритмічністю випуску продукції;

в) фізична особа з правами юридичної особи

г) самостійний господарюючий суб’єкт, який має права юридичної особи і здійснює виробничу, науково-дослідну та комерційну діяльність з метою одержання прибутку.

2. Підприємство, що ґрунтується на власності його трудового колективу, а також кооперативу, іншого статутного товариства або громадської організації – це:

а) приватне підприємство;

б) казенне підприємство;

в) колективне підприємство;

г) державне підприємство.

3. Чинники, що визначають галузеву структуру:

а) науково-технічний прогрес;

б) розвиток структури суспільного виробництва;

в) спеціалізація і кооперування;

г) природні ресурси країни.

4. Договірне об’єднання підприємств на засаді інтеграції їх науково-технічних, виробничих та комерційних інтересів, з делегуванням окремих повноважень для централізованого регулювання діяльності кожного з учасників – це:
а) корпорація; 

б) асоціація;

в) консорціум;

г) концерн.

5. Статут підприємства – це:

а) нормативний документ, який регулює діяльність підприємства;

б) зібрання обов’язкових правил, що регулюють індивідуальну діяльність підприємства і його взаємовідносини з іншими підприємствами;

в) зібрання правил, що регулюють обов’язки керівництва підприємства і робітників;

г) немає правильної відповіді.

6. Назвіть критерії, за якими в Україні підприємства відносять до малих:

а) форма власності;

б) чисельність працюючих;

в) галузева належність;

г) характер діяльності.

7. До основних видів підприємницької діяльності належать види підприємницької діяльності:

а) у процесі якої реалізуються готові до кінцевого споживання вироби;

б) у процесі якої створюються та реалізуються готові до кінцевого споживання вироби;

в) що мають уречевлений характер;

г) що мають не тільки уречевлений характер, а й не уречевлений.

8. Найпростіша форма договірного об’єднання підприємств з метою постійної координації господарської діяльності – це:

а) корпорація; 

б) асоціація;

в) консорціум;

г) концерн.

9. Які з наведених нижче ознак є характерними для підприємства:

а) виробничо-технічна єдність;

б) організаційно-соціальна єдність;

в) фінансово-економічна самостійність;

г) виробничо-технічна безпека.

10. Вкажіть види договірних об'єднань:

а) концерн;

б) асоціація;

в) корпорація;

г) командитне товариство.

11. Вкажіть основні організаційно-правові форми підприємницької діяльності:

а) одноосібна власність;

б) товариства;

в) корпорації;

г) трести.

12. Підприємство може бути ліквідоване у наступних випадках:

а) у результаті поділу підприємства;

б) у випадку визнання його банкрутом;

в) за рішенням власника майна;

г) за рішенням трудового колективу.

13. Підприємство набуває прав юридичної особи з дня:

а) державної реєстрації;

б) виготовлення печатки підприємства;

в) відкриття розрахункового рахунка;

г) укладення установчих документів.

14. Назвіть види статутних об'єднань:

а) концерн;


б) консорціум;

в) трест;

г) холдинг.

15. Які з нижченаведених заходів не відносяться до заходів, що складають виробничу діяльність підприємства?

а) обґрунтування обсягу виготовлення продукції відповідно до вимог ринку;

б) формування маркетингових програм для конкретних ринків та їх оптимізація відносно виробничих потужностей підприємства;

в) аналіз зовнішнього і внутрішнього середовища підприємства;

г) організація системи збуту продукції підприємства.

16. До загальних умов, які включаються в основну частину договору, належать такі положення:

а) предмет договору і кількість товарів;

б) відповідальність сторін;

в) назва договору;

г) форс-мажорні обставини.

17. Зазначте для кожної з ознак підприємства основні її характеристики :

	Ознаки підприємства 
	Характеристики

	А. Організаційна єдність.
Б. Майнова відповідальність.

В. Системна єдність засобів виробництва.
	1. Підприємство самостійно несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно законодавства.
2. Передбачає наявність постійного трудового колективу, організаційної структури й апарату управління, організаційних та управлінських регламентів, інформаційної бази тощо. 

3. Підприємство поєднує економічні ресурси для виробництва економічних благ з метою одержання прибутку.


18. Визначте для кожної із моделей підприємницької діяльності відповідні їм характеристики:
	Моделі
	Характеристики

	А. Класична модель.
Б. Інноваційна модель.


	1. Науково обґрунтоване формування головної мети.
2. Орієнтується на найефективнішому використанні наявних ресурсів.

3. ґрунтовний аналіз потенційних можливостей конкурентів у відповідній ніші ринку. 

4. Підприємець направляє свої дії на аналітичну оцінку наявних ресурсів, виявлення реальних можливостей досягнення поставленої мети.


19. Зазначте переваги та недоліки малого бізнесу:

	А. Переваги малого бізнесу.
Б. Недоліки малого бізнесу.
	1. Труднощі в залученні великих капіталів. 
2. Невелика капіталомісткість і доступність.

3. Оперативність на ринку (з точки зору поведінки).

4. Необмежена відповідальність за боргові зобов’язання.


20. Зазначте для кожного із видів підприємств їх класифікацію:

	Види
	Класифікація

	А. Об’єднання підприємств .
Б. Товариства.


	1. Просте.
2. Командитне.

3. Картель.

4. Повне.

5. Холдинг.


21. Галузева структура промисловості характеризується:

а) співвідношенням між окремими галузями промисловості;

б) складом галузей, їх кількісними співвідношеннями та взаємозв’язками між ними;

в) диференціацією промисловості на галузі;

г) всі відповіді правильні.

22. Показники галузевої структури в часі:

а) статичні;

б) динамічні;

в) стабільні;

г) фіксовані.

23. Поділ промисловості на групи А і Б здійснюється за ознакою:

а) важливості галузей в системі народного господарства;

б) виготовлення продукції для сільськогосподарського та промислового споживання;

в) економічного призначення продукції;

г) просторового розміщення.

24. Група Б промисловості включає:

а) галузі, які виготовлять предмети народного споживання;

б) галузі, які виготовляють засоби праці;

в) галузі, які виготовляють предмети праці;

г) всі відповіді правильні.

25. У третьому квадранті міжгалузевого балансу відображається:

а) розподіл кінцевого продукту галузей матеріального виробництва;

б) доходи працівників підприємств, організацій і закладів невиробничої сфери;

в) поточне споживання продукції галузей матеріального виробництва;

г) амортизація основних фондів і доходи працівників виробничої сфери та держави.

26. У четвертому квадранті міжгалузевого балансу відображається:

а) поточне споживання продукції галузей матеріального виробництва;

б) амортизація основних фондів і доходи працівників виробничої сфери та держави;

в) доходи працівників підприємств, організацій та закладів невиробничої сфери;

г) розподіл кінцевого продукту галузей матеріального виробництва.

27. У першому квадранті міжгалузевого балансу відображається:

а) проміжний продукт галузей матеріального виробництва;

б) розподіл кінцевого продукту;

в) амортизація основних фондів і доходів працівників виробничої сфери та держави;

г) доходи працівників підприємств, організацій і закладів невиробничої сфери.

28. У другому квадранті міжгалузевого балансу відображається:

а) розподіл кінцевого продукту галузей матеріального виробництва;

б) доходи працівників підприємств, організацій і закладів невиробничої сфери;

в) поточне споживання продукції галузей матеріального виробництва;

г) амортизація основних фондів і доходи працівників виробничої сфери та держави.

29. Галузь промисловості – сукупність підприємств, що характеризуються:

а) однорідністю споживаної сировини;

б) спільним організаційним типом виробництва;

в) єдністю економічного призначення продукції, що виробляється;

г) однаковими умовами постачання і збуту.
30. Галузева структура промисловості вивчається за такими показниками:
а) кількість самостійних галузей і частка кожної з них в загальному обсязі промислового виробництва;

б) питома вага основних фондів;

в) темпи росту питомої ваги галузі;

г) галузеві коефіцієнти випередження.

31. Факторами, що визначають галузеву структуру, є:

а) науково-технічний прогрес;

б) розвиток структури суспільного виробництва;

в) спеціалізація і кооперування;

г) природні ресурси країни.

32. До групи А відносяться такі галузі:

а) металургійна;

б) електронна;

в) лісозаготівельна;

г) харчова.

33. Міжгалузевий баланс виробництва і розподілу продукції складається з таких частин:

а) розподіл продукції;

б) взаємозв’язок двох квадрантів;

в) поступлення продукції;

г) чотирьох квадрантів.
34. Суть управлінської діяльності полягає у:

а) залученні працівників до керівництва підприємством;

б) впливі на процес через прийняття рішень;

в) використання новітніх досягнень НТП в організації виробничих процесів;

г) незаперечному виконані доведених «згори» розпоряджень.

35. Управління підприємством передбачає вплив на процеси:

а) пов’язані із забезпеченням підприємства матеріально-технічними ресурсами;

б) спрямовані на ефективне використання трудового потенціалу;

в) пов’язані із впровадженням заходів науково-технічного прогресу;

г) усі, які відбуваються на підприємстві.

36. Управління – це:
а) вплив людини на різні об’єкти і процеси і пов’язаних з ними людей;

б) об’єктивно зумовлені загальні напрями або сфери діяльності, сукупність яких забезпечує ефективне кооперування спільної діяльності;

в) способи впливу на працівників підприємства, які необхідні для досягнення цілей підприємства;

г) всі відповіді правильні.

37. Ефективність управління передбачає:

а) вибір найоптимальнішого варіанта досягнення однієї і тієї ж мети підприємства;

б) зменшення витрат на утримання апарату управління;

в) стимулювання управлінської діяльності;

г) використання системи мотивації управлінського персоналу.

38. Соціально-психологічні методи управління – це:

а) методи, які реалізують матеріальні інтереси участі людини у виробничих процесах через використання товарно-грошових відносин;

б) методи, які реалізують мотиви соціальної поведінки людини за допомогою різноманітних засобів соціально орієнтування і регулювання, групової динаміки тощо;

в) комплекс способів і прийомів впливу на працівників, заснованих на використанні організаційних відносин та адміністративній владі керівництва;

г) методи впливу на працівників, коло їхніх інтересів, можливості для прояву ініціативи, суспільне визнання.

39. Економічні методи управління – це:

а) методи, які реалізують матеріальні інтереси участі людини у виробничих процесах через використання товарно-грошових відносин;

б) методи, які реалізують мотиви соціальної поведінки людини за допомогою різноманітних засобів соціально орієнтування і регулювання, групової динаміки тощо;

в) комплекс способів і прийомів впливу на працівників, заснованих на використанні організаційних відносин та адміністративній владі керівництва, шляхом матеріального заохочення та винагороди;

г) методи впливу на працівників, коло їхніх інтересів, можливості для прояву ініціативи, суспільне визнання.

40. Організаційні методи управління – це:

а) методи, які реалізують матеріальні інтереси участі людини у виробничих процесах через використання товарно-грошових відносин;

б) методи, які реалізують мотиви соціальної поведінки людини за допомогою різноманітних засобів соціально орієнтування і регулювання, групової динаміки тощо;

в) комплекс способів і прийомів впливу на працівників, заснованих на використанні організаційних відносин та адміністративній владі керівництва;

г) методи впливу на працівників, коло їхніх інтересів, можливості для прояву ініціативи, суспільне визнання за допомогою формування структури та ієрархії управління, делегування повноважень.

41. Організація як функція управління – це:

а) процес визначення мети діяльності, передбачення майбутнього розвитку та поєднання колективних завдань для одержання очікуваного загального результату;

б) процес формування структури системи, розподіл завдань, повноважень і відповідальності між працівниками для досягнення загальної мети;

в) процес визначення мети діяльності формування структури системи, розподіл завдань, повноважень і відповідальності;

г) немає правильної відповіді.

42. До функціональних органів управління підприємством належать:

а) директор;

б) плановий відділ;

в) майстер дільниці;

г) начальник цеху.

43. До лінійних органів управління підприємством належать:

а) начальник цеху;

б) директор;

в) начальник відділу;

г) майстер дільниці.

44. Система управління виробництвом на підприємстві включає:

а) суб'єкти управління;

б) економічну кібернетику;

в) об'єкти управління;

г) вироблене рішення.

45. Основні принципи управління підприємством:

а) неперервність;

б) системний підхід;

в) поєднання матеріального та морального стимулювання;

г) науковість.

46. До основних рис адміністративно-правових методі не належать:

а) обов’язкове виконання вказівок вищих органів;

б) вплив на керований об’єкт шляхом прямих завдань, розпоряджень, наказів;

в) наділення керівника владними повноваженнями;

г) багатоваріантність виконання вказівок.

47. Вкажіть методи управління:

а) єдиноначальності;

б) економічні;

в) стимулювання;

г) соціально-психологічні.

Тема 2. Планування діяльності підприємства
1. Планування — це...

а) функція управління;

б) процес визначення цілей, які підприємство передбачає досягти за певний період;

в) процес визначення засобів, шляхів та умов досягнення постав​лених цілей;

г) усі відповіді правильні.
2. Планування, що на підприємстві охоплює довгострокове (стратегічне) і середньострокове планування, називається…
а) поточним плануванням;
б) прогнозним плануванням;
в) перспективним плануванням;
г) усі відповіді правильні.
3. Заключним розділом плану розвитку підприємства є…
а) план розвитку науки і техніки;
б) виробнича програма;
в) фінансовий план;
г) план підвищення економічної ефективності виробництва.
4. Головна мета бізнес-плану — це...

а) випуск запланованого обсягу продукції;
б) отримання прибутку;
в) обгрунтування розширення каналів збуту продукції;
г) всі відповіді правильні.
5. Бізнес-план може розроблятися з метою…
а) моделювання системи управління фірмою

б) подання у місцеві органи влади

в) розвитку управлінських здібностей підприємця

г) залучення позичкового капіталу

6. Резюме бізнес-плану — це...

а) короткий опис змісту бізнес-плану;
б) короткий опис найбільш важливих і значущих аспектів даного бізнесу;
в) правильні відповіді а) і б);
г) немає правильної відповіді.
7. Метод складання плану, що засновується на використанні норм і нормативів витрат живої та уречевленої праці для визна​чення змінних величин, — це...

а) балансовий метод;
б) графічний метод;
в) нормативний метод;
г) економіко-математичний метод.
8. Які чинники впливають на формування стратегічних цілей діяльності підприємства ?

а) внутрішні проблеми підприємства;
б) зміни зовнішнього середовища функціонування підприємства через державне регулювання;
в) взаємозв'язок економічних, соціальних і політичних умов функціонування підприємства;
г) зміни на ринку діяльності підприємства .
9. Головною метою стратегічного управління підприємством в умовах ринку є...

а) максимізація прибутку, який одержує підприємство

б) підвищення конкурентоспроможності підприємства

в) збільшення обсягів діяльності підприємства та його частки на ринку

г) створення умов для самофінансування

10. Система стратегічних цілей розвитку підприємства визначається...

а) кон'юнктурою ринку;
б) умовами державного регулювання;
в) поведінкою підприємств-конкурентів;
г) місією підприємства.
11. До методів портфельного аналізу та вибору стратегії на​длежать...

а) метод PIMS;

б) метод кривих освоєння;

в) метод циклу життя товару (вибору);

г) метод «Мак-Кінсі».
12. Метод вибору генеральної стратегії, що базується на зале​жності розмірів витрат на виробництво від його обсягу і відобра​жає вплив лише внутрішніх чинників, називається...

а) методом БКГ;
б) методом PIMS;
в) методом кривих освоєння;
г) методом «Мак-Кінсі».
13. До аспектів, що характеризують відмінності між стратегічним та тактичним плануванням, відносять...

а) часовий аспект, відмінності за охопленням сфер впливу, сутніс-но-змістові відмінності

б) часовий аспект, відмінності за охопленням сфер впливу, від​мінності у використанні

в) часовий аспект, відмінності за призначенням, сутнісно-змістові відмінності

г) просторовий аспект, відмінності за охопленням сфер впливу, сутнісно-змістові відмінності

14. Яка із систем використовує як планово-облікову одиницю деталь певного найменування?

а) позмінна система оперативного планування;
б) система оперативного планування на замовлення;
в) комплектна система оперативного планування;
г) подетальна система оперативного планування.
15. Які види планування розрізняють за змістом?

а) ринкове, індикативне, централізоване;

б) реактивне, індикативне, преактивне, інтерактивне;

в) техніко-економічне, оперативно-виробниче, організаційно-технологічне, соціально-трудове, постачальницько-збутове, фінансово-інвестиційне;

г) оперативне, тактичне, стратегічне, нормативне.

16. Інтерполяційний метод у плануванні – це:

а) метод, що ґрунтується на взаємозв’язку ресурсів, які необхідні для реалізації цілей підприємства, джерел їх забезпечення;

б) метод, при якому підприємства встановлюють мету для досягнення в майбутньому, і, виходячи з неї, визначають тривалість планового періоду й проміжні планові показники;

в) метод, що ґрунтується на оптимізаційних розрахунках різного роду моделей розвитку підприємства;

г) метод, що дозволяє переносити на майбутнє ті тенденції, що склалися в минулому.

17. Дослідно-статистичний метод планування – це

а) метод, що ґрунтується на визначенні норм витрат різних ресурсів і забезпеченні на цій основі необхідного випуску продукції;

б) метод, що ґрунтується на оптимізаційних розрахунках різного роду моделей розвитку підприємства;

в) метод, що передбачає використання фактичних статистичних даних за попередні роки, середніх величин та встановленні планових показників;

г) метод, що дозволяє переносити на майбутнє ті тенденції, що склалися в минулому.
18. Що розуміють під плануванням діяльності підприємства?

а) процес розробки та подальшого контролю за ходом реалізації плану розвитку підприємства;

б) свідомо обґрунтоване визначення та підтримання необхідних пропорцій розвитку підприємства;

в) приведення у відносну відповідність намірів підприємства з його можливостями у забезпеченні ринку товарами;

г) визначення виробничої програми.

19. Які чинники впливають на формування стратегічних цілей діяльності підприємства ?

а) внутрішні проблеми підприємства;

б) зміни зовнішнього середовища функціонування підприємства через державне регулювання;

в) взаємозв'язок економічних, соціальних і політичних умов функціонування підприємства;

г) зміни на ринку діяльності підприємства.

20. До аспектів, що характеризують відмінності між стратегічним та тактичним плануванням, відносять...

а) часовий аспект, відмінності за охопленням сфер впливу, сутнісно-змістові відмінності;

б) часовий аспект, відмінності за охопленням сфер впливу, відмінності у використанні;

в) часовий аспект, відмінності за призначенням, сутнісно-змістові відмінності;

г) просторовий аспект, відмінності за охопленням сфер впливу, сутнісно-змістові відмінності.

Тема 3. Економічні характеристики продукції підприємства
1. Номенклатура продукції підприємства — це:

а) перелік передбачених для виготовлення видів продукції;

б) співвідношення окремих виробів у їх загальному обсязі;

в) обидва визначення правильні;

г) правильна відповідь не наведена.
2. Асортимент продукції — це:

а) перелік виробів за назвами, сортами, профілями у заданій кількості;

б) склад і співвідношення виробів у загальному обсязі;

в) обидва визначення правильні;

г) перелік видів продукції, що виробляється.
3. За економічним змістом показники, через які виражаються планові завдання, поділяються на...

а) натуральні та вартісні

б) кількісні та якісні

в) абсолютні та відносні

г) немає правильної відповіді
4. Які з наведених показників якості не відносяться до функціональних? 
а) потужність і швидкодія; 
б) надійність (довговічність); 
в) ергономічність; 
г) естетичність; 
д) ресурсоємність виробництва. 

5. Перелік найменувань виробів, що випускаються підприємством, визначає: 

а) номенклатуру; 
б) асортимент; 
в) прайс-лист; 
г) технологічний регламент. 

6. Документи, що регулюють діяльність кожного виробничого процесу; складові одиниці, норми, вимоги і методи в сфері розробки й організації виробницт-ва виробів; технологічні процеси, норми і вимоги до них; обмеження за застосову-ваною номенклатурою матеріалів, деталей; форми і методи управління є… 

а) стандартами; 

б) сертифікатами якості; 

в) ліцензіями; 

г) патентами. 

7. Спроможність деякого класу об'єктів займати визначену ринкову нішу на-зивають… 

а) конкурентоспроможністю; 

б) якістю; 

в) позиціонуванням; 

г) диверсифікацією. 

8. Які з наведених нижче показників не відносяться до вартісних показників виробничої програми підприємства? 

а) товарна продукція; 

б) реалізована продукція; 

в) витрати на 1 грн. товарної продукції; 

г) валова продукція; 

д) чиста продукція. 

9. Загальною вартістю усіх видів готової продукції, напівфабрикатів, робіт і послуг виробничого характеру, призначених для продажу або реалізації різним спо-живачам називають: 

а) товарною продукцією; 
б) валовою продукцією; 
в) реалізованою продукцією; 
г) чистою продукцією. 

10. Розробляючи виробничу програму, підприємство повинно враховувати: 
а) попит споживачів; 
б) державні контракти та державне замовлення; 
в) портфель замовлень на продукцію інших споживачів; 
г) результати маркетингового дослідження. 

11. Що з наведеного переліку відповідає визначенню валового обороту? 
а) вартість готових виробів і напівфабрикатів (виготовлених як з власної сировини, так і з матеріалів замовників) з урахуванням встановлених на них вироб-ничих цін, до якої також входить вартість робіт промислового характеру, але ви-раховується вартість продукції власного виробництва, яка йде на промислово-виробничі потреби всередині конкретного підприємства; 
б) продукція, призначена для відпуску споживачам; 
в) вартість всіх відвантажених матеріалів, які були оплачені споживачами; 
г) сукупна вартість валового випуску всіх видів продукції незалежно від того, використовуються вони в переробці на тому ж підприємстві чи призначені для від-пуску споживачам, а також вартість робіт промислового характеру і послуг, наданих споживачам і власним цехам; 
д) вартість продукції і послуг цехів підприємства, споживаних іншими цехами власного підприємства. 

12. Які елементи включають до внутрішньозаводського обороту підприємства? 
а) вартість переробки на підприємстві напівфабрикатів власного виробництва; 
б) вартість електроенергії, пари, води, стислого повітря і холоду власного виро-бництва для технологічних цілей, вентиляції, освітлення і опалення цехів, за-водських складів, будівель заводоуправління тощо; 
в) вартість виготовлених для виробничих потреб інструментів, пристосувань, моделей, запасних частин, допоміжних матеріалів власного виготовлення; 
г) вартість матеріалів власного виробництва, витрачених під час поточних ре-монтів і під час обслуговування обладнання (змащення, чищення тощо); 
д) вартість тари власного виготовлення, призначеної для упакування продукції підприємства, якщо її вартість включена до оптових цін на цю продукцію; 
е) всі вказані елементи включають у вартість внутрішньозаводського обороту підприємства.
Тема 4. Виробнича програма підприємства
1. Яким може бути співвідношення обсягів товарної і реалізованої продукції у виробничій програмі:

а) обсяги товарної і реалізованої продукції однакові;

б) обсяг товарної продукції менший, ніж реалізованої;

в) обсяг товарної продукції більший, ніж реалізованої;

г) різне співвідношення.

2. Яке твердження є правильним:

а) валова продукція більша за обсягом, ніж товарна;

б) товарна продукція більша за обсягом, ніж валова;

в) величина валової продукції може бути меншою, більшою або однаковою з товарною

г) жодне з тверджень не є правильним.

3. Валова продукція включає:

а) товарну продукцію;

б) реалізовану продукцію;

в) зміну обсягів незавершеного виробництва;

г) зміну залишків готової продукції на складі.

4. Реалізована продукція включає:

а) роботи промислового характеру;

б) товарну продукцію;

в) зміну обсягу незавершеного виробництва;

г) зміну залишків готової продукції на складі.

5. Товарна продукція — це:

а) готова продукція на складі;

б) незавершене виробництво;

в) ремонтні роботи на сторону;

г) запчастини та напівфабрикати для реалізації на сторону.

6. Умовно-чиста продукція складається з:

а) амортизаційних відрахуваннь;

б) заробітної плати та нарахувань на неї;

в) валової продукції без заробітної плати та нормативного прибутку;
г) чистої продукції. 
7. Частку оптової ціни виробу, що включає в себе заробітну плату, відраху-вання на соціальне страхування, інші відрахування та прибуток, визначає: 

а) обсяг чистої продукції підприємства; 
б) обсяг нормативно-чистої продукції підприємства; 
в) обсяг кінцевої продукції підприємства; 
г) прямі витрати на оплату праці. 

8. Які елементи включаються до вартості товарної продукції підприємства? 
а) готова продукція, включаючи вироби широкого вжитку (виготовлені як з пов-ноцінної сировини, так і з відходів), призначена для відпуску споживачам, а також для різних невиробничих потреб підприємства;

б) продукція підсобних і допоміжних цехів, в тому числі електроенергія, пара і вода, вироблені на конкретному підприємстві, призначені для відпуску спожива-чам, а також для різних невиробничих потреб підприємства; 
в) продукція промислового характеру, виконувана на замовлення споживача; 
г) напівфабрикати, заплановані до відпуску споживачам; 
д) продукція учбових майстерень, що реалізується підприємством на сторону; 
е) тара власного виробництва, якщо у відпускній ціні не врахована її вартість; 
є) всі вказані елементи включають у вартість товарної продукції підприємства. 

9. Обсяг товарної продукції становить 4050 грн., залишки нереалізованої продукції на початок періоду 200 грн. на кінець періоду 300 грн. Визначити обсяг реалізованої продукції.

а) 4550;

б) 3550;

в) 4150;

г) 3950.

10. Вартість готової продукції становить 6700 грн., товари і послуг на сторону 1200 грн., товари соціально-культурного вжитку 1650 грн., залишки незавершеного виробництва на поч. періоду 500 грн., на кінець періоду 400 грн. Обчислити обсяг товарної продукції.

а) 9450;

б) 9550;

в) 7900;

г) 9650.

11. Обсяг товарної продукції підприємства в оптових цінах становить 3,2 млн грн., у тому числі вартість основних матеріалів, використаних для виготовлення продукції, – 1,1 млн, купованих напівфабрикатів і комплектуючих виробів – 0,6 млн, амортизаційні відрахування – 0,3 млн грн. Обчислити обсяг умовно чистої продукції підприємства.

а) 1,2;

б) 1,8;

в) 1,1;

г) 1,5.

12. Товарна продукція становить 5000 грн., залишки незавершеного виробництва на початок періоду 450 грн. на кінець періоду 500 грн. Визначити обсяг валової продукції.

а) 5050;

б) 4950;

в) 4050;

г) 5950.

Тема 5. Виробнича потужність підприємства
1. Техніко-технологічна база виробничої сфери:

а) технічний рівень машин, які використовуються у виробництві продукції;

б) системна сукупність найбільш ефективних елементів виробництва, яка визначає технологічний спосіб одержання продукції, здійснюваний за допомогою машинної техніки, інформаційних засобів;

в) випуск продукції при якому досягається найвищий рівень експлуатації технічного забезпечення підприємства;

г) всі відповіді правильні.

2. При обчисленні виробничої потужності одиниці обладнання до розрахунку приймається фонд часу їхньої роботи:

а) календарний;

б) річний;

в) змінний;

г) середній.

3. Проектна виробнича потужність – це:

а) потужність, яка визначається періодично у зв’язку зі зміною умов виробництва (номенклатури і структури трудомісткості продукції);

б) потужність, яка визначається в процесі проектування, реконструкції діючого або будівництва нового підприємства;

в) потужність, яка повинна формуватись та постійно існувати для покриття непередбачуваних навантажень;

г)  немає правильної відповіді.

4. Модернізація технологічного обладнання – це:

а) вдосконалення наявного технологічного устаткування, підвищення його продуктивності, зменшення витрат на його експлуатацію;

б) впровадження нових технологічних процесів, підвищення фондоозброєності та продуктивності праці;

в) збільшення виробничої потужності та вдосконалення технічної бази виробництва;

г) всі відповіді правильні.

5. Технічне переозброєння – це:

а) вдосконалення наявного технологічного устаткування, підвищення його продуктивності, зменшення витрат на його експлуатацію;

б) впровадження нових технологічних процесів, підвищення фондоозброєності та продуктивності праці;

в) збільшення виробничої потужності та вдосконалення технічної бази виробництва;

г) немає правильної відповіді.

6. Поточна виробнича потужність – це:

а) потужність, яка визначається періодично у зв’язку зі зміною умов виробництва (номенклатури і структури трудомісткості продукції);

б) потужність, яка визначається в процесі проектування, реконструкції діючого або будівництва нового підприємства;

в) потужність, яка повинна формуватись та постійно існувати для покриття непередбачуваних навантажень;

г) всі відповіді правильні.

7. Реконструкція, пов’язана з розширенням виробництва – це:

а) вдосконалення наявного технологічного устаткування, підвищення його продуктивності, зменшення витрат на його експлуатацію;

б) впровадження нових технологічних процесів, підвищення фондоозброєності та продуктивності праці;

в) збільшення виробничої потужності та вдосконалення технічної бази виробництва;

г) всі  відповіді правильні.

8. Лізингові платежі включають:

а) майно підприємства, яке підлягає списанню внаслідок банкрутства;

б) плату за користування кредитними ресурсами (як відсоток залученого кредиту для придбання майна за договором лізингу);

в) реалізація товарів з урахуванням лізингу;

г) всі відповіді правильні.

9. Процес економічного управління технічним розвитком підприємства включає такі етапи:

а) варіантний вибір рішень;

б) установлення цілей;

в) супроводження реалізації програми;

г) скорочення до максимально можливого рівня затрат ручної праці.

10. На величину виробничої потужності впливають такі чинники:

а) кількість встановленого обладнання;

б) форма власності підприємства;

в) режим роботи підприємства;

г) продуктивність обладнання.

11. Використання виробничої потужності визначається:

а) визначенням резервної виробничої потужності;

б) коефіцієнтом освоєння проектної потужності;

в) коефіцієнтом використання поточної потужності;

г) визначенням виробничої програми.

12. За строком використання об’єкту лізингу розрізняють:

а) внутрішній лізинг;

б) оперативний лізинг;

в) фінансовий лізинг;

г) зворотний лізинг.

13. Виробнича потужність підприємства є важливою під час визначення:

а) кваліфікаційного рівня робітників;

б) обсягів випуску продукції;

в) обсягів необхідних капіталовкладень;

г) всі відповіді правильні.

14. За масштабами поширення лізингових відносин розрізняють:

а) внутрішній лізинг;

б) міжнародний лізинг;

в) сервісний лізинг;

г) зворотний лізинг.

15. За характером лізингових операцій розрізняють:

а) міжнародний лізинг;

б) зворотний лізинг;

в) сервісний;

г) фінансовий лізинг.

16. Технологічний процес має враховувати такі основні параметри:

а) технічні характеристики виробів;

б) технологію виробництва;

в) виробництво продукції на експорт;

г) технологічне обладнання. 

17. Виробнича потужність об’єднання на початок планового періоду становила 3600 млн.грн. Реконструкція, що завершиться 1  червня, збільшить виробничу потужність на 300 млн.грн. Планується вибуття зношених основних фондів з 01.10, що зменшить потужність на 120 млн.грн. Коефіцієнт використання виробничої потужності – 0,91. Визначити середньорічну виробничу потужність.

А) 3685 млн.грн.

Б) 3745 млн.грн.

В)3780 млн.грн. 

Г) немає правильної відповіді.

18. Виробнича потужність об’єднання на початок планового періоду становила 2300 млн.грн. Реконструкція, що завершиться 1  червня, збільшить виробничу потужність на 210 млн.грн. Планується вибуття зношених основних фондів з 01.10, що зменшить потужність на 160 млн.грн. Коефіцієнт використання виробничої потужності – 0,91. Визначити вихідну виробничу потужність.

А) 2670 млн.грн.

Б) 23825.,5  млн.грн.

В)2350 млн.грн. 

Г) немає правильної відповіді.

19. Визначити виробничу потужність заводу за такими даними:ефективний фонд часу становить – 3952 год., а такт лінії дорівнює 5 хв.

А) 47424 

Б) 790

В) 19760

Г) немає правильної відповіді.

20. Виробнича потужність об’єднання становила 3600 млн.грн. Коефіцієнт використання виробничої потужності – 0,91. Визначити можливий випуск продукції.

А) 3276 млн.грн.

Б) 3056 млн.грн.

В)3780 млн.грн. 

Г) немає правильної відповіді.
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