	[image: image1.jpg]



	МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА

ФАКУЛЬТЕТ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ ТА БІЗНЕСУ

ЗАТВЕРДЖЕНО

на засіданні кафедри обліку і аудиту,

протокол  №____ від “___”  ___________ 2017 р.

Зав. кафедри _________  к.е.н., проф. Романів Є.М.
                                                                                 (підпис)         (прізвище, ім’я, по батькові)

ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

(ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ) 

БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК В УПРАВЛІННІ ПІДПРИЄМСТВОМ 

 (назва навчальної дисципліни)

галузь знань: ______07 "Управління та адміністрування"____________
                          (шифр та найменування галузі знань)

спеціальність: __________071 - "Облік і оподаткування"_____________
                           (код та найменування спеціальності)

  спеціалізація: Бухгалтерський облік, аналіз та аудит _______________
                                         (найменування спеціалізації)

освітній ступінь: ______магістр___________

                        (бакалавр, магістр)

форма навчання: _______денна, заочна _____________
                   (денна, заочна)

Укладач:

Лобода Н.О., доцент кафедри обліку 

і аудиту ЛНУ ім. Івана Франка, к.е.н.     

                                                                              (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)

ЛЬВІВ 2017

	КАФЕдра ОБЛІКУ І АУДИТУ
	


Тема 1. Сутність і місце облікової інформації в управлінні підприємством
Тест 1.
Інформаційна система забезпечення обліку - це:

а) система, що спирається безпосередньо на нормативне забезпечення, яке складають законодавчі та нормативні акти, методичні рекомендації міністерств і відомств, внутрішні документи підприємства
б) сукупність вхідних даних системи бази даних, їх обробка і одержання вихідної інформації

в) засіб комунікації бухгалтерів з питань, що стосуються їх професійної діяльності

г) немає правильної відповіді 

Тест 2.
Процес виявлення, вимірювання, реєстрації, накопичення, узагальнення, зберігання та передачі інформації про діяльність підприємства зовнішнім та внутрішнім користувачам для прийняття рішень:

а) фінансовий облік
б) управлінський облік
в) бухгалтерський облік
г) немає правильної відповіді 

Тест 3.
Вчені у галузі бухгалтерського обліку не розглядають вимоги до бухгалтерської інформації, але формулюють вимоги до обліку: 

а) порівнянність показників обліку з показниками плану, своєчасність обліку,  точність та об'єктивність обліку; повнота та аналітичність; ясність і доступність; економічність
б) ефективність
в) надійність, прозорість
г) немає правильної відповіді 

Тест 4. 

Якою кількістю рівнів представлена система нормативно-правового регулювання бухгалтерського обліку в Україні:
а) два
б) чотири
в) три
г) немає правильної відповіді 

Тест 5.
Вкажіть нормативно-правовий акт, затверджений Міністерством фінансів України, який визначає принципи і методи ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності, якому визначено термінологію, способи, методи і правила обліку при відображенні того або іншого явища:

а) Положення (стандарт)  бухгалтерського обліку
б) План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій
в) Наказ про облікову політику підприємства
г) немає правильної відповіді 

Тест 6.
Перспективним напрямком удосконалення бухгалтерського обліку є:

а) наближення обліку за національними стандартами до обліку за міжнародними стандартами
б) впровадження стратегічної системи обліку, заснованої на інтеграції обліку з маркетингом і визначенням фінансових результатів діяльності підприємства за географічними зонами, групами населення і іншими параметрами
в) гармонізація обліку
г) немає правильної відповіді 

Тест 7.
До якісних показників обліку відносять:

а) показники, які відображають ступінь поліпшення методології, організації та техніки обліку, аналізу і контролю
б) зменшення кількості помилок в обліку
в) своєчасність подання звітних форм 

г) немає правильної відповіді 

Тест 8.
Економічні показники ефективності організації бухгалтерського обліку відображають:

а) поліпшення облікової інформації, прискорення її підготовки, підвищення точності, поглиблення й розширення аналітичності
в) витрати підприємства у зв'язку з використанням тих чи інших форм, методів та засобів обліку й контролю

б) здатність предмета, явища або процесу задовольняти суспільні, державні, виробничі або особисті потреби завдяки властивостям, що складають споживчу вартість
г) немає правильної відповіді 

Тест 9.

Один і той самий метод обліку запасів використовується багато років. Який принцип бухгалтерського обліку в цьому випадку використовується?

а) повного висвітлення

б)  послідовності

в) безперервності

г) немає правильної відповіді

Тест 10.
Міжнародні стандарти фінансової звітності (МСФЗ) – це:

а) правила, що встановлюють вимоги до визнання, оцінки та розкриття фінансово-господарських операцій для складання фінансових звітів компаній у всьому світі
б) стандарти фінансової звітності забезпечують порівнянністьбухгалтерської документації між компаніями в загальносвітовому масштабі, а також є умовою доступності звітної інформації для зовнішніх користувачів
в)  стандарти, що затверджуються  Радою з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку
г) немає правильної відповіді 

Тест 11.

Відрядженому працівнику відшкодовуються витрати на проїзд до місця відрядження та назад і ці витрати включаються до складу податкових витрат:

а) без проїзних документів
б) з дозволу керівника за мінімальною вартістю в разі відсутності проїзних документів
в) відшкодовуються тільки за наявності документів, що підтверджують витрати в межах фактичних витрат на проїзд, включаючи перевезення багажу, як до місця відрядження та назад, так і по місту відрядження
г) немає правильної відповіді 

Тест 12.

Податок з доходів фізичних осіб працівників підприємства:

а) сплачується за рахунок прибутку підприємства
б) відноситься на витрати виробництва
в) утримується з працівників підприємства
г) немає правильної відповіді 

Тест 13. 

Назвіть складові, які не входять до фонду заробітної плати:

а) основна заробітна плата
б) додаткова заробітна плата
в) допомога за тимчасовою непрацездатністю
г) немає правильної відповіді 

Тест 14.

Утримуються з заробітної плати працівника суми:

а) податок з доходів фізичних осіб
б) єдиний соціальний внесок
в) військовий податок
г) немає правильної відповіді 

Тест 15.

Нарахування на фонд заробітної плати за рахунок підприємства:

а) податок з доходів фізичних осіб;

б) єдиний соціальний внесок;

в) військовий податок;

г) немає правильної відповіді 

Тема 2. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством
Тест 1.

До стратегічних напрямків розвитку бухгалтерського обліку в Україні можуть бути віднесені: 

а) адаптація нормативно-правової бази бухгалтерського обліку в Україні до законодавства Європейського Союзу з бухгалтерського обліку та фінансової звітності
б) удосконалення методологічних засад облікової політики суб’єктів державного сектору економіки
в) реформування бухгалтерського обліку діяльності, що фінансується власниками (засновниками)
г) немає правильної відповіді 

Тест 2.
Джерело отримання інформації на підприємствах – єдина інтегрована система господарського обліку, яка включає:

а) бухгалтерський, внутрішньогосподарський (управлінський), статистичний, податковий облік господарських операцій

б) бухгалтерський, управлінський, податковий облік господарських операцій
в) бухгалтерський облік, управлінський облік, облік розрахунків з бюджетом за податками та зборами, статистичний облік 
г) немає правильної відповіді 

Тест 3.
Управлінський, внутрішньогосподарський та бухгалтерський облік:

а) мають одну інформаційну базу – бухгалтерський облік
б) мають кожен ідентифіковану правову облікову базу
в) нормативно врегульованим є тільки бухгалтерський облік 
г) немає правильної відповіді 

Тест 4.

Різниця, що виникає при прийнятті альтернативних рішень – це витрати:

а) релевантні
б) диференційні
в) можливі
г) немає правильної відповіді 

Тест 5.
Можливі витрати – це:

а) заплановані витрати
б) втрати при відмові від альтернативного рішення
в) витрати, які можуть виникати внаслідок прийняття рішення
г) немає правильної відповіді 

Тест 6.
Релевантні витрати можна розрахувати як:

а) різницю між дійсними і можливими витратами
б) суму дійсних та можливих витрат
в) правильні відповіді а) і б)

г) немає правильної відповіді 

Тест 7.
До складу елементів методу бухгалтерського обліку не включаються: 

а) документування 

б) оцінка 

в) калькулювання 

г) немає правильної відповіді 

Тест 8.
В умовах застосування комп’ютерних систем бухгалтерського обліку:

а) не змінюється система бухгалтерського обліку 

б) не підвищується загальний рівень управління роботою облікового персоналу 

в) наукові основи теорії та організації бухгалтерського обліку залишаються незмінними 

г) немає правильної відповіді 

Тест 9.
Інформаційні виробничі ресурси – активи суб’єкта господарської діяльності, для визнання яких мають бути визначені: 

а) справедлива вартість їх оприбуткування
б) матеріально-відповідальна особа за їх збереженням;
в) оцінка балансової вартості
г) немає правильної відповіді 

Тест 10.
Інформаційні виробничі ресурси можна класифікувати за критеріями: 

а) підприємницької та непідприємницької діяльності (яку такі ресурси забезпечують) 

б) за терміном використанням
в) за формою власності відповідного суб’єкта
г) немає правильної відповіді 

Тест 11.
Що може сьогодні гальмувати розвиток національної облікової бази: 

а) національні стандарти встановлюють форми фінансової звітності, що не обмежують можливість підприємства об’єднувати або виділяти окремі статті залежно від їх суттєвості
б) українські стандарти не дуже стислі за обсягом, містять достатньо пояснювальних параграфів, які наведено в МСФЗ
в) національні П(С)БО вимагають повного розкриття інформації лише від підприємств, що оприлюднюють річну фінансову звітність
г) немає правильної відповіді 

Тест 12.

Данні – це:

а) дані, трансформовані у відповідну форму

б) детальні відомості про конкретні операції
в) правильні відповіді а) і б)

г) немає правильної відповіді
Тест 13.

Що означає бухгалтерська проводка за дебетом рахунку 23 та кредитом рахунку 471?

а) нараховані відпускні
б) виплачені відпускні
в) створено резерв на виплату відпусток
г) немає правильної відповіді
Тест 14.

Нарахована заробітна плата головному бухгалтеру. Вказати правильну відповідь:

а) Д-т 92 К-т 661
б) Д-т 91 К-т 661
в) Д-т 23 К-т 661
г) немає правильної відповіді
Тест 15.

Кредиторська заборгованість це:

а) заборгованість перед працівниками з оплати праці
б) заборгованість з податків підприємства
в) заборгованість перед бюджетом
г) немає правильної відповіді
Тема 3. Принципи, методики і техніки підготовки управлінської бухгалтерської звітності
Тест 1.
Річна фінансова звітність складається:

а) з чотирьох форм

б) з трьох форм 

в) з п’яти форм

г) немає правильної відповіді 

Тест 2.

Баланс (Звіт про фінансовий стан), форма №1 складається:

а) з трьох розділів активу і трьох розділів пасиву

б) з чотирьох розділів активу і п’яти розділів пасиву

в) з трьох розділів активу і чотирьох розділів пасиву

г) немає правильної відповіді

Тест 3.

Елементи операційних витрат наводяться:

а) в Балансі (Звіті про фінансовий стан)

б) у Звіті про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)

в) у Звіті про власний капітал

г) немає правильної відповіді

Тест 4.

Сума податку на прибуток відображається:

а) в Балансі (Звіті про фінансовий стан)

б) у Звіті про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)

в) в Звіті про рух грошових коштів

г) немає правильної відповіді

Тест 5.

Що не входить до складу фінансових звітів?

а) Звіт директора акціонерам

б) Баланс (Звіт про фінансовий стан)

в) у Звіті про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)

г) немає правильної відповіді

Тест 6.

Що з переліченого не відображається у балансі?

а) активи

б) власний капітал

г) доходи

г) немає правильної відповіді

Тест 7.

Що з переліченого не відображається у звіті про фінансові результати?

а) доходи

б) витрати

г) власний капітал

г) немає правильної відповіді

Тест 8.

Управлінська звітність перетворює:
а) дані на інформацію

б) інформацію на дані
в) правильні відповіді а) і б)

г) немає правильної відповіді 
Тест 9.
Розрахуйте суму зобов'язань в балансі, якщо необоротні активи - 82 тис. грн., власні обігові кошти - 28 тис. грн., а власний капітал - 50% від валюти балансу (тис. грн.):

а) 110

б) 55

в) 41 

г) немає правильної відповіді

Тест 10.

Розрахуйте валюту балансу, якщо необоротні активи - 72 тис. грн., власні обігові кошти - 48 тис. грн., а власний капітал - 50%  від валюти балансу (тис. грн.):

а) 48

б) 120

в) 60

г) немає правильної відповіді

Тест 11.

При обчисленні суми баланс враховується така вартість основних засобів:

а) первісна

б) залишкова

в) амортизація (накопичений знос) + первісна вартість

г) немає правильної відповіді

Тест 12.

Пасив балансу — це:

а) сума зобов’язань підприємства

б) сума короткострокових кредитів

в) сума активів і пасивів підприємства

г) немає правильної відповіді

Тест 13.

Фінансова звітність  представляє собою звіт про стан підприємства:

а) за ряд років

б) на певну дату

в) за звітний період

г) немає правильної відповіді

Тест 14.

Звіт про власний капітал містить інформацію про:

а) доходи, витрати і фінансові результати діяльності підприємства за звітний період

б) зміни у складі власного капіталу підприємства протягом звітного періоду

в) наявність економічних ресурсів, які контролюються підприємством на дату балансу

г) немає правильної відповіді

Тест 15.

Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції визначається шляхом, вирахування з доходу:

а) собівартості продукції

б) всіх витрат, крім податку на прибуток

в) відповідних податків, зборів, знижок

г) немає правильної відповіді

Тема 4. Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень
Тест 1.

Різниця, що виникає при прийнятті альтернативних рішень – це витрати:

а) релевантні

б) диференційні

в) можливі

г) немає правильної відповіді

Тест 2.

Всі управлінські рішення в організації можуть бути розділені на:

а) жорстко обумовлені (детерміновані)

б) слабко залежні від суб'єкта рішення

в) недетерміновані, довільні

г) немає правильної відповіді

Тест 3.

За довготривалістю дії управлінські рішення поділяються на:

а) стратегічні (перспективні), тактичні (середньострокові), оперативні (короткострокові)

б) річні

в)  квартальні

г) немає правильної відповіді

Тест 4.

Можливі витрати – це:

а) заплановані витрати

б) втрати при відмові від альтернативного рішення

в) витрати, які можуть виникати внаслідок прийняття рішення

г) немає правильної відповіді

Тест 5.

Релевантні витрати можна розрахувати як:

а) різницю між дійсними і можливими витратами

б) суму дійсних та можливих витрат

в) сума всіх витрат

г) немає правильної відповіді

Тест 6.

До прямих належать витрати, які:

а) здійснюються регулярно

б) є постійними

в) безпосередньо відносяться на окремі види виробів

г) немає правильної відповіді

Тест 7.

До непрямих належать витрати, які:

а) здійснюються періодично

б) змінюються в часі

в) залежать від номенклатури продукції

г) немає правильної відповіді

Тест 8.

Зі зменшенням обсягу виробництва частка постійних витрат у загальній їх сумі:

а) зменшується

б) збільшується

в) залишається незмінною

г) немає правильної відповіді

Тест 9.

Змінні витрати — це витрати, величина яких:

а) змінюється на одиницю продукції внаслідок НТП

б) залежить від продуктивності праці

в) нестабільна у часі

г) немає правильної відповіді

Тест 10.

До постійних належать витрати, величина яких:

а) однакова для різних видів продукції

б) не залежить від обсягу продукції в межах даної виробничої потужності

в) постійна на одиницю продукції

г) немає правильної відповіді

Тест 11.

Сукупні річні витрати підприємства на виготовлення та реалізацію продукції в минулому році становили 1000 тис. грн.,  у поточному - 1150 тис. грн. Обсяг виробництва за цей період зріс на 20 %. Норми і ціни не змінювалися. Постійні витрати у собівартості продукції становлять (тис. грн.):

а) 200

б) 250 

в) 150 

г) немає правильної відповіді
Тест 12.

Повна собівартість кінцевої (товарної) продукції підприємства за певний період:

а) завжди відповідає кошторису основної діяльності

б) завжди менша за кошторис основної діяльності

в) завжди більша за кошторис основної діяльності

г) немає правильної відповіді

Тест 13.

Середня повна собівартість одиниці продукції повністю визначається:

а) нормами прямих витрат на одиницю продукції

б) величиною постійних (непрямих) витрат за певний період

в) обсягом виробництва продукції

г) немає правильної відповіді

Тест 14.

Граничні витрати — це:

а) максимальні сукупні витрати підприємства

б) максимальні витрати підприємства на одиницю продукції

в) допустимі сукупні витрати підприємства

г) немає правильної відповіді
Тест 15.

Зі збільшенням обсягу виробництва в межах даної виробничої потужності собівартість продукції:

а) зростає

б) знижується

в) залишається незмінною

г) немає правильної відповіді

Тема 5. Облікова політика в ціноутворенні
Тест 1.

Облікова політика підприємства має враховувати:

а)  умови організації праці робітників та матеріальне заохочення

б) форму власності та організаційно-правову структуру

в)  фінансово-майновий стан підприємства та вартість основних засобів

г) немає правильної відповіді
Тест 2.

Облікова політика підприємства визначається:

а)  вищестоящою організацією

б) Міністерством фінансів

в)  самостійно

г) немає правильної відповіді

Тест 3.

Забезпечує перевірку стану бухгалтерського обліку у філіях і представництвах підприємства:

а)  перший заступник керівника підприємства

б) головний бухгалтер

в)  бухгалтер з обліку праці й оплати

г) немає правильної відповіді

Тест 4.

Створення бухгалтерської служби на чолі з головним бухгалтером  - це:

а)  форма керівництва бухгалтерським обліком

б) форма організації звітності

в)  форма організації бухгалтерського обліку

г) немає правильної відповіді

Тест 5.

Коли керівник самостійно веде бухгалтерський облік і складає звітність, яка не оприлюднюється це:

а)  форма організації контролю звітності

б) форма організації бухгалтерського обліку

в)  необхідна умова успішного господарювання

г) немає правильної відповіді

Тест 6.

Документування здійснених господарських операцій проводять  у структурних підрозділах і у встановлені терміни ці документи надходять у головну бухгалтерію. Така організація обліку:

а) централізована

б) децентралізована

в) змішана

г) немає правильної відповіді
Тест 7.

Якщо філія підприємства виділена на окремий баланс, вона:

а)  не зобов'язана вести бухгалтерський облік

б) зобов'язана вести бухгалтерський облік

в)  зобов'язана вести лише оперативний облік

г) немає правильної відповіді

Тест 8.

Централізовані бухгалтерії, як правило, обслуговують:

а)  одне підприємство чи установу

б) групу однорідних організацій

в)  групу неоднорідних підприємств, установ

г) немає правильної відповіді

Тест 9.

За спрощеною формою організовують свій облік:

а)  банки

б) університети

в)  малі підприємства

г) немає правильної відповіді

Тест 10.

Виділення окремих відділів (груп) відповідно до найважливіших ділянок облікового процесу -  це структура бухгалтерії:

а)  міжпредметна

б)  предметна

в)  виробнича

г) немає правильної відповіді

Тест 11.

Сформована структура бухгалтерського апарату та розподіл обов'язків між працівниками є передумовою:

а)  організації документообороту і форми обліку

б) вибору форми обліку і складу звітності

в)  складу звітності та організації документообороту

г) немає правильної відповіді

Тест 12.

Зміна облікової політики може відбутися за умови: 1) зміни матеріально-відповідальних осіб; 2) зміни керівника підприємства і головного бухгалтера; 3) зміни тривалості операційного циклу; 4)  зміни вимог МФУ; 5) зміни цін на енергоносії; 6) зміни статутних вимог підприємства:

а) 3, 4, 6

б)1,2,3

в)  3, 4, 5

г) немає правильної відповіді
Тест 13.

Результативність – це:

а) ступінь реалізації запланованої діяльності і досягнення запланованих результатів
б) співвідношення між досягнутим результатом і використаними ресурсами
в) правильні відповіді а) і б)

г) немає правильної відповіді
Тест 14.

В процесі розробки стратегічних планів визначаються показники:

а) ефективності, продуктивності, прибутковості діяльності

б) кредитоспроможності, енергоємності, матеріаломісткості
в) правильні відповіді а) і б)

г) немає правильної відповіді
Тест 15.

Який нормативний документ визначає розміри зареєстрованого капіталу підприємств:

а) Господарський кодекс України 

б) Податковий кодекс України
в) Закон «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»
г) немає правильної відповіді
Тема 6. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства
Тест 1.

До необоротних активів відносяться:

а) кошти в касі і на розрахунковому рахунку

б) основні засоби

в) прибуток

г) немає правильної відповіді
Тест 2.

Предмети вартістю до 6000 грн. та строком експлуатації понад рік у податкових розрахунках враховуються:

а) як основні засоби

б) як малоцінні необоротні матеріальні активи

в) як елемент запасів

г) немає правильної відповіді

Тест 3.

Основні засоби та інші необоротні матеріальні активи враховуються на рахунках:

а) 10, 11, 13

б) 10, 11, 12

в) 10, 11

г) немає правильної відповіді
Тест 4.

Бібліотечні фонди, експонати музеїв, тимчасові не титульні споруди, природні ресурси та інвентарна тара до основних засобів:

а) відносяться

б) відносяться тільки природні ресурси та інвентарна тара

в) відносяться тільки бібліотечні фонди і експонати музеїв

г) немає правильної відповіді

Тест 5.

Зарахування необоротних активів на баланс підприємства оформляється:

а) актом прийому-передачі

б) накладною

в) рахунком-фактурою

г) немає правильної відповіді

Тест 6.

Згідно з вимогами П(С)БО нарахування зносу основних засобів основного виробництва відображається проводкою:

а) Д-т 91 К-т 23

б) Д-т 23 К-т 13

в) Д-т 91 К-т 13

г) немає правильної відповіді

Тест 7.

Введення в експлуатацію об’єкта основних засобів після завершення його будівництва в обліку відображається записом:

а) Д-т 10 К-т 40

б) Д-т 10 К-т 15

в) Д-т 10 К-т 14

г) немає правильної відповіді
Тест 8.

Які витрати, пов’язані з експлуатацією або поліпшенням стану основних засобів, включаються до їх балансової вартості?

а) витрати на ремонти: поточний і капітальний

б) витрати на модернізацію, реконструкцію або якісне удосконалення

в) капітальний ремонт і витрати на модернізацію, реконструкцію

г) немає правильної відповіді

Тест 9.

Факт передачі об’єкта основних засобів покупцю при його реалізації відображається проводкою:

а) Д-т 31 К-т 972

б) Д-т 361 К-т 742

в) Д-т 371 К-т 742

г) немає правильної відповіді

Тест 10.

Меблі, ресторану відносяться до:

а) необоротних активів

б) зобов'язань

в) оборотних активів

г) немає правильної відповіді

Тест 11.

Які з наведених необоротних активів відносяться до виробничих основних засобів?

а) "ноу-хау", товарні знаки

б) основні засоби будинку відпочинку підприємства

в) будівлі, споруди, робочі машини, транспортні засоби

г) немає правильної відповіді

Тест 12.

Витрати на транспортування і монтаж основних засобів, виконані спеціальною організацією, в обліку відображаються записом:

а) Д-т 15 К-т 949

б) Д-т 15 К-т 372

в) Д-т 15 К-т 631, 685

г) немає правильної відповіді

Тест 13.

Введення в експлуатацію основних засобів відображається в обліку:

а) Д-т 15 К-т 10

б) Д-т 10 К-т 15

в) Д-т 10 К-т 13

г) всі перераховані відповіді є вірними

Тест 14.

Одержання готівки в касу підприємства з каси банку для виплати заробітної плати здійснюється за:

а) грошовим чеком

б) видатковим касовим ордером

в) прибутковим касовим ордером

г) немає правильної відповіді

Тест 15.

Отримані грошові кошти від покупців у погашення заборгованості за товари, роботи і послуги (в національній валюті) відображаються проведенням:

а)  Дт 361 Кт 311 

б) Дт 311Кт 361 

в) Дт 311 Кт 685 

г) немає правильної відповіді

Тема 7. Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством
Тест 1.

Система збалансованих показників має наступні проекції:

а) фінанси, ринки
б) фінанси, клієнти, внутрішньогосподарські процеси, навчання та перспективи зростання
в) клієнти, внутрішньогосподарські процеси
г) внутрішньогосподарські процеси, навчання та перспективи зростання

Тест 2.

Система збалансованих показників орієнтована на управління:
а) фінансовими та не фінансовими показниками;

б) виключно монетарними показниками 

в) виключно фінансовими показниками 

г) немає правильної відповіді

Тест 3.

Система збалансованих показників не має сталої кількості проекції:

а) так

б) ні, має

в) правильні відповіді а) і б)

г) немає правильної відповіді
Тест 4.

Дайте правильне визначення терміну "ліміт каси":

а) гранична сума готівки, яка може бути видана з каси протягом робочого дня

б) гранична сума готівки, яка може бути видана з каси на господарсь​кі потреби

в) гранична сума готівки, яка може зберігатися в касі на кінець робочого дня

г) немає правильної відповіді

Тест 5.

До інших грошових коштів належать:

а) талони на харчування

б) лікарняні листки

в) придбані путівки

г) немає правильної відповіді

Тест 6.

Назвіть умови, за яких можуть бути видані аванси під звіт:

а) наявність готівки в касі

б) дозвіл керівника підприємства

в) відсутність заборгованості за раніше виданими авансами

г) немає правильної відповіді
Тест 7.

На який показник впливає дебетове сальдо рахунку 46 «Неоплачений капітал»?

а) вилучений капітал
б) власний капітал
в) нерозподілений прибуток
г) немає правильної відповіді
Тест 8.

Викуп товариством акцій власного капіталу означає:

а) скорочення числа випущених товариством акцій
б) зменшення кількості акцій товариства в обігу
б) збільшення власного капіталу
г) немає правильної відповіді
Тест 9.

Розмір власного капіталу відображають:

а) у першому розділі активу балансу
б) у першому розділі пасиву балансу
в) у другому розділі пасиву балансу
г) немає правильної відповіді
Тест 10. 

У пасиві балансу згруповані:

а) ресурси
б) джерела формування ресурсів
в) витрати підприємства
г) немає правильної відповіді
Тест 11.

До зобов'язань підприємства належать:

а) кредити банків, заборгованість підзвітних осіб, заборго​ваність перед працівниками з оплати праці
б) заборгованість перед бюджетом, векселі одержані, заборгованість за довгостроковими зобов'язаннями
в) кредиторська заборгованість, векселі видані, зобов'язання з фінансової оренди
г) немає правильної відповіді
Тест 12.

У Балансі виділяють такі види довгострокової кредиторської заборгованості:

а) довгострокові кредити банків, інші фінансові зобов’язання, відстрочені податкові зобов’язання
б) довгострокові фінансові зобов’язання, інші довгострокові зобов’язання
в) довгострокові кредити банків, інші довгострокові фінансові зобов’язання, відстрочені податкові зобов’язання, інші довгострокові зобов’язання
г) немає правильної відповіді
Тест 13. 

 01 січня 20___ р. ТОВ «Господар» випустило облігації строком 10 років на загальну суму 4 000 000 грн (номінальна ставка 8% річних). Облігації були реалізовані за 3 282 980 грн, а ринкова ставка відсотка становить 11%. Відсотки за облігаціями сплачуються двічі на рік: 30 червня та 31 грудня. Витрати на відсотки за облігаціями за перше півріччя 20___ р. становили (грн):

а) 361 130  
б) 180 560 
в) 320 000

г) немає правильної відповіді
Тест 14. 

Зміст бухгалтерського запису Д-т 231 К-т 651 такий:

а) відображено введення в експлуатацію основних засобів
б) отримані грошові кошти від покупців у погашення заборгованості за товари, роботи і послуги (в національній валюті)
в) відображено знос основних засобів основного виробництва 
г) немає правильної відповіді

Тест 15.

Способи і прийоми управлінської діяльності, що допомагають спрямувати роботу підприємства на досягнення цілей це:
а) методи обліку

б) методи управління   
в) методи інформації

г) немає правильної відповіді
Тема 8. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством
Тест 1.

У залежності від масштабу та тривалості, горизонту реалізації управління поділяється на:
а) стратегічне (довгострокове), тактичне та оперативне (короткострокове)

б) стратегічне та довгострокове

в) оперативне та тактичне
г) немає правильної відповіді

Тест 2.

Розрізняють наступні різновиди стратегії:

а) галузеві, функціональні, загальнополітичні
б) виробничі та невиробничі
в) довгострокові та короткострокові

г) немає правильної відповіді

Тест 3.

Організацію облікової системи (підсистем обліку) суб’єкта як процесу отримання, узагальнення та передачі інформації за результатами господарської діяльності розглядають комплексно за трьома складовими:

а) методологічною, технологічною, адміністративною – це є доцільним
б) методологічною, фінансовою, адміністративною
в) методологічною, технологічною
г) методологічною, фінансовою
Тест 4.

Елементи наказу про облікову політику підприємства, валовий дохід якого за минулий рік більше 100 млн. грн., доцільно гармонізувати (за бухгалтерським обліком та обліком розрахунків з бюджетом за податками і зборами) в частині: 

а) періодичності проведення переоцінки необоротних активів
б) обрання методу нарахування резерву сумнівних боргів

в) затвердження субрахунків аналітичного обліку 

г) за всіма переліченими питаннями, незалежно від валових доходів платника податку за минулий звітний рік
Тест 5.

Для графіка документообігу характерно: 

а) організовує його керівник підприємства
б) затверджує графік головний бухгалтер окремим Положенням про документообіг
в) вимоги головного бухгалтера щодо порядку складання і подання до бухгалтерії та опрацювання документів є рекомендаційними для всіх підрозділів і служб підприємства
г) затверджує графік керівник підприємства в наказі
Тест 6.

Серед перелічених питань практичного впровадження графіка документообігу не є проблемними:

а) недостатність (за обсягом, оперативністю тощо) інформаційного забезпечення
б) відсутність якісного програмного забезпечення
в) сприяння контролю розвитку і поглиблення самостійності підприємств 

г) немає правильної відповіді
Тест 7.

Серед факторів ефективності обліково-економічної служби в залежності від організаційної структури підприємства:

а) визначення мінімальної штатної структури облікового апарату
б) ротація кадрів з метою підвищення їх кваліфікації
в) раціональна організація робочих місць бухгалтерів
г) налагодження дієвої системи контролю за своєчасним приходом на роботу працівників бухгалтерії
Тест 8.

Наукова організація праці включає:

а) кооперування та спеціалізацію роботи
б) чітку організацію робочих місць
в) забезпечення комунікацій між обліково-економічним персоналом
г) поділ, кооперування, організацію робочих місць, обслуговування їх, створення сприятливих умов праці
Тест 9.

Для головного бухгалтера характерно:

а) призначається або звільняється з посади власником (засновниками) підприємства
б) підлеглий безпосередньо керівнику, несе відповідальність за дотримання єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку
в) не приймає участі в забезпечення контролю активів, в проведенні спільно з іншими службами економічного аналізу фінансово-господарської діяльності
г) не надає керівництву інформацію про господарську ситуацію і висновки, які випливають з обліково-аналітичної її оцінки
Тест 10.

Бухгалтерія займається: 

а) обліковими питаннями
б) обліковими, загальноекономічними, фінансовими плановими питаннями та прогнозуванням діяльності підприємства на найближчу та довгострокову перспективи
в) обліковими, загальноекономічними питаннями
г) працює за вказівками керівника підприємства
Тест 11.

Схема децентралізованої організації обліку передбачає:

а) збір бухгалтерських даних в окремих виробничих підрозділах
б) збір та обробку бухгалтерських даних в окремих виробничих підрозділах
в) збір, обробку і формування бухгалтерських даних в окремих виробничих підрозділах
г) формування звітних даних окремими структурними підрозділами
Тест 12.

Типи організаційної структури апарату бухгалтерського обліку: 

а) лінійна, ієрархічна, лінійно-штабна
б) лінійна, лінійно-штабна, комбінована
в) ієрархічна, лінійна, комбінована
г) функціональна, лінійно-штабна, комбінована
Тест 13.

Принцип організації бухгалтерії за функціональним типом передбачає: 

а) розподіл функцій управління, виділення спеціальних структурних підрозділів, що виконують комплекс облікових операцій 

б) розпорядження, що передається тільки через старшого бухгалтера на правах головного по всіх рівнях
в) розпорядження від керівних осіб передаються не самому виконавцю, а через відповідного керівника, який очолює підрозділ бухгалтерії
г) створення спеціальних консультативних підрозділів на різних рівнях управління
Тест 14.

Принцип організації бухгалтерії за функціональним типом передбачає: 

а) розподіл функцій управління, виділення спеціальних структурних підрозділів, що виконують комплекс облікових операцій
б) розпорядження, що передається тільки через старшого бухгалтера на правах головного по всіх рівнях
в) розпорядження від керівних осіб передаються не самому виконавцю, а через відповідного керівника, який очолює підрозділ бухгалтерії
г) створення спеціальних консультативних підрозділів на різних рівнях управління
Тест 15.

Яке із тверджень є неправильним:

а) зобов'язання + активи = капітал
б) активи - капітал = зобов'язання
в) активи - зобов'язання = капітал
г) немає правильної відповіді

Тема 9. Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень
Тест 1.

Конференція ООН з навколишнього середовища і розвитку відбулася у Ріо-де-Жанейро у:

а) 1992 р.

б) 2000 р.

в) 2012 р.

г) немає правильної відповіді

Тест 2.

У результаті якого процесу відбулося виокремлення людини з навколишнього природного середовища?

а) індустріалізації

б) приватизації

в) дискримінації

г) немає правильної відповіді

Тест 3.

Системою, що спроможна забезпечити формування та оприлюднення екологічної інформації є:
а) бухгалтерський облік

б) статистичний облік

в) економічний аналіз

г) немає правильної відповіді

Тест 4.

До стратегічних напрямків розвитку бухгалтерського обліку в Україні можуть бути віднесені: 

а) адаптація нормативно-правової бази бухгалтерського обліку в Україні до законодавства Європейського Союзу з бухгалтерського обліку та фінансової звітності

б) удосконалення методологічних засад облікової політики суб’єктів державного сектору економіки

в) реформування бухгалтерського обліку діяльності, що фінансується власниками (засновниками)

г) немає правильної відповіді

Тест 5.

Джерело отримання інформації на підприємствах – єдина інтегрована система господарського обліку, яка включає:

а) бухгалтерський, внутрішньогосподарський (управлінський), статистичний, податковий облік господарських операцій

б) бухгалтерський, управлінський, податковий облік господарських операцій

в) бухгалтерський облік, управлінський облік, облік розрахунків з бюджетом за податками та зборами, статистичний облік 

г) немає правильної відповіді

Тест 6.

Управлінський, внутрішньогосподарський та бухгалтерський облік:

а) мають одну інформаційну базу – бухгалтерський облік

б) мають кожен ідентифіковану правову облікову базу

в) нормативно врегульованим є тільки бухгалтерський облік 

г) немає правильної відповіді

Тест 7. 

Створення забезпечень виплат відпусток для підприємства є:

а) обов’язковим
б) необов’язковим
в) обов’язковим лише за умови, коли забезпечення виплат відпусток передбачене обліковою політикою підприємства
г) немає правильної відповіді

Тест 8.

Порядок розрахунку заробітку відрядників визначається:

а) кількістю відпрацьованого часу та часовою тарифною ставкою
б) кількістю відпрацьованих днів та середньоденною ставкою
в) кількістю виготовленої продукції та розцінками
г) немає правильної відповіді

Тест 9.

Нарахована заробітна плата робітникам основного виробництва відображається таким записом:

а) Д-т 66  К-т 23
б) Д-т 23  К-т 66
в) Д-т 66  К-т 30
г) немає правильної відповіді

Тест 10.

При нарахуванні заробітної плати загально-виробничому персоналу складається проводка:

а) Д-т 92 К-т 661;

б) Д-т 91 К-т 661;

в) Д-т 231 К-т 661;

г) немає правильної відповіді

Тест 11.

У валюту балансу основні засоби включаються за:

а) залишковою вартістю

б первісною вартістю

в) справедливою вартістю

г) немає правильної відповіді

Тест 12.

Під справедливою вартістю основних засобів розуміють:

а) залишкову вартість

б) відновлювальну вартість

в) ринкову вартість

г) немає правильної відповіді

Тема 10. Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень
Тест 1.
Публічний інструмент інформування акціонерів, працівників, партнерів, клієнтів та громадськості про те, в який спосіб, як і якими темпами компанія реалізує закладені у своєму стратегічному плані цілі щодо економічної та екологічної стабільності, а також соціального добробуту, про реалізовані протягом року внутрішні та зовнішні соціальні проекти:

а) соціальний звіт

б) фінансовий звіт

в) статистичний звіт

г) немає правильної відповіді

Тест 2. 
Концепція, згідно з якою компанії добровільно інтегрують соціальні та екологічні аспекти у свою комерційну діяльність та взаємодію із зацікавленими сторонами – це:

а) неоінституціоналім

б) концепція бухгалтерського обліку

в) соціальна відповідальність бізнесу

г) немає правильної відповіді

Тест 3.

Інформація з первинних документів для управлінського персоналу є:
а) непотрібною

б) цінною в цілях здійснення контролю   
в) використаною частково 

г) немає правильної відповіді

Тест 4.

Парадокси, пов’язані з невідповідністю у збільшенні вартості майна суб’єкта господарювання та розміру прибутку зумовлені ...:
а) господарськими операціями щодо отримання грошових коштів від постачальників на умовах пролонгації платежів

б) безкоштовного отримання ТМЦ  
в) проведення дооцінки НМА

г) всі відповіді правильні 

Тест 5.

За способом фіксації управлінські рішення поділяються на:
а) виважені

б) документальні   
в) усні   
г) всі відповіді правильні  

Тест 6.

За функціональною ознакою управлінські рішення поділяються на:
а) організаційні, екологічні, технічні   
б) комбіновані

в) першочергові

г) всі відповіді правильні  

Тест 7. 

Вказати вимоги до розробки альтернатив з метою обмеження їх кількості:
а) однозначний вибір можливий лише за умови, коли альтернативи виключають одна одну  
б) забезпечення неоднакових умов опису альтернатив 

в) неоднозначний вибір за умови зовнішніх обмежень 

г) всі відповіді правильні   

Тест 8. 

Охарактеризуйте основні правила забезпечення порівнянності альтернативних варіантів управлінського рішення:
а) кількість альтернативних варіантів має бути не менше чотирьох

б) кількість альтернативних варіантів має бути не менше двох

в) кількість альтернативних варіантів має бути не менше трьох   
г) немає правильної відповіді 
Тест 9. 

Які показники господарської діяльності підприємства носять характер інформаційного обґрунтування при прийнятті управлінських рішень?

а) дохід 

б) вартість майна 
в) збиток   
г) немає правильної відповіді   

Тест 10. 

Власники суб’єкта господарювання та вищий управлінський персонал; управлінський персонал окремих видів діяльності (фінансовий, виробничий, маркетинговий, інвестиційний сектор тощо); керівники структурних підрозділів суб’єкта господарювання (центрів відповідальності), працівники підприємства це: 

а) зовнішні споживачі    

б) користувачі інформації    

в) внутрішні користувачі облікової інформації   
г) немає правильної відповіді 

Тест 11. 

Користувачі облікової інформації потребують достовірної та повної облікової інформації для застосування аналітичних процедур з метою: 

а) оцінки ліквідності, платоспроможності та рентабельності господарської діяльності підприємства   
б) оцінки фінансового стану підприємства

в) оцінки руху грошових потоків підприємства

г) всі відповіді правильні   

Тест 12. 

Відсутність грошових коштів у розмірі, що покриють дійсні витрати це: 

а) виявлення та опис проблемної ситуації   
б) ідентифікація критеріїв прийняття рішення
в) встановлення мети вирішення проблемної ситуації
г) всі відповіді правильні   

Тест 13. 

За змістом інформація поділяється на такі види:
а) інформація про фізичну особу  
б) інформація довідково-енциклопедичного характеру   
в) інформація про стан довкілля   
г) немає правильної відповіді   
Тест 14. 

До основних етапів прийняття управлінських рішень належать:
а) визначення вихідних характеристик проблеми з урахуванням існуючих обмежень

б) розробка варіанта вирішення проблеми

в) контроль за виконанням рішення та його оцінка

г) всі відповіді правильні   
Тест 15. 

Яка інформація полегшує управлінському персоналу здійснювати аналіз існуючих альтернатив, вибір варіанта з існуючих альтернатив і дозволяє обґрунтувати свої рішення:
а) іррелевантна інформація

б) нерелевантна інформація 

в) релевантна інформація   

г) всі відповіді правильні  
Тема 11. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства

Тест 1.

Основні ознаки кризової ситуації з погляду фінансової стійкості:

а) порушення пропорційності активів і пасивів
б) абсолютна ліквідність балансу
в) збільшення заборгованості підприємства по зобов'язаннях
г) немає правильної відповіді

Тест 2.

До якого виду реакції підприємства на його кризовий стан відноситься різке скорочення всіх видів витрат, закриття, розпродаж підрозділів, обладнання:

а) наступальна тактика
в) вижидальна тактика
б) захисна тактика
г) немає правильної відповіді

Тест 3.
Реінжинірінг це:

а) це різке покращення результатів діяльності підприємства за рахунок реструктурування та оновлення підприємства
б) це фундаментальне переосмислення та радикальне перепроектування управлінських процесів, щоб різко покращити результати діяльності підприємства та його конкурентоспроможність
в) це фундаментальне переосмислення та радикальне перепроектування ділових процесів, щоб різко, стрімко покращити результативні показники діяльності підприємства
г) немає правильної відповіді

Тест 4.
До якої моделі виходу з кризової ситуації відноситься швидке реагування і спроможність швидко скоротити втрати:
а) реактивне управління
б) активне управління
в) планове управління
г) антикризове управління
Тест 5.

Визначити, які заходи виконуються для відновлення структури балансу:
а) ліквідація лишків запасів і незавершеного виробництва
б) створення комунікаційної мережі і нетрадиційних засобів зв'язку
в) сканування внутрішнього і зовнішнього середовища підприємства
г) заходи щодо зростання обсягів продажу, рентабельності підприємства
Тест 6.
Конкурентні позиції підрозділу оцінюються за наступними показниками: 

а) частка ринку, рентабельність
б) стійкий ринок збуту, технологічна автономність
в) інноваційний потенціал, ступінь привабливості товарної марки
г) немає правильної відповіді

Тест 7.
Ступінь передбачуваності кризових явищ і ситуацій залежить:

а) тільки від зовнішніх чинників, що не залежать від суб'єкту управління
б) тільки від внутрішніх чинників, що залежать від суб'єкту управління
в) від зовнішніх чинників, таких як політика держави щодо формування економічної інфраструктури тощо і від внутрішніх чинників, таких як нестача фінансових коштів на модернізацію обладнання, низький рівень кваліфікації кадрів тощо
г) немає правильної відповіді

Тест 8.

Фінансові ризики відносяться до: 

а) чистих ризиків
б) спекулятивних ризиків
в) комерційних ризиків
г) немає правильної відповіді

Тест 9. 

Яким записом відображається в обліку внесення в касу готівки від учасників в рахунок їх вкладів до зареєстрованого капіталу підприємства?

а) Дт 301   Кт 46
б) Дт 46     Кт 301
в) Дт511    Кт 46
г) немає правильної відповіді

Тест 10. 

Як вплине на величину власного капіталу непокритий збиток? 

а) збільшує
б) зменшує
в) не впливає ніяк
г) немає правильної відповіді

Тест 11.

Визначте етап процесу облікової комунікації «Дотримання економічної безпеки в розрізі її інформаційної складової»:
а) канал 

б) передача сигналу

в) усунення шумів

г) немає правильної відповіді  

Тест 12.

Виходячи із рівня облікових комунікацій комунікаційні бар’єри поділяються на:
а) організаційні   

б) технічні   

в) суб'єктні 

г) всі відповіді правильні   

Тест 13.

Економічна інформаційна система через підсистемами планування, обліку, аналізу та контролю покликана забезпечувати:
а) своєчасною та прогнозною інформацією

б) достовірною та доступною інформацією

в) доречною, комплексною та порівняною інформацію

г) всі відповіді правильні      

Тест 14. 

Охарактеризуйте напрями подолання негативного впливу семантичного бар’єру:
а) допуск кваліфікованих працівників до роботи з технічними засобами зв’язку

б) представлення релевантної інформації із загального масиву даних враховуючи рівень її конфіденційності та можливий рівень доступу суб’єкта-запиту

в) надання повідомлення у формі адекватній до рівня освіти та можливостей сприйняття інформації, закладеного в ньому, реципієнтом виходячи із рівня його освіти та кваліфікації, уніфікація первинних бухгалтерських документів

г) немає правильної відповіді    

Тест 15.

Визначте етап процесу облікової комунікації "Обмеження завантаженості каналу обміну":
а) формування прийому облікового повідомлення 

б) зворотний зв’язок

в) джерело

г) немає правильної відповіді  

Тема 12. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку
Тест 1.

Всі управлінські рішення в організації можуть бути розділені на:

а) жорстко обумовлені (детерміновані)
б) слабко залежні від суб'єкта рішення
в) недетерміновані, довільні
г) немає правильної відповіді

Тест 2.

За довготривалістю дії управлінські рішення поділяються на:

а) стратегічні (перспективні), тактичні (середньострокові), оперативні (короткострокові)
б) річні
в) квартальні
г) немає правильної відповіді

Тест 3.

Оптимізація витрат підприємства є однією із технологій цільового планування прибутку:

а) так

б) ні

в) можливо

г) немає правильної відповіді
Тест 4.

Оптимізація витрат підприємства спрямована на вирішення такого питання, як оцінка факторів формування величини і структури витрат:

а) так

б) ні

в) можливо

г) немає правильної відповіді
Тест 5.

Чи класифікуються витрати підприємства з метою оптимізації їх величини на недопустимі:

а) так

б) ні

в) можливо

г) немає правильної відповіді
Тест 6.

Чи існують заходи оптимізації абсолютної величини витрат:

а) так

б) ні

в) можливо

г) немає правильної відповіді
Тест 7.

Витрати підприємства з метою оптимізації їх величини класифікуються на:
а) надпріоритетні

б) пріоритетні

в) допустимі

г) немає правильної відповіді
Тест 8.

Який метод стратегічного управління витратами підприємства, передбачає розрахунок цільової собівартості продукції виходячи із попередньо встановленої ціни, метою якого є забезпечення оптимізації витрат на виробництво:

а) Таргет-костинг

б) Кайзен-костинг

в) точно в строк

г) немає правильної відповіді 
Тест 9.

З нижче приведеного виділіть джерела власного капіталу:

а) нерозподілений прибуток
б) кредити банку
в) грошові кошти та їх еквіваленти
г) немає правильної відповіді 
Тест 10.

При проведенні дооцінки основних засобів власний капітал підприємства:

а) збільшується
б) зменшується
в) величина власного капіталу не змінюється
г) немає правильної відповіді 
Тест 11.

Чи можливі випадки, коли власний капітал на звітну дату має від’ємне значення?

а) можливі
б) неможливі
в) лише на дату балансу
г) немає правильної відповіді 
Тест 12.

Сума вилученого капіталу:

а) виключається з величини власного капіталу
б) не виключається з величини власного капіталу
в) виключається з власного капіталу лише при прийнятті рішення про зменшення величини зареєстрованого капіталу
г) немає правильної відповіді 
Тест 13. 

Створення забезпечень виплат відпусток для підприємства є:

а) обов’язковим
б) необов’язковим
в) обов’язковим лише за умови, коли забезпечення виплат відпусток передбачене обліковою політикою підприємства
г) немає правильної відповіді 
Тест 14.

Власний капітал це:

а) основні засоби

б) зареєстрований капітал
в) грошові кошти
г) немає правильної відповіді 
Тест 15.

Кредитове сальдо рахунку 441 “Прибуток нерозподілений” в балансі показується у складі?

а) власного капіталу
б)  оборотних активів
в) довгострокових зобов’язань
г) немає правильної відповіді 
ПИТАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ ЗНАНЬ
1. Бухгалтерський облік як інформаційна система управління підприємством.

2. Деталізація бухгалтерського обліку на об’єкти управління.

3. Класифікація господарських фактів та явищ, процесів в управлінні.

4. Концептуальні основи бухгалтерського обліку в управлінні.

5. Функціональні основи методології бухгалтерського обліку в управлінні діяльністю підприємства.

6. Вимоги користувачів облікової інформації про господарство, його стан і зміни стану.

7. Види користувачів облікової інформації про господарство.

8. Загальноприйняті у міжнародній практиці принципи побудови бухгалтерського обліку в управлінні.

9. Побудова бухгалтерського обліку як процесу пізнання та доказовості.

10. Організаційна побудова бухгалтерського обліку на підприємстві.

11. Чинники, які впливають на організаційну побудову обліку в управлінні підприємством.

12. Принципи, методи і техніки підготовки управлінської бухгалтерської звітності.

13. Поняття витрат, їх класифікація. Моделі поведінки витрат.

14. Змінні і постійні витрати. Середні і загальні витрати. Витрати на продукт і витрати на обліковий період.

15. Витрати номінальної потужності. Вичерпані та невичерпані витрати.

16. Оцінювання витрат виробництва в системі управління ними. Моделі обліку витрат за результатами господарської діяльності.

17. Системи обліку і калькулювання витрат за неповними витратами та за нормативними витратами.

18. Вплив держави на ціни і ціноутворення.

19. Критерії та стратегія ціноутворення.

20. Загальні вимоги стосовно оцінки вартості.

21. Методичні підходи до оцінки вартості майна.

22. Використання в ціноутворенні залежності прибутку від обсягу виробництва. Врахування інтересів покупця.

23. Трансферне ціноутворення.

24. Класифікація активів в управлінні.

25. Особливості побудови бухгалтерського обліку в управлінні оборотними активами.

26. Бухгалтерський облік в управлінні грошовими коштами.

27. Облік в управлінні грошовими коштами в іноземній валюті.

28. Бухгалтерський облік в управлінні цінних паперів.

29. Облік в управлінні запасами підприємства.

30. Облік в управлінні нематеріальних активів, в тому числі засобами праці.

31. Бухгалтерський облік в управлінні пасивами.

32. Роль бухгалтерської інформації та функції бухгалтера в процесі управління підприємством.

33. Значення фінансової звітності в прийнятті рішень щодо управління підприємством.

34. Мета і завдання звітності, принципи її підготовки.

35. Аналітичні можливості балансу та його значення для прийняття управлінських рішень.

36. Оцінка динаміки показників рентабельності роботи підприємства та складових його прибутку.

37. Використання даних про власний капітал для прийняття управлінських рішень.

38. Поняття управління підприємством як свідоме спрямування процесів для досягнення оптимальної роботи суб’єкта господарювання.

39. Завдання управління фінансами підприємства.

40. Методи управління фінансами суб’єкта господарювання. Фінансова стратегія підприємства.

41. Розробка механізму стратегічного управління фінансами підприємства.

42. Основні завдання економіки природокористування. Основи екологічного управління.

43. Економічна оцінка природних ресурсів, прогнозування затрат праці на відновлення ресурсу. Прогнозування витрат на погашення збитків, завданих природним середовищем.

44. Система економічного регулювання природоохоронної діяльності в Україні.

45. Інформаційні методи управління екологією. 

46. Оцінка ефективності екологічного управління.

47. Проблеми формування економіки з замкнутим циклом.

48. Механізм підприємницької підтримки економічної політики.

49. Відповідність і звітність як один із принципів Хартії Міжнародної Торгової палати в екології.

50. Вплив системи управління на результати соціально-економічного розвитку підприємства.

51. Організація та стимулювання праці, впровадження досягнень науки в практику як складові соціальних механізмів на підприємстві.

52. Оцінка участі працюючих в управлінні підприємством.

53. Формування соціальної політики у сфері праці, створення системи соціальних гарантій, соціального захисту працюючих.

54. Розроблення науково обгрунтованих програм соціально-еокномічного розвитку трудових колективів.

55. Регулювання відносин між роботодавцями і працівниками з приводу оплати праці, умов праці, професійної підготовки і перепідготовки.

56. Колективний договір. Активні форми колективних санкцій.

57. Оцінка ризику. Поняття виробничого і фінансового ризику. Види левериджу.

58. Управління та оцінка ризиків, вибір методів впливу на них. Хеджування ризиків.

59. Вимоги, що висуваються до облікової інформації та даних бухгалтерського обліку.

60. Аналіз інформації у процесі прийняття управлінських рішень.

61. Якісні характеристики фінансової звітності та принципи її підготовки. Розкриття інформації у фінансовій звітності.

62. Оцінка достовірності звітності, ідентичності її даних. Взаємозв’язок даних у формах звітності.

63. Аналіз показників звітності.

64. Якість подання фінансової інформації.

65. Доречність і правдиве подання фінансової звітності.

66. Повнота і нейтральність звітності, відсутність помилок.
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