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	КАФЕдраОБЛІКУ І АУДИТУ
	


РОЗДІЛ 1.  ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ

Індивідуальна робота студента (ІРС) з дисципліни "Бухгалтерський облік в управлінні підприємством" стимулює студентів до наукової й творчої праці, є формою організації навчального процесу, яка передбачає створення умов для якнайповнішої реалізації творчих можливостей студентів через індивідуально-спрямований розвиток їх здібностей, науково-дослідну роботу і творчу діяльність. ІРС передбачає безпосередню участь студента у виконанні наукових досліджень та інших творчих завдань. ІРС є видом позааудиторної індивідуальної роботи студента навчально-дослідницького характеру, яке використовується в процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни.

Метою ІРС є поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які студенти отримують у процесі навчання, а також застосування цих знань на практиці та розвиток навичок самостійної роботи.
Структура індивідуальної роботи студента (орієнтовна):

· вступ – зазначається тема, мета та завдання роботи та основні її положення;

· теоретичне обґрунтування – виклад базових теоретичних положень, законів, принципів, тощо, на основі яких виконується завдання;

· методи – вказуються і коротко характеризуються методи роботи;

· основні результати роботи – подаються теоретичні і практичні результати роботи, схеми, малюнки, моделі, описи, систематизована реферативна інформація та її аналіз тощо;

· висновки;

· список використаних джерел;

· додатки;

Індивідуальне завдання з навчальної дисципліни "Бухгалтерський облік в управлінні підприємством" виконується на основі таких тем:

	Номер теми
	Назва теми

	Тема 1.
	Сутність і місце облікової інформації в управлінні підприємством

	Тема 2.
	Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством

	Тема 3. 
	Принципи, методики і техніки підготовки управлінської бухгалтерської звітності

	Тема 4.
	Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень

	Тема 5.
	Облікова політика в ціноутворенні

	Тема 6.
	Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства

	Тема 7.
	Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством

	Тема 8.
	Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством

	Тема 9.
	Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень

	Тема 10.
	Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень

	Тема 11.
	Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства

	Тема 12.
	Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку


РОЗДІЛ 2.  ЗМІСТ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ І МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇХ ВИКОНАННЯ

Зміст ІРС. ІРС – це завершена теоретична або практична робота в межах програми навчальної дисципліни, яка виконується на основі знань, умінь і навичок, отриманих у процесі лекційних, практичних занять, охоплює одну тему (декілька тем) або зміст навчальної дисципліни в цілому.

Індивідуальна робота студента з навчальної дисципліни "Бухгалтерський облік в управлінні підприємством" полягає у написанні індивідуальних письмових робіт, тематика яких нижче наведена. Індивідуальні завдання виконують студенти самостійно під керівництвом викладача. Індивідуальні завдання виконуються окремо кожним студентом. Номер варіанту студента визначається відповідно до порядкового номеру студента у журналі групи. 

Тематика

досліджень з індивідуальної роботи студентів 

із навчальної дисципліни "Бухгалтерський облік в управлінні підприємством"

1. Роль бухгалтерської інформації та функції бухгалтера в процесі управління підприємством.

2. Загальноприйняті у міжнародній практиці принципи побудови бухгалтерського обліку в управлінні.

3. Бухгалтерський облік як інформаційна система управління підприємством.

4. Деталізація бухгалтерського обліку на об’єкти управління.

5. Класифікація господарських фактів та явищ, процесів в управлінні.

6. Концептуальні основи бухгалтерського обліку в управлінні.

7. Функціональні основи методології бухгалтерського обліку в управлінні діяльністю підприємства.

8. Вимоги користувачів облікової інформації про господарство, його стан і зміни стану.

9. Види користувачів облікової інформації про господарство.

10. Побудова бухгалтерського обліку як процесу пізнання та доказовості.

11. Організаційна побудова бухгалтерського обліку на підприємстві.

12. Чинники, які впливають на організаційну побудову обліку в управлінні підприємством.

13. Принципи, методи і техніки підготовки управлінської бухгалтерської звітності.

14. Поняття витрат, їх класифікація. Моделі поведінки витрат.

15. Змінні і постійні витрати. Середні і загальні витрати. Витрати на продукт і витрати на обліковий період.

16. Витрати номінальної потужності. Вичерпані та невичерпані витрати.

17. Оцінювання витрат виробництва в системі управління ними. Моделі обліку витрат за результатами господарської діяльності.

18. Системи обліку і калькулювання витрат за неповними витратами та за нормативними витратами.

19. Вплив держави на ціни і ціноутворення.

20. Критерії та стратегія ціноутворення.

21. Загальні вимоги стосовно оцінки вартості.

22. Методичні підходи до оцінки вартості майна.

23. Використання в ціноутворенні залежності прибутку від обсягу виробництва. Врахування інтересів покупця.

24. Трансферне ціноутворення.

25. Класифікація активів в управлінні.

26. Особливості побудови бухгалтерського обліку в управлінні оборотними активами.

27. Бухгалтерський облік в управлінні грошовими коштами.

28. Облік в управлінні грошовими коштами в іноземній валюті.

29. Бухгалтерський облік в управлінні цінних паперів.

30. Облік в управлінні запасами підприємства.

31. Облік в управлінні нематеріальних активів, в тому числі засобами праці.

32. Бухгалтерський облік в управлінні пасивами.

33. Значення фінансової звітності в прийнятті рішень щодо управління підприємством.

34. Мета і завдання звітності, принципи її підготовки.

35. Аналітичні можливості балансу та його значення для прийняття управлінських рішень.

36. Оцінка динаміки показників рентабельності роботи підприємства та складових його прибутку.

37. Використання даних про власний капітал для прийняття управлінських рішень.

38. Поняття управління підприємством як свідоме спрямування процесів для досягнення оптимальної роботи суб’єкта господарювання.

39. Вплив системи управління на результати соціально-економічного розвитку підприємства.

40. Організація та стимулювання праці, впровадження досягнень науки в практику як складові соціальних механізмів на підприємстві.

41. Сутність обліково-аналітичної інформації в управління підприємством.

42. Організаційні комунікації в системі управління. 

43. Вимоги до обліково-аналітичної інформації. 

44. Релевантність облікової інформації та її вплив на прийняття управлінських рішень.

45. Бухгалтерський облік як спосіб відображення економічних явищ і  процесів. 

46. Завдання та функції бухгалтерського обліку в управлінні  підприємством.
47. Сучасні підходи та принципи до формування управлінської бухгалтерської  звітності. 
48. Види управлінської бухгалтерської звітності та категорії формування її  показників. 
49. Методичні підходи до формування бухгалтерської управлінської  звітності.
50. Якісні характеристики облікової інформації. 
Список рекомендованої літератури

1. Барановська T.B. Використання облікової політики при здійсненні внутрішнього контролю / Т.В. Барановська // ВТУП: Економічні науки. - Ч. 2, т. 1. - 2003. - № 5. - С. 89-94.

2. Барановська Т.В. Облікова політика: рівні, суб'єкти, складові / Т.В. Барановська // Вісн. ЖДТУ: Економічні науки. - 2003. - № 3 (26). - С. 18-26.

3. Василенко В.О. Теорія та практика розроблення управлінських рішень: [навч. посіб.[ / В.О. Василенко. – К.: Центр учбової літератури, 2002. – 420 с. 

4. Вертакова О. Управленческие решение: разработка и выбор: [учеб. пособие] / О. Вертакова. - М.: Дело, 2005. – 352 с.

5. Голубков Е.П. Технология принятия управленческих решений / Е.П. Голубков. – М.: Дело, 2005. – 544 с. 

6. Грещак М. Г. Управління витратами: [навч.-метод. посібник для самост. вивч. дисц.] / М.Г. Грещак, О.С. Коцюба. - К.: КНЕУ, 2002. - 131 с.

7. Гуияр Ф.Ж. Преобразование организации : [монография]; [3-е изд., перераб. и доп.] / Ф.Ж. Гуияр, Д.Н. Келли. – М.: Дело, 2000. – 375 c. 

8. Друкер П. Энциклопедия менеджмента / П. Друкер; пер. с англ. - М.: ООО «И.Д. Вильямс», 2006. – 432 с. 

9. Ермакова Н.А. Контрольно-информационные системы управленческого учета / Н.А. Ермакова. – М.: Экономистъ, 2005. – 296 с.

10. Жиглей І.В. Бухгалтерський облік соціально-відповідальної діяльності суб'єктів господарювання: необхідність та орієнтири розвитку [Текст] : монографія / І. В. Жиглей ; Житомир. держ. технол. ун-т. - Житомир : ЖДТУ, 2010. - 495 с.

11. Замула І.В. Бухгалтерський облік екологічної діяльності у забезпеченні стійкого розвитку економіки [Текст] : монографія / І. В. Замула. - Житомир : ЖДТУ, 2010. - 440 с
12. Кадыров М.С. Система стратегического управления как основа реструктуризации бизнеса / М.С. Кадыров // Вестник ТИСБИ. – 2000. – № 2. – С. 12-14. 

13. Казначевская Г.Б. Менеджмент: [учеб. пособие] / Г.Б. Казначевская. – [изд. 2-е, доп. и перераб.] – Ростов н/Д: Феникс. – 352 с. 

14. Каплан Р. Сбалансированная система показателей / Р. Каплан , Д. Нортон. – М.: Юнити, 2002. - 250 с.

15. Косянчук Т. Ф. Аналіз існуючих підходів щодо оцінки результативності діяльності підприємства / Т. Ф. Косянчук, О. В. Рибак // Вісник Хмельницького національного університету. Економічні науки. – 2010. – № 4, Т.2. – С. 62-66.

16. Крючков В.Г. Теоретико-методологическое исследование современных моделей информационной учетно-налоговой системы и концепция коммуникационного взаимодействия ее элементов / В.Г. Крючков. – М.: Финпресс, 2009. – 112 с.

17. Лаговська О.А. Стандартизація процедури формування та функціонування бухгалтерського обліку як інформаційно-комунікаційної системи: адаптаційний підхід до сучасни умов господарювання / О.А. Лаговська // Вісник ЖДТУ / Економічні науки. – 2011. – № 4 (58). – С. 55-58.

18. Малащук Д.В. Особливості інноваційного потенціалу машинобудування України. / Д.В. Малащук // Актуальні проблеми економіки. – 2005. - № 2. – С. 111–120.

19. Махмудов А.Г. Модель системы стратегического менеджмента на промышленном предприятии / А.Г. Махмудов //Актуальні проблеми економіки, 2002. – № 3. – С. 59-61. 

20. Мендрул О. Г. Управління вартістю підприємства: [навч. посібник] / О. Г. Мендрул. – К. : КНЕУ, 2011. – 538 с.

21. Менеджмент: понятійно-термінологічний словник / за ред. Г.В. Щокіна, М.Ф. Головатого, О.В. Антонюка, В.П. Сладкевича. – К.: МАУП, 2007. – 744 с. 

22. Мироненко Ю.Д. Роль стратегического управления компанией в ее организационном развитиии / Ю.Д. Мироненко, А.К. Тереханов – М.: Корпоративные системы, 2004. - 250 с.

23. Олексюк О. І. Прибутковість в управлінні результативністю діяльності сучасних компаній / О. І. Олексюк, Л. М. Дзюбенко // Фінанси України. – 2006. – № 12. – С. 101-111.
24. Палеха Ю.І. Менеджмент для початківців: [навч. посібник] / Ю.І. Палеха. – [3-тє вид., доп.] – К.: Вид-во Європ. ун-ту, 2003. – 216 с. 

25. Пересада А.А. Управління інвестиційним процесом / А.А. Пересада. – К.: Лібра, 2002. – 472 с.

26. Питер Ф. Друкер. Задачи менеджмента в ХХІ веке / Питер Ф. Друкер. – К.: Вильямс, - 2007. – 272 с.

27. Писаревський І.М. Управління ризиками.: [навч. посібник] / І.М. Писаревський, О.Д. Стешко. – Харків: ХНАМГ, 2008. – 124 с.
28. Пушкар М.С. Креативний облік (створення інформації для менеджерів): [монографія] / М.С. Пушкар. – Тернопіль: Карт-бланш, 2006. – 334 с. 

29. Рузмайкіна І.З. Облікова політика підприємства - дискусійні положення і невирішені проблеми / І.В. Рузмайкіна // Економіка: проблеми теорії та практики. - Д.: ДНУ, 2005. - Вип. 205. - Том II. - С. 402-413.

30. Рузмайкіна І.З. Облікова політика підприємства - системний підхід до вироблення / І.В. Рузмайкіна // Вісн. соц.-екон. дослідж. - О.: ОДЕУ. - 2005. - Вип. 19. - С. 261-267.

31. Социально- экономический потенциал устойчивого развития: [учебник] / под ред. проф. Л.Г. Мельника. – [2-е изд.] – Сумы: ИТД «Университетская книга», 2008. – 1120 с . 

32. Стеценко І.Т. Менеджмент: [навч. посібник для самост. вивч. дисципліни] / І.Т. Стеценко. – Донецьк: Дон УЕП, 2009. – 95 с. 

33. Стеценко І.Т. Менеджмент, маркетинг, бізнес, економіка: [термінол. довідник] / І.Т. Стеценко. – Донецьк: ВД «Кальміус», 2010. – 464 с. 

34. Турило А. М. Фінансово-економічні аспекти оцінки результатів і ефективності діяльності підприємства /А. М. Турило, О. А. Зінченко // Фінанси України. – 2008. – № 8. – С. 35-44.
Інтернет сайти

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України: http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України: http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку: http://www.ssmsc.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
РОЗДІЛ 3.  ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ ТА ЗАХИСТУ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ

Порядок подання та захист ІРС

Звіт про виконання ІРС подається у вигляді презентації або друк статті в збірнику наукових праць з титульною сторінкою стандартного зразка і внутрішнім наповненням із зазначенням усіх позицій змісту завдання:

· презентація - слайди оформляються у програмі Power Point,  їх кількість повинна бути достатньою для розкриття теми, а максимально не обмежена. Електронний носій із записом роботи подається викладачу разом із паперовим;

· стаття повинна бути надрукована в збірнику наукових праць від 6 до 15 сторінок. Копія збірника (статті) в електронному та паперовому варіанті подається викладачу.

РОЗДІЛ 4.  КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

ІРС подається викладачу, який читає лекційний курс з даної дисципліни не пізніше ніж за 2 тижні до завершення семестру. Оцінювання ІРС проводиться на основі попереднього ознайомлення викладача зі змістом ІРС. Захист індивідуальних робіт відбувається на останньому семінарському (практичному) занятті шляхом усної доповіді чи презентації студента про виконану роботу (до 5 хв.). Оцінювання здійснюється за шкалою розподілу балів. 

ТАБЛИЦЯ ОЦІНЮВАННЯ (ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ) НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ

(денна форма навачання)

	Поточний контроль
	  Індивідуальна   робота
	Самостійна  робота студента
	ЕКЗАМЕН


	РАЗОМ – 100 балів

	Семінарські

заняття 
	КР


	
	
	
	

	35
	5
	5
	5
	50
	


ТАБЛИЦЯ ОЦІНЮВАННЯ (ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ) НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 

(заочна форма навчання)

	Поточний контроль
	Індивідуальна   робота
	Самостійна  робота студента
	ЕКЗАМЕН
	РАЗОМ – 100 балів

	Семінарські

заняття 
	КР
	
	
	
	

	15
	5
	5
	25
	50
	


СИСТЕМА НАРАХУВАННЯ РЕЙТИНГОВИХ БАЛІВ 
	№

з / п
	Види робіт
	Бали рейтингу

	1.
	Виконання індивідуальної роботи
	Від 0 до 5 балів

	
	якісне виконання, відображення, наявність висновків, естетичне оформлення, своєчасне подання індивідуальної роботи
	5

	
	обґрунтоване розкриття проблеми
	4-3

	
	робота суто компілятивного рівня
	1-2

	
	відсутність  виконаної індивідуальної роботи у встановлені терміни 
	0

	
	Максимальна кількість балів
	5


