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ПЕРЕДМОВА

В сучасних умовах розвитку суспільства загальновідомим є факт багаторазового збільшення інформаційних потоків у часі. Глобалізація інформаційного простору прискорює глобалізацію світової економіки, що у свою чергу призводить до формування потреби у нових підходах до обліку, аналізу та контролю. 

Наукова дискусія під час круглого столу відбулася за такими тематичними напрямами: актуальні проблеми розвитку обліку, контролю, аналізу в умовах глобальних економічних змін; проблеми створення служби фінансових розслідувань та функціонування органів державного фінансового контролю в Україні. В процесі чого учасники обговорили стан і проблеми обліку, аудиту та контролю в державному і приватному секторах економіки, перспективи їх модернізації та реформування в умовах трансформації та міжнародної інтеграції України; визначили необхідність модернізації системи органів державного фінансового контролю, формування сучасної високопрофесійної служби фінансових розслідувань в Україні та окреслили шляхи трансформації усієї системи правоохоронних органів з урахуванням досвіду країн ЄС та вимог сьогодення.

За цих умов особливо актуальним постає питання підготовки висококомпетентного фахівця в галузі обліку, аналізу, оподаткування та контролю, фінансово-економічних експертиз, що вимагає поглибленого вивчення дисциплін спеціальності 071 «Облік і оподаткування» освітньої програми «Облік, аналіз та фінансові розслідування» і тісної співпраці з органами державної і місцевої влади, експертними та бюджетними установами, аудиторськими фірмами і практикуючими бухгалтерами, іншими приватними і комерційними структурами під час проходження студентами виробничої та переддипломної практики, а також науковими установами і спеціалізованими засобами масової інформації. Це створить необхідні передумови для набуття студентами практичних навичок роботи і закріплення теоретичних знань на відповідних базах практики, а в подальшому їх працевлаштуванню після завершення навчання в Університеті. 
Кафедра обліку і аудиту висловлює щиру вдячність усім учасникам круглого столу і сподівається на подальшу плідну співпрацю.
Гончарук С.М.
к.е.н., доцент
Львівський національний університет ім. Івана Франка

факультет управління фінансами та бізнесу

кафедра обліку і аудиту
Вплив глобалістичних процесів на практику діяльності вітчизняних аудиторських фірм
Глобалізація є складним і багатовимірним процесом, у межах якого виокремлюють техносферну, економічну, геополітичну, соціокультурну та інші складові.

Глобалізація економіки - домінантна складова глобалізації, закономірна тенденція інтеграції світового господарства в єдиний економічний простір (рис. 1).
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Рис. 1. Ознаки глобалізації планетарному масштабі
Глобалізація економіки - це новітній, складний, багатогранний та багаторівневий процес закономірних якісних перетворень світової економіки, що відбуваються на основі усуспільнення виробництва та поглиблення інтеграційних процесів у результаті безпрецедентного зростання і прискорення міжнародних переміщень товарів, послуг, капіталів, широкого розвитку новітніх інформаційних технологій, глобальних телекомунікаційних мереж тощо.
За умов глобалізації інтернаціоналізація економіки набуває нових рис:

· формується глобальне світове виробництво на основі зародження наднаціональних відтворювальних ядер, планетарного охоплення світової економіки впливом транснаціональних корпорацій і транснаціональних банків, розвитку довгострокових виробничих зв'язків, стратегічних альянсів, договорів про співдружність, переходу від фордистської моделі економічного розвитку, характерної для індустріального суспільства XX ст., до постфордизму, заснованому на новітніх мережевих зв'язках;

· кардинально змінюється зміст світових господарських зв'язків: темпи зростання міжнародної торгівлі випереджають темпи збільшення виробництва, а фінансові потоки перевищують трансакції, пов'язані з експортом товарів і послуг;

· змінюються спрямованість і структура міжнародної торгівлі, зростає товарообмін наукомісткою, високотехнологічиою продукцією між розвиненими країнами;

· якісно перетворюється фінансова сфера, змінюється її роль у світовій економіці на основі прогресуючого зростання валютних, фондових, кредитних ринків тощо. Продовжуючи обслуговувати економіку, транскордонні фінансові потоки все більше виступають як самодостатні та відірвані від реального відтворювального процесу;

· зростають роль і значення глобального капіталу, який не може бути однозначно зарахований до жодного національно-державного утворення; інтенсифікуються його територіальна експансія та функціональна диверсифікація, сформуються віртуальні ринки глобального капіталу, засновані на новітніх інформаційних і фінансових технологіях;

· посилюється орієнтація розвинутих економік на розширення всіх сфер людської активності: здатність генерувати нові знання, швидко їх застосовувати, використовуючи сучасні методи обробки інформації;

· інтенсифікується пошук світового центру управління та інструментів регулювання глобальних світогосподарських процесів.
Сучасні дослідники широко використовують так званий індекс глобалізації, розроблений журналом "Foreign Policy" спільно з консалтинговою компанією "А.Т. Kearney". Цей показник характеризує рівень глобалізації окремої країни на основі врахування таких показників:
1) рівня економічної інтеграції країни, що визначається на основі аналізу даних щодо руху товарів, послуг, капіталів, частки країни в міжнародній торгівлі, відкритості національної економіки, зіставлення внутрішніх і світових цін;
2) рівня інтенсифікації грошових потоків, що визначається на основі аналізу обсягів і спрямованості прямих іноземних інвестицій, портфельного капіталу, надходжень від іноземних інвестицій тощо;
3) рівня політичної інтеграції, що визначається з урахуванням участі країни в 
міжнародній дипломатичній діяльності, системі міжнародної безпеки, членства в міжнародних організаціях, участі в міжнародних миротворчих місіях і т. ін.;
4) рівня особистих контактів за межами країни, що визначається на основі аналізу обсягів міжнародного туризму, міжна родних телефонних зв'язків, грошових переказів та інших міжнародних трансферів;

5) рівня поширення Інтернету, що визначається на основі врахування кількості користувачів, інтернет-хостів та безпечних провайдерів.

Проблеми глобалізації торкнулися і вітчизняного аудиту. Після кризи 2008 року регулятори різних країн дійшли висновку, що саморегулювання професії переважно професійними організаціями недостатньо.
За минулий час світ встиг відновитися, проаналізувати проблему, прийняти рішення і провести тестування в реальному світі. Зокрема, вийшла ціла низка профільних директив ЄС, які дозволили країнам G-20 краще регулювати професію. Була прийнята Директива 2006/43/ЄС щодо обов'язкового аудиту. Вона ввела таке явище як органи громадського нагляду, що істотно змінила регулювання в сфері аудиту.У цей тренд потрапляє і український закон «Про аудит фінансової звітності  та аудиторську діяльність», який набув чинності в Україні з 1 жовтня 2018 року. Він, зокрема, спрямований на виконання цієї директиви ЄС, вбудовування нашої держави і її фінансової системи у глобальний простір. Цей закон, хоча і недосконалий, принаймні, відповідає глобальним трендам. Так почався непростий шлях імплементації закону в практику аудиторської діяльності в Україні.
У більшості країн органи громадського нагляду об'єдналися в глобальну організацію контролю над аудиторським ринком International Forum of Independent Audit Regulations (IFIAR), так само, як національні професійні організації бухгалтерів і аудиторів входять в IFAC. Ці глобальні об'єднання співпрацюють і мають різні повноваження: профорганізації саморегулююють професію через професійні стандарти і Кодекс етики, а держава і суспільство здійснюють громадський нагляд за професією.
Тому провідним трендом останніх років серед професійних організацій є консолідація: об'єднання кількох організацій країни в одну, як, наприклад, CPA Canada, де злилися чотири асоціації, або навіть у наддержавну, як зробили аудитори з Австралії і Нової Зеландії.
З іншого боку, багато чого не вистачає, щоб перенести цей досвід в Україну. Наприклад, у нашому законі використовується термін «професійна організація». Однак немає спеціального закону, який регулював би професійні організації, зокрема, так звані PAO (professional accounting organizations), які існують у всьому світі. Через нюанси законодавства у нас немає реальних важелів регулювання професії, як цього вимагає IFAC.
Тому необхідна тільки консолідація профорганізацій всередині держави, введення національної програми сертифікації на основі вимог IFAC, принцип постійного навчання протягом професійного життя повинні стати пріоритетом для українських бухгалтерів.
Ситуація, що склалася у Україні, потребує вирішення проблем, які мають місце у аудиторській діяльності і негативно на неї впливають. Дослідження засвідчують, що існує проблема низької якості аудиторських послуг, їх автоматизації, недостовірності інформації, наданої аудиторськими висновками, що негативно впливає як на діяльність підприємств, так і на економічне становище держави загалом.
Розвиток інвестиційних процесів в Україні обумовив необхідність посилення контролю за цільовим використанням коштів. Йдеться про контроль з боку як інвесторів за використанням вкладених ними коштів, так і держави. При цьому, аудиторські фірми покликані захищати, насамперед, інтереси власників і не повинні трансформуватися в органи державного контролю.
На даний час значна частка українського ринку аудиторських послуг належить таким іноземним компаніям, як Ernst&Young, PriceWaterhouseCoopers.

Для створення конкуренції вищезгаданим компаніям вітчизняні аудиторські фірми повинні покращувати якість надання своїх послуг. Система забезпечення якості повинна знаходитися під відповідним суспільним наглядом. Суспільний нагляд передбачає оцінку висновків перевірок із якості, схвалення публічної звітності про результати проведеного контролю якості. На рівні ЄС Директива № 2006/43/ЄС вимагає від країн-членів створення суспільного нагляду в аудиті, а також встановлення координації суспільних систем на рівні Співтовариства та з третіми країнами. Визначити якість наданих послуг є можливим різними способами. Так, таким показником можуть виступати скарги на аудиторів з боку користувачів. Ефективним є також прислуховування до думки клієнтів, які можуть сформувати певні відгуки про надані аудиторськими фірмами послуги.
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Сучасні підходи боротьби з економічними злочинами в Україні
Вчинення злочинів у сфері економіки становлять реальну небезпеку країні в цілому, її регіонам та окремим громадянам, оскільки розвиток економіки забезпечує існування та розвиток суспільства. На сьогодні порівняно з іншими видами злочинної діяльності питома вага економічних злочинів у загальній структурі злочинності не перевищує 10%. Аналіз структури економічних злочинів в Україні показав, що найбільш криміналізованою галуззю є бюджетна сфера (кількість злочинів, вчинених із використанням бюджетних коштів, перевищує інші пріоритетні напрями). 
Через це виникає гостра необхідність дослідження теоретичних і практичних аспектів проведення фінансових розслідувань економічних злочинів, а також визначення перспектив розвитку даної сфери як діяльності правоохоронних органів, так й економічних відносин в цілому. 

Досить широке та змістовне визначення економічних злочинів дав 
О. Титаренко, який запропонував під економічними злочинами розуміти умисні корисливі злочини, що вчинюються у сфері економіки службовими та іншими особами, які включені в систему економічних відносин і посягають на ці відносини, а також на порядок управління економікою в різних галузях господарства, заподіюючи при цьому шкоду економічним інтересам громадян, суб’єктів господарювання та держави [6].

Згідно Кримінального кодексу України (ККУ) основними економічними злочинами є: шахрайство, заволодіння чужим майном шляхом зловживання службовим становищем. Вторинними економічними злочинами є ті, які безпосередньо не надають матеріальної вигоди злочинцю, однак є способом вчинення основного злочину чи його приховування. До цього виду економічних злочинів належать: легалізація (відмивання) грошових коштів та іншого майна, здобутих злочинним шляхом, а також фіктивне підприємництво [3]. 

Ефективне виявлення і розслідування фінансових та економічних злочинів, які тісно між собою взаємопов’язані, потребує спеціалізованого аналізу фінансової інформації, що здійснюється за особливою методикою, яка в розвинених країнах отримала назву фінансові розслідування.

На думку Голови Комітету ВРУ з питань податкової та митної політики Ніни Южаніної суть фінансових розслідувань полягає у фіксації фінансового сліду у вигляді фінансової інформації, котрий наявний в складі всіх корисливих злочинів – грабежах, розбої, шахрайстві та навіть замовному вбивстві. Всі ці правопорушення належать до підслідності різних правоохоронних органів України. Навіть легалізація незаконно отриманих прибутків від наркоторгівлі є об’єктом фінансового розслідування, проведення якого належить до компетенції Національної поліції [4].

На сучасному етапі організації фінансово-економічних відносин фінансові розслідування можуть проводити як уповноважені державні органи, так і приватні організації. Тобто суб’єктами фінансових розслідувань є як представники органів державної влади, так і суб’єкти приватного сектору економіки, зокрема консалтингові компанії, компанії з надання послуг форензіку.

Різноманіття способів вчинення злочинів в економічній сфері, використання злочинцями різних технологій та операцій, а також інших факторів що сприяють вчиненню протиправних діянь у сфері економіки призводять до значних труднощів у їх розслідуванні. Саме тому методика розслідування економічних злочинів повинна обов’язково містити вказівки організаційного характеру, перш за все з тих питань, які тісно пов’язані із загальними методичними вказівками щодо розслідування загалом.
Для розкриття економічних злочинів найбільш доцільно, на нашу думку, використовувати саме конкретні методи розкриття економічних злочинів, зокрема економічний аналіз техніко-економічних показників (ТЕП) роботи підприємства за певний період; диференційований аналіз типових способів вчинення злочинів; оперативні, технічні та хімічні засоби їх виявлення; використання сил громадськості; логічне моделювання [2].

В той же час ефективними у кримінології методами виявлення економічних злочинів є соціологічні методи, що полягають в опитуваннях, експертних оцінках, аналізі документів, спостереженні. Ці методи зазвичай застосовують комплексно і доповнюють один одного.
У сучасних умовах активного розвитку інформаційних технологій також потрібно всіляко використовувати можливості глобальної мережі Інтернет для виявлення латентних злочинів (наприклад, розміщувати відповідні опитування користувачів мережі). Так, у Великій Британії для встановлення осіб, які вчинили злочини, в останні роки активно використовують метод самореєстрації за допомогою комп’ютерів [1].
Результативним методом виявлення латентної злочинності в сфері економіки є аналіз документів: вивчення рішень щодо відмови внесення даних до Єдиного реєстру досудових розслідувань, скарг громадян у різні органи щодо вчинення економічних злочинів, матеріалів щодо економічних злочинів, провадження по яких закриті з різних підстав, задокументованих телефонних повідомлень (на гарячі лінії МВС, СБУ, Генеральної прокуратури, урядову гарячу лінію стосовно запобігання і протидії корупції з повідомленнями про корупцію), матеріалів службових розслідувань за фактами приховування злочинів від реєстрації тощо [5].

Спільними рисами у розслідуванні економічних злочинів є використання спеціальних знань, яке здійснюється через: залучення спеціалістів для участі в процесуальній та іншій діяльності; проведення судових експертиз; ревізій фінансово-господарської діяльності; одержання довідок та консультацій у знавців; витребування та використання документів, які складаються такими особами, під час їхньої службової діяльності; допиту спеціалістів як свідків або судових експертів, якщо вони брали участь у проведенні судових експертиз.

Залучення спеціалістів-бухгалтерів до участі у ході розслідування економічних злочинів та при проведенні протоколювання в усіх випадках є доречним та ефективним.

На нашу думку, в сучасних умовах ведення бізнесу, розвитку фінансово-бюджетних відносин з метою підвищення прозорості, ефективності й результативності проведення фінансових розлідувань даного виду злочинів, а також забезпечення високого рівня якості державного фінансового контролю варто створити єдиний орган – Службу фінансових розслідувань України (фінансову поліцію), що дозволить усунути дублювання функцій правоохоронних і фіскальних органів у сфері боротьби з економічними правопорушеннями. У процесі діяльності СФР може взаємодіяти з правоохоронними й іншими органами державної влади. В той же час створення СФР в Україні без довіри до влади та державних установ немає жодної перспективи та може призвести лише до додаткового витрачання коштів платників податків на реструктуризацію та збільшення витрат на «супроводження» підприємницької діяльності. Не можна створювати СФР без чіткого розуміння самої системи економічної безпеки держави, визначення взаємозв’язків між її елементами й тієї нової якості, яка повинна утворитися у разі функціонування даної системи в цілому.
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ГЕНЕЗИС ЛІЗИНГУ ЯК ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ ФОРМИ ІНВЕСТИЦІЙНИХ ВІДНОСИН

В умовах дестабілізації економіки і спаду виробництва в Україні вивчення зарубіжної практики та наявного досвіду у сфері вдосконалення різноманітних форм і методів підприємницької діяльності, фінансування капітальних вкладень, а також впровадження вдосконалень у сфері реалізації та збуту продукції, котрі сприяли б прискореному відновленню парку машин та обладнання у виробничій сфері України, набуває дедалі більшого значення для створення оптимальних умов функціонування і розвитку вітчизняної економіки. Введення в експлуатацію нового, але морально застарілого обладнання призводить до втрат у випуску продукції, зростання виробничих витрат, що в кінцевому підсумку обертається неконкурентоздатністю виготовлених виробів і зниженням попиту на них. Тому в період переходу до ринкових відносин, коли дія фактора невизначеності дедалі більше посилюється, підвищується інтерес основних структурних ланок до вивчення і пошуку нетрадиційних форм господарювання. За таких умов ефективним способом вирішення зазначених проблем є лізинг. 

Аналіз  світового досвіду та  достатнє опрацювання механізмів лізингу дозволяє стверджувати, що він є ефективним економічним важелем. Лізинг дає можливість для економіки країни швидше вийти із кризового стану та забезпечити її стабільний розвиток, що підтверджує досвід зарубіжних країн. В умовах погіршення структури капіталу вітчизняних промислових підприємств лізинг є одним із додаткових засобів інвестиційного фінансування та інноваційного розвитку підприємництва. Лізинг як послуга з фінансового посередництва є одним із факторів зростання конкурентоспроможності вітчизняних підприємств, покращення якості послуг, підвищення ефективності виробництва, як наслідок – зміцнення позицій на вітчизняному ринку та підвищення шансів виходу на міжнародний.

Для більш ефективного розвитку лізингу необхідно  дотримуватись таких умов: 
· дотримання учасниками ринку лізингу  вимог законодавства; 

· дотримання єдиних підходів при розробці та  реалізації політики щодо учасників кредитних відносин на  фінансовому ринку;

· забезпечення захисту прав учасників ринку лізингу; 

· запобігання монополізації та створення умов для розвитку добросовісної конкуренції на ринку лізингу, забезпечення рівних можливостей для доступу до ринку лізингових послуг. 

Значення лізингу для економіки України в сучасних умовах важко переоцінити, оскільки, як показує світова практика, він являє собою дієвий механізм, за допомогою якого забезпечується оновлення засобів виробництва та створюються умови для використання новітньої техніки.

За даними дослідження ринку лізингу в Україні можна зазначити, що станом на 30.09.2017 до переліку юридичних осіб, які мають право надавати фінансові послуги та перебувають на обліку в Нацкомфінпослуг (Реєстрі Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг (далі Нацкомфінпослуг), внесено інформацію про 193 юридичних осіб – лізингодавців та до Державного реєстру фінансових установ внесено інформацію про 408 фінансові компанії, що надають послуги фінансового лізингу. Станом на 31.12.2018 р. право на надання послуг фінансового лізингу, на підставі ліцензії, виданої Нацкомфінпослуг, мали 116 юридичних осіб - лізингодавців та 389 фінансових компаній. Всього до Переліку юридичних осіб, які мають право надавати окремі фінансові послуги та перебувають на обліку в Нацкомфінпослуг, внесено дані про 167 юридичних осіб - лізингодавців.

Світова практика довела ефективність надання лізингових послуг як одного із способів фінансування капіталовкладень за збереження фінансової незалежності підприємства. Упродовж декількох років ринок лізингу набуває все більшої популярності серед українських підприємств. Згідно з дослідженням, на українському ринку найбільше користуються лізингом дві галузі – транспортна та сільське господарство. Найбільший потенціал для проникнення лізингу в Україні мають такі нові сегменти економіки, як ІТ, медицина (медичне обладнання), дорожнє будівництво, логістика, нерухомість, інфраструктура, переробка відходів, альтернативна та відновлювальна енергетика.
Вартість об’єктів лізингу, що є предметом договорів, станом на 31.12.2018 становила 16150,1 млн. грн. Вартість чинних договорів фінансового лізингу станом на 31.12.2018 становила 25226,4 млн. грн [1].

Близько 97,0% усіх послуг фінансового лізингу протягом 2018 року надано юрособами – суб’єктами господарювання, які не є фінустановами. При тому 95,6% лізингових послуг, наданих лізингодавцями, припадає на 20 найбільших юросіб-лізингодавців [1].

Оптимізм викликає і інша статистика: за підсумками 2018 року спостерігалося збільшення кількості договорів фінансового лізингу на 33,2% (2571 одиниці) порівняно з 2017 роком. При цьому, вартість договорів фінансового лізингу збільшилась на 71,1% (на 9225,5 млн. грн.). Водночас можна зазначити, що наразі зарано говорити про позитивну ситуацію на ринку лізингу, оскільки економічна нестабільність минулих років вплинула не лише на темпи розвитку України, але й на лізингову галузь в тому числі. Наразі ринок лізингу в Україні повільно відновлюється після різкого зменшення кількості лізингових угод на 42% у 2015 році. На початку 2017 року кількість нових укладених договорів збільшилася в 2,2 рази, а обсяг усіх договорів сягнув 12,8 млрд. грн. станом на 1 січня 2018 року. На початку 2018 року кількість лізингових договорів в Україні становила 50% від рівня 2013 року, тоді як загальна вартість цих договорів зменшилася втричі. Аналогічна ситуація з обсягом нового бізнесу: у 2013 році укладено 11 тисяч договорів на суму 3,947 млрд. дол. США порівняно з 7735 договорами на суму 462 млн. дол. в 2017 році.

Упродовж 2018 року найбільше договорів фінансового лізингу укладено з лізингоотримувачами, які представляють:

· транспортну галузь, вартість договорів становить 6095,2 млн. грн., (протягом 2017 року – 1817,7 млн. грн., зростання на 235,3% (4277,5 млн. грн.));

· сільське господарство, вартість договорів становить 5113,2 млн. грн. (протягом 2017 року – 3863,2 млн. грн., зростання на 32,4% (1250,0 млн. грн.));

· будівництво, вартість договорів становить 1374,1 млн. грн. (протягом 2017 року – 780,1 млн. грн., зростання на 76,1% (594,0 млн. грн.));

· сферу послуг, вартість договорів становить 1152,9 млн. грн. (протягом 2017 року – 855,3 млн. грн., зростання на 34,8% (297,6 млн. грн.)) [2].

Попри позитивну динаміку розвитку лізингу за останні роки, є безліч чинників та проблем, які гальмують розвиток лізингу в Україні, зокрема:

- незважаючи на те, що у реєстрі Нацкомфінпослуг зареєстровано велику кількість фінансових установ з правом ведення факторингової та лізингової діяльності, насправді лізингову діяльність вони взагалі не провадять;

- лізинг в Україні регулюється Цивільним та Господарським кодексами та законом України «Про фінансовий лізинг» (у 1997 році було прийнято закон України «Про лізинг», а в 2003 році змінено та перейменовано на закон України «Про фінансовий лізинг»). Базовий закон, що регулює лізингові операції не оновлювався вже багато років, а тому він не відповідає кращим міжнародним практикам. У квітні 2017 року у Верховній Раді було зареєстровано новий законопроект про фінансовий лізинг (№ 6395) з метою роз'яснення та вирішення деяких базових питань. Тільки тоді ринок суттєво пожвавиться, обсяги фінансування підприємств збільшаться і економіка отримає додаткове фінансування;

- ДФС в електронному вигляді адмініструє податок на додану вартість (ПДВ) на товари, які передано у лізинг. У разі вилучення майна, клієнт, який не виконав зобов'язання, не повертає отриманий ПДВ кредит та часто відмовляється надавати лізингодавцю податкову накладну. Без цього лізингодавець не може підтвердити податковий кредит на ПДВ, а у випадку перепродажу товару відбуватиметься повторне оподаткування (подвійне оподаткування)";

- відсутність спеціальних державних мотивуючих програм для малого та середнього підприємництва;

- не включення лізингоотримувачів до державних програм дотацій (існування спеціальної урядової програми, яка передбачає дотації на закупівлю сільськогосподарської техніки українського виробництва, та лізингові компанії не мають права брати в ній участі);

- відсутність прискореної амортизації для активу, який вже передано у лізинг (прискорення амортизації активів, отриманих за договорами фінансового лізингу, зробить використання лізингу більш привабливим для бізнесу, а держава таким чином зможе спонукати оновлення виробничих потужностей).

Для вирішення проблем необхідно, щоб політика держави щодо формування та розвитку ринку лізингу в Україні була спрямована на: дотримання учасниками ринку лізингу вимог законодавства; дотримання єдиних підходів при розробці та реалізації політики щодо учасників кредитних відносин на фінансовому ринку; забезпечення захисту прав учасників ринку лізингу тощо. Саме державі належить функція побудови ефективного бізнес – середовища в країні, котре є основою функціонування не тільки ринку лізингу, а й економіки загалом. 

Втім, попри існування цілого комплексу проблем, український ринок є сприятливим середовищем для впровадження і розвитку лізингу. Отже, лізинг можна розглядати як одну з найцікавіших та найперспективніших форм інвестування, здатну значно пожвавити процес оновлення виробництва та входження економіки України в структуру світового ринку. 
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Судово-економічна експертиза як джерело доказів у кримінальних справах у сфері економіки: предмет, об’єкти та методи дослідження
В останні роки спостерігається зростання кримінальних справ у сфері економіки, що в умовах нестабільного законодавства створює значні труднощі при розслідуванні таких злочинів. Значна кількість порушень фінансово-економічного законодавства як юридичними, так і фізичними особами знаходить своє відображення в документах бухгалтерського та податкового обліку, звітності та документах про фінансово-економічну діяльність підприємств та організацій різних форм власності, документах про фінансово-кредитні операції. З метою розслідування економічних злочинів окрім юридичних знань, необхідні, перш за все, спеціальні знання в галузі економіки, зокрема бухгалтерської, податкової звітності та фінансів.

В процесі дослідження економічних злочинів призначаються судові економічні експертизи, які проводяться фахівцями у галузі бухгалтерського, податкового обліку, фінансової звітності, які мають вищу економічну освіту пройшли спеціальну підготовку та отримали кваліфікацію судового експерта за відповідним напрямком досліджень.

Судовими експертами можуть бути особи, які мають необхідні знання для надання висновку з досліджуваних питань [1].

Провідну роль у проведенні судових експертиз відіграють державні спеціалізовані установи і експертні служби, зокрема науково – дослідні експертно-криміналістичні центри та науково-дослідні інститути судових експертиз. 

Судово-економічну експертизу слід розуміти як експертне дослідження матеріальних об’єктів (документів бухгалтерського, податкового обліку та звітності), що містять інформацію про обставини справи та підлягають дослідженню у суді, за їх змістом та формою і допомагають суду досягти об’єктивності у доказуванні, додержуватися принципів рівних можливостей у процесі, презумпції не винуватості, забезпечення доведення дійсного стану фактів та захисту прав і свобод. Проведені дослідження оформлюються у вигляді  висновків експертизи [3].

Судово-економічна експертиза характеризується характером використаних спеціальних знань у сфері економіки та фінансів. Характер використання спеціальних знань полягає у реалізації певних знань у різних галузях економіки, бухгалтерського і податкового обліку, аналізу господарської діяльності, ревізії та контролю, фінансів та фінансової діяльності підприємств та організацій. 

В обґрунтуванні юридичної відповідальності окремих фізичних та юридичних осіб судова експертиза відіграє важливу роль. Вона здійснюється на принципах законності, незалежності, об’єктивності та повноти дослідження.

Судові експерти – економісти повинні володіти знаннями законодавчої і нормативної бази з порядку ведення бухгалтерського обліку, звітності та оподаткування, використовувати напрацьовані методики проведення економічних досліджень. Всі методики судових економічних експертиз повинні пройти державну реєстрацію та бути внесені в єдиний державний реєстр методик проведення судових експертиз.
За напрямками досліджень економічна експертиза поділяється на такі три експертні спеціальності: «Дослідження документів бухгалтерського, податкового обліку і звітності»; «Дослідження документів про економічну діяльність підприємств і організацій»; «Дослідження документів фінансово-кредитних операцій».

У Львівському науково-дослідному експертно-криміналістичному центрі, економічна експертиза проводиться за двома експертними спеціальностями: «Дослідження документів бухгалтерського, податкового обліку і звітності» та «Дослідження документів про економічну діяльність підприємств і організацій», у відповідності до Переліку видів судової експертизи та експертних спеціальностей, за якими присвоюється кваліфікація судового експерта працівникам експертної служби МВС, затвердженого наказом МВС України від 08.02.2017 №102 «Про затвердження Положення про Експертно-кваліфікаційну комісію МВС та атестацію судових експертів Експертної служби МВС».

Головними завданнями економічної експертизи є: дослідження документів бухгалтерського, податкового обліку і звітності; документів про економічну діяльність підприємств і організацій; дослідження документів фінансово-кредитних операцій; документальної обґрунтованості та відповідності чинному законодавству оформлення господарських операцій у відповідних первинних документах, зведених документах бухгалтерського, податкового обліку та різних формах звітності. 

Предметом судової економічної експертизи є відображені в документах бухгалтерського, податкового обліку, фінансовій звітності господарські операції, інформація щодо фінансово – економічних показників діяльності підприємства (організації, установи), банкрутства, цільового використання бюджетних коштів, господарські операції банків та підприємств (організацій, установ) при взаємовідносинах з банками, відносно яких експерт дає висновок з поставлених перед ним питань [2].
Залежно від поставленого перед судовим експертом завдання, ним обирається комплекс аналітичних методів і прийомів, що дозволяє встановити механізм викривлення фінансових і економічних показників, їх невідповідність економічному змісту здійснених господарських операцій відображених у первинній та звітній документації. В свою чергу судові експерти при проведенні своїх досліджень застосовують як загальноекономічні методи, так і спеціальні. Спеціальні методи судово-економічної експертизи дають можливість визначити доказову цінність представлених документів. 

Різні за змістом та обсягом судові експертизи мають спільну юридичну базу і виконуються  відповідно до вимог єдиних процесуальних норм. Разом з тим, кожна судова експертиза відрізняється від інших предметом, об'єктами і методами експертного дослідження. 
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ВПЛИВ ГЛОБАЛІЗАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ НА ТЕНДЕНЦІЇ  РОЗВИТКУ ЕКОНОМІЧНОГО АНАЛІЗУ  

Основними наслідками глобалізації є міжнародний поділ праці, міграція в масштабах усієї планети капіталу, людських та виробничих ресурсів, стандартизація законодавства, економічних та технічних процесів, а також зближення культур різних країн. Це об'єктивний процес, зумовлений розвитком транспорту та засобів зв'язку, він носить системний характер, тобто охоплює всі сфери життя суспільства. В результаті глобалізації світ стає більш зв'язаним і залежним від усіх його суб'єктів. Відбувається збільшення як кількості спільних для груп держав проблем, так і кількості та типів інтегрованих суб'єктів. З глобалізацією пов'язують також проблеми довкілля, наприклад глобальне потепління, забруднення вод за межами кордонів, забруднення повітря та надмірний вилов риби в океанах. Процеси глобалізації впливають на бізнес та зайнятість, економіку, соціо-культурні ресурси та на природне довкілля. В академічній літературі глобалізацію зазвичай розбивають на три основні області: економічну, культурну та політичну глобалізацію. Глобалізація економіки передбачає не послаблення, а навпаки, посилення наукового управління, що пояснюється зростаючою складністю організаційних, економічних та соціальних процесів, які здійснюються в умовах глобалізації. 

Використання аналітичних методів в управлінні дає змогу створити умови для підвищення ефективності виробництва на основі вірогідної оцінки стану і можливостей різних сфер діяльності, своєчасного визначення тенденцій, прогнозування їх розвитку, обґрунтування напрямів соціально-економічної політики, оцінки результатів роботи, яка проводиться в економіці країни.

Враховуючи сучасні тенденції інтеграції економіки країни в європейський простір, перед виробниками виникає проблема приведення умов виробництва відповідно до європейських стандартів. Тільки після повного перезавантаження економіки країни Україна зможе вийти на світові ринки. Але для проведення певних змін передусім необхідно мати відповідну інформацію, а головне – провести повний аналіз сучасного стану всієї економіки країни та виявити, по-перше, найбільш ефективні галузі, по-друге, з’ясувати розмір затрат на переобладнання та інші організаційні моменти і вказати на наявні резерви, які мають виробники. Це потребує розробки нових систем і методів управління та організації їх ефективного функціонування. 

Серед сучасних учених можна виділити роботи Івахненко В.М., Чумаченко М.Г., Болюх М.А. та ін. Свою увагу вони зосереджують уже на необхідності проведення економічного аналізу для пошуку нових форм, систем та методів управління та на його системному характері в сучасних умовах.

Так Іваненко В.М. зазначає, що «останнім часом спостерігається тенденція до все більшої інтеграції в усіх сферах людської діяльності. Тісніше переплітаються економічні, політичні, соціальні та інформаційні процеси, інтенсивніше взаємодіють держава та суспільство, виробництво і наука, культура й побутова сфера. Сучасні організації, підприємства, корпорації інтегровані в системи міжнаціональних економічних зв’язків, у транснаціональні компанії, в інформаційні системи, що обслуговують світовий ринок, а також у міжурядові проекти, які охоплюють значну кількість державних та приватних корпорацій. Тому під час дослідження сучасної економіки та окремих її складників недостатнім є застосування лише традиційних аналітичних методів дослідження, необхідні цілісні, комплексні та всебічні підходи, що акцентують увагу не тільки на певному економічному об’єкті, а й на дослідженні навколишнього середовища, в якому він функціонує. Одним із таких методів є системний підхід, що розглядає економіку як складну цілісну систему в різних аспектах: як сукупність елементів різних рівнів агрегування (макрорівень, галузі та сектори економіки, мікрорівень), у розрізі сфер діяльності (виробнича і невиробнича) та функцій (маркетинг, фінанси, аудит тощо)» [1]. 

Чумаченко М.Г. та Болюх М.А. вказують, що «оволодіння принципами, засобами, методами та навичками економічного аналізу необхідне в практичній діяльності кожному економісту: плановику, фінансисту, бухгалтеру, маркетологу, аудитору, ревізору. Економічний аналіз має бути на озброєнні кожного менеджера для формування управлінських рішень. Уміння користуватися ним зміцнює й удосконалює економічне мислення» [2].

У працях Савицької Г.В. розглядаються значимість та методологічні засади в перехідний період та в умовах розвинутих ринкових відносин [3].

Сучасні процеси, які проходять в економіці країні, пов’язані з її інтегруванням в єдиний економічний простір. Результатом таких процесів є розширення міжнародної торгівлі, розвиток торгової культури, подальше вдосконалення процесів спеціалізації виробництва. Передусім це вимагає створення єдиної глобальної телекомунікаційної системи, постійний моніторинг та аналіз інформаційних потоків. 

Головною проблемою сучасного виробника є чітке знання світових стандартів виробництва, а головне – аналіз власних можливостей та прогнозування подальшої своєї діяльності. Але водночас необхідно проводити аналітичні дослідження стану світових ринків, уміти передбачати вподобання споживачів, виробляти продукцію, яка буде конкурентоспроможною на світових ринках та дешевою для виробника. Переорієнтація економіки країни на європейські стандарти зумовлює посилення ролі економічного аналізу в першу чергу на мікрорівні – на рівні окремих суб’єктів господарювання та їх структурних підрозділів, оскільки ці низові ланки незалежно від форми власності становлять основу економіки. 

В умовах глобалізації економіки аналіз на мікрорівні наповнюється винятково конкретним змістом, пов’язаним із повсякденною господарсько-комерційною діяльністю підприємств, їх підрозділів, господарів-власників. 

Він охоплює широке коло питань, що належать до 

· обґрунтування та виконання бізнес-планів; 

· об’єктивного визначення наявності і використання виробничих ресурсів;

· дослідження можливостей виробництва і збуту, попиту і пропозицій; 

· взаємовідносин із конкретними постачальниками засобів виробництва і споживачами готової продукції; 

· оцінки кінцевих результатів виробничої, маркетингової діяльності, 

· конкурентоспроможності продукції і кон’юнктури ринку, 

· фінансового стану підприємства, вивчення соціальної інфраструктури і соціального захисту працівників тощо. 

Разом із тим зростає значення макроекономічного аналізу ходу виконання національних програм соціально-економічного розвитку України, її регіонів та галузей економіки країни. Глобалізація економіки вимагає організації систематичного аналізу процесів формування відносин в економіці країні і клімату конкуренції у виробництві та обігу. Потрібно організувати інформацію світового рівня про стан тих чи інших сфер економічної діяльності, норм і правил випуску продукції, а головне – зацікавити іноземних інвесторів вкладати кошти в розвиток різних галузей економіки. 

Важливу роль відіграє організація аналітичної роботи, пов’язаної з формуванням ринкової інфраструктури, зокрема процесів створення мережі банківсько-кредитних установ, торговельних, збутових та інших посередницьких організацій, біржових центрів, страхових, брокерських компаній, валютних бірж та аукціонів. Хоча треба зазначити, що на світових ринках така робота вже давно проводиться, Але Україні необхідно вирішити ці ж питання та знайти можливість інтегруватися у цей простір. 

Відповідно до курсу на розвиток відносин, необхідно організувати аналітичне вивчення питань економічної кон’юнктури, створювати інформаційну базу для аналізу економічної кон’юнктури, звернувши особливу увагу на макроекономічну кон’юнктуру, паритет цін, темпи інфляції, банкрутство, зайнятість населення, безробіття тощо. Серед завдань одними з основних є організація інформаційного забезпечення і всебічний аналіз інформації про реалізацію державної політики.

Суть перетворювальних процесів – у встановленні нових відносин та зв’язків. У зв’язку із цим завданням економічного аналізу є дослідження формування нових відносин, розвиток та зміцнення міждержавних зв’язків. При цьому поряд із кількісним вимірюванням економіки слід значно розширити інформацію про якісні показники, що дасть змогу проводити порівняльний аналіз ефективності діяльності різних галузей економіки.

Економічний аналіз повинен мати не інформаційний, а ініціативний, творчий характер, а його результати слід використовувати для вдосконалення та подальшого зміцнення зв’язків.

Поліпшення якості і підвищення оперативності аналізу тісно пов’язані із застосуванням сучасних інформаційних систем. А це, своєю чергою, вимагає переходу на міжнародні стандарти всієї інформаційної системи.

Хоча слід зазначити, що у цьому напрямі вже проведена досить велика робота. Зокрема, система бухгалтерського обліку, з якої отримується більшість даних, перейшла на міжнародні стандарти; система контролю, а саме аудиторська діяльність, також розробила міжнародні стандарти аудиту та широко їх використовує; сучасна кредитна система також відповідає міжнародним стандартам. Отже, головний етап інформаційного забезпечення, як ми бачимо, може надати більшу частину інформації, яку можна використовувати в системі економічного аналізу як на мікро-, так і на макрорівні. Важливим завданням аналізу є забезпечення вірогідності й об’єктивності аналітичної інформації, її адекватності соціально-економічним явищам і процесам. Тільки на підставі вірогідних даних можна зробити правильні висновки про соціально-економічний стан і приймати обґрунтовані управлінські рішення.

Одним із головних напрямів є визначення її раціональних обсягів у відповідності з повним задоволенням потреб у аналітичних даних різних рівнів управління, забезпечення змістовності, глибини і ступеня відповідності інформації поставленим цілям. Паралельно необхідно вирішувати питання, пов’язані з мінімізацією витрат на виконання облікової функції, що передбачає вдосконалення системи обліку на основі впровадження міжнародних стандартів, поліпшення технології збирання і обробки даних.

Настав час відпрацювати моделі інформаційних систем, які б забезпечили ефективне 
управління виробничою і маркетинговою діяльністю різних суб’єктів господарювання, їх взаємодію між собою та органами управління.

Водночас необхідно використовувати і методичний інструментарій економічного аналізу для глибини досліджень. У процесі прийняття управлінських рішень необхідно поєднувати використання традиційних методів аналізу (порівняння, групування, індекси, ряди динаміки і т. д.) із сучасними багатомірними методами аналізу (кореляційно-регресійним, кластерним, компонентним тощо), які несуть у собі великі можливості для вирішення наукових і практичних завдань.

Роль економічного аналізу в умовах глобалізації економки досить важлива як із точки зору теоретичного дослідження, так і з точки зору практичного втілення результатів аналізу. Сучасна інформаційна система та розвиток технологій дають змогу отримувати будь-яку інформацію в досить короткі строки, отже, головну увагу необхідно приділяти саме аналізу вірогідності цієї інформації та своєчасності проведення досліджень.
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факультет управління фінансами та бізнесу 

Львівський національний університет імені Івана Франка 
ПЕРСПЕКТИВИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ АНАЛІТИЧНИХ ТА ФІНАНСОВИХ ЕКСПЕРТИЗ

Сучасний стан розвитку суспільства в умовах економічного спаду та скорочення бюджетних витрат на гостро виокремлює проблему протидії зловживанням публічними фінансами та посяганням на економічну безпеку країни загалом. Детальний аналіз високого рівня тінізації та криміналізації національної економіки привів до необхідності створення за останній період часу цілого ряду нових органів боротьби з корупцією (НАБУ, САП, ДБР, Антикорупційний суд). Відбулися також структурні та ідейні перетворення в діяльності діючих в Україні правоохоронних, контрольно-ревізійних та аудиторських служб, податкових та митних органів. 

Зокрема, наприклад, постановою Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 року № 868 було утворено Державну аудиторську службу України шляхом реорганізації Державної фінансової інспекції, яка створена у грудні 2010 року на базі системи Державної контрольно-ревізійної служби України.

У склад Держаудитслужби входить п’ять міжрегіональних територіальних органів: Північний офіс, Північно-східний офіс, Південний офіс, Східний та Західний офіси. До складу Західного офісу Держаудитслужби із центром у місті Львові, зокрема включено вісім обласних управлінь: у Волинській, Закарпатській, Івано-Франківській, Львівській, Рівненській, Тернопільській, Хмельницькій та Чернівецькій областях. 

У листопаді 2015 року Верховною Радою України був прийнятий Закон України «Про Державне бюро розслідувань» (від 12 листопада 2015 року № 794-VIII), який визначає правові основи його організації та діяльності з метою запобігання, виявлення, припинення, розкриття та розслідування злочинів, віднесених до його компетенції як центрального органу виконавчої влади.

Відповідно до статті 5 цього Закону до завдань Державного бюро розслідувань віднесено розслідування злочинів, вчинених службовими особами Національного антикорупційного   бюро   України,   Заступником    Генерального прокурора  –  керівником 
Спеціалізованої антикорупційної прокуратури та іншими прокуратурами САП. 

Дослідженням проблеми фінансових розслідувань економічних злочинів як пріоритету державної політики займалися такі вітчизняні вчені: В. Геєць, О. Гойчук, Б. Пасхавер, Ю. Пахомов, П. Саблук, О. Скидан, І. Стефанюк, Т. Тищук, А. Тітко, В. Черней та інші. 

Окремої уваги заслуговують питання щодо створення Служби фінансових розслідувань (СФР) як якісно нового стандарту правоохоронної та фіскальної систем, які мають змінити ставлення бізнесу до фінансової поліції. 

Основним завданням цієї Служби являється боротьба з економічною злочинністю та пошуку нових джерел наповнення Державного бюджету країни та місцевих бюджетів територіальних громад, державних цільових фондів та Фонду державного майна України. 

При створенні Служби фінансових розслідувань в Україні необхідно детально вивчити чинне законодавство, форми і методи існування таких служб у країнах світу. 

У США діяльність правоохоронних органів у боротьбі з економічними злочинами максимально наближені до фінансових органів. Так, Міністерство фінансів США (Department of the Treasury) поряд з вирішенням суто фінансових завдань наділено функціями боротьби з фінансовими злочинами та фінансуванням тероризму. 

Для Служби протидії організованій злочинності Великобританії важливу роль відіграє аналіз фінансової інформації, що здійснюється як на стадії виявлення, так і на стадії розслідування злочинів. 

Своєрідним являється досвід Італії, де створена Фінансова гвардія (Guardia di Finanza), яка підпорядковується безпосередньо Міністерству економіки та фінансів. Фінансова гвардія входить до складу італійських збройних сил. У разі виявлення злочину з фінансових питань проводить самостійно розслідування і його матеріали передаються в прокуратуру. А при допущених податкових й інших порушеннях, які не потрапляють під розряд злочинів, передаються в податкову службу для застосування адміністративних стягнень, наприклад, штрафів. 

Виходячи із вищенаведеного, виникає гостра потреба у підготовці належних фахівців із відмінними знаннями стратегічного управлінського обліку і державного та незалежного аудиту, моніторингу, інспектування, фінансово-економічного аналізу і прогнозування, які здатні здійснювати фінансово-економічного аналізу і прогнозування а експертизи облікових і звітних показників як у державному секторі економіки, так і сфері підприємництва та бізнесу. 

Для цього необхідно організувати досконале вивчення і належне оволодіння відмінними знаннями з таких фахових дисциплін, як «Стратегічний управлінський облік», «Стратегічний аналіз і контролінг», «Судово-бухгалтерська експертиза», «Аудит», «Державний фінансовий аудит», «Методи наукових досліджень в обліку, аудиті та оподаткуванні», які викладаються на кафедрі обліку і аудиту факультету управління фінансами та бізнесу Львівського національного університету імені Івана Франка та іншими ВУЗами України. На рис. 1 подана схема підпорядкованості суб’єктів та учасників освітнього процесу в Україні.


Рис. 1. Суб’єкти та учасники освітнього процесу

Джерело: розроблено автором

Кафедрою обліку і аудиту було розроблено відповідне обґрунтування на зміну чинної спеціалізації (освітньої програми) «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит» під новою назвою «Облік, аналіз та фінансові розслідування» в рампах спеціальності 071 «Облік і оподаткування».

 Запровадження спеціалізації «Облік, аналіз та фінансові розслідування» дає можливість:

· досконало знати чинну законодавчу і нормативно-правову базу аналітичної, контрольно-аудиторської, фінансово-економічної і експертної роботи у державному секторі економіки та у сфері підприємництва і бізнесу;

· належно оволодіти практичними та методами і формами здійснення фінансово-економічної, управлінської та стратегічної діяльності державних та підприємницьких структур;

· добре вивчити і розуміти економічну природу фінансових правопорушень і зловживань;

· засвоїти вивчити і розуміти економічну природу фінансових правопорушень і зловживань;

· засвоїти методи фінансових експертиз вірогідності показників обліку і звітності та повноти їх охоплення оподаткуванням в сфері економіки з метою максимального наповнення коштами відповідних бюджетів. 

Дане питання було розглянуто і схвалено Вченою радою Університету у жовтні 2017 року і сьогодні кафедрою проводиться відповідна робота по його впровадженню у навчальний процес факультету управління фінансами та бізнесу за відповідною структурно-логічною схемою (рис. 2).


Рис. 2. Структурно-логічна схема підготовки магістрів

Джерело: розроблено автором

Активізована робота професорсько-викладацького складу кафедри також при викладанні таких дисциплін як управлінський і бухгалтерський облік, стратегічний аналіз і контролінг, методологія наукових досліджень в обліку, аудиті та оподаткуванні. 

Зокрема, наприклад, при вивченні Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» обов’язково враховуємо внесені за останні роки зміни і доповнення до цього Закону.

Доводимо до відома і вивчення студентам зміст Закону України від 5 жовтня 2017 року 2164-VIII щодо внесення змін і доповнень до вищезгаданого Закону у частині вдосконалення та уточнення деяких положень. Названим вище Законом України були внесені зміни щодо визначення власного капіталу, чистого доходу від реалізації продукції, параметрів віднесення промислових структур до мікропідприємств, малих, середніх або великих підприємств, а також у статтю 4 цього Закону «Принципи бухгалтерського обліку та фінансової звітності» і статтей 11 і 12 про зміну їх редакції у частині вимог до фінансової звітності.

Основною метою вивчення дисципліни «Методи наукових досліджень в обліку, аудиті та оподаткуванні» являється залучення студентського загалу до науково-дослідної роботи, ознайомлення їх із стратегією і практикою проведення наукових досліджень. Звертається особлива увага на надання студентам знань з питань методології, методики та інструментарію досліджень і практичних навиків у підготовці публікацій, тез виступів на семінарах чи наукових гуртках, лекційних і практичних заняттях. 

Керівними органами України на даний час обговорюється питання щодо створення відповідних структур для організації і проведення контрольно-аналітичної роботи у частині фінансово-господарської діяльності державного і недержавного секторів економіки. 

Зокрема, Кабінет Міністрів України 22 березня 2017 року схвалив Законопроект про створення Служби фінансових розслідувань (СФР). Однією з основних функцій Служби являється аналітично-профілактична робота щодо фактів, які уможливлюють вчинення правопорушень в економічній, фінансовій та податковій сферах. 

У Законопроекті відзначається, що СФР – це стратегічний крок до поліпшення бізнес-клімату, залучення інвестицій і подальшого розвитку економіки, уникнення оподаткування та розкрадання коштів, а також захист фінансової системи і зменшення втрат бюджет. Цей Законопроект підготовлений Міністерством фінансів України і підтриманий Президентом України та Прем’єр-міністром України. Також Законопроект декларує перехід від силового до аналітичного підходу щодо процесів захисту інтересів держави у сфері економічної безпеки. Планується, що у Службі працюватимуть близько 3,5 тисячі співробітників і вона має стати не суто фіскальним, а аналітичним і допоміжним органом для забезпечення нормальної роботи і функціонування підприємницьких і бізнесових структур в Україні. А для фіскальної і правової роботи не виключається можливість подальшого створення Фінансової поліції із додатковою штатною чисельністю працівників. 

Створення спеціалізації «Облік, аналіз та фінансові розслідування» на факультеті управління фінансами та бізнесу сприятиме формуванню випускника високого фахового рівня, який зможе приймати правові управлінські рішення на державному і регіональному рівнях (фіскальна та аудиторська служби, фінансові управління, служби фінансових розслідувань тощо)  та  у  підприємницьких  структурах,  матиме  змогу  утворювати власний 
бізнес і тати успішним підприємцем. 
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ВПЛИВ ГЛОБАЛІЗАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ НА МОДЕЛЮВАННЯ ОБЛІКОВОЇ ПОЛІТИКИ ПІДПРИЄМСТВА ЗА МСФЗ

Розвиток економіки України в напрямку стійкого руху до глобального інформаційного суспільства актуалізувало необхідність імплементації бухгалтерського обліку та фінансової звітності відповідно положень МСФЗ, в частині моделювання облікової політики підприємства та професійних суджень керівництва. За оцінками фахівців глобалізація економіки супроводжується переміщенням права регулювання глобальних потоків фізичного та фінансового капіталу з національного рівня на міжнародний, ... на процеси економічного відтворення і системи їх бухгалтерського обліку. Для оцінки готовності країни до глобалізації використовується Індекс глобальної конкурентоспроможності, за яким Україна посідає 89 місце серед 139 країн, на формування якого впливають 114 показників, згрупованих у 12 основних груп [1]. За Індексом здійснюють вимірювання і зіставлення конкурентоспроможності  на основі інформації обліку, звітності та аудиту. 
Інструментом управління підприємством вважають розробку та затвердження чіткої облікової політики керівництвом, що прямо впливає на фінансові результати діяльності, сприяє поєднанню державного регулювання і власної його ініціативи. Однак практичне застосування МСФЗ в Україні має ряд проблем: необхідність навчання управлінського персоналу МСФЗ, що потребує значних фінансових витрат; застосування бухгалтерами-практиками відмінних від вітчизняної практики підходів до узагальнення облікової інформації; відсутність практики застосування МСФЗ для цілей управлінського обліку; відсутність автоматизації (часткова автоматизація) фінансового і управлінського обліку на підприємствах.

Метою дослідження є вивчення досвіду міжнародної системи формування облікової політики, міжнародних вимог та принципів організації і ведення бухгалтерського обліку для моделювання облікової політики вітчизняних підприємств, враховуючи національну нормативно-правову базу бухгалтерського обліку. 

Основне призначення облікової політики – максимально адекватне відображення діяльності підприємства, формування повної, об'єктивної і достовірної інформації про неї для ефективного регулювання цієї діяльності в інтересах бізнесу і зацікавлених осіб.
Облікова політика повинна формуватися відповідно потреби управління, в іншому випадку її цінність знижується і облікова інформація не відповідатиме поставленим вимогам, що не сприятиме прийняттю ефективних рішень. Згідно міжнародного стандарту  бухгалтерського обліку 8 «Облікові політики, зміни в облікових оцінках та помилки», облікова політика – це конкретні принципи, основи, домовленості, правила та практика, застосовані суб’єктом господарювання при складанні та поданні фінансової звітності [2]. Важливо зазначити, що з 1 січня 2012 р. відповідно до вітчизняного законодавства застосовувати МСФЗ зобов’язані підприємства: ПАТ, банки, кредитні спілки, страхові компанії, брокери/дилери цінних паперів, інвестиційні фонди та інвестиційні банки.

Формування облікової політики відбувається на трьох рівнях: 1) міждержавному це розробка правил і принципів функціонування бухгалтерського обліку в межах об'єднання держав; 2) державному, встановлення загальних правил, стандартів ведення бухгалтерського обліку; 3) підприємства. як сукупність способів і прийомів ведення бухгалтерського обліку, що прийняті на підприємстві та відповідають особливостям його діяльності [2]. Досвід країн з розвиненими економіками свідчить, що уміло сформована облікова політика є важливою складовою загального механізму управління господарською діяльністю підприємств.

Процес формування облікової політики  на підприємстві включає вибір методичних прийомів, процедур і способів організації та ведення бухгалтерського обліку із сукупності затверджених законодавчими та нормативними актами, відповідно до особливостей господарської діяльності конкретного підприємства. Обрані способи ведення бухгалтерського обліку повинні забезпечувати обліковий процес, в результаті якого формується повна і достовірна картина майнового і фінансового стану підприємства. Вдало сформована облікова політика забезпечує ефективне прийняття управлінських рішень та контроль за діяльністю підприємства загалом. 

Досвід економічно розвинутих країн, як США, Японія, Велика Британія, Франція, підтверджує, що позитивний вплив на рівень розвитку підприємства, особливості ведення бухгалтерського обліку, зниження собівартості продукції (робіт, послуг), зростання прибутку і рентабельності має саме застосування управлінського аспекту формування показників звітності підприємства. 

Для управління підприємством важливим є формування в системі управлінського обліку безперервного потоку узагальнюючих показників на усіх рівнях (стратегічного, тактичному, операційному). Оскльки на основі форм управлінської звітності формується якісна оперативна, поточна та перспективна інформація про витрати, доходи та результати діяльності відповідно до характеру економічного суб’єкта, цілей і завдань управління в цілому та його рівнів з метою прийняття стратегічних управлінських рішень. НПСБО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» наблизило управлінський облік до показників звітності за МСФЗ, оскільки  передбачає часткове згортання (розгортання) статей активів і зобов’язань, доходів і витрат, що є неприпустимим, крім випадків, передбачених відповідними національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку або міжнародними стандартами фінансової звітності.

При підготовці фінансової звітності відповідно до МСФЗ велике значення має вибір і застосування облікової політики підприємства який не є довільним, а обмежується положеннями стандартів та інтерпретаціями країн що складають, і впливом чинника, професійне судження. Проведені дослідження дозволили запропонувати модель облікової політики українських підприємств, що складають звітність за МСФЗ (рис. 1).
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Рис.1. Модель облікової політики підприємств, що складають звітність за МСФЗ [3]

Відсутність чітких вимог щодо використання облікової політики для формування інформації звітності виокремлює проблему для вітчизняних підприємств у процесі використання ними Міжнародних стандартів фінансової звітності в обліковій практиці.
Застосовуючи модель облікової політики складаючи звітність за МСФЗ керівництво підприємства матиме змогу:

 - ефективно упорядкувати облікові процедури на підприємстві; 

- дотримуватися принципу послідовності, планомірності та цілеспрямованості в бухгалтерському обліку; 

- провадити на підприємстві методологічне та методичне відображення майна підприємства, господарських операцій та результатів його діяльності;

 - відображати в системі бухгалтерського обліку підприємства повну, об’єктивну та достовірну інформацію, яка максимально адекватно розкриває діяльність підприємства для інвесторів; 

- поєднувати ведення бухгалтерських операцій та складання фінансової звітності, для відображення змін у примітках до фінансових звітів.

Використання міжнародних стандартів забезпечить: зменшення ризику для кредиторів та інвесторів, зниження витрат країни на розробку власних стандартів, поглиблення міжнародної кооперації в галузі бухгалтерського обліку, розуміння фінансової звітності та зростання довіри до її показників у всьому світі. 
Таким чином,  формування облікової політики українських підприємств за відповідною моделлю забезпечує удосконалення методики та організації процесу її формування, враховуючи як національну нормативно-правову базу бухгалтерського обліку, так і вимоги міжнародних стандартів фінансової звітності. Для виконання завдань і цілей управлінського обліку в національних положеннях стандартах бухгалтерського обліку визначити можливість застосування методик обліку витрат і калькулювання собівартості продукції (робіт, послуг), що сприятиме співставності, взаємовикористанню й аналітичності показників фінансової і управлінської звітності та належному обліково-аналітичному забезпеченню процесу прийняття  стратегічних управлінських рішень. 
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ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ В УКРАЇНІ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ ЕКОНОМІКИ

Глобалізація економіки на сьогодні торкається усіх сфер життя та впливає практично на розвиток усіх без винятку галузей знань, не є у цьому процесі винятком і бухгалтерський облік. В сучасних умовах бухгалтерський облік як система знань та практична сфера діяльності зазнає значних змін, в основі яких є перехід від національних правил ведення обліку до обліку за міжнародно визнаними обліковими принципами, що складають методологічну базу Міжнародних стандартів фінансової звітності. На сьогодні темпи глобалізації виявились настільки значними, що теорія бухгалтерського обліку, як і його методологія, методика та організація не відповідають економічним інтересам нових структур.

Інструментарій сучасної теорії бухгалтерського обліку не в змозі пояснити нові об’єкти спостереження, нові технологічні можливості і нові відносин власності. Як результат спостерігається негативна тенденція розробки МСФЗ з ігноруванням здобутків економічної та облікової теорії. Вищезазначене зумовлює необхідність подальших наукових досліджень облікової теорії та практики в умовах глобалізації економіки.

Вітчизняні вчені оцінюють сучасну глобалізацію як процес встановлення залежності національних економік в інтересах окремих країн і суб`єктів [1]. Для оцінки готовності країни до глобалізації використовується Індекс глобальної конкурентоспроможності (ІГК). За даними Глобального звіту про конкурентоспроможність, представленого Всесвітнім економічним форумом, за цим показником Україна посідає 89 місце серед 139 країн. Звісно, що на ІГК вплинули й показники бухгалтерської професії: рівень стандартів звітності та аудиту (128 місце), ефективність корпоративного керівництва (90), рівень захисту інвесторів (93) [2]. За проведеними дослідженнями глобалізація економіки супроводжується переміщенням права регулювання глобальних потоків, в першу чергу фінансового капіталу з національного рівня на міжнародний. Змінюються суб’єкти і умови регулюючого впливу на процеси економічного відтворення і системи їх бухгалтерського обліку [3].

Слід зазначити, що глобалізаційні процеси розвитку світового господарства, 
спричинили і суттєві зміни до професії бухгалтера. Ведення бізнесу в сучасних умовах висуває підвищені вимоги до якості інформації, яка повинна бути пристосована до запитів користувачів. Тому основним завдання бухгалтерії сьогодні – це формування якісної, достовірної і повної інформації про діяльність підприємства та її результати.  

В умовах глобалізації економіки докорінно змінюється роль та місце бухгалтера. Згідно Міжнародних Стандартів Освіти зазначено, що сьогодні бухгалтер повинен бути технічним експертом, який має блискучі комунікативні навички і здатний задовольняти потреби в звітності та інформації, які висуває економіка, що базується на нових знаннях, глобалізаційних та інтеграційних процесах На сьогодні бухгалтер – це компетентна, освічена особистість, котра йде в ногу з часом, постійно займається самовдосконаленням та професійним розвитком,  комунікабельний, здатний до продуктивного ділового спілкування спеціаліст, що в змозі розібратися у самих складних економічних питаннях [4]. 

Глобалізаційні процеси зумовили стандартизацію бухгалтерського обліку та уніфікацію національних систем обліку з міжнародними стандартами. У світовій обліковій практиці постала проблема гармонізації національних облікових методик. Впровадження МСФЗ забезпечує можливість подання облікової інформації про діяльність компаній, яка зрозуміла зацікавленому користувачеві незалежно від його національної належності. Разом з тим,  МСФЗ регламентують розкриття інформації про операції, які характерні для глобалізованої економіки та не є типовими для вітчизняної економіки. Деякі країни, такі як Китай і США декларують наближення своїх систем обліку до МСФЗ, відстоюючи при цьому право на існування національних особливостей.

Важливим наслідком глобалізованої економіки є потреба розширення об’єктів обліку та показників звітності. Новими, важливими об’єктами обліку на сьогодні є інтелектуальний і організаційний капітал, людські ресурси, які слід вважати ключовими факторами виживання та успіху, а тому вони теж повинні відображатися в бухгалтерському обліку.

Вплив глобалізації економіки на розвиток бухгалтерського обліку з поміж іншого приводить до того, що управління розвитком бухгалтерського обліку переходить з національного рівня на міжнародний. У зв’язку з чим у фаховій літературі обґрунтовують необхідність посилення державного контролю над національною системою бухгалтерського обліку і захисту її від негативних проявів глобалізації.

Суттєвою проблемою сучасного етапу розвитку бухгалтерського обліку є недосконалість теоретичної бази в бухгалтерській науці стосовно дослідження глобалізаційних процесів, що відбуваються в економіці України. Теорія бухгалтерського обліку не задовольняє інтереси глобальних гравців. Разом з тим розробка МСФЗ здійснюється з ігноруванням здобутків національної економічної та облікової теорій.
Дослідження практики роботи вітчизняних підприємств свідчить про те, що не завжди рівень кваліфікації облікових працівників відповідає сучасним вимогам. Отже, це робить особливо гострими проблеми підготовки та підвищення кваліфікації бухгалтерів відповідно до вимог глобального середовища. Розвиток бухгалтерського обліку в умовах глобалізації економіки передбачає також і гармонізацію та стандартизацію обліку. У світовій практиці стандартизація бухгалтерської освіти базується на Міжнародних стандартах освіти, Міжнародних стандартах фінансової звітності, міжнародних аудиторських стандартах та Типовій програмі професійної освіти бухгалтерів ООН. В Україні також створюються передумови для застосування Міжнародних освітніх стандартів у процесі підготовки фахівців з бухгалтерського обліку. На думку багатьох вчених, освіта та практичний досвід бухгалтерів має створювати базу з професійних знань та навичок, які нададуть фахівцям з бухгалтерського обліку можливість продовжувати вчитися та пристосовуватися до змін протягом всього професійного життя, підтримувати компетентність протягом усієї професійної кар’єри. Важливо також, щоб фахівці з бухгалтерського обліку розвивали та зберігали вміння самостійно навчатися. 
Отже, процес глобалізації економіки має вагомий вплив на розвиток національної системи бухгалтерського обліку, він здійснюється на користь потреб управління глобального масштабу без врахування інтересів безпосередніх користувачів бухгалтерської інформації. Для забезпечення ефективного розвитку бухгалтерського обліку в Україні необхідним є зважене використання міжнародних стандартів з урахуванням економіко-правового середовища та стану ринкових відносин в Україні. І що найважливіше на сьогодні, це те, що глобалізація підвищує вимоги до підготовки обліковців, зумовлює необхідність  розвитку та постійного навчання практичного бухгалтера, а професія бухгалтера стає дедалі складнішою для опанування.
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ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ ВИТРАТ НА ПІДПРИЄМСТВІ
Важливою проблемою обліку витрат підприємства в Україні є проблема своєчасності та повноти їх відображення в системі обліку. Ця проблема є багатоплановою, надзвичайно складною та стосується всього нашого суспільного ладу, способу життя, системи оподаткування й тіньового сегмента української економіки. До загальних проблем вітчизняного обліку відносять: теоретичні, технологічні, методологічні, кадрові, організаційні, фінансові, масштабні, рівневі тощо. 

Мета дослідження полягає у розкритті проблеми обліку витрат а також з’ясування доцільності та ефективності розподілення витрат за різними видами діяльності. 

Облік витрат займає визначальне місце в економіці підприємства, адже на ньому базуються економічні площини виробництва продукції. 

Згідно з НП(с)БО 1, до витрат належить нестача запасів, списання запасів або необоротних активів, які визнано активами, сплати штрафних санкцій, витрати на заохочення, соціальний і виробничий розвиток, нарахування податків, в тому числі податку на прибуток [4].

Витрати підприємства класифікують зі різними ознаками. Для ціноутворення та визначення вартості продукції необхідна класифікація витрат (табл.1) [5].

Бухгалтерський облік потребує перегляду багатьох категорій, в тому числі і витрат. На сьогодні особливої актуальності набуває необхідність поділу витрат за видами діяльності, за цією ознакою прийнято розрізняти витрати на операційну, інвестиційну та фінансову діяльність підприємства. 

Таблиця 1

Класифікація витрат підприємства

	Ознаки класифікації 
	Види витрат

	По відношенню до обсягів виробництва
	Змінні

Постійні

	За єдністю (однорідністю) витрат
	Одноелементні 
Комплексні 

	За способом перенесення вартості на продукцію
	Прямі

Непрямі

	За доцільністю витрат
	Продуктивні

Непродуктивні

	За періодичністю виникнення
	Одноразові 

Поточні

	За видами витрат
	Витрати за економічними елементами

Витрати за статтями калькуляції

	За видами діяльності
	Витрати операційної
фінансової
інвестиційної діяльностей

	По відношенню до виробничого процесу
	Основні витрати
Накладні витрати


Облік витрат виробництва на підприємстві регулюється Національними Положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку. До сучасного стану нормативно законодавчої бази України розроблені Методичні рекомендації з формування собівартості продукції (робіт, послуг) у промисловості, в яких визначено нову методику розрахунку показника «виробнича собівартість продукції (робіт, послуг)» у промисловості, а також розроблено методику її калькулювання на промислових підприємствах і в непромислових організаціях, що випускають промислову продукцію, незалежно від форми власності і господарювання [6].

Основною проблемою обліку витрат підприємства в Україні є проблема повноти та своєчасності їх відображення у системі обліку. Найбільша частина витрат, яка залишається поза обліком, належить до витрат на оплату праці. Джерелом коштів для покриття заробітної плати виступають «тіньові доходи», які виникають за рахунок вартості не облікованої реалізованої продукції. Основними причинами цього є значні відсотки відрахувань до бюджету, відсутність дієвої нормативно-правової бази, низький рівень контролю [3]. 
Однією з основних проблем для управління підприємством є також забезпечення максимальної оперативності та достатньої аналітичності вихідної інформації про витрати підприємства. Коли інформація щодо витрат є несвоєчасною, недостовірною або відсутньою, це спричиняє виникнення проблем, як внутрішнім так і зовнішнім її користувачам. Створення єдиної інформаційної загальнодержавної бази норм і нормативів сприятиме ефективному контролю витрат та розвитку галузевих й відомчих норм та нормативів, які на сьогодні є застарілими або відсутніми взагалі. Однією з проблем організації обліку витрат підприємства є встановлення оптимального співвідношення обсягів автоматизованих і неавтоматизованих обліково-контрольних робіт та визначення їхньої ролі у скороченні необґрунтованих витрат підприємства [2]. Аби забезпечити достатню аналітичність інформації її необхідно завчасно перевірити щодо відповідності сучасним вимогам: порівнянності, достовірності, дохідливості й доречності. 

Ще однією проблемою є проблема забезпечення максимальної оперативності та достатньої аналітичності вихідної інформації про витрати підприємства. 

Якщо необхідну інформацію не надають, або суттєво затримують, то виникають значні труднощі як для підприємства, так і для його клієнтів, партнерів, державних органів.

Для забезпечення аналітичності інформації її необхідно передчасно  перевірити на відповідність сучасним вимогам: порівняльності, однозначності тлумачення, достовірності, дохідливості й доречності.
Під витратною політикою підприємства розуміється політика, спрямована на зменшення своїх витрат за умови дотримання основних постулатів розвитку національної економіки, реалістичного прогнозу глобальних тенденцій та врахування низки базових суспільних вимог.
Метою витратної політики підприємства є його цілеспрямованість, що має забезпечити підприємству мінімально можливі (за відповідних умов) витрати. Об’єктами витратної політики підприємства є місця й точки витрат. Суб’єктами цієї політики виступають посадові, матеріально відповідальні, підзвітні й залучені особи, працівники підприємства, причетні до формування витрат.
Отже, до загальних проблем обліку, можна віднести такі: організаційні, теоретичні, методологічні, технологічні, кадрові, фінансові, масштабні, рівневі. Серед проблем обліку витрат підприємства в Україні є такі основні проблеми: повноти та своєчасності відображення в системі обліку витрат підприємства; забезпечення максимальної оперативності та належної аналітичності вихідної інформації про витрати й доходи підприємства; створення єдиної інформаційної загальнодержавної бази норм і нормативів для обліку йконтролю за витратами та доходами підприємства; рівня відповідності обліково-контрольної системи підприємства щодо його витрат і доходів чинним нормативно-правовим актам України з обліку та контролю; встановлення оптимального співвідношення обсягів автоматизованих і неавтоматизованих обліково-контрольних робіт та визначення їхньої ролі у скороченні витрат і  зростанні доходів підприємства; матеріально-технічного та організаційного забезпечення ведення обліку витрат і доходів підприємства.
Перспективи подальших досліджень проблеми обліку витрат і доходів підприємства широкомасштабні і впродовж багатьох років викликатимуть інтерес у вчених-економістів із урахуванням розмірів і форм власності підприємств, видів економічної діяльності, системи оподаткування, організаційно-правових форм.
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СТАНОВЛЕННЯ ОБЛІКУ НА СУЧАСНИХ УКРАЇНСЬКИХ ТЕРИТОРІЯХ
Дослідження сучасного стану будь-якої науки неможливе без осмислення її історичного розвитку. Історія формує особливий погляд на звичні речі, процеси, явища людського буття – динаміку розвитку, зв’язки між людьми та суспільством, генезис науки, зміну парадигм залежно від соціокультурного розвитку суспільства. Для більш повного розуміння сучасного стану та напрямів розвитку вітчизняного бухгалтерського обліку,  актуальним є вивчення етапів його становлення в історичній ретроспективі, що зумовлено з одного боку європейською інтеграцією, а з іншого – необхідністю наближення вітчизняних стандартів до міжнародних.

Метою нашого дослідження було вивчення особливостей виникнення бухгaлтерського обліку нa території Укрaїнської держaви, етaпів стaновлення тa розвитку. 

В економічному розвитку України досить значна роль належала козацтву, яке виникло наприкінці XV ст., і пов’язують з 1-шим етапом розвитку. Торгівля та фінанси Запорізької Січі зумовлені особливостями ведення господарства, способом життя та суспільного ладу. Облік майна вели скарбник січового скарбу та його апарат, до якого входили два шафари, два підшафарії та кантаржей (хранитель мір і ваг). Скарбник і його підлеглі вели облік доходів і видатків у спеціальних книгах чорнилом з допомогою гусячого пера. Окремо велась книга обліку касових операцій і матеріальних цінностей. Завершальним етапом облікових робіт був процес складання звіту кошовому отаманові та козацькій раді.

Після Переяславської ради 1654 р. Москва поступово починає втручатися у справи України. Гетьман І. Брюховецький здійснив невдалу спробу відокремити державні фінанси від своїх і передати їх московському цареві. Для цього він замість посади шафара встановив посаду генерального підскарбія. З цього моменту починається безпосереднє втручання Москви у фінанси України, що призвело до значної втрати коштів. Після арешту гетьмана І. Самойловича половина коштів внаслідок їх неподільності відійшла Москві, а друга половина — гетьману І. Мазепі. 

За Івана Мазепи з розвитком державного та монастирського господарства основним принципом стає принцип економії. Добре була налагоджена і зовнішня торгівля, хоча всі торговельні шляхи погоджувалися з Петром І. В обігу були венеціанські дукати, іспанські дублони, цісарські таляри, турецькі секіни, французькі пістолі. Облік за часів Мазепи, зважаючи на його тривале перебування у Франції, був під французьким впливом, зокрема праць Жака Саварі та Ордонансу з регулювання економіки, у тому числі ведення бухгалтерського обліку. Якщо на рівні держави завдяки І. Мазепі в обліку переважав безпосередньо європейський вплив, то в монастирському господарстві, завдяки впливу Московського патріархату, — російський. З монастирських записів, що дійшли до наших днів, довідуємось, що в умовах ведення у монастирях господарства, а також виконання церковних обрядів зароджується калькуляція. У монастирях існував складний порядок розподілу обов'язків: управителем був келійник, якому підпорядкувалися казначей і старці. Казначей відповідав за зберігання грошей, вів їх облік. Старці несли адміністративну та матеріальну відповідальність за ведення разових робіт і за виданими під ці роботи матеріальними цінностями. Крім того, в окремих монастирях ще були прикажчики, які виконували обов'язки комірників, а також будівничі, на яких покладалися функції ревізорів.

Наступний етап розвитку обліку відбувся після полтавських подій Конституція Пилипа Орлика 1710 р., коли Росія заснувала спеціальну Малоросійську колегію і встановила повний контроль над фінансами України. Збирачі податків згідно з інструкціями колегії повинні були щомісяця і раз на чотири місяці звітувати про свою роботу.

Характеризуючи період XVI—XVII ст., можна зазначити, що економіка, торгівля, грошовий обіг, фінансова система і облік були організаційно поєднані з Польщею та Російською імперією. Остання остаточно позбавила будь-яких автономних прав фінансово-кредитну систему та облік України. З поділом Польщі під панування Австро-Угорської імперії потрапили Галичина, Буковина, Закарпаття. З цього часу аж до Першої світової війни облік в Україні формується тільки під впливом цих двох імперій. Під час колоніального панування в Україні Австро-Угорської імперії на заході та Росії на сході можна, з одного боку, говорити про розвиток німецької бухгалтерської школи, яка об'єднувала Німеччину, Австро-Угорщину та німецькомовну частину Швейцарії, а з іншого — про розвиток і становлення молодої російської бухгалтерської школи. 

Галичина, Буковина, Закарпаття в господарському розвитку відставали від інших країв, що входили до імперії, і в цілому від передових країн світу. Економіка мала чітко визначений аграрний, а згодом аграрно-індустріальний характер. В Україні, особливо в другій половині XIX ст., значну увагу починають звертати на економічний бік життя: створюються позичкові каси, кооперативно-кредитні товариства, значного розвитку набуває готельне та шинкарське обслуговування. Для галичан і буковинців організовуються фінансово-господарські й професійні курси, видається економічна література з метою заохочення до активної економічної та господарської діяльності. 

Незважаючи на подвійний тиск — з боку австро-угорського уряду та польських урядовців, у Західній Україні розвиваються своя національна промисловість, торгівля, банківська справа та інші сфери економічної діяльності, а з ними, відповідно, і бухгалтерський облік.

У Росії (частиною якої була Україна) з XIX ст. починається створення спеціальних комерційних навчальних закладів. Так, у 1810 р. було відкрито Московську академію комерційних наук, згодом — комерційні училища в Петербурзі та Москві.

У другій половині XIX ст. бухгалтерський облік поряд з обслуговуванням торгівлі проникає у поміщицькі маєтки. У 1860 р. в Росії було відкрито Державний банк, а потім почали виникати і приватні банки. У зв'язку з цим друкуються книги і самовчителі з банківського обліку.

На початку XX ст. створюються вищі школи (Московський, Київський і Харківський комерційні інститути, Вищі комерційні курси в Петербурзі). Це був час наукових розробок, центром яких стає Московський комерційний інститут. Найбільш відомі вчені цього періоду — О.П. Рудановський, О.М. Ґалаґан, Р.Я. Вейцман. З ними тісно співпрацював визначний український економіст М.І. Туган-Барановський.

З 20-х років починається радянський етап колонізації України. Східна Україна залишилася у складі колишньої Російської імперії, а західноукраїнські землі захопили Польща, Румунія та Чехословаччина. Волинь і Галичина в цей час відійшли до Польщі, Буковина — до Румунії, а Закарпаття — до Чехословаччини. Розпочинається колонізація цих земель новоствореними державами, які повністю або частково колись входили до складу Австро-Угорської імперії.

У 1918 р. ЦВК видав Основні положення обліку майна. З'являються різні новаторські пропозиції, зокрема, ідея централізації всього обліку в Петрограді. За весь період існування радянської влади на всіх її етапах — періоду громадянської війни, відбудовчого періоду, періоду Другої світової війни, післявоєнного періоду, розпаду радянської імперії бухгалтерський облік будувався не на економічних, а на суто політико-ідеологічних централізованих засадах. Однак вчені розвивали і впроваджували в життя нові ідеї. Це стосується непу, який з 1921 до 1929 р. реставрував традиційні системи бухгалтерського обліку. З'являються нові вчені — економісти, обліковці — Р. Вейцман, Н. Блатов, І. Ні-колаєв, О. Ґалаґан.

Це був період піднесення і розквіту не тільки економіки, а й всього бухгалтерського обліку. Однак, побачивши в непі переваги ринкових відносин, більшовицька політика та ідеологія підмінили реальні економічні процеси штучними. Неп було згорнуто і почався розквіт "сталінської демократії", деформувалися принципи бухгалтерського обліку. Найбільших утисків зазнали О.П. Рудановський і О.М. Ґалаґан.

У 30-х роках XX ст. зароджується соціалістичний облік, фундаторами якого та представниками стали Н. Ласкін, Н. Гегечкорі, Е. Глейх, П. Клейман, Д. Андріонов та ін. В цей період було організовано єдиний орган керівництва соціалістичним обліком — Центральне управління народногосподарського обліку СРСР при Держплані СРСР (ЦУНГО).

Отже, вітчизняний бухгалтерський облік пройшов  довгий шлях становлення і розвитку.   Так, відбувалося накопичення практичного досвіду і знань у галузі рахівництва, що призвело до необхідності його теоретичного узагальнення у формі наукової теорії (рахункознавства). Період кінця ХІХ – середини ХХ ст. був часом становлення бухгалтерського обліку як сфери наукових знань, у якому стверджуються теоретичні засади обліку як науки. Сьогодні Україна вступила в новий історичний період — незалежності й формування нових національних економічних відносин на засадах глобальної економіки та міжнародної стандартизації на основі гармонізації. 
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У сучасних ринкових умовах основною діяльністю будь-якого підприємства є отримання прибутку, який забезпечує розвиток підприємства та залежить від рівня витрат на виробництво.Тому питання оптимального варіанту стратегічного управління витратами виробництва на підприємстві є актуальним.

Концепція стратегічного управління витратами вперше сформована в 90-х роках 19 століття в США експертами з стратегічного використання інформації про витрати Дж. Шанком і В. Говіндараджаном. Ідея концепції стратегічного управління витратами полягає в тому, що аналіз витрат підприємства дозволяє піднятися на найбільший рівень причин їх виникнення.
Управління витратами – це складний, багатоаспектний та динамічний процес, котрий включає управлінські дії, метою яких є досягнення високого економічного результату функціонування підприємства, саме він і повинен стати основою для обґрунтування вибору альтернатив розвитку підприємства. Для цього необхідне створення єдиної, раціонально, чітко й безперебійно функціонуючої системи з певними цільовими установками й взаємопов'язаними елементами [1].
Стратегічне управління витратами визначають як систему методів обліку та аналізу витрат, що забезпечує вибір стратегії на основі планування та прогнозування раціонального використання витрат підприємства, контроль за забезпеченням необхідного рівня витрат у процесі фінансово-господарської діяльності та інформаційну підтримку при ухваленні всіх управлінських рішень, що дозволяє реалізовувати стратегію підприємства. Правильний вибір стратегії повинен забезпечити позитивний економічний ефект. Стратегія управління витратами підприємства має бути чітко підпорядкована його конкретним завданням та заходам для досягнення стратегічної цілі. Метою стратегічного управління витратами підприємства є довгострокове забезпечення економічної ефективності його за рахунок зниження витрат, а об'єктами - є їх рівень, формування і структура. Досягнути підприємством встановленої мети можна тільки на основі реалізації його конкурентних переваг на ринку [2].
Напрямками регулювання і удосконалення стратегічного управління витратами пропонуємо:
·  Підвищення технологічного рівня виробництва – впровадження нової технології , механізація та автоматизація виробничих процесів .За кожним заходом необхідно розраховувати економічний ефект, який виражається в зниженні витрат на виробництво. Економія від здійснення заходів визначається порівнянням величини витрат на одиницю продукції до і після впровадження заходів і множенням отриманої різниці на обсяг продукції, робіт, послуг.
· Удосконалення організації виробництва і праці .Завдяки зміні в організації виробництва; удосконалення управління виробництвом , поліпшення використання основних фондів і матеріально-технічного забезпечення та скорочення транспортних витрат можна домогтися зниження собівартості.
У результаті вдосконалення виробництва відбувається зниження поточних витрат.
·  Зміна обсягу і структури доходу може призвести до відносного зменшення умовно-постійних витрат (крім амортизації), відносного зменшення амортизаційних відрахувань, зміни номенклатури й асортименту продукції, робіт, послуг та підвищення їх якості. 
· Поліпшення використання ресурсів. Завдяки чіткої мотиваційної політики можна вплинути якість розумової праці людини.
Підвищення ефективності управління витратами багато в чому визначається взаємодією сукупності ресурсів (фінансових, людських, матеріальних, виробничих та ін.), що визначають виробничий потенціал підприємства, раціональна реалізація якого в умовах невизначеності зовнішнього середовища.
І з урахуванням ретельного обліку ризиків дозволяє добитися зниження витрат у цілому, а підприємству отримати конкурентні переваги [2].

Отже, вибір стратегії управління ґрунтується на концепції життєвого циклу промислового підприємства, застосуванні інструментів що визначають резерви ефективного довгострокового розвитку підприємств. Численні дослідження показують, що підприємства протягом життєвого циклу впевнено розвиваються, коли мають обґрунтовану стратегію та ефективно використовують усі види ресурсів. Ефективне управління витратами промислових підприємств дозволяє вирішувати актуальні проблеми забезпечення рентабельності виробництва, збільшення закупівельної ціни на сировину і зниження споживчих цін на готову продукцію. 
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СУЧАСНИЙ СТАН, ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ДЕРЖАВНОГО АУДИТУ В УКРАЇНІ

Роль державного аудиту зумовлюється його місцем у загальній класифікації фінансового контролю. Водночас значення державного аудиту підтверджується його здатністю задовольнити потреби в ефективній профілактиці економічних зловживань та правопорушень, кількість яких постійно зростає разом зі зростанням кількості суб'єктів господарювання. Значення державного аудиту за сучасних умов досить велике. З одного боку, він забезпечує своєчасне поповнення бюджету, бореться з економічними злочинами та правопорушеннями, з іншого - сприяє підвищенню ефективності діяльності окремих суб'єктів господарювання шляхом профілактики та попередження порушень. Проте,  існують і певні проблеми у цій сфері.

Метою дослідження є аналіз сучасного стану державного аудиту та визначення його основних проблем і перспектив розвитку в Україні.

Аналіз сучасного стану організації та функціонування системи державного аудиту в Україні виявив низку невирішених практичних проблем, серед яких основними є:

· відсутність систематизованої та завершеної нормативно-правової бази (у тому числі загальних стандартів державного аудиту); 

· необхідність реформування організаційних структур контролюючих органів (Державної аудиторської служби та Рахункової палати України), а також напрямів їх діяльності;

· невідповідність методологічних засад державного аудиту сучасним умовам;

· низьке матеріально-технічне (враховуючи соціально-побутове) та фінансове забезпечення функціонування органів контролю [1]. 

Перераховані негативні явища є суттєвими перешкодами на шляху становлення справді ефективної та гідної системи державного аудиту.

Доцільно конкретизувати, що однією з основних причин несформованості цілісної системи можна визначити недосконале законодавство. Система державного фінансового контролю України загалом та державного аудиту зокрема функціонує без базового закону, який би встановлював основні поняття у цій сфері. Наслідком безсистемності у правовому полі стала розбалансована система органів, що забезпечують державний фінансовий контроль та державний аудит. Діяльність державних органів, що реалізують контрольні, контрольно-ревізійні, наглядові і фіскальні дії щодо бюджетних коштів, регулюється окремими спеціальними законами і нормативно-правовими актами.

Зважаючи на недоліки в системі державного аудиту, можна вирізнити і значні напрацювання з цього приводу. Слід зазначити, що повноваження щодо здійснення державного аудиту в Україні покладено на Рахункову палату та Державну аудиторську службу України, тому процес становлення і розвитку системи державного аудиту відбувається в межах діяльності цих органів.

У 2005 р. було здійснено спробу реформувати систему державного фінансового контролю та державного аудиту з урахуванням європейських вимог. Кабінетом Міністрів України було прийнято Концепцію розвитку державного внутрішнього фінансового контролю, яка спрямована на зміну ідеології фінансового контролю відповідно до норм і правил Європейського Союзу, вдосконалення правового поля у сфері державного фінансового контролю. 

У державному секторі України буде поступово впроваджено модель державного внутрішнього фінансового контролю. Успішність цього процесу залежить від запровадження Європейських стандартів внутрішнього контролю в установах та організаціях державного сектору.

Система державного внутрішнього фінансового контролю ставить за мету гарантувати відповідність системи фінансового менеджменту та контролю, а також внутрішнього аудиту, правовим вимогам, принципам фінансового менеджменту, а також бути прозорою, економною, ефективною та результативною.

Ключовими засадами зазначеної Концепції є реорганізація контрольно-ревізійної служби у відділи внутрішнього аудиту та їх запровадження, поряд з відділами внутрішнього контролю, безпосередньо в організаційну структуру розпорядника коштів з метою здійснення поточного контролю. Ревізійні відділи в сучасному понятті залишаться лише в тих сферах державного сектору, де спостерігається найгірша фінансова дисципліна. Планується також здійснити низку заходів, спрямованих на децентралізацію контрольно-ревізійних дій.

Державний фінансовий контроль набуде ознак попереднього та поточного і буде вважатися внутрішнім. Зовнішній контроль буде чітко закріплений за єдиним органом - Рахунковою палатою – органом зовнішнього контролю. Зазначене, за умови успішного втілення, здатне розв'язати найбільш гостру проблему сучасного державного фінансового контролю - накладання функцій контролюючих органів. Рахункова палата повинна найближчими роками відігравати активнішу роль у виконанні положень, визначених Конституцією і законами України.

Реалізація зазначеної Концепції базується на трьох основних принципах (за визначенням INTOSAI): впровадженні системи внутрішнього контролю, впровадженні служб внутрішнього аудиту та їхній гармонізації.

Розроблена Концепція та план її реалізації має багато переваг та в разі успішної реалізації здатна наблизити нашу країну до світових стандартів і вимог, зокрема:

1) адаптації вітчизняного законодавства до законодавства ЄС;

2) вдосконаленню діяльності органів державного сектору шляхом переходу від адміністративної до управлінської культури, в умовах якої керівники зазначених органів незалежно та ефективно здійснюють процес управління ресурсами для досягнення цілей;

3) раціональному використанню державних ресурсів та зміцненню фінансової дисципліни, оперативному реагуванню на виникнення або загрозу виникнення фактів 
неефективного використання державних ресурсів та фінансових порушень;

4) отриманню обґрунтованої інформації про діяльність органів державного сектору;

5) оптимізації фінансових витрат на забезпечення функціонування системи державного внутрішнього фінансового контролю шляхом підвищення ефективності використання наявних можливостей [2].

Отже, державний аудит є окремою формою державного фінансового контролю. Має значні проблеми та недоліки, серед яких основні: відсутність систематизованої та завершеної нормативно-правової бази, необхідність реформування організаційних структур контролюючих органів, низьке матеріально-технічне (враховуючи соціально-побутове) та фінансове забезпечення функціонування органів контролю. Система державного аудиту в Україні встановлена та має позитивну тенденцію розвитку.
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Особливості  формування і оподаткування фінансових результатів на вітчизняних підприємствах
На сучасному етапі економічного розвитку України в умовах самостійності суб'єктів господарювання все більшого значення набуває реалізація принципів самоокупності та самофінансування. Основним фактором їхньої реалізації є формування достатнього розміру фінансових результатів, які одночасно завершують цикл діяльності підприємства та виступають необхідною умовою наступного циклу. Провідна роль фінансових результатів полягає в тому, що вони забезпечують зміцнення бюджету держави, сприяють інвестиційній привабливості, діловій активності підприємств.

Фінансовий результат характеризує всі сторони фінансово-господарської діяльності підприємства. Він є частиною доходу суспільства і повинен використовуватись для подальшого розвитку виробництва і поліпшення матеріального становища всіх працівників, зайнятих у виробництві.

Серед останніх досліджень методології обліку та формування фінансових результатів підприємств привертають увагу праці багатьох науковців. Проте на основі результатів досліджень практичної роботи підприємств можна стверджувати, що досі є дискусійними цілий ряд принципово важливих питань, пов’язаних з методикою формування та обліком фінансових результатів, їх відображення у Звіті про фінансові результати. 

Вивчення нормативно-правової бази України дає змогу зазначити, що в законодавстві не розглядається сутність саме поняття «фінансові результати» [1, 3, 5]. Зокрема, в НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» обґрунтовано лише сутність дефініцій «прибуток» та «збиток». Саме це і спричиняє розмитість у визначені сутності, ролі та значення фінансових результатів. Згідно НП(С)БО 1, прибуток – це сума, на яку доходи перевищують пов’язані з ним витрати. А збитки – перевищення суми витрат над сумою доходів, для отримання яких здійсненні ці витрати.

Фінансовий результат – це результат діяльності суб’єктів господарювання, що визначається як різниця між сумами доходів та відповідних їм витрат, виражена у абсолютних показниках прибутку (збитку). Процес формування фінансових результатів спрямований на те, щоб досягти потрібного їх розміру, реалізувати всі резерви за рахунок фінансової, операційної та інвестиційної діяльності. Тому, слід розглянути підходи щодо формування фінансових результатів (табл. 1).
Згідно міжнародних стандартів фінансової звітності, за методом «витрати-випуск» фінансовий результат визначається співвідношенням витрат та доходів від реалізації. Витрати обліковуються лише за елементами, що дає змогу визначити в бухгалтерському обліку новостворену вартість і фінансовий результат. Зазначимо, що чистий результат за рік повинен бути тотожним для розрахунку за кожним з варіантів. Представлені варіанти вважають взаємодоповнюваними. 

У вітчизняній практиці алгоритм визначення фінансових результатів для середніх і великих підприємств передбачено НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності», для малих підприємств фінансові результати діяльності розраховують відповідно до методики, наведеної П(С)БО 25 «Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємства» [1; 5].

Таблиця 1

Підходи щодо формування фінансових результатів
	База підходів
	Характеристика підходів

	Міжнародні стандарти фінансової звітності, [3]

	Для визначення фінансового результату рекомендують застосовувати метод «витрати-випуск».В обліковій практиці зарубіжних країн використовують два варіанти цього методу:

– передбачається визначення фінансового результату звітного періоду як різниці між доходами від реалізації і витратами періоду;

– фінансовий результат обчислюється як різниця між вартістю чистих активів на кінець і початок періоду з виключенням внесків капіталу і вилучень.

	Національні стандарти

України, [1, 5]

	Передбачено формування фінансових результатів за двома системами залежно від побудови фінансового обліку:

– передбачає зіставлення доходів із витратами, та вартістю розподілу адміністративних витрат, витрат на збут та інших операційних витрат; 

– фінансовий результат обчислюється як різниця між доходами підприємства та витратами, які акумулюють у звіті про фінансові результати згідно з їхніми характером (за елементами).


Основні підходи та методи розрахунку показника фінансового результату господарської діяльності підприємства у відповідності з існуючим досвідом міжнародної практики (рис. 1).

Рис. 1. Порядок розрахунку показника фінансового результату

Отже, формування фінансових результатів можна розглядати як частину загальної системи господарювання, що пов'язана із прийняттям рішень щодо забезпечення необхідного їх розміру на рівні суб'єкта господарювання для досягнення тактичних та оперативних цілей. Визначимо сутність формування фінансового результату відповідно до НП(С)БО 1, розглянувши окремі статті форми № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)»:

− валовий прибуток – різниця між чистим доходом від реалізації продукції (товарів. робіт, послуг) і собівартістю реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг);

− прибуток (збиток) від операційної діяльності, визначається як алгебраїчна сума валового прибутку (збитку), іншого операційного доходу, адміністративних, витрат, витрат на збут та інших операційних витрат;

− прибуток (збиток) до оподаткування визначається як алгебраїчна сума прибутку (збитку) від операційної діяльності, фінансових та інших доходів (прибутків), фінансових та інших витрат (збитків);

− чистий прибуток (збиток) розраховується як алгебраїчна сума прибутку (збитку) до оподаткування, податку на прибуток та прибутку (збитку) від припиненої діяльності після оподаткування;
− валовий прибуток – різниця між чистим доходом від реалізації продукції (товарів. робіт, послуг) і собівартістю реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг);

− прибуток (збиток) від операційної діяльності, визначається як алгебраїчна сума валового прибутку (збитку), іншого операційного доходу, адміністративних, витрат, витрат на збут та інших операційних витрат;

− прибуток (збиток) до оподаткування визначається як алгебраїчна сума прибутку (збитку) від операційної діяльності, фінансових та інших доходів (прибутків), фінансових та інших витрат (збитків);

− чистий прибуток (збиток) розраховується як алгебраїчна сума прибутку (збитку) до оподаткування, податку на прибуток та прибутку (збитку) від припиненої діяльності після оподаткування.

В порівнянні з міжнародною практикою, у вітчизняній практиці прийнятним є лише один підхід до визначення фінансового результату господарської діяльності підприємства, зміст якого чітко описаний в Положеннях (стандартах) бухгалтерського обліку (П(С)БО).

У сучасних умовах прибуток підприємства є найважливішим джерелом одержання необхідних для розвитку підприємства грошових коштів. Тому знання шляхів оптимізації податкових платежів дає організації можливість розвиватися не тільки за рахунок позикових коштів, але і використовуючи свої резерви. Оскільки податок - це примусове вилучення в дохід держави певних коштів, цілком природно, що платник податків, оцінивши усі законні способи, має право вибрати той із них, який дозволить зменшити збитки [2, 4]. Буває, хоча й не часто, що підприємство не користується пільгами, прямо передбаченими податковим законодавством. Інколи пільги або інші послаблення в законодавстві, непомітні з першого погляду. Використати усі легальні можливості зменшення податкового тиску – законно і, що більше, розумно. Часто завдяки грамотному застосуванню норм законодавства сума податків значно зменшується. Проте на даний момент багато підприємств використовують нелегальні і протизаконні схеми оптимізації та мінімізації податків, у тому числі і податку на прибуток, що призводить до адміністративної та кримінальної відповідальності. 
Таким чином, можна стверджувати, що фінансовий результат є досить складною та багатовимірною категорією. Фінансовий результат у формі прибутку виступає головною метою діяльності підприємства на ринку та одним з ключових показників, який визначає ефективність його діяльності. Інформація про фінансовий результат відображається у фінансових звітах підприємства та є загальнодоступною інформацією для визначення рівня ліквідності, платоспроможності та фінансової стійкості підприємства та є головним джерелом інформації для потенційних партнерів.
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Перспективи впровадження методу АВС у торговельній діяльності

В умовах сьогодення розвиток та загострення конкуренції в Україні значною мірою перебуває під впливом інтеграції вітчизняної економіки в світову систему торгівлі і вимагає створення якісно нових систем управління торговельними підприємствами, щоб максимально ефективно використовувати наявні у них ресурси, одночасно зміцнюючи їх позиції на висококонкурентному ринку.

Для кожного зі структурних елементів товарних категорій, представлених у товарних запасах підприємств торгівлі, необхідно розробляти свою особливу стратегію управління. Для цього необхідно розв’язати задачу правильної розбивки всієї сукупності торговельного асортименту товару на певні, однорідні за обраними ознаками кластери або групи товарів. Для таких завдань необхідно мати специфічний механізм виконання цього складного процесу, яким у ринковій економіці сучасного типу є метод АВС аналізу. 

Критерієм ефективності управління товарними запасами є організація безперебійної торгівлі усіма різновидами товарів за мінімальних витрат на їх зберігання, транспортування та продаж за високого рівня культури обслуговування. Як найбільш доступний метод моніторингу товарних запасів підприємства може бути використаний логістичний підхід, що базується на класифікації товарообігу і товарних запасів, вимірюваних в одиницях реалізації або запасу (ABC-аналіз).

Назва «АВС-аналіз» походить від розподілу сукупності показників (наприклад, номенклатури товарів у запасах) на три групи, які було позначено латинськими літерами A, B і C, залежно від обраних критеріїв. Цей підхід має більш ніж вікову історію розвитку й застосування. Інтерес до цього методу швидко зріс із 90-х років ХХ століття, що було обумовлено найширшим розвитком логістичних систем.
АВС-аналіз використовується для розбивки сукупності об’єктів на кластери. За своєю науковою спеціалізацією цей метод можна віднести до методів класифікації. Так, вказується, що метод АВС – це засіб формування і контролю за станом запасів, який постає в розбитті номенклатури N товарно-матеріальних цінностей, що реалізуються, на три нерівнопотужних підмножини А, В та С на заставі деякого формального алгоритму» [2].

ABC-аналіз – це метод, який пов'язаний із правилом Парето (80 % вартості дають тільки 20 % найменувань товарів, тому витрати на управління запасами залежать здебільшого від динаміки товарообігу за цією номенклатурою). Для класифікації товарів за методом ABC використовують обсяг продажу. Категорія «А» охоплює товари, обсяг продажу яких становить 80 % від загального обсягу товарообігу підприємства. Зазвичай у цю категорію потрапляє 5-20 % номенклатури товарів. У категорію «В» потрапляє приблизно третина найменувань товарів з 15 % обсягом продажів. До категорії «C» належать усі інші позиції номенклатури товарів. Відповідно до принципу Парето, переважної уваги заслуговують товари категорії «А». Тому інвентаризація, транспортування і планування постачання цих товарів мають бути ретельно продумані [4].

Здійснення АВС-аналізу у торговельній діяльності, на нашу думку, повинно здійснюватися у такій послідовності [1; 3]:

- на першому етапі – потрібно виконати аналіз існуючого стану товарно-матеріальних потоків суб’єкта дослідження з різних точок зору, наприклад, з точки зору: виконання фінансового бюджету, задоволення попиту, зниження витрат, виконання договорів поставки, наявність асортименту в залі відповідно до попиту тощо; 
- на другому етапі – необхідно дослідити, виокремити та ранжирувати виявлені проблеми, що пов’язані з асортиментною політикою, та управління товарно-матеріальними потоками. Саме це допоможе обґрунтувати і сформулювати один з найбільш вагомих елементів – мету аналізу – на четвертому етапі; 
- на третьому етапі доцільно провести з’ясування основних елементів політики підприємства (тобто вимог, критеріїв та обмежень по відношенню до: асортиментної спеціалізації, конкурентів, постачальників, покупців тощо). У подальшому це допоможе поєднанню логіки вибору об’єктів аналізу і відповідних показників;
- на четвертому етапі необхідно визначити мету аналізу (наприклад, підвищити задоволення попиту покупців, знизити запаси на складах покупців, знизити запаси на складах рітейлу, оптимізувати витрати, підвищити ефективність управління товарними запасами, тощо). Визначення мети аналізу є ключовим етапом АВС-аналізу;
- на п’ятому етапі треба вибрати об’єкти аналізу (наприклад, асортиментні позиції, покупці, постачальники товарів, дебітори, кредитори тощо);

- на шостому етапі ретельна увага приділяється визначенню показників (за деякими джерелами-факторів) для диференціації об’єктів аналізу. Для проведення подальшого аналізу саме ретельне виконання першого етапу наданої логіки застосування АВС- аналіз допоможе 
вибору найбільш важливої групи показників;

- на сьомому етапі має проводитися робота з формування інформаційного масиву для аналізу;

- основна послідовності дій на етапах з восьмого по одинадцятий: оцінка об’єктів аналізу за виділеними показниками-факторами, ранжирування розрахункових показників, перший варіант поділу об’єктів на кластери А, В, С (або А, В, С, Д тощо), інтерпретація результатів аналізу;

- на дванадцятому етапі вирішується дуже важлива задача прийняття рішення щодо продовження подальшого аналізу за АВС- аналізом. Якщо аналіз за методом АВС задовольнив очікування фахівців, то здійснюється перехід до наступного тринадцятого етапу, а потім – сімнадцятого. Якщо наявні невирішені проблемні питання, то доцільно перейти до чотирнадцятого пункту з використанням інших методів аналізу, що належать до застосованого методологічного підходу;

- на тринадцятому етапі аналітиками здійснюється розробка стратегій управління сформованими за АВС-аналізом кластерами товарних потоків (запасів) за результатами застосування лише одного критеріального підходу;

- на чотирнадцятому етапі має відбуватися обґрунтування вибору варіантів моделей дослідження за іншими методами розбивки асортименту з методичного портфеля АВС- аналізу для більш поглибленого аналізу: XYZ, FMR і інші, а також їхні різноманітні комбінації: АВС / XYZ, АВС / XYZ / FMR тощо;

- на п’ятнадцятому етапі проводяться додаткові дослідження поділу об’єктів на відповідні кластери за новими критеріями з арсеналу методів, що відносяться до портфеля АВС- аналізу;

- на шістнадцятому етапі (аналогічно до пункту тринадцятого) виконується розробка стратегій управління для сформованих за допомогою додаткових методів з портфеля АВС- аналізу новітніми кластерами товарних запасів (другий та інші варіанти);

- на сімнадцятому етапі здійснюється розробка генерального стратегічного портфеля управління сформованими кластерами товарних запасів на засадах оптимального поєднання локальних стратегій за окремими кластерами;

-  на вісімнадцятому етапі має здійснюватися вибір методів обліку і методів контролю та управління товарними кластерами;

- на дев’ятнадцятому етапі дослідження починається по новому колу (тобто початок алгоритму з першого етапу) тільки що за умов аналізу новітньої інформаційної бази.
Таким чином, АВС-аналіз дає змогу розподілити товари за рівнем пред'явленого попиту. Комплексне використання даного методу створює реальну основу для формування ефективної асортиментної політики торговельних підприємств та управління запасами товарів. При цьому науково обґрунтоване управління товарними запасами істотно вплине на фінансові результати торговельного підприємства.
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АУТСОРСИНГ ЯК ОРГАНІЗАЦІЙНА ОСНОВА ДІЯЛЬНОСТІ БАНКІВ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ
Нестабільна економічна ситуація і непередбачувані геополітичні процеси змушують керівників банків шукати ефективні методи захисту і оптимізації бізнесу. Прагнення створити конкурентоспроможний банк вимагає гнучкого пристосування до мінливості ринкової кон'юнктури. Банки опиняються перед вибором, чи залучати третю сторону для розробки та обслуговування комп’ютерних програм, а також здійснення інших операцій. Саме аутсорсинг, як ефективний інструмент господарювання, дає можливість зосередитися на виконанні стратегічно важливих функцій, уникнути додаткових витрат і збільшити прибутковість унаслідок оптимізації організаційної структури і системи управління, зменшення списку виконуваних функцій, скорочення кількості співробітників, та  підвищити конкурентоспроможність банку. 
Актуальність досліджуваного питання пов'язана зі зростаючою потребою банківських інститутів в поліпшенні якості наданих послуг або продуктів з одночасним зменшенням їх собівартості і часу, необхідного для формування даної послуги або продукту для клієнта; розробленням організаційних основ застосування аутсорсингу в банках і побудови загального алгоритму перекладу окремої функції або бізнес-процесу банку на аутсорсинг; а також необхідністю в методологічних принципах визначення тих чи інших функцій, які доцільно передавати на виконання і керування сторонній організації; аналізом ризиків банківського аутсорсингу.

Метою нашого дослідження було розглянути аутсорсинг як ресурсну альтернативу й організаційну основу для банків та визначити його переваги і недоліки застосування щодо вітчизняних банків.
Вчені під аутсорсингом розуміють цілеспрямоване виділення окремих бізнес-процесів і передання їх реалізації на договірній основі іншим організаціям, що спеціалізуються в суміжних сферах діяльності, з відповідним досвідом, знаннями, технічними засобами [1]. Проведені нами дослідження підтверджують, що першими аутсорсинг почали застосовувати промислові компанії автомобільної галузі. Рівень розвитку аутсорсингу на європейських підприємствах різний. Найбільшого успіху досягли  англійські компанії: частка підприємств, які використовували аутсорсинг хоча б у відношенні однієї функції, у загальній чисельності підприємств становить: у Великобританії 90%, тоді як у Швейцарії - 74%, Німеччини - 70%, Швеції - 54%, Італії - 38%, Іспанії - 32% і Франції - 28%. Так, досліджуючи питання застосування аутсорсингу як інструменту для підвищення конкурентоспроможності чеських банків, встановлено що він в основному, використовується у сфері інформаційних технологій (IT), близько 55%, передання на аутсорсинг функцій з адміністрування діяльності – 47%. У практиці банківської справи США аутсорсинг існує давно. Зокрема малі банки США більш охоче йдуть на співпрацю із третьою стороною шляхом аутсорсингу. В Європі розвиток аутсорсингу почався із 2000 року, коли незалежна компанія Euronet Services Inc (володіє незалежними мережами банкоматів) уклала договори із Citibank, ABN Amro NV. До того часу більшість банків самі створювали програмне забезпечення для своїх банкоматів.
Банки стали швидкими темпами розвивати аутсорсинг, що було позв'язано не тільки з їхнім прагненням знизити витрати, але й з дією таких факторів, як загострення конкуренції на ринку банківських і фінансових послуг, необхідністю адаптації до вимог глобального ринку, у тому числі й шляхом здійснення операцій із злиття і поглинання, перегляд традиційних бізнес-моделей під впливом новітніх інформаційно-комунікаційних технологій (особливо Інтернету). Розглядаючи аутсорсинг як організаційну основу банку зазначимо, що на аутсорсинг можуть бути передані функції: виявлення, оформлення і пред’явлення стратегічних інтересів власника; стратегічний моніторинг; пошук, формування ідей розвитку; побудова стратегічних альтернатив; забезпечення стратегічного вибору; бізнес-планування на основі обраної стратегії; побудова і підтримання системи управління реалізацією стратегії. На розвиток аутсорсингу в банку великою мірою впливають два фактори: імідж країни, а також доступність і якість підготовки спеціалістів на ринку. Перший фактор безпосередньо залежить від умов ведення бізнесу банком, політичної та економічної стабільності. Другий – результат взаємодії бізнесу і системи освіти, спрямованої на те, щоб допомогти вищим навчальним закладам готувати потрібних спеціалістів у цій сфері. Тому важливе значення має оцінка переваг і недоліки аутсорсингу для його ефективного застосування вітчизняними банками. До основних переваг аутсорсингу для комерційного банку можна віднести стратегічні, якісні та кількісні вигоди, зокрема: зосередження на основній діяльності; спрощення організаційної структури; зниження собівартості проектів завдяки ефекту масштабу; передбачуваність витрат; усунення дублювання функцій; поліпшення якості послуг; використання передових технологій та досвіду кваліфікованого персоналу.
Серед аргументів проти використання  аутсорсингу в банку варто відмітити: ризик витоку конфіденційної інформації; недостатній рівень професіоналізму персоналу аутсорсингової компанії; аутсорсер завжди є менш керованим, аніж внутрішній підрозділ; операційний ризик [2]. Проведені нами дослідження підтверджують, що використання аутсорсингу у банківській діяльності, сприятиме: зменшенню витрат на 89%, впровадження нових технологій – 60%, ефективності основної діяльності банку – 58%, використання ефекту масштабу – 29%, вивільнення ресурсів – 24%, збільшення якості послуг – 24%, зростання гнучкості бізнесу – 16%. Найбільш затребуваним для компаній і банків є аутсорсинг інформаційних технологій і виробничогосподарських функцій. Комерційні банки готові передати на аутсорсинг такі функції, як створення IT – 97,7%,  навчання персоналу – 97,0%, адміністративно-господарські функції – 67,5%.
Згідно з дослідженням Everest Group, американської дослідницької компанії, майже 60% активних угод із аутсорсингу на ринку банківських, фінансових послуг та страхування складаються з великих контрактів на суму понад $25 млн. Більша частина великих банків, як і раніше, використовують аутсорсинг розробок програмного забезпечення і технічного обслуговування. Обсяги цього ринку тільки у банківському секторі сьогодні оцінюються у близько $72-80 млрд., причому майже 70% його за вартістю контрактів припадає на п'ять найбільших компаній-провайдерів даних послуг. Близько 15% аутсорсингу у банківському секторі складає аутсорсинг бізнес-процесів. Найпотужнішими споживачами аутсорсингу серед банків є ті, що розташовані в США та Великобританії. Натомість основним осередком аутсорсингових компаній є азіатські країни, зокрема Індія [3]. Важливими критеріями вибору підрядника респонденти вважають є: знання підрядником галузевої специфіки – 91,0%, ціна послуг підрядника – 66,2%, репутація підрядника – 58% [4]. 

Для порівняння зазначимо, що в світовому рейтингу виробників програмного забезпечення для банків, Україна займає 15-те місце. У нашій країні налічується близько тисячі компаній, що займаються розробкою програмного забезпечення, у цій сфері зайнято близько 25–30 тисяч українських фахівців. Раніше аутсорсингові компанії були зосереджені у великих містах, а нині цей напрям активно розвивається в регіонах. Більшість вітчизняних компаній орієнтовані на закордонні ринки: 55–60% нашого аутсорсингу – це продукція на експорт. На думку представників Microsoft, український ринок молодий і для нього характерні риси всіх подібних ринків, а саме пірацтво і невелика потреба у програмних продуктах на внутрішньому ринку [5]. 

ПрАТ Український процесинговий центр (UPC) – лідер на ринку процесування фінансових трансакцій в Україні. Протягом сімнадцяти років UPC сприяє розвиткові ринку платіжних карток, оперативно реагуючи на зростаючі потреби фінансових інститутів, пропонує своїм клієнтам послуги з обробки карткових трансакцій і широкий спектр інноваційних продуктів, які сприяють підвищенню ефективності роботи банку. Програмні продукти UPC дозволяють банкам отримати важливі переваги, зміцнити свої позиції на ринку. UPC обслуговує 57 банків в Україні і чотири – у Східній Європі, виконуючи цілий комплекс операцій із платіжними картками: авторизація, кліринг, моніторинг ризиків і відстеження шахрайства, а також аутсорсинг банкоматів [6]. Вдалим прикладом аутсорсингу як ресурсної альтернативи для банку є проект повного аутсорсингового обслуговування банкоматів «Райффайзен Банку Аваль». На нинішній день компанія UPC обслуговує 204 банкомати і 22 інформаційні кіоски «Райффайзен Банку Аваль». Обов’язки команди UPC – здійснення повного циклу обслуговування, включаючи технічну підтримку пристроїв, планування завантаження готівкою, управління подіями, процесування і моніторинг трансакцій через процесинговий центр у Києві. Аутсорсинг дозволив «Райффайзен Банку Аваль» перекласти турботу про працездатність і технічний стан банкоматів на плечі фахівців UPC, розвантажити своїх співробітників. Централізована система управління банкоматами, яка застосовується в UPC, дала можливість банку значно скоротити витрати і трудові ресурси, які потрібні були б на обслуговування та управління банкоматами, якщо б такі послуги надавалися через кілька посередників. Крім банкоматів «Райффайзен Банку Аваль», UPC надає послуги з аутсорсингу для «Дельта-Банку» і «Альфа-Банку». Окрім інформаційних систем на аутсорсинг вітчизняні банківські установи передають також інші фунції. Зокрема, Промінвестбанк у 2009 році передав аутсорсеру (HR-холдингу) всі розрахунки заробітної плати працівників банку, включаючи регіональні підрозділи. А Приватбанк у 2011 році передав на аутсорсинг функції управління парком друкарської техніки, його ремонту та обслуговування.
На сьогоднішній день аутсорсингові послуги надають компанії «Український процесинговий центр», «Укркарт», CCG, «УкрБорг», CredEx, «УкрФінанси», «Еколл», SoftServe, GlobalLogic, Luxoft, EPAM, OS-Direct, «Актив», «ВОЙП Технології», «Ситронікс ІТ Україна», «Інком», «Міратех», Contactics. За результатами дослідження Gartner Research, компанія щорічно визначає найпривабливіші аутсорсингові дестинації серед 72-х країн світу на основі 10 основних критеріїв: мова, підтримка уряду, інфраструктура, політичне й економічне середовище, культурна сумісність, система освіти, обсяг ринку робочої сили, її вартість, захист інформації та інтелектуальної власності, конфіденційність.

 Україна входить до 30 найпривабливіших аутсорсингових дестинацій світу [6]. Проте, незважаючи на активний розвиток аутсорсингу в Україні, залишається низка проблем, які потребують розв’язання. Вітчизняний аутсорсинговий ринок ще формується. Спектр послуг аутсорсингу для банківських установ широкий - введення бухгалтерії, інформаційних систем, повернення проблемної заборгованості, обслуговування та ремонт техніки, розробка банківських продуктів, їх продаж, юридичне забезпечення діяльності, керування базами даних, маркетинг, охорона, прибирання. Український аутсорсинг має потребу в маркетингу й рекламі, просуванні на світове господарство і міжнародні економічні відносини на міжнародному ринку, а крім того, підтримці з боку органів влади, який поки що не спостерігається. 

Сьогодні аутсорсинг один із шляхів оптимізації витрат та підвищення ефективності отримує все більшу популярність в вітчизняній банківській діяльності. Використання аутсорсингу банківськими установами сприяє впровадженню новітніх технологічних розробок, підвищенню фінансової освітченості населення, поліпшенню якісного рівня обслуговування клієнтів, підвищенню привабливості банківського сектору для інвесторів, розвитку внутрішньої конкуренції. На сучасному етапі на розвиток банківського аутсорсингу в Україні істотно впливають такі чинники як нездатність порахувати повну собівартість та ефект вигоди від аутсорсингової послуги, відсутність нормативної бази з регулювання процесів аутсорсингу в банківській сфері, психологічні фактори (недовіра до сторонньої компанії), ризик витоку конфіденційної інформації, відсутність досвіду використання аутсорсингової послуги. Застосування банківського аутсорсингу на вітчизняних теренех передбачає удосконалення законодавчої бази та розробка нормативно-правових документів, що регулюють аутсорсинг в банківській сфері, розробку загальної методології управління ризиками аутсорсингу, а також здатності аутсорсингових компаній забезпечити дотримання стандартів ефективності, системності, послідовності, законності, безпечності та прозорості надання послуг.
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МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ТА ЗАКОНОДАВЧЕ РЕГУЛЮВАННЯ ДЕРЖАВНОГО АУДИТУ БЮДЖЕТНИХ ПРОГРАМ 

В умовах взятого Україною курсу на оптимізацію кількості бюджетних програм теоретико-практичні питання організації і проведення державного аудиту бюджетних програм є новими та малодослідженими, а порівняно невеликий досвід його використання в Україні призводить до існування певних недоліків, які потребують усунення та удосконалення цього виду державного аудиту в цілому. 
Проблемами   державного   аудиту   бюджетних   програм,   удосконаленням   його 
методичного забезпечення та узгодженням з міжнародною практикою займаються провідні вітчизняні науковці: Г. Азаренкова, С. Алексєєв, М. Бариніна, Ю. Барський, І. Басанцов, 
Ф. Бутинець, О. Грибовський, І. Заглада, Х. Зайцева, О. Жадан, С. Левицька, А. Мамишев, Ю. Пивоваров, М. Петрачкова, В. Піхоцький, Т. Пожар, Є. Романів, Н. Рубан, С. Стефанов, 
І. Стефанюк, Л. Сухарева, Н. Шевченко та інші.

Державний аудит бюджетних програм (в міжнародній практиці «аудит ефективності») – це форма державного фінансового контролю, яка спрямована на визначення ефективності використання бюджетних коштів для реалізації запланованих цілей та встановлення факторів, які цьому перешкоджають. Аудит ефективності здійснюється з метою розроблення обґрунтованих пропозицій щодо підвищення ефективності використання коштів державного та місцевих бюджетів у процесі виконання бюджетних програм [4].

Такий аудит передбачає: 

а) контроль економного використання організацією, яка перевіряється, державних коштів, витрачених на досягнення конкретних результатів її діяльності; 

б) контроль продуктивності використання організацією трудових, фінансових та інших ресурсів у процесі виробничої та іншої діяльності, а також використання інформаційних систем і технологій; 

в) контроль результативності діяльності організації, яка перевіряється.
Необхідність здійснення державного аудиту цільових бюджетних програм в Україні зумовлена перш за все двома факторами [10]:

1) слабкою фінансовою дисципліною, що спричиняє нецільове використання бюджетних коштів, спрямованих на виконання бюджетних програм;

2) недоліками в організації виконання бюджетних програм, що заважає досягненню запланованих цілей.

Відповідно до цього метою державного аудиту цільових бюджетних програм є оцінка досягнення запланованих показників, виявлення проблем у виконанні бюджетної програми і розробки пропозицій щодо підвищення ефективності використання коштів державного і місцевих бюджетів у процесі виконання бюджетних програм. 

У табл. 1 наведено основні завдання та функції, які виконує аудит ефективності.

Пріоритетним об’єктом державного аудиту цільових бюджетних програм є бюджетна програма, яка відповідно до Бюджетного кодексу України [1] та Концепції застосування програмно-цільового методу у бюджетному процесі [5] є сукупністю заходів, спрямованих на досягнення єдиної мети, завдань та очікуваного результату, визначення та реалізацію яких здійснює розпорядник бюджетних коштів відповідно до покладених на нього функцій». 

Суб’єктами  аудиту  ефективності   в   Україні   є   органи,  які   наділені  відповідними 
повноваженнями, а також підконтрольні суб’єкти – розпорядники бюджетних коштів, відповідальні виконавці державно-бюджетних програм. Так, в Україні органами, на які покладено повноваження здійснювати аудит ефективності, є Рахункова палата і Державна аудиторська служба України (Держаудитслужба).
Таблиця 1

Завдання та функції аудиту ефективності

	Завдання аудиту ефективності
	Функції аудиту ефективності

	1) оцінка виконання результативних показників бюджетних програм; 

2) оцінка ефективності виконання бюджетних програм; 

3) виявлення упущень і недоліків організаційного, нормативно-правового та фінансового характеру, які перешкоджають своєчасній, повній і якісній реалізації запланованих цілей; 

4) визначення ступеня впливу виявлених упущень і недоліків на реалізацію запланованих цілей; 

5) розроблення пропозицій щодо шляхів (форм, засобів) підвищення ефективності використання бюджетних коштів.
	1) контроль за економічною обґрунтованістю, правомірним, цільовим та ефективним використанням державних фінансових ресурсів;

2) аналіз результативності використання державних фінансових ресурсів;

3) перевірка ефективності діяльності державних органів під час реалізації передбачених положень фінансової політики, в тому числі витрачання бюджетних коштів.



Джерело: [4; 9].
Однією із основних переваг державного аудиту цільових бюджетних програм, що здійснюється Держаудитслужбою України є відкритість даної форми контролю, зокрема згідно з нормативними актами у разі необхідності до його проведення можуть залучатись науковці, фахівці підприємств, установ та організацій. Оскільки в окремих випадках тільки їхня кваліфікація, компетентність та застосування науково-практичних методик у специфічних питаннях дозволяють зробити об’єктивні та аргументовані висновки і пропозиції та підготувати якісний аудиторський звіт.
Державне регулювання та законодавче забезпечення державного аудиту цільових бюджетних програм відіграє важливу роль у забезпеченні ефективності використання бюджетних коштів і проведенні аудиту ефективності, що набуває особливої актуальності у процесі розвитку та реформування економіки України.
На сьогодні Держаудитслужба в процесі здійснення державного аудиту бюджетних програм керується Конституцією України, Бюджетним, Господарським кодексом України, Кодексом України про адміністративні правопорушення, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, законами України та ін.

Основними Законами з питань проведення державного фінансового контролю за реалізацією в Україні цільових бюджетних програм є Закон України «Про Рахункову палату» [3], Закон України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні» [2].
Порядок проведення Державною аудиторською службою, її міжрегіональними територіальними органами державного фінансового аудиту виконання бюджетних програм визначає механізм здійснення органами Державної аудиторської служби державного фінансового аудиту бюджетних програм (аудиту ефективності) [4].

Не менш важливим нормативним документом, що регламентує порядок проведення аудиту ефективності бюджетних програм в Україні є Наказ Головного Контрольно-ревізійного управління України «Про вдосконалення проведення аудиту ефективності виконання бюджетних програм», яким затверджені методичні рекомендації щодо проведення органами державної контрольно-ревізійної служби аудиту ефективності виконання бюджетної програми [8].

Крім того, правову основу системи цільових бюджетних програм складають Накази Міністерства фінансів України: «Про паспорти бюджетних програм» [7], «Про затвердження Інструкції про статус відповідальних виконавців бюджетних програм та особливості їх участі у бюджетному процесі» [6].

Отже, виникнення і впровадження аудиту ефективності в систему державного фінансового контролю України зумовлені необхідністю контролювати цільовий характер державних видатків та оцінювати їх результативність. За допомогою аудиту ефективності можна визначити ефективність використання бюджетних коштів і виконання бюджетної програми, найефективніші бюджетні програми. 

Система законодавчих і нормативно-правових актів, що регулює порядок проведення державного аудиту бюджетних програм є досить різноманітною, що позитивно впливає на дотримання порядку діяльності контролюючих органів, визначенню меж їх повноважень, завдань, обсягів і змісту дій, що виникають при проведенні державного аудиту. Однак через певні недоліки вона в обов’язковому порядку потребує відповідного вдосконалення.
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Сучасний стан ПРОВЕДЕННЯ фінансових розслідувань ухилення від сплати єдиного соціального внеску суб’єктами господарювання в Україні

Від повного і своєчасного надходження єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування залежить ефективність фінансування соціальної сфери України. Ось чому, ухилення від сплати ЄСВ вносить значний дисбаланс у фінансування соціальної сфери, перешкоджає вчасному і повному виконанні соціальних функцій держави та органів місцевого самоврядування.

На сьогодні, стимули, які створює ЄСВ – а саме, зменшення застосування робочої сили – не співпадають з цілями суспільства: фактично, роботодавець отримує стимул якнайменше залучати робочу силу, адже на додаток до ринкової вартості праці він має сплачувати ще й ЄСВ. Аналіз органами ДФС України ефективності сплати ЄСВ виявив схеми ухилення від його сплати на мільярди гривень, які недоотримує ПФУ. Основними схемами ухилення від сплати ЄСВ є:

1. Заниження реальної заробітної плати, виплата заробітної плати в «конвертах». 

2. Заниження сум ЄСВ, що полягає в умисному неправильному обчислені (у тому числі шляхом умисного заниження податкової ставки) тих його сум, що підлягають сплаті до ПФУ при правильному відображенні об'єктів оподаткування (без заниження чи приховування останніх).

3. «Зрівнялівка», коли кваліфікована і некваліфікована праця оплачується за документами однаково.

4. Приховування реальної заробітної плати керівного складу підприємства.

5. Нарахування великої зарплати одній чи декільком особам на підприємстві з подальшим розподіленням цих коштів між іншими співробітниками «в конвертах». Ще потужнішою схема є нарахування мільйонної зарплати одному працівнику, який має додаткові пільги на сплату ЄСВ, так внески мінімізуються ідеально, а прибутки «тіньовиків» ще збільшуються.
6. Неподання документів, пов'язаних із обчисленням та сплатою ЄСВ до ПФУ (податкових декларацій, розрахунків, бухгалтерських звітів і балансів тощо).

7. Приховування об'єктів оподаткування (реально працюючих на підприємстві працівників). 

Проведення фінансових розслідувань, а також здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю юридичними особами та фізичними особами, які використовують найману працю проводиться відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю» інспекторами праці, котрі є посадовими особами Державної служби України з питань праці (Держпраці) та її територіальних органів, виконавчих органів рад (органи контролю), посадовими обов’язками яких передбачено повноваження щодо здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю [3].

Згідно з п. 5 даної Постанови відповідні інспекційні відвідування проводяться на 
підставі інформації ДФС України та її територіальних органів щодо роботодавців, які мають заборгованість зі сплати ЄСВ у розмірі, що перевищує мінімальний страховий внесок за кожного працівника [3]. 

Вимога інспектора праці про надання об’єктом відвідування для ознайомлення документів та/або їх копій чи витягів з документів, пояснень, доступу до приміщень, організації робочого місця, внесена в межах повноважень, є обов’язковою для виконання.

За рішенням керівника органу контролю або його заступника, погодженим з об’єктом відвідування, інспектори праці можуть проводити невиїзні інспектування у приміщенні відповідного органу контролю на підставі документів та пояснень, наданих об’єктом відвідування.

За результатами інспекційного відвідування або невиїзного інспектування складаються акт і у разі виявлення порушень законодавства про працю – припис про їх усунення. Акт складається в останній день інспекційного відвідування або невиїзного інспектування у двох примірниках, які підписуються інспектором праці, що його проводив, та керівником об’єкта відвідування або його уповноваженим представником. Один примірник акта залишається в об’єкта відвідування. Якщо об’єкт відвідування не погоджується з викладеною в акті інформацією, акт підписується із зауваженнями, які є його невід’ємною частиною.

З метою дотримання вимог ПКУ підрозділи органу ДФС, які здійснюють (очолюють) документальну планову або позапланову невиїзну перевірку, забезпечують надіслання (вручення) платнику податків (його представнику) у порядку та терміни, визначені ПКУ, копії наказу про проведення документальної планової / позапланової невиїзної перевірки та письмового повідомлення про дату початку та місце проведення такої перевірки [1].

Підрозділ органу ДФС, який здійснює (очолює) документальну планову перевірку, з метою дотримання вимог ПКУ надсилає (або вручає під розписку) платнику податків (посадовій особі платника податків або його законному (уповноваженому) представнику) у порядку, встановленому ПКУ, не пізніше ніж за 10 календарних днів до початку документальної планової перевірки: письмове повідомлення про проведення перевірки згідно із затвердженим ДФС України планом-графіком (із залишенням копії в органі ДФС); копію наказу про проведення документальної планової перевірки [1].

У разі відмови платника податків та/або посадових (службових) осіб платника податків (його представників або осіб, які фактично проводять розрахункові операції) у допуску посадових (службових) осіб органу ДФС до проведення перевірки або відмови від її проведення такими посадовими особами за місцем проведення перевірки невідкладно складається акт у двох примірниках, що засвідчує факт відмови. 

За результатами документальної планової або позапланової та фактичної перевірки складається акт (довідка), який підписується, реєструється та вручається (надсилається) платнику податків (посадовим особам (уповноваженим представникам) платника податків) з дотриманням вимог щодо порядку оформлення і реалізації матеріалів перевірок, встановлених ПКУ, та відповідними нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади, що формує державну фінансову політику, та/або методичними рекомендаціями та розпорядчими документами центрального органу ДФС, виданими у межах компетенції. При цьому акт (довідка) документальної планової або позапланової чи фактичної перевірки складається на бланку органу ДФС, який здійснював (очолював) таку перевірку та виписував направлення на її проведення [1].

Результати контрольно-перевірочної роботи фізичних осіб та юридичних осіб в частині правильності обчислення, повноти і своєчасності сплати податку на доходи фізичних осіб, військового збору та єдиного внеску [2] свідчать про те,що що з кожним роком зростає кількість проведених планових перевірок юридичних і фізичних осіб з питань правильності обчислення, повноти і своєчасності сплати податку на доходи фізичних осіб, військового збору та ЄСВ: на 423 у 2019 р. порівняно з 2017 р. і на 495 порівняно з 2018 р.; кількість проведених позапланових перевірок у даному напрямі: на 5400 у 2019 р. порівняно з 2017 р. і на 5469 порівняно з 2018 р. Суттєво зростає і сума донарахувань за актами планових та позапланових перевірок, яка підлягає погашенню: на 645 833,3 тис. грн. у 2019 р. порівняно з 2017 р. і на 648 181,5 тис. грн. у 2018 р. З одного боку це свідчить про активну та результативну роботу органів ДФС, притягнення до відповідальності платників податків, які порушують податкове законодавство та законодавства стосовно розрахунків за ЄСВ. З іншого боку можемо говорити про те, що платники податків, не зважаючи на жорсткі санкції до порушників законодавства, і на далі порушують вимоги до обчислення, повноти і своєчасності сплати податку на доходи фізичних осіб, військового збору і ЄСВ.
За результатами аналізу звітів про роботу слідчих органів, що здійснюють контроль за додержанням податкового законодавства за 2016-2018 рр. у частині ухилення від сплати ЄСВ [2] було виявлено, що протягом 2018 р. відбулося скорочення кількості кримінальних проваджень за ЄСВ, у яких закінчено досудове розслідування (без повторних), що свідчить про позитивні зрушеннях у розрахунках платників податків за ЄСВ, покращення їх платіжної дисципліни та покращення податкової свідомості, а також про ефективність проведення консультативно-роз’яснювальних робіт працівників ДФС, Держпраці та ін.
За результатами проведеного дослідження, вважаємо, що для вирішення проблеми ухилення від сплати податків, необхідно створити стимули для їх своєчасної сплати та розробити ефективну систему їх адміністрування, впровадити механізм розподілу податкового тягара між роботодавцем та працівником, а також змінити розмір нарахованої заробітної плати, яку необхідно збільшити на обсяг коштів, що витрачаються зараз на сплату ЄСВ, організовувати проведення робочих зустрічей з платниками податків за участі посадових осіб, які здійснюють (очолюють) перевірку (за необхідності – також працівників інших структурних підрозділів органу ДФС), а також платника податків.

Список використаних джерел:

1. Методичні рекомендації щодо порядку взаємодії між підрозділами органів державної фіскальної служби при організації, проведенні та реалізації матеріалів перевірок платників податків, затверджені наказом Державної фіскальної служби України від 31.07.2014 р. № 22.

2. Офіційний сайт Державної фіскальної служби України [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://sfs.gov.ua

3. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю», від 26.04.2017 р. № 295.
Гузовата І.Р.

Львівський національний університет імені Івана Франка

Факультет управління фінансами та бізнесу

Кафедра державних та місцевих фінансів

Науковий керівник: Лобода Н. О.,
к.е.н., доцент

ОСОБЛИВОСТІ АУДИТУ КІБЕРБЕЗПЕКИ

Стрімкий розвиток інформаційних технологій, інформатизація та комп’ютеризація, створення глобального інформаційного простору сформували - інформаційне суспільство, інформаційний і кібернетичний простори, які відіграють важливу роль в економічному та соціальному розвитку країн світу. Однак, впровадження інформаційних технологій може призвести до виникнення багатьох інформаційних загроз, а одним із головних завдань сучасної інформаційної епохи є забезпечення інформаційної та кібернетичної безпеки.

Небезпека кіберзлочинності була усвідомлена ще в часи приєднання України до міжнародної «Конвенції про кіберзлочинність». Кібербезпеку можна визначити як стан захищеності кіберпростору держави в цілому або окремих об’єктів її інфраструктури від ризику стороннього кібервпливу, за якого забезпечується їх сталий розвиток, а також своєчасне виявлення, запобігання й нейтралізація реальних і потенційних викликів, кібернетичних втручань і загроз особистим, корпоративним і/чи національним інтересам [1].

Над розв’язанням проблеми забезпечення інформаційної безпеки підприємств працювали А.П. Дикий, О.І. Захаров, Е.Е. Ібрагімов, Н.С. Іванова, О.О. Мельник, М.В. Наконечна, О.В. Орлик, Л.С. Сорока, В.Н. Ясенів. Різні аспекти захисту облікової інформації розглядали І.В. Горячківська, В.В. Євдокимов, І.Ю. Кравченко, Н.Л. Шишкова, В.А. Шпак та ін. Питання визначення загроз кібербезпеки під час захисту облікової інформації знайшли відображення у роботах Ю.Ю. Мороз, Ю.С. Цаль-Цалка, В.В. Сторож. Однак проблеми забезпечення кібербезпеки облікової інформації підприємств залишаються мало дослідженими.
Управління процесами аудиту інформаційної безпеки – це сукупність послідовно здійснюваних управлінських  операцій, у ході яких суб’єкт управління досягає бажаних результатів. У кожному циклі спостерігається певна послідовність управлінських дій. Додержання певного порядку їх виконання має важливе значення для забезпечення високої якості управління [2].

Гарантування стабільного максимально ефективного функціонування та розвитку будь-якого підприємства є основним завданням безпеки його економічної інформації. Найціннішою економічною інформацією є облікова інформація, яка характеризує всі аспекти господарської діяльності. Сьогодні більшість суб’єктів господарювання використовують комп’ютеризовану форму ведення бухгалтерського обліку, яка передбачає використання спеціалізованого програмного забезпечення та технічних засобів.  

При управлінні інформаційною безпекою використовують процеси оцінки ризиків інформаційної безпеки, організації і експлуатації захисних заходів, навчання персоналу інформаційній безпеці та інші. Серед них визначальними є процеси контролю та перевірки інформаційної безпеки. Аудит займає особливе місце в системі забезпечення інформаційної безпеки об’єкта інформаційної діяльності, який формує незалежну оцінку інформаційної безпеки. Своєчасність, точність і повнота оцінок інформаційної безпеки, отриманих у результаті аудиту, дають змогу виявити вразливості системи, скоригувати їх, щоб удосконалити процеси забезпечення інформаційної безпеки. Результативність, надійність та об’єктивність висновків за результатами аудиту забезпечуються чітким дотриманням принципів проведення аудиту, таких як: відповідальність, обачність, неупередженість, непідкупність та уміння зберігати таємницю та інших [2].

Основним способом попередження кіберзагроз є впровадження послідовних рівнів заходів контролю за доступом до сайту, системи та файлів. Створення механізму підзвітності дає змогу визначати, хто працює в системі та що робить у певний момент часу, і протоколювати події, що відбувалися в комп’ютерній інформаційній системі бухгалтерського обліку. Деякі засоби захисту передбачає програмне забезпечення бухгалтерського обліку. 

Крім застосування засобів захисту, що вбудовуються у програмне забезпечення, повинна бути передбачена низка адміністративних заходів, наприклад, стеження за відсутністю підслуховуючих пристроїв у комп’ютерних мережах тощо. При цьому важливими складниками захисту є компетентність та суворе виконання зобов’язань щодо гарантій дотримання необхідних правил безпеки облікового персоналу, від коректності дій якого залежить рівень кібербезпеки підприємства. 

За даними проведених досліджень кібербезпека організації на 80 % залежить від правильного добору працівників, а легітимний користувач стає найслабшою ланкою в системі інформаційної безпеки мережі [3].

Аудит інформаційної безпеки забезпечує розуміння або навіть гарантію, яку вимагають менеджери інформаційної безпеки та керівники компаній. Аудит зі створенням чітких звітів про результати аудиту є ключовими у забезпечені ефективного управління інформаційними 
системами та інформаційною безпекою [4].

Для того, щоб організація досягла сертифікації відповідно до стандарту ISO 27001, регулярно проводяться внутрішні аудити, а також зовнішня аудиторська перевірка, яка проводиться незалежним аудитором, а також необхідно здійснювати заходи щодо захисту облікової інформації в контексті кібербезпеки:

1.  Організаційні – обмеження несанкціонованого доступу до конфідеційної інформації;

2.  Технічні – попередження навмисного пошкодження облікової інформації за допомогою спеціально спровокованих порушень працездатності технічних засобів або програмного забезпечення;

3.  Кадрова робота – підвищення компетентності працівників та їх відповідальності у застосуванні новітніх інформаційних технологій [5].

На основі викладеного матеріалу можна зробити висновок, на сьогодні в Україні все ще відбувається процес формування систем   аудиту кібербезпеки. На розгляді у Верховній Раді України знаходиться низка законопроектів, що спрямовані на удосконалення ведення інформаційних систем обліку господарських об’єктів, однак паралельно з цим існують проблеми, які негативно впливають на розвиток підприємств. Тому для того щоб покращити ситуацію та впровадити ефективну систему аудиту  управління інформаційною безпекою   
необхідно усунути недоліки та вдосконалити чинне законодавство.
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ДЕБІТОРСЬКА ЗАБОРГОВАНІСТЬ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ: СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ

У сучасних умовах ринкової економіки для забезпечення і утримання каналів збуту суб’єкти господарювання мають можливість реалізовувати товари  із відстрочкою платежів. Несвоєчасність оплати по розрахунках з реалізації товарів, робіт і послуг в результаті призводить до виникнення дебіторської заборгованості. Для будь-якого підприємства дебіторська заборгованість має важливе значення, тому що за своїм змістом вона є інструментом кредитування дебітора за отримані ним товари, надані роботи чи послуги на безвідсотковій основі. Проте наявність значних обсягів дебіторської заборгованості негативно впливає на фінансовий стан, знижує ліквідність його активів та погіршує результативні показники діяльності підприємств. Тому проблема дієвої організації розрахунків з дебіторами та ефективного управління дебіторською заборгованістю є досить актуальною для всіх суб’єктів господарювання.

Основним джерелом законодавчого регулювання обліку дебіторської заборгованості є Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 10 «Дебіторська заборгованість». Згідно з ним дебіторська заборгованість визначається як сума заборгованості дебіторів підприємству на певну дату. Дебіторами в даному випадку можуть бути як фізичні, так і юридичні особи, які внаслідок минулих подій заборгували підприємству певні суми грошових коштів, їх еквівалентів або інших активів [1]. Аналіз статистичних даних щодо обсягів поточної дебіторської заборгованості підприємств торгівлі за 2008-2017 роки свідчить про те, що всі підприємства у своїх оборотних активах мають дебіторську заборгованість, частка якої коливається в межах 59 – 68%. Це досить високий показник, який потребує постійного контролю з метою забезпечення стабільного розвитку підприємства (рис.1). 


[image: image3.png]MApPA. TPH

4500,00
4000,00
3500,00
3000,00
2500,00

2000,00

1500,00 |

1000,00
500,00

0,00

3945,63

3459,25

1701,40 1778,10

1962,77,

1374,81

1499,97

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015 2016 2017





Рис. 1. Динаміка поточної заборгованості дебіторської заборгованості підприємств України за 2008-2017 роки [3].

Як правило розмір дебіторської заборгованості суб’єкта господарювання залежить від обсягів продажу, особливостей розрахунку з покупцями, строку відстрочки платежу, платіжної дисципліни покупців та від організації управління і контролю за станом дебіторської роботи. Різке збільшення дебіторської заборгованості та її частки в оборотних активах може бути свідченням необачної кредитної політики підприємства стосовно покупців або збільшення обсягів продажу, або неплатоспроможності і банкрутства частини його клієнтів.  Скорочення дебіторської заборгованості оцінюється позитивно, проте якщо воно відбувається за рахунок скорочення періоду її погашення. В іншому випадку скорочення дебіторської заборгованості може бути спричинене зменшенням відвантаження продукції, що свідчить про зниження ділової активності суб’єкта господарювання [2]. Всі ці нюанси вимагають розумного управління дебіторською заборгованістю, яке є гарантом успішного розвитку підприємства на основі зростання прибутку і капіталу, збереження платоспроможності і кредитоспроможності в умовах допустимого рівня ризику. 

Управління дебіторською заборгованістю є одним із ключових завдань системи управління будь-яким підприємством. Воно являє собою сукупність певних методів та процедур взаємодії з покупцями щодо реалізації товарів чи послуг із відстрочкою платежу. Основна мета управління дебіторською заборгованістю полягає в мінімізації термінів її погашення та зменшення розмірів простроченої заборгованості. При цьому постає завдання не просто зменшити обсяги дебіторської заборгованості, але ще й втримати покупців і збільшити обсяги реалізації. Управління дебіторською заборгованістю перш за все передбачає вибір певної дисконтної та кредитної політики для клієнтів, шляхи повернення боргів і зменшення безнадійної заборгованості, а також вибір умов продажу, що забезпечать гарантоване надходження коштів [4].

Для зменшення ризику несплати боргу одним чи кількома кредиторами, необхідно орієнтуватись на більшу кількість споживачів. В економічній літературі виділяють такі основні способи оптимізації сум дебіторської заборгованості: продаж рахунків дебіторів факторинговій компанії або банку; виставляння рахунку покупцям одразу ж при продажу великої кількості товару; страхування кредитів з метою захисту від значних збитків з безнадійних боргів; контролювання співвідношення кредиторської і дебіторської заборгованостей; формування системи штрафних санкцій за прострочене виконання зобов’язань контрагентами. Також зменшення дебіторської заборгованості може реалізовуватися шляхом пропонування передоплати та створення резерву сумнівних боргів. Тому зазначимо основні аспекти формування політики управління дебіторською заборгованістю:

· аналіз дебіторської заборгованості підприємства за попередні роки;

· формування кредитної політики на принципах спеціальних кредитних умов, стандартів оцінки покупців та диференціації умов надання кредиту;

· формування процедури інкасації дебіторської заборгованості;

· забезпечення застосування на підприємстві сучасних форм обліку дебіторської заборгованості [4].

Отже, діяльність будь-якого суб’єкта господарювання тісно пов’язана з виникненням 
дебіторської заборгованості. І її величина суттєво впливає на такі важливі показники діяльності підприємства як фінансова стійкість та платоспроможність. Так як в більшості підприємств частка дебіторської заборгованості складає більшу частину оборотних активів, тому виникає необхідність застосування ефективних управлінських дій з метою мінімізації її розмірів. Алгоритм управління дебіторської заборгованістю поєднує такі заходи: аналіз її складу та структури, дослідження її достовірності, оцінку частки дебіторської заборгованості в майні та сумі оборотних активів, визначення її впливу на рівень ліквідності та стан платоспроможності підприємства.
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УДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ ЗАПАСІВ НА ОСНОВІ ГАРМОНІЗАЦІЇ ТА СТАНДАРТИЗАЦІЇ В КОНТЕКСТІ НАЦІОНАЛЬНИХ ТА МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ
Розвиток міжнародної торгівлі, глобалізація ринку, інтеграція українських підприємств у міжнародну спільноту вимагають взаємоузгодженості у багатьох сферах, зокрема у бухгалтерському обліку запасів. Саме адаптація вітчизняної нормативно-правової бази суб’єктів господарювання у світлі євроінтеграційних процесів, дасть змогу визначити напрями зміни їх облікової системи відповідно до стратегії модернізації системи бухгалтерського обліку.

Метою дослідження є визначення напрямів гармонізації та стандартизації бухгалтерського обліку запасів в контексті міжнародних інтеграційних процесів.

Глобалізація світової економіки призвела до виникнення проблем, пов’язаних з гармонізацією і стандартизацією обліку, в тому числі запасів   та зменшення розбіжностей між вітчизняними та міжнародними стандартами. МСФЗ розглядають як інструмент глобалізації економіки та світових господарських зв’язків, підвищення прозорості та зрозумілості інформації, що розкриває діяльність суб’єктів господарювання. Відповідно до прийнятих змін до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність», з 01.01.2012р. визначено доцільність  застосування міжнародних стандартів та актуальність стандартизація і гармонізації бухгалтерського обліку в цілому та запасів зокрема. Зокрема, стандартизація бухгалтерського обліку – трактується це сукупність облікових стандартів, що регламентує порядок ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності, з метою уніфікації бухгалтерського обліку в межах однієї країни, групи країн або на міжнародному рівні. Гармонізація бухгалтерського обліку – визначають як узгодження критеріїв щодо статей фінансових звітів (методів, принципів і процедур, пов’язаних із складанням і поданням фінансової звітності) з метою усунення відмінностей у порядку складання фінансової звітності підприємствами різних країн і забезпечення порівняння даних бухгалтерського обліку та подання зовнішнім користувачам якісної, вичерпної, достовірної,  зрозумілої,  зіставної інформації,  що  необхідна  для прийняття  управлінських 
рішень в умовах розвитку міжнародних економічних зв’язків.

Сьогодні основне завдання гармонізації та стандартизації полягає у тому, щоб вони суттєво не відрізнялися від аналогічних стандартів в інших країнах – членах співтовариства, тобто знаходилися у гармонії один з одним, не були взаємозаперечуваними та некоректними один до одного тощо. Хоча основою національних положень стандартів бухгалтерського обліку є міжнародні стандарти, проте вони не тотожні. Для досягнення гармонізації між ними потрібно їх порівняти, виявити спільні та відмінні риси. Порівняльну  характеристику відмінностей міжнародних і національних стандартів з обліку запасів подано у табл. 1.

Таблиця 1

Порівняльна характеристика П(С)БО 9 і МСБО 2

	П(С)БО 9 «Запаси»
	МСБО 2 «Запаси»

	Сфера застосування

	Положення (стандарт) не розповсюджується на: 
- незaвершенi роботи за будівельними контрактами, включаючи контракти з нaдaння послуг, що безпосередньо пов’язaнi з ними; 
- фінансові aктиви; 
- поточні біологічні aктиви, якщо вони оцінюються за справедливою вартістю відповідно до П (С)БО 30 «Бiологiчнi aктиви» [7], корисні копалини, якщо вони оцінюються за чистою вартістю реалізації відповідно до інших П (С)БО.


	Застосовується до всіх запасів, за винятком: незавершеного виробництва за будівельними контрактами, включаючи прямо пов’язанi з ними контракти з надання послуг; фінансових інструментів; біологічних активів, пов’язаних iз сільськогосподарською діяльністю тa сільськогосподарською продукцією на місці збирання врожаю. Стандарт не застосовується до оцінки запасів, утримуваних:
- виробниками продукції сільського тa лісового господарства після збору врожаю, корисних копалин тa мінеральних продуктів, якщо вони оцінюються за чистою вартістю реалізації згідно з усталеною практикою в цих галузях. Якщо такі запаси оцінюють за чистою вартістю реалізації, зміни цієї вартості визнаються у прибутку або збитку в періоді зміни; 
- брокерами товарної біржі, якi оцінюють свої запаси за справедливою вартістю мінус витрати на продаж.

	Визнання запасів

	Зaпaси – aктиви, якi:

 - утримуються для подальшого продажу (розподілу, передaчi) за умов звичайної господарської діяльності; 

- перебувають у процесі виробництва з метою подальшого продажу продукту виробництва; 

- утримуються для споживання під час виробництва продукції, виконання робіт тa нaдaння послуг, a також упрaвлiння підприємством / установою.
	Зaпaси – це aктиви, якi: 
- утримуються для продажу у звичайному ході бізнесу; 

- перебувають у процесі виробництва для такого продажу або існують у формі основних чи допоміжних матеріалів для споживання у виробничому процесі або при нaдaннi послуг.

	Продовження табл. 1

	Класифікація запасів

	Для цілей бухгалтерського обліку зaпaси включають: сировину, основні й допомiжнi матеріали, комплектуючі вироби тощо мaтерiaльнi цінності, що признaченi для виробництва продукції, виконання робiт, нaдaння послуг, розподілу, передaчi, обслуговування виробництва й адміністративних потреб; незавершене виробництво у вигляді не зaкiнчених обробкою i склaдaнням деталей, вузлів, виробів тa незaкiнчених технологічних процесів; готову продукцію, що виготовлена нa пiдприємствi, в устaновi, признaченa для продажу; товари у вигляді матеріальних цінностей, що придбані тa утримуються підприємством /установою з метою подальшого продажу; МШП, що використовуються протягом не більше одного року; поточні біологічні aктиви, якщо вони оцінюються за П (С)БО, a також сільськогосподарська продукція i продукція лісового господарства після її первісного визнання.
	Зaпaси включaють:

 - товaри, що були придбaнi тa утримуються для перепродaжу;

 -готову вироблену продукцiю aбо незaвершене виробництво суб’єктa господaрювaння; 

- основнi тa допомiжнi мaтерiaли, признaченi для використaння в процесi виробництвa.

	Оцінка запасів на дату балансу

	Зaпaси вiдобрaжaються в бухгалтерському обліку i звітності зa найменшою з двох оцінок: первісною вартістю або чистою вартістю реалізації
	Зaпaси оцiнюють зa меншою з тaких двох величин: собiвaртiсть тa чистa вaртiсть реaлiзaцiї

	Визначення чистої вартість реалізації

	Чиста вaртiсть реалізації зaпaсiв – очікувана цiнa реалізації зaпaсiв в умовах звичайної діяльності за вирaхувaнням очікуваних витрат на завершення їх виробництва тa реалізацію.
	Чиста вартість реалізації – попередньо оцінена цiнa продажу у звичайному ході бізнесу мінус попередньо оцiненi витрати на завершення тa попередньо оцiненi витрати, необхiднi для здійснення продажу.

	Методи оцінки вибуття зaпaсiв

	- ідентифікованої собiвaртостi; 

-вiдповiдної одиниці зaпaсiв; 

-середньозваженої собiвaртостi;

-собiвaртостi перших за часом надходження зaпaсiв (ФIФО); 

- нормативних зaтрaт;

- ціни продажу.
	- конкретної ідентифікації;                                 

-середньозваженої собiвaртостi 

-«перше надходження–перший видaток» (ФIФО); 
- стaндaртних витрат; 

- роздрібних цін.

	Оцiнкa зaпaсiв при нaдходженнi

	Первiсною вaртiстю зaпaсiв: a) що придбaнi зa плaту, є собiвaртiсть зaпaсiв, 

якa склaдaється з тaких фaктичних витрaт: суми, що сплaчуються згiдно з договором 
	Собiвaртiсть зaпaсiв повиннa включaти: - всi витрaти нa придбaння (цiни придбaння, ввiзного митa тa iнших подaткiв (окрiм тих, що згодом вiдшкодовуються 
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	постaчaльнику (продaвцю) зa вирaхувaнням непрямих подaткiв; суми ввiзного митa; суми непрямих подaткiв у зв’язку з придбaнням зaпaсiв, якi не вiдшкодовуються пiдприємству/ устaновi; трaнспортно-зaготiвельнi витрaти, iншi витрaти, якi безпосередньо пов’язaнi з придбaнням зaпaсiв i доведенням їх до стaну, в якому вони придaтнi для використaння у зaплaновaних цiлях; б) що виготовляються влaсними силaми пiдприємствa, визнaється їхня виробничa собiвaртiсть, якa визнaчaється зa П (С)БО 16 «Витрaти» [8]; в) що внесенi до стaтутного кaпiтaлу пiдприємствa, визнaється погодженa зaсновникaми (учaсникaми) пiдприємствa їх спрaведливa вaртiсть; г) отримaних пiдприємством безоплaтно, визнaється їх спрaведливa вaртiсть.
	суб’єктовi господaрювaння подaтковими оргaнaми), a тaкож з витрaт нa трaнспортувaння, нaвaнтaження i розвaнтaження тa iнших витрaт, безпосередньо пов’язaних з придбaнням); - витрaти нa переробку (витрaти пов’язaнi з одиницями виробництвa); - iншi витрaти, понесенi пiд чaс достaвки зaпaсiв до їх теперiшнього мiсцезнaходження тa приведення їх у теперiшнiй стaн.

	Витрaти, якi не включaються до первiсної вaртостi зaпaсiв

	Не включaються до первiсної вaртостi зaпaсiв, a нaлежaть до витрaт того перiоду, в якому вони були здiйсненi (встaновленi): - понaднормовi втрaти i нестaчi зaпaсiв; 
- фiнaнсовi витрaти; 
- витрaти нa збут; 
- зaгaльногосподaрськi тa iншi подiбнi витрaти, якi безпосередньо не пов’язaнi з придбaнням i достaвкою зaпaсiв тa приведенням їх до стaну, в якому вони придaтнi для використaння у зaплaновaних цiлях.
	Витрaти, якi виключaються iз собiвaртостi зaпaсiв i визнaються як витрaти перiоду, в якому вони понесенi: 
- понaднормовi вiдходи мaтерiaлiв, витрaти нa оплaту прaцi aбо iншi виробничi витрaти; - витрaти нa зберiгaння, крiм тих витрaт, якi зумовленi виробничим процесом i є необхiдними для пiдготовки до нaступного етaпу виробництвa; 
- aдмiнiстрaтивнi нaклaднi витрaти, не пов’язaнi з достaвкою зaпaсiв до їх теперiшнього мiсцезнaходження тa приведенням у теперiшнiй стaн; 
- витрaти нa продaж.


Здійснивши порівняльну характеристику відмінностей стандартів, їх адаптація має включати: відмова від жорсткої регламентації бухгалтерського обліку; вдосконалення національних стандартів та їх гармонізація із міжнародними стандартами; забезпечення професійного навчання практикуючих бухгалтерів з урахуванням специфіки та розроблення загальнодержавних рекомендацій щодо ведення бухгалтерського обліку запасів тощо.

Узагальнення досліджень вчених дозволило нам сформувати напрями гармонізації та стандартизації бухгалтерського обліку запасів в контексті міжнародних інтеграційних процесів: 

· визначення форм первинної облікової інформації згідно з вимогами глобальної економіки та міжнародних стандартів;

· перегляд вимог регламентації форм фінансової звітності в цілому, та в частині 
обліку запасів; 

· розроблення конкретних методик із визначення чистої вартості реалізації та оцінки незавершеного виробництва.

Отже, важливою складовою переходу України до міжнародних стандартів є питання гармонізації і стандартизації обліку запасів. Для того, щоб бухгалтерський облік став ефективним засобом ведення міжнародного бізнесу та формування належної економічної політики, потрібно вирішувати питання суперечностей та відмінностей між національними та міжнародними стандартами з обліку запасів.

Для того щоб бухгалтерський облік став ефективним засобом ведення міжнародного бізнесу та формування належної економічної політики, потрібно вирішувати питання суперечностей та відмінностей між національними та міжнародними стандартами з обліку запасів. Необхідно намагатися гармонізувати П(С)БО з МСФЗ, забезпечувати якісне та належне навчання бухгалтерів з урахуванням особливостей ведення фінансово-господарської діяльності підприємства.
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КЛАСИФІКАЦІЯ ВИТРАТ ГОТЕЛІВ

Формування інформації про витрати в системі внутрішньогосподарського обліку базується на їх класифікації за різними ознаками, адже вона забезпечує ефективне планування, нормування, аналіз облік, калькулювання, контроль та підтримку прийняття управлінських рішень. Класифікація витрат – це групування за окремими ознаками витрат. При здійсненні класифікації витрат потрібно враховувати ряд чинників, які впливають на неї. А саме: 

· встановлення причинно-наслідкових зв’язків між величиною витрат у системі управлінського обліку і результатами отриманими внаслідок прийняття управлінських рішень;

· для різних груп користувачів, які вирішують різноманітні завдання, мають використовуватись конкретні класифікаційні ознаки і види витрат адекватні цим завданням.

Слід враховувати, що окремі класифікаційні ознаки лише частково розкривають загальну істину (окремі сторони досліджуваних процесів), тому необхідно використовувати сукупність ознак. Виходячи із основних завдань бухгалтерського обліку витрат (своєчасне, повне і достовірне відображення фактичних витрат на виробництво і збут готельного продукту, визначення (калькулювання) фактичної собівартості окремих видів послуг, контроль за економічним і раціональним використанням матеріальних, трудових і фінансових ресурсів) класифікацію витрат готельно-ресторанних комплексів необхідно здійснювати у наступному порядку:

1. По відношенню до собівартості — прямі і загальновиробничі:

2. За видами послуг;

3.За місцем виникнення витрат (структурним підрозділам готелю);

4. За своєю цілісністю;

5. За видами витрат (елементам і статтям витрат).

По відношенню до обсягів наданих послуг загальновиробничі витрати:

· змінні витрати — змінюються разом із зміною обсягу наданих послуг. До них відносяться: витрати на опалення, освітлення, водопостачання, водовідведення, витрати на охорону праці, пожежну безпеку тощо. Змінні загальновиробничі витрати включаються до виробничої собівартості в повному обсязі в момент їх виникнення;

· постійні загальновиробничі витрати – це витрати, абсолютна величина яких із збільшенням (зменшенням) обсягів наданих послуг суттєво не змінюється. До них відносяться: амортизація основних засобів і нематеріальних активів, оплата праці персоналу готелю, відрахування на соціальні заходи тощо. Ці витрати включаються до виробничої собівартості тільки в сумі постійних розподілених загальновиробничих витрат.

Прямі витрати — це витрати, які на основі первинних документів можливо віднести на витрати визначеного виду готельних послуг.

Загальновиробничі витрати – це витрати, пов'язані з формуванням декількох видів готельного продуктів. їх розподіляють по об'єктам обліку шляхом розподілу загальної суми в кінці місяця.

Склад прямих та загальновиробничих витрат готелю показано на рис. 1.

Рис. 1. Склад прямих та загальновиробничих витрат готелів

П(С)БО) 16 “Витрати” передбачається віднесення в склад витрат звітного періоду постійних загально експлуатаційних витрат готелю виходячи із нормальної потужності. Різниця між сумою постійних загально експлуатаційних витрат і їх сумою, визначеною з урахуванням нормальної виробничої потужності підлягає віднесенню на собівартість реалізованих готельних послуг.

Нормальна потужність в готелях - це очікуваний середній обсяг наданих готельних послуг за останні декілька років. Вона може визначатися: як середня, характерна для даного готелю (в даному сезоні); потужність готелю, визначена з урахуванням повного інвентарного номерного фонду або за вирахуванням номерів, що знаходяться у ремонті.

За місцем виникнення: витрати цехів, дільниць, бригад, відділів, служб та інших структурних підрозділів.

За видами продукції: витрати на виробництво на групу однорідних виробів, на валову продукцію, товарну продукцію і реалізовану продукцію.

За календарним періодом: поточні (здійснюються систематично); одноразові (здійснюються епізодично).

За зв’язком із виробництвом: виробничі (пов’язані безпосередньо із виробництвом продукції); невиробничі (здійснюються підприємством в процесі діяльності, але безпосередньо з виробництвом не пов’язані).

По відношенню до прогнозування: прогнозовані; не прогнозовані.

За можливістю управління процесами: релевантні (залежать від рішення відповідального працівника); нерелевантні (не залежать від суб’єктивних обставин).

За ступенем узагальнення: загальні (на весь випуск продукції); середні (на одиницю продукції).

За ступенем нормування: нормовані; не нормовані.

За функціональним призначенням: витрати на виробництво; загальновиробничі витрати; адміністративні витрати; витрати на збут; інші витрати.

За видами діяльності: витрати від звичайної діяльності (витрати операційної діяльності, витрати фінансової діяльності, витрати інвестиційної діяльності, інші витрати звичайної діяльності);

Витрати операційної діяльності поділяються на 5 елементів:

· матеріальні витрати (вартість витрачених сировини, основних матеріалів, напівфабрикатів, палива, електроенергії, запасних частин, тарних матеріалів і допоміжних матеріалів);

· витрати на оплату праці (заробітна плата за тарифами і розцінками, премії, заохочення, компенсаційні виплати та інші витрати на оплату праці);

· відрахування на соціальні заходи (єдиний соціальний внесок);

· амортизація (сума амортизаційних відрахувань основних засобів, нематеріальних активів, та інших необоротних активів згідно обраного підприємством методу амортизації);

· інші операційні витрати (інші витрати здійснені підприємством в процесі операційної діяльності, що не відноситься до попередніх чотирьох елементів).
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ПЕРСПЕКТИВИ СТВОРЕННЯ СЛУЖБИ ФІНАНСОВИХ
РОЗСЛІДУВАНЬ: УКРАЇНСЬКІ РЕАЛІЇ ТА ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД
У будь-якій державі для успішного проведення податкової політики необхідна чітко визначена система організаційних заходів, у тому числі у сфері забезпечення своєчасного попередження, виявлення та розкриття податкових злочинів з метою виконання принципу невідворотності покарання. 

Накопичений у розвинених державах світу досвід боротьби з правопорушеннями у фінансовій сфері доводить необхідність і актуальність створення у державі єдиного центрального органу виконавчої влади – Служби фінансових розслідувань (фінансової поліції), що відповідатиме за профілактику і розслідування всіх видів економічних правопорушень, зокрема податкових, та здійснення фінансового контролю. Особливістю нової Служби є зміна силового підходу на комплексний та аналітичний – з використанням сучасних методик розслідувань. 

Наголошено, що служба буде повністю демілітаризована, сформована з нових людей, які отримуватимуть гідні заробітні плати, та виведена зі складу Державної фіскальної служби. Створення Служби фінансових розслідувань – це новий стандарт правоохоронної та фіскальної систем, які мають змінити ставлення бізнесу до фінансової поліції і суспільства загалом.
Проблеми створення Служби фінансових розслідувань в Україні досліджували сучасні науковці та законотворці, а саме: А. Бузницький, О. Дрозд, Д. Сушко, А. Тітко, В. Чернєй, С. Шепетько та інші. 

Структура і режим функціонування органів і служб, які контролюють дотримання законодавства у сфері державних фінансів, уже не відповідають вимогам суспільства. Сучасна система державного фінансового контролю не забезпечує належного рівня фінансово-бюджетної дисципліни як загалом у державі, так і на регіональному і місцевому рівнях. Варто відзначити, що переважна більшість контрольно-перевірочних процедур має фіскальний характер і практично здійснюється у вигляді перевірок і ревізій. Ці методи не дають змоги запобігти існуванню негативних явищ чи усунути причини їх виникнення, а лише констатують фінансові порушення[6, с. 7].

Аналіз способів розподілу повноважень між фіскальними та контролюючими органами по боротьбі з податковими правопорушеннями у різних країнах дозволив виділити організаційні моделі. Деякі з цих моделей існують досить давно і були створені в результаті розвитку правоохоронної структури держави. Інші моделі є відображенням недавніх політичних рішень. Кожна організаційна модель має особливості, які повинні враховуватися при розробці стратегій для міжвідомчої співпраці з метою досягнення максимальної вигоди від такої співпраці (табл. 1) [4, с. 11-12].

Наразі в Україні існує два варіанти формування Служби фінансових розслідувань.

Перший варіант – згідно з Проектом Закону України «Про Службу фінансових розслідувань України (фінансову поліцію)» від 2013 року [2]. Цей варіант передбачав, що Служба фінансових розслідувань України (фінансова поліція) мала б бути державним правоохоронним органом зі спеціальним статусом. Діяльність Служби фінансових розслідувань України (фінансової поліції) мала б спрямовуватися та координуватися Президентом України, а не Кабінетом Міністрів України, що суперечило б положенням ст. 116 Конституції України (передбачає, що органом, який здійснює заходи щодо забезпечення обороноздатності та національної безпеки України, громадського порядку, боротьби зі злочинністю є саме Кабінет Міністрів України) [1]. Однак, згаданий законопроект так і не був зареєстрований та підтриманий у Верховній Раді України.
Таблиця 1

Організаційні моделі розподілу повноважень між фіскальними та контролюючими органами по боротьбі з податковими правопорушеннями
	Модель 1:
	фіскальна служба відповідає за керівництво і проведення розслідувань. Ця модель застосовується в Австралії, Канаді, Німеччині, Греції, Індії, Ірландії, Кореї, Новій Зеландії, Південній Африці, Швейцарії, Великобританії і США. 

	Модель 2:
	фіскальна служба відповідає за проведення розслідувань під керівництвом генерального прокурора. Ця модель застосовується в Австрії, Чилі, Нідерландах, Португалії, Швеції, Іспанії і США. Нині в Іспанії розслідування податкових злочинів проводиться під керівництвом допитуючого судді.

	Модель 3:
	спеціалізований орган що не входить до фіскальної служби, однак знаходиться під наглядом Міністерства фінансів і відповідає за проведення розслідувань. Ця модель застосовується у Великій Британії, Греції, Грузії, Ісландії, Литві, Казахстані, Туреччині.

	Модель 4:
	поліція або прокуратура відповідають за проведення розслідувань. Ця модель застосовується у Бельгії, Чехії, Данії, Фінляндії, Франції, Японії, Люксембурзі, Мексиці, Норвегії, Словаччині і Словенії.


Другий варіант – згідно Проекту Закону України «Про основи запобігання та боротьби з економічними правопорушеннями» від 2014 року [3]. Цей варіант передбачав створення центрального органу виконавчої влади у сфері охорони економічної безпеки держави на базі Державної фінансової інспекції України, окремих підрозділів Державної фіскальної служби, Міністерства внутрішніх справ України і Служби безпеки України, який мав би підпорядковуватися Кабінету Міністрів України.
Однак, ми вважаємо, що створення Служби фінансових розслідувань в Україні дасть можливість [3]:

1) імплементації у вітчизняне законодавство європейської моделі органів, що поєднують в собі контрольно-перевірочні функції з функціями досудового розслідування у сфері запобігання та боротьби з економічними правопорушеннями;
2) усунення розгалуженої та неефективної системи правоохоронних та інших органів державної влади;
3) встановлення статусу та компетенції центрального органу виконавчої влади у сфері охорони економічної безпеки держави, прав та обов’язків його співробітників, службовців та працівників;
4) проведення оперативно-розшукових заходів та досудового розслідування, здійснення фінансового контролю і окремих функцій податкового, митного контролю, які визначаються завданнями, покладеними на центральний орган виконавчої влади у сфері охорони економічної безпеки держави;
5) визначення системи та статусу керівництва центрального органу виконавчої влади у сфері охорони економічної безпеки держави;
6) організації взаємодії центрального органу виконавчої влади у сфері охорони економічної безпеки держави з іншими державними органами, які беруть участь у здійсненні запобігання та боротьби з економічними правопорушеннями і фінансового контролю;
7) фінансування, матеріально-технічного та соціального забезпечення центрального органу виконавчої влади у сфері охорони економічної безпеки держави;
8) соціального, правового захисту, пенсійного забезпечення, відповідальності осіб, які   працюють  або  проходять  службу  у    центральному  органі  виконавчої  влади  у  сфері 
охорони економічної безпеки держави.
Наразі в Україні немає чіткої законодавчої бази, яка б забезпечувала дієвий механізм розвитку Служби фінансової безпеки. Враховуючи реалії сьогодення, репутація фіскальних і правоохоронних органів перебуває на досить низькому рівні. Крім того, широке коло повноважень, якими будуть наділені працівники Служби фінансових розслідувань викликатиме занепокоєння у населення. Тому одним з основних завдань такої служби буде отримання кредиту довіри у суспільства шляхом реалізації наданих повноважень з метою захисту фінансової системи держави та протидії економічним правопорушенням [5, с. 126].

В Україні найбільш доцільним, на наш погляд, є створення якісно нового державного органу, який би здійснював в повному обсязі функції щодо виявлення та розкриття правопорушень (злочинів) у фінансовій системі держави. До предмета відання такого державного органу варто було б віднести, крім завдань, пов’язаних з протидією злочинам у фіскальній сфері, також виявлення, припинення та розкриття злочинних діянь у сфері витрачання коштів державного і місцевих бюджетів та позабюджетних фондів. Це дозволило б вирішувати задачу протидії фінансовій злочинності комплексно.
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ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ І СКЛАДАННЯ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ БАНКАМИ УКРАЇНИ В КОНТЕКСТІ МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ
Україна досить активно бере участь у впровадженні Міжнародних стандартів фінансової звітності. Це є досить важливим кроком при виході на світовий ринок. 
Найхарактернішою закономірністю сучасного світу є величезне зростання зовнішньоекономічних зв’язків країн із різним ступенем розвитку. Господарське зближення націй дедалі більше впливає на темпи і характер економічного та соціального розвитку, загальний економічний і політичний стан, тому міжнародні економічні відносини є однією з найважливіших сфер сучасного життя. Становлення та розвиток цих відносин – безпосередній результат поступової інтернаціоналізації виробництва і формування ринку.

Питанню впровадження МСФЗ в банківській системі присвячені роботи таких авторів, як І. В. Жолнер, Л. О. Чабанова, А. О. Шипшина, , В. Жук, В. Пархоменко, О. Білорус, М. Шигун Білолипецький, У. Бек, Л. Лесков, Б. В. Лукашевича, П. Нападовська Л. В. Снігурська Л. П., М.В. Литвин та інші.
Україна зробила перші кроки по переходу на МСФЗ у 1998 році, коли Постановою КМУ від 28.10.1998 № 1706 була затверджена Програма реформування системи бухгалтерського обліку із застосуванням міжнародних стандартів. 
Запровадження МСФЗ у банківському секторі економіки було викликано [1]: 
1) необхідністю входження банківського сектору України до світової економічної спільноти; 
2) зростанням уваги потенційних інвесторів до фінансового ринку України;
3) потребою користувачів фінансової звітності банків в отриманні достовірної, чіткої інформації; 
4) становленням нагляду за банками і розробленням регулятивних інструментів; 
5) створенням передумов для організації внутрішнього і зовнішнього аудиту за міжнародними стандартами ; 
6) необхідністю підвищення ефективності управління банком.
Починаючи з 2012 року банки України повинні складати в обов’язковому порядку фінансову звітність за міжнародними стандартами згідно Інструкції «Про порядок складання та оприлюднення фінансової звітності банків України» № 373.

Хоча більшість банків України має великий досвід підготовки фінансової звітності за МСФЗ. При цьому, основні форми приміток до річної фінансової звітності, складеної відповідно до вимог МСФЗ за попередні роки, суттєво відрізняються за форматом представлення від приміток, які необхідно використовувати під час складання річної фінансової звітності відповідно до вимог Інструкції №373 [2].
Основними поставленими завданнями були [3] : 
1. зміна ідеології бухгалтерського обліку фінансових інструментів; 
2. зміна Плану рахунків бухгалтерського обліку в банках; 
3. принципово нова організація аналітичного обліку банку; 
4. відокремлення в окремі підсистеми управлінського та податкового обліку; 
5. перехід на збирання економічної інформації від банків за економічними показниками; 
6. зміна руху потоків інформації в електронному вигляді від банків; 
7. технічне забезпечення названих проектів.
На сьогодні методологія бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності банків практично повністю відповідає вимогам МСФЗ. Але, існують деякі проблеми у завпроваджені норм, а саме [4]: 

1. Відсутність в Україні відповідної інфраструктури, що значно ускладнює використання в обліку методу оцінки за справедливою вартістю. 
2. Обмеженість статистичних даних для використання їх у процесі оцінки, що ускладнює або унеможливлює процес оцінки реальної вартості активів, зобов’язань, капіталу та фінансових результатів (у тому числі резервів під кредитні ризики). 

3. Постійні зміни у вимогах МСФЗ потребують їх безперервного моніторингу, вивчення для адаптації та впровадження.

Переваги складання фінансової звітності за міжнародними стандартами дійсно є і вони незаперечні для більшості користувачів фінансової звітності.МСФЗ можна розцінювати як інструмент глобалізації економіки і світових господарських зв’язків.
Отже, бурхливий розвиток фінансової сфери потребує узгодженої, прозорої інформації, тому важливим є використання МСФЗ у повному обсязі. Перехід на міжнародні стандарти бухгалтерського обліку та звітності надав змогу зробити прозорою діяльність банків, дав можливість користувачам отримувати достовірну інформацію щодо їх діяльності. Складання фінансової світність на основі вимог МСФЗ, як для суб’єктів господарювання та 
банків є просто необхідною основою для їх ефективної взаємодії.
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СТАН І ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ НА ПРОМИСЛОВИХ ПІДПРИЄМСТВАХ 
Для ефективного розвитку будь-якого вітчизняного підприємства, незалежно від форми власності, є функціонування системи внутрішнього контролю. Однак на практиці виникає багато питань та проблем. Як відомо, внутрішній контроль присутній на кожному підприємстві (організації), але ефективність його забезпечується не завжди. Проблемами  невеликих підприємства найчастіше стають  недостатня кількість  персоналу, матеріальних ресурсів та рівня знань управлінців для організації необхідної системи внутрішнього контролю. Великі підприємства, навіть володіючи достатньою базою, можуть бути погано керовані, що  приводить до  великих затрат на організацію контролю, які не дадуть бажаних результатів.Аналізуючи наукову та економічну літератури можна дійти висновку, що визначення внутрішнього контролю науковцями дається по-різному, але, на нашу думку, найбільш повним є таке: внутрішній контроль – це система заходів, визначених управлінським персоналом підприємства та здійснюваних на підприємстві з метою найбільш ефективного використання усіма працівниками своїх обов'язків по забезпеченню та здійсненню господарських операцій [1]. Внутрішній контроль визначає закономірність цих операцій і їх економічну доцільність для даного підприємства. Система внутрішнього контролю – це політика і процедури внутрішнього контролю, прийняті управлінським персоналом суб'єкта господарювання з метою забезпечення правильного та ефективного ведення господарської діяльності, збереження активів, запобігання шахрайству та помилкам, а також виявлення їх, забезпечення точності і повноти облікових записів, своєчасної підготовки достовірної фінансової інформації.







Об’єктами внутрішнього контролю є процеси постачання, виробництва і реалізації на підприємстві.


Суб’єктами внутрішнього контролю є окремі посадові особи і працівники структурних та функціональних підрозділів підприємства.

Цілі внутрішнього контролю зображено на  рис.1




Рис. 1. Цілівнутрішнього контролю підприємства

Окреслені цілі внутрішнього контролю  визначають його  основні завдання:повнота обліку даних, точність обліку даних, законність господарських операцій, повнота записів, точність ведення записів, збереження бухгалтерських документів, захист активів.

 Окремі контрольні заходи проводяться в залежності від виникнення такої необхідності. Склад, терміни і періодичність процедур щодо контролю керівництво підприємства встановлює самостійно. Головний принцип організації внутрішнього контролю – доцільність та економічність. Усі документи внутрішнього контролю мають абсолютно конфіденційний характер. Внутрішній контроль розподіляється на попередній, поточний і наступний.
    

Попередній контроль передує фінансово-господарській операції або процесу, діє до їх здійснення. Це дає можливість заздалегідь обґрунтувати економічну доцільність та вірогідність тієї чи іншої операції, своєчасно усунути недоліки, запобігти недоцільним витратам, безгосподарності і марнотратству.Поточний контроль на підприємствах здійснюється на стадії завершення тих чи інших господарських чи фінансових операцій на певних ділянках виробництва, зберігання та реалізації продукції. Це дозволяє своєчасно впливати на негативні операції з метою їх усунення.Наступний контроль  на відміну від попереднього та поточного, передбачає перевірку господарських операцій після їх здійснення. Тому його ефективність у поточній господарській діяльності підприємств менша, ніж попереднього і поточного. Він дає можливість забезпечити всебічну і комплексну перевірку правильності і законності фінансово-господарських операцій на підприємствах, виявляє порушення і зловживання, які інколи можуть приховуватись системою поточного контролю.
         

Сучасний стан внутрішнього контролю на підприємствах України незадовільний і характеризується такими порушеннями :

       
 
− зловживання службовим становищем (неоприбуткування і привласнення грошей; надлишкове списання грошей по касі; привласнення основних засобів, що обліковуються на балансі підприємства на ін.);


 
− невиконання або неякісне виконання службових обов'язків (формально підписують документи, не вникаючи в їх зміст, інвентаризація проводиться лише на папері, закупівлі проводяться не там, де вигідно підприємству, а там, де відповідальна за це посадова особа отримає особисту вигоду та ін.);



− неправильна оцінка операцій із заготівлі, виробництва чи реалізації з точки зору доцільності й економічності.


Основною причиною виникнення всіх проблем є те, що власники підприємств, не розуміючи сутності, мети і завдань внутрішнього контролю, не приділяють належної уваги побудові ефективної системи його здійснення.Ці порушення повинні виявлятись на рівні внутрішнього контролю, а зараз вони виявляються на рівні державного контролю. 
 
Окрім цих проблем на такий стан справ впливає також недосконале законодавство. Так, система державного фінансового контролю України функціонує без існування базового закону, який би встановлював основні поняття у цій сфері, чітко розподіляв би завдання, функції та повноваження між органами державної та місцевої влади, регламентував відносини між суб’єктами та об’єктами контролю, визначав відповідальність та незалежність відповідних уповноважених посадових осіб. Норми діючих законів та нормативно-правових актів у сфері фінансового контролю не завжди узгоджуються між собою, що є недопустимо. 
Шляхами підвищення ефективності внутрішнього контролю є створення відділу внутрішнього аудиту на підприємстві [2]. Доцільність створення такого відділу на підприємствах може бути доведена тим, що це дозволить керівництву здійснювати ефективний контроль за окремими підрозділами, виявити резерви виробництва і найбільшперспективні напрямки розвитку, а також давати рекомендації фінансово-економічним та бухгалтерським відділам стосовно покращення результатів їх роботи. На кожному підприємстві має бути гарантія того, що внутрішнього аудиту належним чином контролюється.



З метою посилення контролю, особливу увагу необхідно приділити перевірці економічної ефективності і доцільності операцій підприємств, адже керівники окремих структурних підрозділів іноді невникають у суть і ефективність рішень.
         
Контроль поточної господарської діяльності має здійснюватися комплексно, тому цим повинні займатися спеціалісти, які досконало знають економіку і технологію виробництва. Для підвищення оперативності контролю на підприємствах, раціонального  здійснення операцій під час надходження і реалізації продукції, ефективного використання коштів, керівники підприємства зобов’язані  ґрунтовно знати суть і зміст господарських операцій, всебічно аналізувати їх та впливати на виконання договорів щодо постачання і реалізації продукції.           
Керівники і спеціалісти структурних підрозділів підприємств іноді контролюють діяльність розрізнено, непланомірно і несистематично. Для усунення цих недоліків потрібно складати плани поточного контролю на підприємствах, щоб протягом кожного місяця систематично аналізувати господарські операції та процеси. У цих планах  дуже важливо передбачати тематичні перевірки виконання прийнятих рішень та інші необхідні для цього питання. Для підвищення ефективності контролю необхідно не тільки забезпечувати його своєчасність, але й повноту всіх операцій і процесів, а також розробити внутрішні стандарти контролю.
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Аутсорсинг в обліку : тенденції та перспективи розвиткУ
Функціонування підприємств у ринкових умовах господарювання зумовлює необхідність постійного вдосконалення всіх аспектів їх діяльності, пошуку нових засобів підвищення ефективності та конкурентоспроможності. Останніми десятиріччями значного поширення у світовій господарській практиці набуває аутсорсинг, сутність якого полягає у передачі виконання певних функцій підприємства іншим суб'єктам господарювання – спеціалізованим аутсорсинговим компаніям (аутсорсерам) – на контрактних умовах. Світовий ринок аутсорсингу стрімко зростає, створюючи передумови для прискорення розвитку інших його секторів. Аутсорсинг може здійснюватися у різних сферах діяльності підприємства, тому існують численні різновиди аутсорсингу, які зазвичай поєднують у дві основні групи: аутсорсинг бізнес-процесів і виробничий аутсорсинг. Серед різних видів аутсорсингу бізнеспроцесів останніми роками все більшої популярності у науковців і практиків набуває фінансовий аутсорсинг, а світовий ринок фінансового аутсорсингу динамічно зростає.

З огляду на те, що аутсорсинг більше застосовується у міжнародній практиці ведення бізнесу, ніж в Україні, різні сторони зазначеної форми бізнесу більш повно розкриті у працях зарубіжних вчених – С. Клеменса, М. Долена, Ж.-Л. Бравара, Дж. Б. Хейвуда. Також привертають увагу праці українських вчених, присвячені розкриттю концепції аутсорсингу (О. Зозульова, А. Загороднього, О. Микало, І. Матвія).

Бухгалтерський аутсорсинг – це спосіб забезпечення діяльності підприємства з передачею функції бухгалтерського обліку спеціалізованій компанії на договірній основі. Він включає послуги з відновлення та ведення бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності, оптимізації податкових платежів та інших відрахувань. Тобто аутсорсинг бухгалтерського обліку – це комплексне бухгалтерське забезпечення компанії спеціалістами профільної сторонньої організації. 

Виникнення аутсорсингу пов'язане з бажанням компаній оптимізувати свої ресурси і бізнес-процеси. Залучення аудиторських компаній на аутсорсинг дозволяє компаніям сконцентруватися на основних, пріоритетних напрямках роботи, наприклад, ведення бухгалтерського обліку в цілому або передача якогось його сегмента такій аудиторській компанії.

Аутсорсинг бухгалтерського обліку дозволяє відволіктися від проблеми пошуку персоналу, підвищення його кваліфікації. Таким чином, вирішується проблема безперервності робочого процесу ведення бухгалтерського обліку, оскільки виключається потреба в заміні бухгалтера на період відпустки або з іншої причини його відсутності.

Головною ж цінністю аутсорсингу є можливість використання досвіду і професіоналізму аудиторської компанії. Стикаючись з тією чи іншою проблемою, компанії часто доводиться для її вирішення витратити додаткові й чималі ресурси. При цьому аудиторська компанія, працюючи і спеціалізуючись на роботі в сфері ведення бухгалтерського обліку, як правило, має вже готове рішення проблеми.

Крім цього, передача аудиторській компанії функції ведення бухгалтерського обліку має ще одну неоціненну перевагу - це передача ризиків і відповідальності за правильність ведення бухгалтерського обліку, можливість компенсувати понесені збитки при наявності помилок.

Тому, незважаючи на бажання багатьох компаній не допустити витоку будь-якої інформації, побоювання впроваджувати нововведення і просто незнання специфіки роботи через аутсорсинг, переваг використання аутсорсингу для ведення бухгалтерського обліку все ж таки більше.

Практика показує, що використання аутсорсингу для ведення бухгалтерського обліку та залучення для цього аудиторської компанії з гарною репутацією і відмінним досвідом приносить більший ефект і користь для компанії, ніж ведення бухгалтерського обліку своїми силами.

Делегуючи функцію бухгалтерського обліку, компанія отримує значні вигоди. До переваг аутсорсингу даного бізнес-процесу належать:

- забезпечення неупередженості та об'єктивності обліку;

- можливість залучати до роботи компетентних фахівців, що постійно проходять перекваліфікацію (за кошти компанії, що надає послуги з аутсорсингу, а не компанії-клієнта);

- економія    часу    та    коштів    за    рахунок   усунення   їх   витрат   на    утримання 
внутрішньофірмового штату бухгалтерського відділу;

- відсутність ризику переривання в роботі бухгалтера через відпустку, хворобу, звільнення, вихід на пенсію.

Однак незважаючи на значні переваги аутсорсингу бухгалтерського обліку, існують також певні ризики, пов’язані з таким рішенням компанії:

1) ризик витоку інформації. Саме тому багато керівників організацій з недовірою ставляться до постачальників аутсорсингових послуг. При здійсненні вибору компанії слід ретельніше аналізувати доступні пропозиції, особливо звертати увагу на її репутацію, досвід роботи на ринку;

2) ризик припинення роботи постачальника послуг. У такому випадку компанії потрібно буде знайти нового партнера й швидко налагодити з ним процес співпраці, а можливо, знову здійснювати бухгалтерський облік самостійно;
3) відсутність оперативності. При передачі «на сторону» всього циклу бухгалтерського документообігу є ризик втратити оперативність фінансової інформації. У цьому випадку фірмі краще мати в штаті співробітника, який буде відповідати саме за оперативний фінансовий облік, наприклад, відслідковувати залишки за розрахунковими рахунками, взаєморозрахунки з контрагентами;

4) формальне виконання обов'язків. Звіти, підготовлені аутсорсером, – лише формальне виконання зобов'язань перед податковою інспекцією, у той час як передусім перед бухгалтерським обліком ставляться інші завдання. Так, у поточному режимі бухгалтер повинен перевіряти законність господарських операцій, здійснювати контроль за рухом майна і виконанням зобов'язань. Аутсорсингові компанії не завжди це виконують ці завдання належним чином.

Законодавством України передбачено право компаній «передати на договірних засадах ведення бухгалтерського обліку спеціалізованій організації або бухгалтерові-фахівцеві». Проте українські компанії поки надають перевагу штатним бухгалтерам. Наразі в Україні основними споживачами послуг бухгалтерського аутсорсингу є малі або новостворені підприємства. За даними експертів, їх кількість становить близько 40% (враховуючи послуги приватних бухгалтерів). Підприємств великого бізнесу, які вдаються до послуг бухгалтерських фірм, близько 5%. Кризові прояви в економіці України стимулюють компанії до пошуку більш ефективних рішень в організації своєї діяльності. Тому атусорсинг неприбуткових бізнес-процесів, у тому числі бухгалтерського обліку, стає перспективним та актуальним для українських підприємств.

Однак експерти стверджують, що при правильному формуванні та оформленні договору про співробітництво з аутсорсинговою компанією, що надає бухгалтерські послуги, дані ризики можуть бути нівельовані, й отже, компанія зможе отримувати лише вигоди від делегації бухгалтерського обліку сторонній організації.

У європейських країнах підприємства вже давно зрозуміли, що бухгалтерський аутсорсинг дає можливість значно оптимізувати витрати бізнесу, зробити його більш мобільним і прибутковим. Законодавством України передбачено право компаній «передати на договірних засадах ведення бухгалтерського обліку спеціалізованій організації або бухгалтерові-фахівцеві». Проте українські компанії поки надають перевагу штатним бухгалтерам. Наразі в Україні основними споживачами послуг бухгалтерського аутсорсингу є малі або новостворені підприємства. За даними експертів, їх кількість становить близько 40% (враховуючи послуги приватних бухгалтерів). Підприємств великого бізнесу, які вдаються до послуг бухгалтерських фірм, близько 5%. Кризові прояви в економіці України стимулюють компанії до пошуку більш ефективних рішень в організації своєї діяльності. Тому атусорсинг неприбуткових бізнес-процесів, у тому числі бухгалтерського обліку, стає перспективним та актуальним для українських підприємств.
Таким чином, застосування бухгалтерського аутсорсингу в організації сприяє підвищенню основних показників діяльності фірми, значно знижує ризик спотворення звітності, а також дозволяє зосередити увагу на головних функціях підприємства. Аутсорсинг бухгалтерського обліку є перспективним напрямом для підприємств, які прагнуть досягнути максимальної ефективності, в умовах загострення конкурентної боротьби.
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ОСОБЛИВОСТІ ВИТРАТ ГОТЕЛЮ ТА ЇХ СТРУКТУРА

Операційна діяльність – основна діяльність готелю, а також інші види діяльності, які не є інвестиційною чи фінансовою діяльністю. Витрати операційної діяльності поділяють на: собівартість реалізованих робіт (послуг); витрати, пов’язані з операційною діяльністю, які не включаються до собівартості реалізованих робіт (послуг); інші витрати операційної діяльності. Означені витрати формують операційну собівартість готельних послуг. Отже, операційна собівартість робіт (послуг) – це виражені у грошовій формі поточні витрати готелю на їх надання та збут, а також загальновиробничі витрати на обслуговування та управління готелем. 

Виробнича ж собівартість робіт (послуг) – це виражені у грошовій формі поточні витрати готелю на їх надання. До виробничої собівартості готельних послуг включаються: прямі матеріальні витрати; прямі витрати на оплату праці; інші прямі витрати; загальновиробничі витрати.

До прямих витрат належать ті з них, що можуть бути віднесені до певного об’єкту витрат, а ті, що не можуть бути віднесеними до певного об’єкту витрат, є непрямими та підлягають включенню до собівартості реалізованих готельних послуг після відповідного розподілу.

До прямих матеріальних витрат готелю відносять: вартість матеріалів та розкладку в кожному апартаменті фірмового банного комплекту (одноразові шампунь, мило, косметичні набори, гель для душу та тіла, зубна паста зі щіткою, тапочки, папір тощо), витрати на забезпечення апартаментів постіллю та махровими халатами, витрати на забезпечення спеціальним і форменним одягом покоївок, адміністраторів та персоналу готелю тощо.

До прямих витрат на оплату праці слід віднести витрати на оплату праці покоївок, обслуговуючого та технічного персоналу нараховані відповідно прийнятим готелем системам оплати праці, включаючи усі види грошових і матеріальних доплат; витрати, передбачені законодавством про працю.

До інших прямих витрат відносять витрати на амортизацію необоротних активів, відрахування від заробітної плати обслуговуючого персоналу на соціальні заходи, податки, збори, інші обов’язкові платежі.

До загальновиробничих витрат слід віднести витрати на експлуатацію машин та обладнання (ліфти, система конденціонування та підігріву повітря, систему спостереження та підвищеної безпеки, пральні та прасувальні машини, холодильні та морозильні камери ), інші експлуатаційні витрати та інші загальновиробничі витрати.

У готельних комплексах витрати класифікують за видами продукції, зокрема:

– витрати, що включають до собівартості готельних послуг;

– витрати, що включають до собівартості продукції ресторану;

– витрати, що включають до собівартості транспортних послуг.

Готельні послуги мають свої особливості, зокрема, процес їх виробництва та споживання співпадає в часовому просторі, у зв’язку з чим в готелі відсутнє незавершене виробництво та залишки готової продукції, тому неможливо накопичити чи зберігати готельні послуги.

Витрати операційної діяльності готелю, що не включаються собівартості готельних послуг є витратами періоду, до яких відносять: адміністративні витрати, витрати на збут, інші витрати операційної діяльності, фінансові та інші витрати звичайної діяльності.

До адміністративних витрат належать такі загальногосподарські витрати, спрямовані на обслуговування та управління готелем:

– загальні корпоративні витрати (організаційні витрати, витрати на проведення річних зборів, представницькі витрати тощо);

– витрати на службові відрядження і утримання апарату управління підприємством та іншого загальногосподарського персоналу;

– витрати на утримання основних засобів, інших матеріальних необоротних активів загальногосподарського використання (операційна оренда, страхування майна, амортизація, ремонт, опалення, освітлення, водопостачання, водовідведення, охорона); 

– винагороди за професійні послуги (юридичні, аудиторські, з оцінки майна тощо); 

– витрати на зв'язок (поштові, телеграфні, телефонні, телекс, факс тощо); 

– амортизація нематеріальних активів загальногосподарського використання; 

– витрати на врегулювання спорів у судових органах; 

– податки, збори та інші передбачені законодавством обов'язкові платежі (крім податків, зборів та обов'язкових платежів, що включаються до виробничої собівартості продукції, робіт, послуг); 

– плата за розрахунково-касове обслуговування та інші послуги банків; 

– інші витрати загальногосподарського призначення. 

Витрати на збут включають такі витрати, пов'язані з реалізацією готельних послуг: 

– оплата праці та комісійні винагороди продавцям, торговим агентам та працівникам підрозділів, що забезпечують збут; 

– витрати на рекламу та дослідження ринку (маркетинг); 

– витрати на відрядження працівників, зайнятих збутом; 

– витрати на утримання основних засобів, інших матеріальних необоротних активів, пов'язаних зі збутом продукції, товарів, робіт, послуг (операційна оренда, страхування, амортизація, ремонт, опалення, освітлення, охорона); 

– інші витрати, пов'язані зі збутом продукції, товарів, робіт, послуг. 

До інших операційних витрат включаються: 

– витрати на дослідження та розробки відповідно до Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 8 “Нематеріальні активи”; 

– собівартість реалізованої іноземної валюти, яка для цілей бухгалтерського обліку визначається шляхом перерахунку іноземної валюти в грошову одиницю України за курсом Національного банку України на дату продажу іноземної валюти, плюс витрати, пов'язані з продажем іноземної валюти; 

– собівартість реалізованих виробничих запасів, яка для цілей бухгалтерського обліку складається з їх облікової вартості та витрат, пов'язаних з їх реалізацією; 

– сума безнадійної дебіторської заборгованості та відрахування до резерву сумнівних боргів; 

– втрати від операційної курсової різниці (тобто від зміни курсу валюти за операціями, активами і зобов'язаннями, що пов'язані з операційною діяльністю підприємства); 

– втрати від знецінення запасів; 

– нестачі й втрати від псування цінностей; 

– визнані штрафи, пеня, неустойка; 

– витрати на утримання об'єктів соціально-культурного призначення; 

– інші витрати операційної діяльності. 

Витрати операційної діяльності групуються за такими економічними елементами: матеріальні затрати; витрати на оплату праці; відрахування на соціальні заходи; амортизація; інші операційні витрати. 

До складу статей витрат, які формують собівартість реалізованих готельних послуг, належать:

– витрати на оплату праці;

– нарахування на фонд оплати праці соціальних внесків;

– амортизація (знос) необоротних активів;

– витрати на утримання та ремонт основних засобів;

– витрати на комунальні послуги;

– витрати на службові відрядження персоналу готелю;

– інші операційні витрати.

Для залучення більшої кількості гостей та надання широкого асортименту послуг в готелі можуть функціонувати: ресторан, бар, медичний центр, басейн, сауни, фітобар, спа-салон, перукарня, бібліотека, дитяча кімната, спортивний та тренажерний зал, майданчики для гри в гольф, теніс, футбол тощо, а також організовуватись зустрічі з людьми творчих професій, екскурсії, виставки. 

Все це потребує додаткових витрат, тому одним із завдань обліку є чітка його постановка в частині витрат, які має готель для утримання вказаних структурних підрозділів. Серед таких витрат можна виокремити елементи витрат: матеріальні витрат, витрати на оплату праці, витрати на соціальні заходи, амортизацію, інші операційні витрати. 

Для контролю за елементами та видами витрат доцільно доводити до кожного структурного підрозділу бюджети, в яких передбачати номенклатуру витрат, періоди, за якими витрати лімітуються, відповідальних за витрати. Такий підхід до побудови бюджетів надасть можливість здійснювати внутрішньогосподарський поточний та підсумковий контроль з метою отримання інформації щодо оптимізації витрат та ефективного функціонування кожного підрозділу.
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ПІДХОДИ ДО АУДИТУ КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ ТА ШЛЯХИ ЇХ ВДОСКОНАЛЕННЯ

З реформуванням місцевого самоврядування та впровадженням адміністративно-територіальної реформи, громадам надано більш розширені повноваження по розпорядженню власними ресурсами та майном, але з тим покладено і більшу відповідальність щодо прийняття рішень в сфері місцевого розвитку та забезпечення населення гідними умовами життя.

Базовою послугою для нормальної життєдіяльності людини є доступ до якісної питної води, проте, щоб обрати найбільш оптимальне економічно обґрунтоване рішення, необхідно ще на етапі планування комплексно підійти до розв’язання цієї проблеми: виявити природні, соціально-демографічні, економічні та інституційні можливості об’єднаних територіальних громад реалізовувати проекти із централізованого водопостачання та підтримувати у належному стані джерела питної води.

З метою запровадження ефективної системи планування місцевого розвитку, перед реалізацією проектів із розвитку централізованого водопостачання необхідно визначитись з ключовими питаннями стратегічного та операційного (програмного) рівнів. Одним з найважливіших завдань в цьому напрямку є організація обліку і аудиту на комунальному підприємстві.

Керівник комунального підприємства зобов’язаний створити необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечити неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

Комунальні підприємства, і створені умови для забезпечення прозорості інформації про фінансові й економічні показники діяльності цих підприємств, проконтролювати їх діяльність досить складно.

В умовах провадження реформи децентралізації влади і збільшення кількості ОТГ, які утворюються завдяки цим процесам, організація належного контролю за їх діяльністю є надзвичайно актуальним питанням.

Із збільшенням кількості ОТГ кількість майна у розпорядженні підприємств комунальної сфери зростає значними темпами, які випереджають темпи зростання державних підприємств (рис.1).
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Рис.1. Кількість державних і комунальних підприємств в Україні
Джерело: ukrstat.gov.ua
За 12 місяців 2018 року доходи місцевих бюджетів зросли на 22,5 %, або на 39 млрд грн порівняно з аналогічним періодом минулого року та склали 212,5 млрд грн – більше, ніж за весь минулий рік [5. Із розрахунку на одного мешканця власні доходи ОТГ зросли на 62,6 %, порівняно з аналогічним періодом 2017 р., та склали 3354,4 грн. Враховуючи, що 299 ОТГ, у яких перші місцеві вибори були проведені у 2017 р., тільки у 2018 р. отримали 60 % надходжень від податку на доходи фізичних осіб, їх власні ресурси, у порівнянні з аналогічним періодом попереднього року, зросли у 2,7 разу, або на 5,5 млрд грн, і склали 8,8 млрд грн. Загалом надходження власних доходів місцевих бюджетів 665 ОТГ за січень-грудень 2018 р. суттєво зросли – на 62,6 % та склали 18,9 млрд грн (+7,3 млрд грн). Такі дані свідчать про суттєве підвищення доходної спроможності громад.

Разом із тим зазначимо, що відсутність громадського контролю та підзвітності комунальних підприємств перед громадою може призвести до неефективного витрачання ресурсів та зловживань.

Чотири роки тому Законом України №1405 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо управління об'єктами державної та комунальної власності» Верховна Рада України надала можливість місцевій владі суттєво підвищити підзвітність, ефективність роботи та реально запобігати корупції у комунальних підприємствах громад. Міські ради отримали право утворювати колегіальні органи управління комунальними підприємствами – наглядові ради.

Однак на даний час можемо стверджувати, що не всі міські ради скористалися таким правом, а серед тих, що скористалися, спостерігається формальний підхід до створення цих органів.

Зробити комунальне підприємство потенційно більш рентабельним, конкурентним, а головне – відкритим для громадськості, здатна лише зміна підходів до управління діяльністю комунаотних підприємств, підняття управління цими підприємствами на більш високий професійний рівень шляхом створення наглядових рад.

Із набуттям чинності з 01.10.2018 р. новим Законом України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність», яким приведено у відповідність із законодавством Євросоюзу (Директиви 2006/43/ЄС та Регламенту ЄС 537/2014) норми національного законодавства України у сфері аудиторської діяльності, до повноважень наглядових рад було додано нові функцій. Крім того, з’явилася вимога щодо обов’язковості створення наглядових органів для підприємств, що становлять суспільний інтерес.

Так, згідно ст. 34 Закону, № 2258-VІІІ, великі підприємства зобов’язані створити аудиторський комітет або покласти відповідні функції на ревізійну комісію або наглядову раду, що створюється відповідно до законодавства. Інші підприємства, які належать до підприємств, що становлять суспільний інтерес, можуть покласти функції аудиторського комітету на окремий підрозділ органу управління або на наглядовий орган.

Таким чином одним із найважливіших викликів сьогодення є формування спроможних громад на основі покращення ефективності управління майном і коштами громади та забезпечення прозорого і відповідального фінансового контролю, у тому числі незалежного аудитую.
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ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ТА ВІТЧИЗНЯНА ПРАКТИКА ПРОВЕДЕННЯ ФІНАНСОВИХ РОЗСЛІДУВАНЬ ЕКОНОМІЧНИХ ЗЛОЧИНІВ

Недосконалість ринкової економіки, кризові умови створили в Україні сприятливі умови для поширення та активізації економічної злочинності, яка формує «паралельну» економіку, сприяє зрощуванню криміналітету, перешкоджає зростанню добробуту населення, загрожує існуванню підприємництва в Україні та її самої як держави.

Вчинення злочинів у сфері економіки становлять реальну небезпеку країни в цілому та окремих громадян, оскільки розвиток економіки забезпечує існування та розвиток суспільства.

Економі́чні злочини – різновид злочинів, здійснюваних у процесі професійної діяльності в рамках і під прикриттям законної економічної діяльності з використанням легальних економічних інститутів (правил, форм, процедур), вони є основою економіки тіньової і спрямовані на майнові та виробничі відносини, економічні права громадян, юридичних осіб, муніципальних і державних утворень.

Проведені дослідження показали, що порівняно з іншими видами злочинної діяльності питома вага економічних злочинів у загальній структурі злочинності складає близько 10%. Це дає підстави стверджувати про необхідність активізації роботи правоохоронних органів у напрямку фінансових розслідувань економічних злочинів, використовуючи позитивний зарубіжний досвід та доцільності створення Служби фінансових розслідувань в Україні.

Питанням суті та аналізу фінансових розслідувань економічних злочинів, присвячені наукові роботи таких вчених, як С. Лепський, О. Алексєєва, В. Білоуса, М. Бойко, М. Бучко, К. Гуцалова, О. Дементьєва, А. Яковлєв, О. Ніпіаліді та інших. Разом з тим, на наш погляд, не достатньо уваги приділено питанню зарубіжного досвіду використання фінансових розслідувань у боротьбі з економічними злочинами.

Сьогодні розслідуванням злочинів, що спрямовані проти інтересів держави у сфері фінансів і суміжних сферах, займаються чотири правоохоронні органи : податкова міліція, Департамент захисту економіки Національної поліції, Департамент контррозвідувального захисту інтересів держави у сфері економічної безпеки Служби безпеки України та слідчі органи прокуратури (які де-юре втратили ці повноваження, але продовжують здійснювати слідчі функції).

Отже, розвиток сучасної системи фінансових розслідувань економічних злочинів не може бути ефективним без врахування найкращих світових практик та розробок у цьому напрямі. На сьогодні окремі країни розробили операційні моделі, які найбільш ефективним чином використовують систему взаємодії у сфері боротьби з економічними злочинами та дозволяють правоохоронним органам здійснювати спільну роботу для реалізації взаємних інтересів. Ці моделі повинні розглядати можливість застосування нових і інноваційних методів, що ґрунтуються на їх потребах і досвіді, зокрема:

1. Спільні слідчі команди дозволяють відомствам, що мають загальні інтереси, здійснювати спільну роботу над фінансовими розслідуванням. Ці стратегії використовують Австралія, Австрія, Канада, Данія, Фінляндія, Індія, Японія, Люксембург, Німеччина, Португалія, Південна Африка, Словенія, Туреччина і США.

2. Міжвідомчі центри розслідувань: зазвичай створюються з метою централізації процесів для збору та аналізу інформації для низки відомств. Ці стратегії використовують: Австралія, Фінляндія, Індія, Нідерланди, Швеція і США.

3. Відрядження та спільне розташування персоналу: ефективний спосіб передання знань і навичок при одночасній нагоді для співробітників встановити контакти зі своїми колегами з інших відомств. Ці стратегії використовують Австралія, Бельгія, Канада, Фінляндія, Франція, Ірландія, Італія, Японія, Корея, Нідерланди, Норвегія, Іспанія, Великобританія і США.

4. Інші моделі: інші стратегії включають використання баз даних колективного користування, поширення матеріалів стратегічної розвідки, такі як газети і короткі зведення, спільні комітети координують політику у сфері спільних обов’язків, міжвідомчі засідання та повчальні зустрічі для обміну інформацією за тенденціями у сфері фінансових злочинів, керівництво слідчих методик і передова практика розгляду справ. Ці стратегії використовують Австралія, Австрія, Канада, Чехія, Фінляндія, Індія, Ірландія, Італія, Японія, Люксембург, Нідерланди, Нова Зеландія, Словаччина, Південна Африка, Туреччина і США [2].

Узагальнюючи закордонну практику організації та проведення фінансових розслідувань і можливості її використання в Україні, необхідно зазначити що :

1. У країнах (США, Канада, Велика Британія) фінансові розслідування виділяються в окрему сферу знань та практики по використанню економічних знань у протидії злочинності, 
що має фінансову складову:

- економічної злочинності – перш за все корпоративні шахрайства (зокрема, привласнення активів, кримінальні банкрутства та кредитні злочини) і податкові злочини;

- кримінальної економіки – організованої злочинної діяльності, що направлена на отримання доходів від наркобізнесу, торгівлі зброєю, людьми, контрабанди, порнобізнесу, контролю проституції та нелегальної трудової міграції;

- організації і вчинення тяжких та особливо тяжких злочинів, спрямованих проти життя і здоров’я громадян, базових цінностей суспільства і держави – перш за все тероризмом, екстремістською діяльністю, організацією збройних формувань, бандитизмом і замовними вбивствами. 

2. Фінансові розслідування здійснюються правоохоронними органами та службами суб’єктів господарювання (спеціалізованими підрозділами підприємств та банків, а також компаніями, що надають консалтингові послуги). 

3. Науково-методичне забезпечення діяльності з організації та проведення фінансових розслідувань має достатньо високий рівень розвитку та зорієнтоване на вирішення практичних завдань, про що можливо переконатися при вивченні конкретних документів, записів та інформації [3].

У США діяльність правоохоронних органів максимально наближена до фінансової сфери. Так, Міністерство фінансів США (Department of the Treasury) поряд з класичними для фінансових відомств завданнями наділене функціями по боротьбі з фінансовими злочинами та фінансуванням тероризму. У структурі Мінфіну США створені Служба внутрішніх доходів (Internal Revenue Service, IRS) з мережею підрозділів, що займаються виявленням та розслідуванням фінансових злочинів (IRS Сгішіпаї Investigation), і Служба з боротьби з тероризмом і фінансової розвідки (TFI) [4].

У Великобританії та Італії створені спеціалізовані правоохоронні органи з протидії сучасній організованій злочинності. Важливу роль у діяльності Фінансової поліції Італії та Служби з протидії організованій злочинності Великобританії (Serious Organised Сгіше Agency, SOCA) відіграє аналіз фінансової інформації, що здійснюється як на стадії виявлення, так і на стадії розслідування злочинів [5].

В Данії та Норвегії поліція поєднує функції протидії загальній злочинності (щодо порушення майнових прав), а також порушенням податкового, митного законодавства, відмиванню коштів. Податкова й митна служби в цих країнах не мають правоохоронних повноважень [5].

В Ірландії, Нідерландах, Португалії податкові та митні служби в частині правоохоронних повноважень функціонують в рамках однієї адміністративної структури, а інші злочини в економічній сфері відносяться до компетенції поліції. У Німеччині та Швейцарії податкові та митні служби мають власні правоохоронні повноваження, які не перетинаються з функціями поліції, яка здійснює фінансову розвідку.

Завдяки роботі служби фінансових розслідувань Грузії країна може похвалитися відсутністю контрабанди, фальшивомонетників і незаконного обороту сигарет. Служба займається виявленням злочинів і порушень у фінансово-економічній сфері, оперативно-розшуковою діяльністю, повним розслідуванням злочинів в межах компетенції, а також запобіганням адміністративних правопорушень, порушення митних процедур, відмивання грошей і посягання на права інтелектуальної власності [4]. 

Існує міжнародна асоціація сертифікованих спеціалістів по виявленню, розслідуванню і запобіганню корпоративних шахрайств (ACFE – Association of Certified Fraud Examiners). Організаційно ACFE є глобальною професійною спільнотою, що нараховує більше 40 тис. членів в 125 країнах світу, об’єднаних у 103 національні філії та представництва. Ця організація позиціонує свою місію на зменшення сфери впливу і розвитку корпоративного шахрайства та іншої економічної злочинності, допомога в їх виявленні та попередженні [4].

Отже, створення Служби фінансових розслідувань в Україні дасть можливість імплементації у вітчизняне законодавство європейської моделі органів, що поєднують в собі контрольно-перевірочні функції з функціями досудового розслідування у сфері запобігання та боротьби з економічними злочинами, усунення розгалуженої та неефективної системи правоохоронних та інших органів державної влади, що здійснюють контрольно-перевірочні заходи і досудове розслідування у сфері запобігання та боротьби з економічними правопорушеннями та ін.
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СУЧАСНІ ВИМОГИ ТА ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ З ОБЛІКУ
Професія бухгалтера є однією з найдавніших та затребуваних до сьогоднішнього дня. Оскільки без облікового працівника не зможе обійтися жодне підприємство, організація, компанія, тощо. 

Престижність професії бухгалтера на сьогодні різко підвищилася, а це свідчить про стійкий попит на висококваліфікованих облікових працівників на ринку праці та відповідно збільшується число навчальних закладів, спеціальних курсів, де здійснюється підготовка фахівців даного напрямку. Це зумовлено підвищенням кількості вакансій в даному напрямі, якщо в березні 2016 року кількість вакансій у професійній сфері «Бухгалтер» було 970, то в 2017 році їх кількість зросла до 1235 [1].

На сьогоднішній день інформаційно-комунікаційні технології є одними з основних інструментів для фахівців з обліку й аналізу у вирішенні поставлених завдань, пов’язаних з підготовкою та наданням інформації різним групам користувачів. Тому, підготовка спеціалістів у вищих навчальних закладах неможлива без навчання їх сучасним інформаційним технологіям та вмінню працювати за обраною спеціальністю з використанням інформаційних систем.

Метою дослідження є аналіз впливу еволюції суспільства на професію бухгалтера, а саме застосування інформаційних технологій та визначення основних вимог, які висуваються до сучасного бухгалтера.

Дослідження бухгалтерського обліку з позиції практичної діяльності, науки та освіти зумовлює   необхідність   у   зосередженні  уваги   на   сучасних   вимогах  до  бухгалтерської 
професії, що зумовлені переходом до постіндустріального суспільства.

Якщо раніше обліковий працівник вважався як робітник апарату і його функціями було надання інформації, то зараз це управлінець підприємства – активний учасника системи менеджменту, який приймає на себе додаткові функції аналітика, прогнозиста, контролера тощо [2].  

Розвиток сучасних інформаційно-комп’ютерних технологій є дуже важливим для бухгалтера, оскільки їх використання дозволить обліковцю виконувати свої обов’язки максимально ефективно з мінімальними витратами часу. Тобто зміни відбуваються як в організації роботи облікового персоналу, так і щодо рівня його підготовки [3].

Варто зазначити, що сьогодні Інтернет перетворився з платформи, що з’єднує комп’ютери, в мережу інтерактивних обчислювальних платформ, відомих під назвою «хмара». Саме системи бухгалтерського обліку стали одними з перших програм, які стали доступними в Інтернеті. Сьогодні ж більшість підприємств здійснює свою діяльність з хмарним програмним забезпеченням.

Програмне забезпечення бухгалтерського обліку дозволяє бухгалтерам прискорити процес складання фінансової звітності. Якщо раніше відділи витрачали тижні часу на закриття фінансових період, то сучасні технології дозволять суттєво скоротити цей час. Працівники скорочений час можуть використовувати для перевірки точності документації ще до того, коли вона попаде на перевірку керівникам та на вирішення інших питань.

Таким чином, з повсюдним застосуванням комп'ютерів і спеціалізованих бухгалтерських програм для ведення бухгалтерського обліку змінилися темпи збору і зберігання даних, а отже, і функції головного бухгалтера. Крім безпосередньо облікової функції в його обов'язки входить: планування, координування, контроль і стимулювання роботи персоналу не тільки бухгалтерії, а й інших служб в частині дотримання правил ведення бухгалтерського обліку, оформлення та подання для обліку документів і відомостей.

Слід зазначити, що завдяки програмному забезпеченню обліку він став централізованим. Це означає, що працівники інших офісів можуть долучитися до бухгалтерської інформації компанії з відділів на відстані завдяки використанню інтранету компанії [4].

На думку науковців, зовсім скоро фахові послуги бухгалтера-практика будуть відносити до творчо-інтелектуальної сфери, оскільки «в контексті глобальних процесів в економіці бухгалтери змінюють свою рахівничу роль на роль професійних консультантів у сфері господарювання» [5].

На нашу думку, важливе значення все ж таки відіграє теоретична база знань працівника. Тому до обов’язкових професійних вимог бухгалтера відносять знання бухгалтерського обліку, податкового законодавства, вміння працювати зі спеціалізованими програмними продуктами. Дедалі більше роботодавці звертають увагу на знання міжнародних стандартів обліку та звітності, митного законодавства і що дуже важливо володіння професійною іноземною мовою. 

Відзначаючи значимість бухгалтерів-вчених, доцільно підтвердити, що «праця бухгалтерів-практиків заслуговує на повагу. Проте все або майже все, що вони роблять на практиці, – це заслуга теоретиків. Саме вони створили теорію обліку» [6].

Постіндустріальні процеси суттєво впливають на освітній процес. Зміна положень облікових стандартів, системи оподаткування та загалом законодавство у сфері бухгалтерського обліку, зобов’язують викладачів практичних дисциплін враховувати усі зміни при підготовці фахівців з обліку і оподаткування, поєднувати педагогічну і наукову діяльність [7].

В умовах господарської самостійності підприємств значення бухгалтерської служби та облікової інформації помітно зросло. Крім того, бухгалтер, сьогодні, повинен бути не тільки економістом, але і юристом. Вся його діяльність регламентується численними нормативними документами, сукупність вимог яких дозволяє говорити про бухгалтерське право. Тобто обліковий працівник повинен постійно вчитися і поглиблювати свої знання.
Таким чином, теоретичні знання відіграють основне значення, оскільки володіння фаховими навичками, здатність до самоосвіти, знання чинного законодавства є незмінними обов’язковими вимогами до бухгалтера. А інформатизація суспільства додає нові вимоги такі як вміння володіти інформаційними технологіями, адже вони є невід’ємною частиною кожної людини, у тому числі фахівців з обліку.

Враховуючи, що базові вимоги до фахівців за спеціальністю «Облік і оподаткування» в європейських країнах визначаються Міжнародними стандартами освіти Міжнародної федерації бухгалтерів, розробка професійних компетенцій майбутнього фахівця має базуватися на основі існуючого підходу до європейської, американської освіти з урахуванням пріоритетів вітчизняної бухгалтерської школи.

Отже, за останні роки відбулися помітні зміни у процесі організації бухгалтерського обліку, основні з них пов’язані з переходом від «ручного» бухгалтерського обліку до автоматизації обліку. Запровадження сучасних технологій скоротить обсяги роботи облікових працівників, проте підвищились вимоги як до підготовки бухгалтерів так і практичних працівників. Незмінним залишиться важливість знання фахівцями теорії, адже професіоналізм спирається на теоретичну базу, яка дозволяє на практиці розвивати навики.
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Окремі аспекти фінансових розслідувань економічних злочинів
Основні риси злочинності у сфері економіки полягають у тому що:

1) вони вчинюються у сфері легальної і нелегальної господарської діяльності; 

2) суб`єктами цих злочинів можуть бути фізичні і юридичні особи, які сприяють здійсненню господарської діяльності; 

3) вони завдають економічної, політичної, моральної шкоди державі;

4) спрямовані на одержання неправомірної вигоди; 

5) вчинюються тільки навмисно; 

6) можуть здійснюватися різноманітними способами. 

Злочини в сфері економіки мають здебільшого латентний характер, що зумовлює необхідність застосування можливостей оперативних підрозділів з використання їхніх сил, засобів і методів. Основними ознаками здійснення економічних злочинів є:

– нееквівалентні фінансові й господарські операції (сукупність операцій): реалізація (придбання) активів за цінами суттєво нижче (вище) ринкових; необґрунтовані економічною доцільністю обтяження кредитними зобов’язаннями (у тому числі з високою вартістю даних зобов’язань); використання послуг посередника за високу винагороду і т.д.;

– сумнівні фінансові, господарські та облікові операції: здійснення операцій через фірми-одноденки або через фірми, зареєстровані в офшорах; наявність у переліку контрагентів організацій з ідентичними (схожими) реквізитами; надмірна (або зростаюча) кількість відшкодувань за повернення товару, скасування продажів через касу, придбання товарів (робіт, послуг), що слабко піддаються виміру й інвентаризації (наприклад, пісок, консалтинг, ремонтні роботи й т.п.) тощо;

– сумнівна організація системи бухгалтерського обліку, компетенції зон відповідальності й компетенції співробітників: касири мають доступ до зняття залишків або можуть самостійно скасовувати проведені операції; відділ закупівель поряд з основними функціями здійснює приймання товару, розрахунки з постачальниками, введення даних у систему обліку, виставляє рахунки; дані з платіжних відомостей не звіряються з даними кадрового обліку й та ін.;

– індикатори на основі співвідношення різних статей фінансової звітності й середньогалузевих показників: темпи зниження частки маржинального доходу у виторгу: розмір (темпи приросту) прибутків (збитків) у порівнянні із середньогалузевими; темпи росту оборотності дебіторської заборгованості в днях (якщо цей показник у порівнянні з попереднім звітним періодом різко змінився); темпи росту частки видатків, що припадають на виторг від продажів (якщо вони значно відхиляються від її рівня в попередньому звітному періоді); темпи росту частки амортизаційних видатків у первісній вартості основних засобів (якщо вони різко відрізняються від його рівня за попередній період); систематичне збільшення частки ліквідних активів у валюті балансу, що відбувається під кінець звітного періоду і т.д.

Дж. Маннінг і ряд інших фахівців відносять економічні злочини до фінансових (Financial Crimes) [1]. Для системи наукових знань більш вдалим формулюванням буде «злочини, що мають фінансову складову». Фінансова складова злочинної діяльності може становити як саму суть злочинної діяльності – спосіб злочину й (або) маскування слідів його здійснення, так і мету здійснення злочинної діяльності – одержання доходу шляхом реалізації забороненого або незадекларованого товару (послуги), а може мати й «обслуговуючу» функцію – внесення коштів, необхідних для організації та здійснення злочинів.

Розслідувати злочини у сфері економіки досить складно. Злочини, вчинені у сфері економічної діяльності, дуже різноманітні. Тому єдиної методики їх розслідування нема. Однак подібність за низкою ознак, істотних з погляду методики розслідування, дозволяє розглядати їх усіх як криміналістично однорідну групу злочинів. В основі планування розслідування економічних злочинів – злочинні технології збагачення, що означає вчинення організованими групами комплексів взаємопов’язаних злочинів з використанням легальних форм господарської діяльності, та використання підприємства як засобу злочину. 
Як стверджує Користін О.Є., для розслідування економічного злочину заходи мають бути спрямовані на: використання даних оперативних підрозділів, дослідження актів ревізій, аудиторських перевірок та ін.; одержання інформації від правоохоронних і контролюючих органів (підрозділів Державної податкової служби України, Держаудитслужби України, Національного банку України, Державної митної служби України та ін.) [2].

Розслідування як складний пізнавальний процес, що спрямований на з’ясування обставин злочину, потребує чіткого планування. Планування розслідування – це складна розумова діяльність, результатом якої є план розслідування, що містить програму роботи з встановлення обставин скоєння злочину. План розслідування складається на основі ретельного вивчення усієї сукупності фактичних даних, які має в розпорядженні слідчий до часу його складання. Він створюється також з урахуванням спеціальних пізнань, професійного досвіду та уяви слідчого, а також його уявлень про характер кримінальної події і шляхи встановлення істини. План розслідування у кримінальному провадженні має бути ретельно продуманий. Намічені планом розшукові дії повинні відображати тактичний задум слідчого, внутрішню логіку слідства. Це означає, що план має передбачати найраціональніше поєднання і послідовність розшукових дій зі встановлення і перевірки доказів. Звичайно, відразу і на увесь період слідства запланувати таку систему дій неможливо, оскільки не можна заздалегідь передбачити, які відомості будуть отримані під час проведення слідчих дій. Така система дій досягається у плануванні слідства на окремих етапах розслідування і у міру отримання інформації про подію, що розслідується. Залежно від цього розрізняють планування на початковому етапі розслідування та подальше планування.

Основні документи, які полегшують планування розслідування злочинів у сфері економіки, бувають декількох видів. Найпоширеніші схеми зв’язків і так звані аналітичні довідки (оперативних підрозділів) та наявність отриманих документів під час оперативно-розшукового документування, а також матеріали, скеровані державними контролюючими органами до слідчих підрозділів. До другого блоку матеріалів належать документи, які використовуються у підприємницькій діяльності, різновиди підроблених документів у структурі механізму вчинення предикатних економічних злочинів та їхня кримінально-правова кваліфікація. 
Організація планування злочинів передбачає оптимізацію праці слідчого, організацію взаємодії групи слідчих з оперативними підрозділами та іншими службами правоохоронних органів, а також деякі інші питання діяльності органів розслідування. 

Значення планування розслідування визначається важливістю завдань, які можуть бути вирішені за його допомогою, зокрема:

– визначення ефективних шляхів розслідування фінансових правопорушень;

– забезпечення об’єктивності, повноти та всебічності з’ясування всіх обставин фінансового правопорушення;

– своєчасне та результативне застосування процесуальних, організаційно-технічних, техніко-криміналістичних заходів з урахуванням особливостей кожного провадження;

– забезпечення найефективнішого поєднання всіх можливостей органів досудового розслідування та оперативних підрозділів для досягнення поставлених завдань;

– сприяння економії сил і засобів органів досудового розслідування, інших правоохоронних підрозділів та ін.

Спільними рисами у розслідуванні економічних злочинів є використання спеціальних знань, яке здійснюється через: 

- залучення спеціалістів для участі в процесуальній та іншій діяльності;

- проведення судових експертиз; 

- ревізій фінансово-господарської діяльності; 

- одержання довідок та консультацій у фахівців; 

- витребування та використання документів, які складаються такими особами, під час їхньої службової діяльності; 

- допиту спеціалістів як свідків або судових експертів, якщо вони брали участь у проведенні судових експертиз.

Під час розслідування економічних злочинів спеціалісти залучаються до участі в слідчих (розшукових) діях у випадках:

а) відсутності у слідчого спеціальних знань і навичок, необхідних для кваліфікованої підготовки та проведення слідчої (розшукової) дії;

б) недостатнього оволодіння слідчим прийомами та засобами швидкого і якісного виконання певної роботи, що вимагає спеціальних знань і навичок;

в) необхідності з етичних чи тактичних міркувань доручити виконання певних дій сааме спеціалістові;

г) одночасному застосуванні декількох засобів криміналістичної техніки;

д) необхідності виконати значний обсяг роботи, яка потребує спеціальних знань та навичок. 

Планування проведення ревізій є обов’язком слідчого за всіма злочинами, пов’язаних з бюджетними коштами, шахрайствами з фінансовими ресурсами та ін., як форма документального контролю за фінансово-господарською діяльністю підприємства, дотриманням законодавства з фінансових питань, достовірністю обліку і звітності; спосіб документального викриття нестач, розтрат, привласнень чи крадіжок коштів і матеріальних цінностей, запобігання фінансовим зловживанням.
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ФІНАНСОВИЙ КОНТРОЛЬ У СФЕРІ ДЕРЖАВНИХ ЗАКУПІВЕЛЬ

Серед найважливіших проблем сучасного економічного розвитку України особливе місце займає проблема підвищення ефективності використання та витрачання державних ресурсів для забезпечення економічної безпеки та стійкого розвитку національної економіки. Одним з методів державного регулювання економіки є функціонування системи державних закупівель, яким відводиться роль перспективного та важливого макроекономічного регулятора, за допомогою якого можливе формування повноцінного конкурентного середовища, здійснення стабілізаційної політики в країні і т.д. [3].

При цьому, незмінним залишилась необхідність фінансового контролю за проведенням закупівель, оскільки незалежно від виду здійснення процедур, вони не застраховані від неефективного застосування, допущення порушень під час їх проведення та, як результат нанесення збитків державі. Тому контроль над державними закупівлями теж має носити ефективний характер і бути направленим не лише на встановлення порушень, а й на виявлення чинників, що впливають на виникнення цих порушень. 

Дослідженням цієї проблеми займалися такі науковці, як О.Ф. Андрійко, Л.А. Савченко, В.М. Зайцев, О.П. Пащенко та інші. Завдяки їм створена наукова база з питань постійного контролю у сфері державних закупівель, але незважаючи на це, питання розвитку й удосконалення системи державних закупівель та їх державному контролю і надалі залишаються актуальними.

Слід зазначити те, що кожного року  за рахунок державних ресурсів здійснюються закупівлі товарів та послуг на мільярди гривень. Закупівля товарів та послуг за бюджетні кошти проводиться як виконання державою покладених на неї функцій: національна оборона, утримання доріг та земель загальнодержавного призначення, забезпечення належного функціонування системи освіти та охорони здоров’я, культури і мистецтва. Тому установи і організації, що планують і виконують процедури державних закупівель мають постійну потребу у матеріалах фінансового контролю результатів прийнятих управлінських рішень. Однак, на жаль, сьогодні поширеною є тенденція до зростання правопорушень у сфері закупівель[4].

 Так, основними причинами порушень в сфері державних закупівель є велика кількість винятків, на які не поширюється дія Закону, а також високий вартісний поріг для закупівель без здійснення тендерної процедури, які створюють суттєві ризики(рис. 1) [7].
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Рис. 1. Основні ризики до яких призводять порушення у сфері державних закупівель

Перелік цих проблем свідчить про необхідність комплексного підходу до реформування системи контролю в сфері державних закупівель, передовсім, шляхом внесення відповідних змін до законодавства та нормативних актів, які визначають засади функціонування цієї системи.

В Україні контроль в сфері публічних закупівель здійснюють державні органи, шляхом проведення фінансових перевірок державних закупівель, але існують інші види державного контролю, що теж включають окремі питання перевірки державних закупівель(рис. 2) [6].
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Рис. 2. Державні органи на які покладено контроль за державними закупівлями

Так, відповідно до Закону України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні» від 26.01.93 р. № 2940-ХІІ (із змінами і доповненнями) виділяють три види здійснення державного фінансового контролю, які забезпечуються органом державного фінансового контролю через проведення державного фінансового аудиту, перевірки державних закупівель та інспектування [2].

Слід також зазначити, що на сьогодні великої популярності набуває Prozoro – сучасна гібридна електронна система тендерного процесу в електронних публічних та державних закупівлях в Україні побудована за принципами open source. Основними перевагами даної системи є: викорінення і системне запобігання корупції; прозорість всього тендерного процесу; неприпустимість дискримінації заявок; об'єктивна оцінка тендерних заявок; простота і легкість застосування тендерних процедур; тощо. ProZorro отримала міжнародну премію у сфері публічних закупівель Public Sector Procurement Award за створення і впровадження електронної системи з унікальною архітектурою. Розробка цієї системи на базі програмного забезпечення з відкритим кодом була здійснена у партнерстві влади, бізнесу та громадськості та адмініструвалася антикорупційною організацією Transparency International Україна. ProZorro за два роки свого функціонування заощадила 55,3 млрд грн державних коштів [8; 9].
Що стосується інспектування, то такий вид контролю здійснюється у формі ревізії та полягає у документальній і фактичній перевірці повного комплексу або окремих питань фінансово-господарської діяльності підконтрольної установи. Перевірка державних закупівель полягає у документальному та фактичному аналізі дотримання бюджетними та іншими установами законодавства про державні закупівлі. Вона проводиться органами Держаудитслужби на всіх стадіях державних закупівель і передбачає суворе дотримання замовником принципів у частині максимальної економії та ефективного використання державних коштів, відкритості та прозорості процедур закупівель на всіх стадіях їх проведення, добросовісної конкуренції серед учасників, відсутності дискримінації, об'єктивної та неупередженої оцінки тендерних пропозицій, запобігання проявам корупції, що дасть змогу максимально зменшити ризик помилок і порушень, забезпечити прийняття правильних управлінських рішень [3].
За результатами перевірки системи державних закупівель складається акт. Проте, якщо процедура закупівлі не закінчена (не відбулися всі стадії державної закупівлі, включаючи виконання договору), за результатами перевірки окремих стадій державної закупівлі складається проміжний акт перевірки з окремих питань. Акт перевірки та акт перевірки з окремих питань мають однакову юридичну силу в подальшій реалізації їх матеріалів. На підставі цих двох актів органи Держаудитслужби складають протоколи про адміністративні правопорушення, ініціюють питання щодо дисциплінарної відповідальності, передають у встановленому законом порядку інформацію про результати перевірки державних закупівель або її окремих питань до правоохоронних органів тощо [4].

Так, лише протягом січня-лютого 2019 року виявлено незаконних і не за цільовим призначенням проведених витрат, недостач коштів державного бюджету та інших загальнодержавних активів на загальну суму 243,5 млн. грн., або 72 % від виявленого обсягу загальнодержавних і комунальних ресурсів, що використані з порушенням нормативно-правових актів; встановлено недоотримання державним бюджетом, бюджетними установами і організаціями, державними 126 підприємствами належних їм доходів загалом на 124,8 млн. грн., з них державним бюджетом – понад 18,7 млн. гривень. Найбільші суми порушень, що призвели до втрат фінансових і матеріальних ресурсів держави, Держаудитслужбою виявлено у м. Києві (112,6 млн. грн.), Київській (22,6 млн. грн.), Чернівецькій (13,8 млн. грн.) та Одеській (12,3 млн. грн.) областях.

Важливим також є те, що за порушення законодавства з фінансових питань, про здійснення закупівлі товарів, робіт і послуг за  бюджетні кошти, державні органи мають право накладати значні суми штрафних санкцій [5].

Так, у 2018 році накладено адміністративних штрафів на загальну суму майже 2,6 млн. грн., з яких фактично сплачено понад 2,2 млн. гривень.

Отже, сьогодні питання державних закупівель є одним з найбільш гострих проблем, так як кількість правопорушень та зловживань у цій сфері росте, а ринок державних закупівель за своєю ємністю залишається досить значним, то проблеми, що виникають при цьому , позначаються на стані інших галузей та  на якості державного управління в цілому. Тому,  на сьогодні уряд і вчені з цих питань почали приділяти більше уваги фінансовому контролю закупівель зі сторони держави. Однак наявні недоліки організаційно-правового забезпечення публічних закупівель створюють передумови для появи негативних явищ, які знижують ефективність та економність такого механізму витрачання бюджетних коштів. Для усунення недоліків необхідно якнайскоріше запозичити досвід правового регулювання публічних закупівель країн Європи (рис. 3).
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Рис. 3. Пропозиції щодо запозичення міжнародного досвіду щодо регулювання державних закупівель в Україні

Швидке впровадження згаданих пропозицій зумовить значну економію бюджетних ресурсів, які так необхідні в умовах сьогоднішнього стану розвитку економіки України.
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Запровадження МСФЗ як інноваційний підхід до подання банківської звітності

Історично кожна країна мала власні стандарти обліку та звітності, які задовольняли в першу чергу вимоги, що висувалися до звітності її основними користувачами. В результаті відмінностей в підходах до змісту фінансових звітів значно ускладнювались аналіз інформації та прийняття рішень в умовах розвитку міжнародної торгівлі, багатонаціональних компаній, глобалізації фінансових ринків, тощо, саме тому гармонізація фінансової звітності компаній різних країн набувала все більшої актуальності[5].У зв’язку з цим були внесені зміни до п.2. ст.12’1 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність» від 16.07.1999 № 996-XIV, в якому говориться про, те що «Публічні акціонерні товариства, банки, страховики, а також підприємства, які провадять господарську діяльність за видами, перелік яких визначається Кабінетом Міністрів України, складають фінансову звітність та консолідовану фінансову звітність за міжнародними стандартами» [1].

Початком переходу України на МСФЗ вважається 1998 рік, коли Постановою КМУ від 28.10.1998 № 1706 була затверджена Програма реформування системи бухгалтерського обліку із застосуванням міжнародних стандартів. Зокрема починаючи з 2012 року вони повинні складати в обов’язковому порядку фінансову звітність за міжнародними стандартами згідно Інструкції «Про порядок складання та оприлюднення фінансової звітності банків України» № 373. Основні причини запровадження МСФЗ в банках  подано на рис. 1.
Процес впровадження міжнародних стандартів фінансової звітності банками України пройшов тривалий період, основні етапи якого подані в табл. 1. [3].

З січня 2018 року банки почали переходити на новий стандарт, а саме МСФЗ 9, основні зміни переходу на новий стандарт подано на рис. 2. 

Врезультаті впровадження МСФЗ банки отримують переваги, а саме: [4].

- можливість отримання необхідної інформації для прийняття управлінських рішень; 

- забезпечення  порівнянності  звітності  з  іншими  організаціями, незалежно від того, 
резидентом якої країни вони є і на якій території здійснюють господарську діяльність; 

- можливість залучення іноземних інвестицій і позик, а також виходу на зарубіжні ринки; 

- престижність, забезпечення більшої довіри з боку потенційних партнерів; 

- у багатьох випадках велика надійність інформації; 

- прозорість інформації, що забезпечується шляхом дотримання правил її складання, а також численними поясненнями до звітності.
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Рис. 1. Основні причини запровадження МСФЗ в банківській діяльності

Таблиця 1

Хронологія впровадження МСФЗ в Україні 

	Суб’єкт впровадження МСФЗ
	Роки

	
	1998
	2012
	2016
	2018

	Для банків України
	Впровадження МСФЗ, починаючи з основних принципів:

- нарахування, безперервності діяльності;

- перевалювання економічної суті над юридичною формою та ін. 
	Банки зобов′язані складати, подавати та оприлюднювати звітність згідно МСФЗ

Для складання фінансової звітності відповідно до МСФЗ банки використовують 
	На 30 червня 2016 року 100 % банків веде бухгалтерсьий облік та формує звітність за МСФЗ
	МСФЗ удосконалюються. Ключові зміни прийняті у 2014 році, стосуються:

нової класифікації фінансових активів, вровадження нових принципів оцінки кредитних ризиків та уточнення вимог 


Продовження табл. 1

	
	
	метод  трансформації
	
	стосовно обліку модифікації фінансових активів

	Для НБУ
	
	НБУ з 2012 року веде бухгалтерський облік та складає фінансову звітність у повній відповідності до МСФЗ

НБУ достроково застосовував вимоги до МСФЗ 9 ( в редакції 2010 року) щодо класифікації фінансових активів
	Уточнено вимоги до розкриття інформації у фінансовій звітності
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Рис. 2.Основні зміни переходу банків на МСФЗ 9 [2].
Отже, переваги складання фінансової звітності банками за міжнародними стандартами дійсно є, і вони незаперечні для більшості користувачів фінансової звітності, тому МСФЗ можна розцінювати як інструмент глобалізації економіки і світових господарських зв’язків. Через складні економічні ситуації, які довгий час не покидали Україну, процес впровадження міжнародних стандартів фінансової звітності банками пройшов тривалий період і зазнавав великої кількості проблем. Тому дане питання потребує подальшого вдосконалення в Україні.
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ОЦІНКА АУДИТОРСЬКИХ ДОКАЗІВ ЯК ФАКТОР ПІДВИЩЕННЯ АУДИТОРСЬКИХ ВИСНОВКІВ З НЕОБОРОТНИХ АКТИВІВ
Актуальність теми дослідження. На сучасному етапі розвитку продуктивних сил необоротних активів, як і раніше, залишаються чи не найголовнішим фактором виробництва. Вони займають, як правило, основну питому вагу у загальній сумі власного капіталу підприємства. Від їх якості, вартості, технічного рівня, ефективності використання багато у чому залежить кінцеві результати діяльності підприємства: випуск послуг, їх собівартість, прибуток, рентабельність, стійкість фінансового становища. Саме тому аудит необоротних активів відіграє важливу роль в сучасних економічних відносин.

Метою дослідження є аналіз джерел інформації для проведення аудиторської перевірки необоротних активів та визначення їх основних порушень.
Джерела інформації для проведення аудиторської перевірки необоротних активів: 
· Первинні документи з обліку основних засобів: 
· Облікові регістри синтетичного обліку необоротних активів (відомості, журнали, книги). 
· Інвентаризаційні  відомості,  які   свідчать   про   фактичний   стан  і   наявність 
необоротних активів. 
· Рахунки Головної книги, призначені для обліку необоротних активів і їх зносу. 5. Бухгалтерський баланс звітного періоду. 
· Звіт про фінансові результати (в частині фінансових результатів від ліквідації, продажу основних засобів і витрат на ремонт основних засобів, амортизація як елемент операційних витрат). 
· Звіт про рух грошових коштів. 
· Примітки до фінансової звітності. 
· Фінансова звітність за попередній період. 
· Результати опитування й анкетування керівництва підприємства з питань збереження, використання, обліку основних засобів. 
· Документація внутрішнього аудитора з контролю за необоротними активами. 
· Відповіді на запит від постачальників основних засобів або підрядників. 
· Робочі документи і звіт попереднього аудитора. 
· Контракти, угоди про оренду, страхові поліси. 
· Кошториси і плани ремонтів основних засобів. 
· Розрахунки амортизаційних відрахувань по основних засобах.

Дослідивши джерела інформації для аудиту необоротних активів можна зрозуміти які типові порушення знаходять при проведені аудиту .
Однією з найгостріших проблем в Україні є визначення реального розміру амортизаційних відрахувань. Амортизаційні відрахування є важливим елементом витрат на виробництво і основним джерелом капітальних вкладень. Тому правильність нарахування амортизації впливає на розмір прибутку, суму податкових платежів, собівартість та цінову політику підприємства. Найчастішими порушеннями в даному аспекті є нарахування амортизації на об'єкти, нормативні строки використання яких минули, з метою заниження прибутку для оподаткування та порушення строків нарахування амортизації.

Наступним напрямком контролю необоротних активів є придбання. При цьому можливими порушеннями можуть бути : незадовільне оформлення первинних документів (застосування нетипових чи недоречних форм, відсутність підписів, печаток, не заповнення всіх необхідних реквізитів); неправильний розподіл конкретних об'єктів необоротних активів за групами; неправильне визначення балансової вартості необоротних активів; заміна нових необоротних активів застарілими, що були списані, але не ліквідовані.

Особливу увагу слід приділити перевірці операцій, пов‘язаних з списанням  необоротних активів тому, що вони можуть бути списані по актах, що не оформлені у відповідності до діючих нормативних документів або взагалі наявність їх списання може бути не достовірною. Також можливе неправильне списання витрат на поліпшення необоротних активів. Не відображення в бухгалтерському обліку оприбуткованих матеріалів, вузлів, запасних частин після ліквідації основних засобів. Несвоєчасне списання об'єктів необоротних активів, що не приносять економічної вигоди підприємству. Заміна нових необоротних активів застарілими, що були списані, але не ліквідовані.

Отже, проведення аудиту необоротних активів досить клопітка і важлива справа для якої потрібно перевірити велику кількість інформації і можливих порушить. Необхідність аудиторської перевірки зумовлюється тим, що найбільш достовірним джерелом інформації про господарську діяльність підприємства є дані бухгалтерського обліку і звітності. Аудит необоротних активів є частиною загального аудиту підприємства.
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ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЕЛЕКТРОННОГО АУДИТУ В УКРАЇНІ, ЯК ІНСТРУМЕНТУ КОНТРОЛЮ РИЗИКІВ НЕСПЛАТИ ПОДАТКІВ

Інтенсивний розвиток цифрових технологій дав відповідний поштовх удосконаленню методів комп’ютерного аудиту, а відтак і започаткуванню е-аудиту. Такий вид перевірок значно полегшує роботу контролерів і сьогодні широко застосовується у країнах Європейського Союзу, США та Австралії при інспектуванні дотримання суб’єктами господарювання (особливо тих, що становлять суспільний інтерес) податкового законодавства. Адже автоматизація процесу податкових перевірок не тільки сприяє посиленню боротьби з податковими шахрайствами та ухиленням від сплати податків, а й дозволяє досягти більшої ефективності аудиту порівняно з паперовими методами, зменшити витрати на утримання податкових служб та на адміністративні потреби підприємств [1].

Державна податкова служба України в своїй діяльності підтримує курс Уряду щодо уникнення необґрунтованих перевірок, зменшення тиску на бізнес та стимулювання розвитку підприємництва шляхом впровадження прозорої системи контролю. Працівники податкової служби працюють над запровадженням електронного аудиту, який планують запустити у повному обсязі до 2020 року.

Кабінетом Міністрів України в рамках запровадження електронного аудиту в Україні було схвалення “Стратегії реформування системи управління державними фінансами на 2017-2020 роки” [3], який мав на меті проведення системної реформи в сфері державних фінансів. Відповідно в Плані заходів з реалізації Стратегії вказується наступне, “…з метою підвищення якості та ефективності податкового адміністрування передбачено впровадження Мінфіном спільно з ДПС е-аудиту із застосуванням відповідного програмного забезпечення” [4].

Зараз особливо актуальним стає впровадження та використання електронного аудиту в податковому контролі платників податків. Передбачається, що запровадження електронного аудиту в Україні допоможе виявляти значну частку ризиків ще до перевірки. До того ж, значно прискориться та спроститься процедура аналізу даних бухгалтерського обліку платників. Отримання первинних документів у паперовому вигляді стане необхідним лише по певних ризиках з метою перевірки зловживань.

Застосування електронного аудиту надає можливість покращити та заздалегідь виявити шахрайські чи несанкціоновані дії. В свою чергу, платники матимуть змогу особисто перевіряти власні ризики, що значно зменшить кількість помилок при формуванні податкової звітності, адже своєчасно усунуті виявлені помилки дадуть змогу уточнити показники декларацій.

Для проведення електронного аудиту використовують сучасну платформу – податковий аудиторський файл. Він слугує спеціальним форматом, у якому платники податків зобов’язані надавати фіскальним органам дані для проведення аудиту. Податковий аудиторський файл являє собою електронний файл стандартизованої структури, що містить достовірні та зрозумілі для сприйняття дані обліку, отримані з вихідної облікової системи. Такий процес надає можливість фіскальним органам доступ до необхідної їм інформації та дає змогу здійснювати контроль без виїзду до платника податків.

За використання податкового аудиторського файлу Е-аудит проводиться в декілька етапів. Спочатку платник податків на вимогу фіскального органу або у встановлений законодавством термін формує дані у форматі SAF-T та надає їх до фіскального органу. При цьому використовуються спеціальні алгоритми шифрування даних із високим рівнем криптографічної стійкості, а також складається протокол здавання-приймання конфіденційної інформації.

На наступному етапі аудитор завантажує дані з захищеного сервера та розпочинає їх аналіз за допомогою спеціалізованого програмного забезпечення (SESAM, IDEA, АСI тощо). Після завершення контрольно-перевірочних процедур платник податків отримує протокол аудиту, у якому містяться висновки, зроблені під час електронної податкової перевірки.

Такий  хід  проведення  е-аудиту  забезпечує  найбільш  прогресивні  та  цивілізовані взаємовідносини між фіскальними органами та платниками податків.

Для запровадження е-аудиту на основі податкового аудиторського файлу в Україні, необхідно [2]:

· Розробка на основі рекомендацій ОЕСР вітчизняного податкового аудиторського файлу – стандартного формату надання платником податків електронної бухгалтерської та фінансової інформації до фіскальних органів, що містить експортовані з вихідної системи обліку точні дані про наявність та стан господарських ресурсів платника податків та джерел їх утворення, а також усі зміни, що відбувались в їх структурі та складі під впливом господарських операцій.

· Внесення відповідних змін до нормативно-правових актів, спрямованих на закріплення обов’язку створення та подання платниками податків до фіскальних органів податкового аудиторського файлу (встановити критерії та термін надання).

· Створення бухгалтерського програмного забезпечення, здатного генерувати український варіант податкового аудиторського файлу, або адаптація до цих вимог шляхом оновлення чи розширення їх функціоналу, існуючих програм. Іншим або ж додатковим шляхом може стати розробка спеціальних “рішень”, форм чи онлайн-сервісів для формування та подання податкових аудиторських файлів.

· Вибір спеціалізованого програмного забезпечення для аналізу та перевірки податкових аудиторських файлів або ж розробка власного вітчизняного програмного продукту.

В ході реалізації електронного аудиту в Україні виникає ряд проблемних питань, вирішення яких можливе за умови проведення відповідних заходів як на рівні держави, так і суб’єктів господарювання. А саме внесення змін та доповнень до чинного законодавства в частині тлумачення та проведення електронного аудиту; розроблення відповідних стандартів електронних аудиторських файлів; проведення навчання аудиторів та суб’єктів господарювання, тощо.
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МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ ФІНАНСОВИХ РОЗСЛІДУВАНЬ УХИЛЕННЯ ВІД СПЛАТИ ПОДАТКІВ
Провідна роль у забезпеченні виконання державної функції щодо регулювання економічних процесів належить податкам, які справляються до державного бюджету. Тому податкові надходження займають найбільшу частку серед інших методів централізації бюджетних ресурсів.

Проблема ухилення від сплати податків має місце практично в усіх країнах з ринковою економікою. В українських реаліях вона стоїть особливо гостро, адже значний податковий тиск примушує багатьох підприємців шукати прогалини в податковому законодавстві або використовувати різні схеми для ухилення від сплати податків. Усе це негативно відображається на економіці країни.

Ухилення від сплати податків – це протиправні дії по зменшенню податкових зобов’язань, наслідками яких, у випадку їх виявлення може бути відповідальність за порушення податкового законодавства. А у відповідності з діючим законодавством застосовуються наступні види відповідальності за порушення податкового законодавства: штрафні (фінансові) санкції, адміністративна, дисциплінарна та кримінальна відповідальність.
Досліджуючи тіньову економіку України економіст Володимир Дубровський склав рейтинг схем, на яких бюджет країни може втрачати від 100 до 150 млрд грн. саме через різноманітні схеми ухилення від сплати податків (табл.1) [1]. Цей рейтинг схем він опублікував у лютому 2018 р. на незалежній та незаангажованій аналітичній платформі VoxUkraine, яку заснувала та очолює команда досвідчених та висококваліфікованих економістів і юристів, що працюють в Україні та за кордоном.
Таблиця 1

Порівняльний аналіз фіскального ефекту схем уникнення оподаткування в Україні

	Схема
	Обіг (млрд. грн. на рік)
	Умовні втрати доходів бюджету (млрд. грн. на рік)

	офшорні схеми
	260-320
	50-65

	конвертаційні центри
	40-50
	12-15

	“скрутки”
	50-60
	10-12

	«сірий імпорт», контрабанда
	80-230
	25-70

	Контрафакт
	
	10

	виведення прибутку через псевдопідприємництво фізосіб
	15-16
	до 2,5

	ФОП замість найму
	10
	2,5-5

	Заниження оборотів
	18
	1-1,5



Джерело:[1]
Дослідження показали, що основні схеми завдають збитків на суму близько 6-10% від офіційного ВВП України. Враховуючи, що частка податків (із так званими соціальними внесками включно) у ВВП країни становить близько 32,5%, це означає, що правопорушення, становлять 50-80% від “тіньової” частки. Решта, напевно, пов’язана з повністю неофіційною діяльністю, яку ще важче дослідити [1].

Щодо самого розслідування фінансових злочинів за наявності фактів підозри ухилення від сплати податків суб’єкта господарювання проводиться фінансове розслідування органами державної влади, які на основі статті 214 Кримінального процесуального кодексу України є органами досудового слідства та мають право здійснювати фінансові розслідування, до них відносять: 

-
підрозділи Генеральної прокуратури України;

-
підрозділи Міністерства внутрішніх справ України;

-
підрозділи органів, що здійснюють контроль за додержанням податкового законодавства (податкової міліції);

-
підрозділи Служби безпеки України [2].

За визначенням, фінансове розслідування – це збирання, комплектація, вивчення і аналіз фінансової та/або пов’язаної з нею інформації для забезпечення цілей правоохоронної діяльності [3]. Воно має тактичні та стратегічні завдання. До тактичних відносяться: пошук та отримання доказової інформації; виявлення, арешт та конфіскація коштів; блокування незаконних прибутків. Стратегічні включають: 

1) збір інформації тактичного характеру по окремим видам правопорушень (наприклад, легалізація коштів, добутих злочинним шляхом), по галузям торгівлі та виробництва (наприклад, торгівля нерухомістю), або по суб’єктам, які входять до категорії ризику (наприклад, працівники офшорних компаній) та іншої інформації, яка потенційно може бути трансформована у докази; 

2) визначення індикаторів ризику ведення бізнесу та відхилень від стандартної бізнесової практики, які приводять до вчинення правопорушень; 

3) підтримка політики попередження злочинів бізнесменами шляхом визначення способів вчинення злочинів в окремих регіонах та галузях, а також засобів (технічних та фінансових), 
які можуть бути ефективно використані у боротьбі зі злочинністю; 

4) підвищення ефективності розслідування шляхом аналізу попереднього досвіду з послідуючим його вдосконаленням; 

5) розробка державної політики з попередження злочинності, внесення пропозицій щодо вдосконалення законодавства, реформування правоохоронних органів та структур, розвиток слідчих навичок [3]. 

Існуючі методики проведення перевірок діяльності платників податків на підставі звітних даних і практика виявлення правопорушень у сфері оподаткування не завжди дозволяють повною мірою цими засобами встановити факти ухилень від сплати податків. Така ситуація потребує використання інших методів у ході організації пошукового процесу інформації про факти ухилення від сплати податків, зокрема використовувати можливості аналізу даних (інформації), які безпосередньо не відображають зміст фінансово-господарської діяльності суб’єкта підприємництва [3]. 

Так, наприклад, встановлення фактів заниження сум податкових зобов’язань платників податків можливе шляхом аналізу даних про витрати суб’єктів підприємництва, приріст її активів, кількість осіб, які перебувають у відносинах найму, а також оцінки інших елементів податкових баз, які приймаються для розрахунку податкового зобов’язання щодо конкретного податку, збору (обов’язкового платежу) відповідно до чинного законодавства. 

Одним із напрямів аналітичної роботи підрозділів податкової міліції є порівняння результатів виробництва суб’єктів підприємництва, які займаються аналогічною діяльністю. Для цього використовується система взаємопов’язаних аналітичних показників, що ґрунтується на всіх видах економічної інформації та звітності. 

Під час фінансового розслідування також використовують економічний аналіз, при цьому він вимагає раціональної його організації поетапно. 

Перший етап – визначення і чітке обмеження мети та завдань проведення фінансового розслідування. 


Другий етап – старанне опрацювання програми дій, робочого (календарного) плану, визначення кола учасників, поділ обов’язків між ними, постановка конкретних завдань, що випливають із загальної мети, визначення джерела інформації, розробка макетів аналітичних таблиць, форм, методичних вказівок щодо їх заповнення, а також способів графічного оформлення результатів аналізу фінансового розслідування.

Третій етап – збирання інформації (із залученням статистичної звітності, даних синтетичного та аналітичного обліку, планової документації, результатів спеціальних спостережень тощо); перевірка її достовірності; обсяг інформації, що охоплюється, слід цілком підпорядковувати меті й завданням проведення фінансового розслідування; обсяг її має бути необхідним і достатнім. 

Четвертий етап – аналітична обробка інформації за допомогою спеціальних методів і прийомів; забезпечення порівнянності показників; аналіз причин динамічних змін і відхилень від плану; з’ясування причин негативних явищ у роботі; кількісне вимірювання впливу факторів; установлення потенційно невикористаних можливостей щодо поліпшення роботи підприємства. Визначають коло факторів, що впливають на досліджувані показники, групують їх, виокремлюючи фактори, залежні та незалежні від підприємства. 

П’ятий етап – визначення і зведений підрахунок резервів виробництва, розроблення пропозицій, економічно обґрунтованих рекомендацій щодо реалізації цих резервів та визначення їхнього впливу на показники роботи підприємства [4]. 

Узагальнення результатів фінансового розслідування за допомогою проведення економічного аналізу є його кінцевим етапом.

Економічний аналіз під час проведення фінансового розслідування потребує професіоналізму та майстерності спеціалістів, що залучаються до такої складної та вагомої аналітичної роботи під час розслідування. 

На наш погляд найважливішою під час фінансового розслідування є все ж таки бухгалтерська звітність, яка при читанні надає досвідченому інспектору-аналітику повну інформацію про фінансовий стан, стійкість становища і можливі перспективи підприємства, або ж відповідно негативні показники вчинення правопорушення. Повний аналіз бухгалтерської звітності дає змогу застосувати заходи, щодо передбачення фінансового злочину.
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ОСОБЛИВОСТІ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ РОЗРАХУНКІВ З ПОКУПЦЯМИ ТА ЗАМОВНИКАМИ
В сучасних умовах господарювання діяльність суб’єктів господарювання неможлива без взаємодії з іншими суб’єктами, які забезпечують його необхідними для діяльності ресурсами.

У ході господарської діяльності підприємство реалізує матеріальні цінності та надає послуги. На цьому етапі виникає дебіторська заборгованість за розрахунками з покупцями та замовниками, яка займає основну долю оборотних активів підприємства. Від правильної організації цих розрахунків значною мірою залежить організація матеріального забезпечення і постачання.

Внутрішньогосподарський контроль  розрахунків з покупцями та замовниками дозволяє ефективно та мобільно віднайти недоліки в системі обліку та реалізації дебіторської заборгованості. Тому, з’являється необхідність у конкретній організації та визначення особливостей  внутрішньогосподарського  контролю  не  тільки  розрахунків з покупцями та замовниками, а й контроль за реалізацією готової продукції. 
Важливі питання організації внутрішньогосподарського контролю розрахунків з покупцями та замовниками розкрито в працях таких вітчизняних вчених, як Ф.Ф. Бутинця, Є.В. Калюги, В.Д. Андрєєва, В.О. Зотова, В.Ф. Максімової, К.І. Редченка, Л.В. Гуцаленко, О.В. Добровольської, В.С. Непочатової, Н.І. Дороша, М.М. Коцупатрого, Г.О. Мосалюка, О.М. Волковицької, Г.В. Яворова та багато інших.

Відповідно до Міжнародного стандарту аудиту (МСА) 315, внутрішній контроль – це процес, який визначається і на який впливають особи, наділені повноваженнями управління та найвищого управління, а також інший персонал, який надає обґрунтовану впевненість щодо досягнення цілей суб’єкта господарювання стосовно: достовірності фінансової звітності, ефективності діяльності, дотримання застосовуваних законів та нормативних актів [1].
За визначенням Гуцаленко Л.В., внутрішньогосподарський контроль є основним джерелом інформаційного забезпечення управління підприємства, який розробляється власником та спрямований на: забезпечення дотримання законності й економічної доцільності здійснення операцій; збереження майна; попередження, виявлення і виправлення суттєвих помилок та викривлень інформації; належне формування облікових даних та звітності [2]. Отже, з вище наведених визначень сутності внутрішньогосподарського контролю ми розуміємо, що внутрішній контроль розрахунків з покупцями та замовниками – це система постійного спостереження за ефективністю, законністю та доцільністю господарських операцій і процесів, збереженням грошових коштів і матеріальних цінностей.
Метою внутрішнього контролю розрахунків з покупцями та замовниками є забезпечення систематичного спостереження: 
- за достовірністю облікових та звітних даних про наявність і зміну сум дебіторсько-кредиторської заборгованості; 
- своєчасністю перерахування коштів кредиторам і відшкодування належних боргів дебіторами; 
- правильністю  пред'явлення   претензій   і   вчасністю   їх   погашення,   дотриманням 
розрахунково-платіжної дисципліни на рівні її впливу на платоспроможність підприємства [2].

Щодо основних завдань контролю розрахунків із покупцями і замовниками слід зазначити, такі як:

1. дотримання правильності строків позовної давності розрахунків з покупцями та замовниками;
2. правильності оформлення первинних документів;
3. правильності використання регістрів бухгалтерського обліку та повноти відображення в них розрахунків з покупцями та замовниками;
4. достовірності заборгованості покупців та замовників та правильність її списання, якщо строк позовної давності пройшов;
5. наявності укладених договорів з покупцями та замовниками;
6. достовірності відображення в обліку розрахунків з покупцями та замовниками в залежності від прийнятого методу визначення реалізації.
Джерелами формування інформації для контролю операцій з покупцями і замовниками є: первинні документи (договори, рахунки-фактури, видаткові накладні, акти приймання-здачі виконаних робіт, податкові накладні, товарно-транспортні накладні); облікові регістри (Журнал № 3 та Відомості аналітичного обліку розрахунків з покупцями 3.1, аналітичного обліку розрахунків з дебіторами 3.2, аналітичного обліку виданих і отриманих авансів 3.4 та аналітичного обліку розрахунків за виданими операціями 3.5); форми фінансової звітності підприємства (Баланс (Звіт про фінансовий стан), Звіт про рух грошових коштів (за непрямим методом) та Примітки до річної фінансової звітності.); дані інвентаризації, акти звірки розрахунків тощо.
З одного боку, особливістю системи внутрішньогосподарського контролю є розпізнавати ризики, а з іншого – через відповідні процедури і методи – обмежити їх величину. Для того, щоб така система контролю не була слабкою і була систематизованавиникає необхідність у використанні етапів внутрішньогосподарського контролю [3]. 
На думку автора В.С. Непочатової існує декілька етапів проведення внутрішньгосподарського контролю розрахунків з покупцями та замовниками (рис. 1).
Стандартна форма етапів формування та проведення внутрішнього контролю передбачає наступну послідовність дій: встановлення нормативних показників; вимірювання фактичних результатів; порівняння результатів з нормативними показниками; аналіз розбіжностей та здійснення за необхідності коригуючих дій.
Як   і  будь-яка  перевірка,   внутрішньогосподарський  контролю  має  всою  методику 
проведення. Під методом внутрішньогосподарського контролю слід розуміти сукупність методичних прийомів і способів, за допомогою яких можна систематизувати ряд численних порушень та зловживань стосовно відображення в обліку інформації про майно та зобов’язання підприємства.












Рис.1. Етапи проведення внутрішньогосподарського контролю розрахунків з покупцями та замовниками [4].
На сьогоднішній день серед українських вчених немає узгодженого підходу щодо єдиної класифікації загальних методів внутрішньогосподарського контролю.
На думку М.Д. Ковінька існує шість типів методів внутрішньогосподарського контролю, такі як: розподіл обов’язків та відповідальності; система незалежних перевірок; документальний контроль; розрахунково-аналітичні; узагальнення і реалізація результатів контролю; фізичні засоби контролю та охорони [5].

На нашу думку, для внутрішньогосподарського контролю розрахунків з покупцями та замовниками слід застосовувати два методичні прийоми такі, як:
1. Документальна перевірка, яка включає перевірку документів за формальними ознаками; логічну перевірку документів; перевірку правильності відображення господарських операцій з даних документів у реєстрах бухгалтерського обліку; арифметичну 
перевірку; зустрічну перевірку; оцінку законності й обґрунтованості господарських операцій.

2. Фактична перевірка в яку входить проведення інвентаризації та контрольних замірів.

Тому, здійснюючи внутрішньогосподарський контроль розрахунків з покупцями та замовниками, контролер має розуміти, що за правильно зовнішньо оформленими документами можуть бути приховані помилки та порушення, які погано позначаються на господарській діяльності підприємства.

В результаті проведеного дослідження ми визначили, що «внутрішньогосподарський контроль» – це систематизована категорія спостереження, яка спрямована на досягнення ефективного використання майна підприємства, законності відображення господарських операцій і правильності управління грошовими потоками.

Варто зазначити, що на даному етапі українські підприємства мають дуже великі обсяги дебіторської заборгованості за продукцію, товари, роботи і послуги, що значно погіршує їх платоспроможність та фінансову стабільність. Створення чіткої система внутрішньогосподарського контролю розрахунків з покупцями та замовниками дозволяє виявити порушення та помилки, невідповідності в розрахунках чинному законодавству, а також порушення умов договорів та термінів сплати за реалізовані товари, роботи, послуги.
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НЕОБХІДНІСТЬ ПРОВЕДЕННЯ І ЗНАЧЕННЯ СУДОВО-БУХГАЛТЕРСЬКОЇ ЕКСПЕРТИЗИ У РОЗСЛІДУВАННІ СХЕМ УХИЛЕННЯ ВІД СПЛАТИ ПОДАТКІВ В УМОВАХ ЕКОНОМІЧНИХ ТРАНСФОРМАЦІЙ 

Уникнення податків та ухилення від їх сплати притаманні будь-якому суспільству. Практика розслідуваннязлочинів із питань ухилення від сплати податків свідчить про постійне вдосконалення способів та механізмів їх здійснення, набуття ними масового характеру і більш витончених форм. Тому в процесі досудового розслідування даного виду злочинів органи слідства Державної фіскальної служби України (ДФС) найчастіше використовують знання фахівці у сфері судово-економічної експертизи, спеціалізація знань яких полягає в умінні вивчити бухгалтерську таіншу інформацію, об’єктивно оцінити її на предмет законності та достовірності, розпізнати в ній ознаки протиправних дій, пов’язаних з ухиленням від сплати податків.
Спосіб вчинення податкового злочину є визначальним для розслідування злочинної технології ухилення від сплати податків. Розмаїття цих способів (схем) ухилення у поєднанні з прийомами бухгалтерського маскування вчинених злочинів, зумовлює той факт, що вкрай складним є виявлення ознак таких злочинів звичайними перевірочними, оперативно-розшуковими та слідчими заходами без використання експертно-економічного дослідження.

Для виокремлення особливостей проведення судово-економічної експертизи у разі використання різноманітного інструментарію ухилення від сплати податків насамперед необхідно розглянути саме поняття «ухилення від сплати податків».
Ухилення від сплати податків – нелегальний шлях зменшення податкових зобов'язань, заснований на свідомому використанні методів приховування доходів і майна від податкових органів і недостовірності бухгалтерської і податкової звітності.
У процесі розслідування справ, пов’язаних з ухиленням від сплати податків, важливим питанням є встановлення схем (інструментів), за допомогою яких здійснюється протиправна дія. До найпоширеніших схемам ухилення від сплати податків належать: офшорні   схеми,   конвертаційні   центри,   «сірий імпорт»,   контрабанда   та інші.   Фахівці 
вказують, що на цих схемах бюджет країни може втрачати від 100 до 150 млрд. грн. за рік.

Найбільш масштабні інструменти ухилення від сплати податків (офшорні схеми) масово застосовуються великими та надвеликими підприємствами, які (на відміну від більшості країн світу) домінують у вітчизняній економіці і при цьому завдяки своїм неформальним зв’язкам мають великі можливості для уникання податків, цілком порівнянні з тими, що зазвичай приписують малому бізнесу [1]. 

За результатами їх досліджень сформовано рейтинг схем відповідно до грошового обігу та втрат доходів бюджету (табл. 1).
Таблиця 1

Рейтинг схем ухилення від сплати податків 
	Схеми
	Обіг (млрд. грн. на рік)
	Втрати доходів бюджету

(млрд. грн. на рік)

	Офшорні схеми
	260-320
	50-65

	Конвертаційні центри
	40-50
	12-15

	«Скрутки»
	50-60
	10-12

	«Сірий імпорт», контрабанда
	80-230
	25-70

	Контрафакт
	
	10

	Виведення прибутку через псевдопідприємництво фізичних осіб
	15-16
	до 2,5

	ФОП замість найму
	10
	2,5-5

	Заниження оборотів
	18
	1-1,5


Джерело: складено за даними [4]
Більшість вказаних схем ухилення від сплати податків є типовими як для України, так і для інших країн світу, проте структура економіки, особливості правового регулювання, історичні фактори, географічне розташування тощо посилюють впливовість тих чи інших інструментів на економіку конкретної країни.
Узагальнення оперативно-слідчої практики органів ДФС показало, що слідчі (розшукові) дії є основними засобами доказування під час розслідування кримінальних проваджень про ухилення від сплати податків. Проте у слідчих виникають питання, вирішення яких неможливе без залучення до розслідування осіб, що володіють спеціальними економічними знаннями. Крім того, не завжди досить матеріалів документальної перевірки для доведення винуватості посадових осіб суб’єктів господарювання у вчиненні податкового злочину, їхні висновки можуть суперечити наявним у справі доказам та висновкам документальних перевірок, які проводилися до початку кримінального провадження.
При розслідуванні ухилянь від сплати податків та інших обов'язкових платежів судово-бухгалтерська експертиза є найефективнішим засобом захисту від необґрунтованого обвинувачення в здійсненні злочину, а також тим важливим інструментом за допомогою якого формується доказова база проведення фінансових розслідувань ухилення від сплати податків і притягнення відповідальних за це осіб. Основні завдання судово-бухгалтерської експертизи правопорушень пов’язаних з ухилянням від сплати податків подана на рис. 1.

Рис.1. Основні завдання судово-бухгалтерської експертизи правопорушень, пов’язаних з ухилянням від сплати податків [3]
Підґрунтям для вирішення вказаних завдань є дані бухгалтерського та податкового обліку, показники податкової звітності. Проте їх недостатньо, якщо матеріали кримінального провадження пов’язані з ухиленням від сплати податків шляхом використання фіктивного підприємництва. У цьому разі завдання експерта-економіста повинні охоплювати питання фінансово-економічного напряму експертного дослідження і стосуватися фінансової діяльності підприємства. Адже ухилення від оподаткування може здійснюватися не тільки шляхом здійснення необґрунтованих облікових записів, а й у процесі здійснення самих господарських операцій під виглядом нібито законних операцій. Тому у висновку експерта недостатньо документального обґрунтування факту безпідставного завищення суб’єктами господарської діяльності податкового кредиту та витрат, важливе значення має те, чи дійсно відбулась операція (факт) придбання товару, відображена в первинних документах бухгалтерського обліку, чи документи, які її фіксують, було складено лише з метою ухилення від оподаткування (безтоварна операція) [2].
У   кожній   конкретній   ситуації   ухилення   від   сплати   податків   обсяг експертних 
досліджень залежить від специфіки справи та тих конкретних питань, які ставить слідчий органів ДФС перед експертом-економістом.

Експертно-слідча практика свідчить, що особливу групу об’єктів експертного дослідження з питань ухилення від сплати податків становлять матеріали кримінального провадження, які сформовані під час проведення слідчих (розшукових) дій, а саме: протоколи обшуків, що засвідчують джерела походження відповідних документів, наданих на експертизу, протоколи огляду документів, предметів, складських приміщень та протоколи вилучення готівки, отриманої в результаті незаконної діяльностіта без належного відображення в обліку підприємства, показання кожного підозрюваного та свідків (бухгалтерських працівників, юрисконсультів, секретарів-референтів, посадових осіб підприємств-контрагентів, власників автомобілів, власників складських приміщень, водіїв, працівників) тощо.
Отже, судово-економічна експертиза є одним із засобів доказування у кримінальних провадженнях з питань ухилення від сплати податків і на сучасному етапі її проведення потребує ретельної підготовки і передбачає високу кваліфікацію експерта. 
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Про окремі аспекти інформаційного забезпечення аналізу фінансової звітності в сцчасних умовах господарювання
Основною інформаційною базою для дослідження фінансового стану підприємства є бухгалтерська звітність, оскільки кожне підприємство регулярно її складає за загальновідомими правилами. Крім того, їй притаманні такі властивості:

- дані звітності підтверджуються первинними документами з кожної господарської операції;

- достовірність даних звітності підприємства може бути перевірена незалежними експертами;

- звітність відноситься до документів, що підлягають довготривалому зберіганню.

Основна вимога до інформації, представленої у звітності полягає в тому, щоб вона була інформативною для користувачів, тобто, щоб відомості, що містяться у фінансовій звітності, можна було використати для прийняття обґрунтованих рішень. Основні критерії, яким повинна відповідати інформація, це: доречність, порівнянність, вірогідність, зрозумілість, правдивість, нейтральність.

З початку 2018 року в Україні діють зміни до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні». Ці зміни зумовлені необхідністю гармонізації національного законодавства у сфері бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності з МСФО. Ці зміни стосуються:

Була розширена база термінології, наприклад, введені такі поняття як «підприємства, що становлять суспільний інтерес», «чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)» та внесені зміни до вже визначених раніше (наприклад «облікова політика»).

Зафіксовані критерії, відповідно до яких підприємства належать до мікропідприємств, малих, середніх або великих підприємств – табл.1.

Для віднесення підприємства до відповідної категорії воно має відповідати щонайменше двом критеріям.

Неістотні  недоліки  в  документах,  що  містять відомості про господарську операцію, 
вже не є підставою для невизнання господарської операції, за умови, що такі недоліки не перешкоджають можливості ідентифікувати особу, яка брала участь у здійсненні господарської операції, та містять відомості про дату складання документа, назву підприємства, від імені якого складено документ, зміст та обсяг господарської операції тощо. Однак, перелік таких недоліків у Законі не наведений, тому можливо є доцільним зафіксувати їх у обліковій політиці підприємства.

Таблиця 1

Класифікація підприємств згідно чинного законодавства
	Критерії
	Мікро- підприємство
	Мале підприємство
	Середнє підприємство
	Велике підприємство

	Балансова вартість активів
	350 000 євро
	4 млн. євро
	20 млн. євро
	понад

20 млн. євро

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	До 700 000 євро
	До 8 млн. євро
	до 40

млн. євро
	понад

40 млн. євро

	Середня кількість працівників
	До 10 осіб
	До 50 осіб
	до 250 осіб
	понад 250 осіб.


Джерело: [1]
Відтепер підприємства, що становлять суспільний інтерес (підприємства – емітенти цінних паперів, цінні папери яких допущені до біржових торгів, банки, страховики, недержавні пенсійні фонди, інші фінансові установи (крім інших фінансових установ та недержавних пенсійних фондів, що належать до мікропідприємств та малих підприємств) та підприємства, які відповідно до Закону належать до великих підприємств), зобов’язані утворити бухгалтерську службу на чолі з головним бухгалтером, до складу якої входять не менше двох осіб. Дана вимога не поширюється на недержавні пенсійні фонди та інститути спільного інвестування.

Процедура підписання фінансової звітності теж змінилася, а саме: крім «класичних» варіантів, додався ще один у випадках використання аутсорсингу бухгалтерських послуг – фінансову звітність підписують керівник підприємства або уповноважена особа, а також керівник підприємства, що провадить діяльність у сфері бухгалтерського обліку та/або аудиторської діяльності, або уповноважена ним особа. При цьому відповідальність підприємства, що провадить діяльність у сфері бухгалтерського обліку та/або аудиторської діяльності, визначається законом та договором про надання бухгалтерських послуг [2; 3].

Встановлена обов’язковість подання звіту про управління для всіх підприємств, окрім мікропідприємств та малих підприємств. Даний документ має містити фінансову та нефінансову інформацію, яка характеризує стан і перспективи розвитку підприємства та розкриває основні ризики і невизначеності його діяльності. Середні підприємства мають право не відображати у звіті про управління нефінансову інформацію. Звіт про управління подається разом з фінансовою звітністю та консолідованою фінансовою звітністю.

Фінансова звітність підприємств з 2019 року не становитиме комерційної таємниці, не буде конфіденційною інформацією та не належатиме до інформації з обмеженим доступом, крім випадків, передбачених законом. На фінансову звітність не розповсюджується заборона щодо поширення статистичної інформації. Підприємства зобов’язані надавати копії фінансової звітності та консолідованої фінансової звітності за запитом юридичних та фізичних осіб у порядку, передбаченому Законом України “Про доступ до публічної інформації”.

Опублікування фінансової звітності:
1. Підприємства, що становлять суспільний інтерес (крім великих підприємств, які не є емітентами цінних паперів), публічні акціонерні товариства, суб’єкти природних монополій на загальнодержавному ринку та підприємства, які здійснюють діяльність з видобутку корисних копалин загальнодержавного значення, зобов’язані не пізніше ніж до 30 квітня року, що настає за звітним періодом, оприлюднювати річну фінансову звітність та річну консолідовану фінансову звітність разом з аудиторським висновком на своїй веб-сторінці (у повному обсязі) та в інший спосіб у випадках, визначених законодавством.

2. З 2019 року виникає обов’язок публікувати звітність ще й у великих підприємств, які не є емітентами цінних паперів, та середніх підприємств й інших фінансових установ, що належать до мікропідприємств та малих підприємств. Вони зобов’язані не пізніше ніж до 1 червня року, що настає за звітним періодом, оприлюднювати річну фінансову звітність разом з аудиторським висновком на своїй веб-сторінці (у повному обсязі).

Сучасний стан досліджень аналізу фінансового стану підприємств можна оцінити як такий, що викликає необхідність удосконалення його інформаційного і методичного забезпечення.
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Сучасні аспекти обліку і контролю нефінансових активів у бюджетній сфері

Нагальною потребою в сучасних умовах є реформування державного сектору економіки. Реформування передбачає також зміни у методиці обліку, впровадженні управлінського обліку, трансформації бухгалтерського обліку України до міжнародної практики. Саме тому у державному секторі України запроваджені Національні положення бухгалтерського обліку, оновлений План рахунків, змінена бухгалтерська термінологія бюджетного обліку та методика обліку щодо окремих об’єктів, зокрема, основних засобів.

Переваги модернізації бухгалтерського обліку у бюджетній сфері дозволять забезпечити:

· прозорість облікових процесів;

· достовірність бухгалтерської звітності та отримання інформації про фінансові операції, які здійснюються у державному секторі; 

· встановити уніфіковані вимоги до вибору програмного забезпечення для обміну інформацією між Міністерством фінансів, органами Казначейства і суб’єктами державного сектора з використанням баз даних та інформаційних систем;

· підвищити відповідальність керівників фінансово-бухгалтерських служб суб’єктів державного сектора; 

· підвищити рівень прозорості та відкритості ведення бухгалтерського обліку.

Ефективність діяльності будь-якої бюджетної установи значною мірою залежить від її забезпеченості основними засобами, матеріалами, грошовими коштами та іншими нефінансовими активами. Основні засоби складають найбільшу частину активів бюджетних установ, визначають можливі обсяги наданих послуг та визначають кінцеві результати її діяльності.

Облік нефінансових активів відповідно до діючого Плану рахунків та Типової кореспонденції субрахунків бухгалтерського обліку здійснюється на рахунках 10 «Основні засоби», 11 «Інші необоротні матеріальні активи», 12 «Нематеріальні активи», 13 «Капітальні інвестиції», 14 «Знос (амортизація) необоротних активів», 15 «Виробничі запаси» та інш. [1]. За дебетом рахунків відображається оприбуткування об'єктів, які обліковуються за первісною вартістю, збільшення первісної вартості внаслідок поліпшення об'єкта (модернізація, добудова, дообладнання, реконструкція тощо), що призводить до збільшення майбутніх економічних вигод, первісно очікуваних від використання об'єкта; збільшення вартості внаслідок дооцінки вартості об'єкта основних засобів. За кредитом рахунків відображається вибуття засобів внаслідок безоплатної передачі, продажу, списання або невідповідності критеріям визнання активом, а також зменшення вартості у разі часткової ліквідації об'єкта основних засобів або його уцінки.

Об’єкти основних засобів, що різними шляхами надходять до установи, проходять різні етапи власного життя: 

· передаються в експлуатацію; 

· зношуються в результаті експлуатації; 
· піддаються ремонту, за допомогою якого відновлюються їх фізичні якості;
· переміщуються всередині установи;
· вибувають з установи внаслідок фізичного зносу або недоцільності подальшого застосування [2]. 
Тож поінформованість про наявність основних засобів та інших активів та постійний контроль за їх ефективним використанням мають велике значення в діяльності кожної установи.

Починаючи з 2017 р. набрала чинності низка нових нормативно-правових актів з бухгалтерського обліку для бюджетних установ. Перш за все - це План рахунків бухгалтерського обліку та Типова кореспонденція субрахунків. Новими документами внесено багато суттєвих змін до порядку бухгалтерського обліку господарських операцій з основними засобами. Разом з тим методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про основні засоби, інші необоротні матеріальні активи та незавершені капітальні інвестиції в необоротні матеріальні активи змін не зазнали. Разом зі зміною субрахунків, на яких бюджетні установи ведуть облік основних засобів та інших необоротних активів, змінились кореспондуючі рахунки та найголовніше - це суттєво переглянуто підхід до обліку операцій з такими об’єктами. З 2017 року бюджетні установи застосовують окремий субрахунок, на якому ведуть облік коштів для придбання, модернізації, реконструкції, реставрації тощо основних засобів та інших необоротних активів -  54 «Цільове фінансування».

Раціональне використання основних засобів та функціональних потужностей бюджетної установи сприяє покращанню всіх техніко-економічних показників, зокрема збільшенню обсягу діяльності, зниженню трудомісткості одиниці виконаних робіт або наданих послуг. 

Посилення контролю з боку держави за раціональним та ефективним використанням основних засобів останніми роками набуває першочергового значення, оскільки кількість порушень у бюджетній сфері залишається дуже значною. Для того, щоб уникнути неправомірних дій та якомога точнішого виявлення помилок необхідно посилити внутрішній контроль та відповідальність посадових осіб за недопущення порушень в обліку основних засобів за їх реальною оцінкою.

Таким чином, удосконалення теоретичних і практичних засад організації обліку основних засобів повинне здійснюватись у напрямі розширення її управлінських можливостей, максимально пристосовуючи до практичних потреб, що виникають у процесі прийняття управлінських рішень щодо руху основних засобів та ефективності їх використання. Основними шляхами удосконалення організації обліку основних засобів є раціоналізація як кожної форми документів і регістрів обліку, так і методів, і способів збирання, обробки і узагальнення облікової інформації, адаптованих до сучасних умов.

Ефективність роботи бухгалтера суттєво підвищується завдяки засобам інформатизації та автоматизації документообігу, які дозволяють оперативно накопичувати відповідні бази даних про наслідки господарської діяльності та використовувати їх для формування, редагування і друку вихідних документів: квартальних, піврічних і річних звітів, а також надавати інформаційні послуги відповідним організаціям, ланкам управління щодо ефективності роботи. Також,  дуже важливо при розробці інформаційних систем мінімізувати вплив негативних факторів, що дозволить розвивати і вдосконалювати сучасні комп’ютерні системи бухгалтерського обліку.
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ФУНКЦІОНУВАННЯ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОГО ФІНАНСОВОГО КОНТРОЛЮ В УКРАЇНІ: ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ ЇХНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Контроль є найважливішою умовою забезпечення правильного і своєчасного виконання завдань, що стоять перед органами влади. Висока вимогливість,  систематичний  і дієвий контроль та перевірка виконання рішень є ефективним засобом зміцнення дисципліни і законності, виховання відповідальності з боку як представників влади, так і громадськості.

Ефективне функціонування державних фінансів, раціональний розподіл і використання ресурсів, динамічний розвиток вітчизняної економіки передбачають необхідність проведення постійного фінансового контролю з боку держави. Оскільки останнім часом в Україні приймаються суттєві дії, направлені на удосконалення системи функціонування фінансового контролю, наближення її до регламентів, які діють в Європейському Союзі, та створення умов щодо впровадження міжнародних стандартів, пропоную розібратися над темою та актуальністю даної роботи.

Питання розвитку модернізованої системи фінансового контролю відповідно до умов сьогодення та перспективного розвитку економіки країни завжди було, є і буде актуальним. Україна не є винятком з цього правила, а скоріше потребує прориву наукової думки в означеному напрямі. Потреба у дієвому державному фінансовому контролі зумовлена необхідністю забезпечення належного формування й ефективного використання фінансових ресурсів місцевих бюджетів та держави у цілому для реалізації її функцій. Вдосконалення системи фінансового контролю в Україні може стати запорукою ефективного функціонування державних фінансів, зокрема отримання таких результатів як: дотримання економічної безпеки держави, збалансування державного та місцевих бюджетів, досягнення фінансової самодостатності регіонів, секторів і галузей економіки, збільшення захищеності фінансово-економічних інтересів громадян і суспільства і як результат – процвітання держави, посилення престижу перед світовою спільнотою [3] .

Дану проблему досліджено у працях вітчизняних та закордонних вчених, серед яких: Ю.М. Бажал, І.А. Бєлобжецький, М.Т. Білуха, С.І. Бобир, В.В. Бурцев, Ф.Ф. Бутинець, 
Б.І. Валуєв, Л.І. Вороніна, Н.І. Дорош, В.М. Федосов, В.О. Шевчук, С.О. Шохін та ін. Проте, питання ролі системи державного фінансового контролю в забезпеченні соціально-економічного розвитку держави залишилось практично не розглянутим [1].

Контроль у широкому розумінні – це процес, який пов’язаний із забезпеченням відповідності функціонування об’єкта управління прийнятим управлінським рішенням і спрямований на успішне досягнення поставленої мети. Він є самостійною функцією управління і особливим видом діяльності, якій притаманна цільова спрямованість, конкретний зміст та способи її здійснення.

Особливе місце в системі контролю посідає державний контроль, тобто контроль за діяльністю господарюючого суб'єкта зі сторони держави, основне завдання якого полягає у підвищенні ефективної діяльності органів державної влади щодо захисту інтересів держави та її громадян шляхом посилення відповідальності цих органів та їх посадових осіб за виконання покладених на них обов'язків.

Розглядаючи основні аспекти функціонування фінансового контролю в Україні, передусім варто зазначити, що з переходом до ринкових відносин відбулося значне послаблення майже усіх видів контролю на державному рівні, зокрема і державного фінансового контролю. Зниження ролі державного управління, дезорганізація у виконанні найважливіших функцій центральних органів виконавчої влади сприяли появі спотвореного уявлення про необмежені можливості самоорганізації ринку, необхідність усунення держави від управління економікою та іншими сферами життєдіяльності країни. Підтвердженням даного аргументу свідчить негативна тенденція стосовно зростання фінансових правопорушень та економічних злочинів [2].

Також, на нашу думку, одним із головних недоліків діючої системи державного фінансового контролю в Україні є її змістовна й організаційна роздрібненість на окремі ізольовані ланки, відсутність єдиної методологічної бази та технології здійснення державного фінансового контролю, спільного інформаційного простору контрольних органів. Усе це перешкоджає розробленню ефективної політики, у результаті чого в Україні досі відсутній базовий закон про основи державного фінансового контролю, норми якого б нарешті чітко визначили сутність державного фінансового контролю, його предмет та види, форми, способи і методи його проведення, дали б однозначні визначення контрольної перевірки та інших контрольно-аналітичних заходів.

Зважаючи на основні фактори та аргументи, які подані вище, з впевненістю можемо наголосити на тому, що система державного фінансового контролю нашої країни  потребує розвитку та удосконалення. Для удосконалення чинної системи фінансового контролю, на нашу думку, варто звернути увагу на ряд таких заходів як:

· - визначення єдиних концептуальних засад організації фінансового контролю;

· уточнення і розмежування функцій органів державного фінансового контролю;

· удосконалення діяльності органів державного сектора та підвищення якості державного управління;

· встановлення механізму запровадження внутрішнього аудиту в органах державного регулювання;

· формування дієвої системи моніторингу фінансово-господарської діяльності підприємств, які перебувають у державній або комунальній власності, для підвищення їх прибутковості й конкурентоспроможності [4].

Таким чином,  фінансовий контроль є невід'ємною складовою частиною управління національним господарством і його окремими ланками. Його роль в умовах переходу до ринку визначається не тільки наявністю недоліків у фінансовій практиці та неефективністю витрачання коштів, а й закономірністю ускладнення господарських та економічних зв'язків. Для успішної  реалізації перспективних напрямів державного фінансового контролю потрібно покращувати його нормативно-правове, організаційно-методичне, інформаційно-аналітичне, фінансове і технічне забезпечення. Завдання ж підвищення результативності й ефективності державного фінансового контролю потребує: уточнення його теоретико-методологічних засад, розробки науково обґрунтованої концепції  розвитку та встановлення реального пріоритету норм чинного законодавства, зростання захищеності і престижності праці їх працівників, розробки і використання критеріїв й показників ефективності їх діяльності.
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ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ КОНТРОЛЮ ВИПЛАТ ПРАЦІВНИКАМ ПІДПРИЄМСТВА
Ефективна організація обліку оплати праці та пов’язаних з нею розрахунків – є важливим засобом зростання продуктивності праці, збільшення обсягів виробництва, підвищення якості, асортименту та конкурентоспроможності продукції (товарів, робіт, послуг).

Облік виплат працівникам займає важливе місце у системі бухгалтерського обліку. Він є невід'ємною частиною діяльності будь-якої організації, тому правильність та достовірність відображення інформації про оплату праці чинить значний вплив на фінансовий результат господарської діяльності. Отож, питання системи контролю виплат працівникам підприємства відповідно до умов сьогодення та перспективного розвитку економіки країни завжди було, є і буде актуальним. 

На сьогоднішній день багато науковців досліджували та досліджують питання розрахунків за виплатами працівникам, проблему її організації, нормативно-правового забезпечення, документування та зокрема контролю виплат працівникам.  До них належать багато вітчизняних та закордонних вчених, таких як: М.Т. Білуха, Л.В. Гуцаленко, Н.І. Дорош , Т.Г. Мельник, І.В. Саух , Л.П. Шевчук, Л. Андрущенко, А. Батура, Ф. Бутинець, В. Вишневський, С. Голов, К. Давидова та інші. Проте, визначального значення набуває саме систематизація та узагальнення методичних прийомів  контролю виплат працівникам, яка спирається лише на найновіші законодавчі вимоги та стандарти, що вступають в дію не лише в Україні, а й світі загалом.

Визначення поняття контролю змінювалося з розвитком суспільства. З переходом до ринкових відносин змінюються форми власності, отже, й фінансова політика. У свою чергу, зміни, що відбуваються з контролем, пов'язані із становленням різноманітних форм власності, принципово нового для країни фінансового ринку. 
Однак, незважаючи на значні напрацювання вчених, сьогодні немає загальноприйнятого поняття «контролю». Насамперед, під контролем у нашому розумінні слід розуміти систематичне спостереження та перевірку процесу функціонування певного об'єкта з метою встановлення його відхилень від заданих параметрів. Стосовно підприємства — це система спостереження і перевірки відповідності функціонування підприємств встановленим стандартам та іншим нормативам, прийнятим планам, програмам та оперативним управлінським рішенням, виявлення допущених відхилень від прийнятих принципів організації і ведення господарства.
У сучасних умовах здійснення господарської діяльності необхідним стає контроль за його суб’єктами господарювання, зокрема щодо дотримання вимог трудового законодавства, у тому числі з питань виплат працівникам [4]. Розглядаючи основні аспекти функціонування контролю з виплат персоналу підприємства, передусім варто зазначити, що в данному понятті виділяють два види контролю, а саме: зовнішній і внутрішній, які є взаємодоповнюючими та відіграють неабияку роль в діяльності теперішніх підприємств та організацій.
Зовнішній контроль полягає у перевірці діяльності певного підконтрольного об’єкта відповідними уповноваженими суб’єктами контролю. Відповідними уповноваженими суб’єктами в даному випадку вважається держава та її виконавчі органи, такі як:

· центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю;

· органи доходів і зборів» [1].

Громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці здійснюють професійні спілки та інші організації, що представляють інтереси найманих працівників, який має на меті встановлення достовірності облікових і звітних даних стосовно нормування, документування, нарахування, утримання та розрахунків з оплати праці.
Для більш широкого розуміння даного питання, варто згадати і те, що будь-яке виникнення контролю може передувати саме виявленню недоліків та порушень в даному секторі діяльності, які можуть виникати у багатьох ситуаціях:

· недостовірне визначення обсягу виконаних робіт або наданих послуг (виявляють за допомогою зіставлення вказаних у первинних документах з обліку праці обсягів робіт із аналогічними показниками технологічних карт, документів щодо оприбуткування готової продукції або контрольними замірами); 

· неправильне визначення тарифних ставок, посадових окладів і розцінок (виявляють за допомогою зіставлення з даними виробітку і тарифікаційними довідниками);

· неправильне визначення грошової оцінки господарських операцій за  окремими 
документами з обліку праці (виявляють за допомогою контрольного таксування) тощо [2].

Порушення термінів виплати заробітної плати та законодавства про працю має правові наслідки та тягне за собою  адміністративну, а в деяких випадках і кримінальну відповідальність.

На нашу думку, саме ефективна організація контролю є одним із заходів, спрямованих на удосконалення управління підприємством,  раціональне використання його ресурсів і звичайно ж дотримання та виконання вимог зазначених у чинному законодавстві [3]. А результативність контрольних процедур, що проводяться в ході перевірки виплат працівникам, багато в чому залежить від багатьох факторів,  зокрема від правильного визначення послідовності дій особи, які контролюють даний процес, а також комплексного використання джерел інформації.

Таким чином, враховуючи сучасні тенденції розвитку та вдосконалення обліку оплати праці, варто зазначити, що саме контроль виплат працівникам є невід’ємним елементом системи контролю на підприємстві та держави у цілому. Динаміка змін законодавства нашої країни, а саме наближення їх до міжнародних стандартів, зумовлює не тільки в необхідності систематизації цього контролю, а й в обов’язковому запровадженні та відповідальному його веденні. 
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Окремі аспекти організації бухгалтерського аутсорсингу в Україні
Вітчизняний ринок фінансового бухгалтерського аутсорсингу, незважаючи на низку стримуючих чинників і деяких проблем, демонструє тенденцію до зростання та має широкі перспективи розвитку. Проте прийняттю рішення про застосування послуг аутсорсингу має передувати ретельне його обґрунтування шляхом комплексної оцінки й співставлення можливих позитивних і негативних наслідків для підприємства з урахуванням довгострокових перспектив його розвитку.

Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку підприємство самостійно з дотриманням вимог Закону «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.99 р. № 996-ХІV (зі змінами і доповненнями) обирає форми його організації:

- введення до штату підприємства посади бухгалтера або створення бухгалтерської служби на чолі з головним бухгалтером;

- користування послугами спеціаліста з бухгалтерського обліку, зареєстрованого як підприємець, який здійснює підприємницьку діяльність без створення юридичної особи;

- ведення на договірних засадах бухгалтерського обліку централізованою бухгалтерією або підприємством, суб’єктом підприємницької діяльності, самозайнятою особою, що провадять діяльність у сфері бухгалтерського обліку та/або аудиторської діяльності;

 - самостійне ведення бухгалтерського обліку та складання звітності безпосередньо власником або керівником підприємства. Ця форма організації бухгалтерського обліку не може застосовуватися на підприємствах, звітність яких повинна оприлюднюватися, та в бюджетних установах [1; 2].

Здійснюючи свою діяльність, аутсорсингові компанії надають своїм клієнтам консультації з питань управління і ведення бізнесу, актуальну інформацію про зміни в законодавстві з питань оподаткування, що створює умови підвищення ефективності ведення їх обліку. 

Основними видами послуг, які надає аутсорсингова компанія ТОВ «Львів-Експерт» є:

1. Ведення бухгалтерського обліку.

2. Складання фінансових звітів.

3. Відновлення бухгалтерського обліку.

4. Консультації з питань бухгалтерського обліку та фінансової звітності (обрання облікової політики; встановлення і дотримання методології бухгалтерського обліку; організація бухгалтерського обліку; консолідація фінансової звітності; трансформація звітності за іншою, ніж застосовувана, концептуальною основою; інші види консультацій з питань обліку та звітності).

5. Консультації з питань оподаткування, у тому числі з організації податкового обліку та податкової звітності.

6. Складання податкових декларацій та звітів.

7. Консультації з питань застосування інформаційних технологій.

8. Консультації з інших питань управління та ведення бізнесу:

- правове забезпечення прийняття (або результатів прийняття) управлінських рішень щодо зміни форм власності, форм господарювання, функцій власності, легітимності окремих господарських операцій тощо;

- організаційне забезпечення управління – структуризація, реструктуризація, перебудова, розробка нової системи обліку, управління в цілому, розробка внутрішніх інструкцій для посадових осіб;

- інформаційного забезпечення управління – консультування з питань вибору програмних продуктів або технічної бази з автоматизації обліку, розробка схем документообігу, форм внутрішніх документів і напрямів інформаційних потоків у системі управління; проведення тренінгів, семінарів з питань обліку, оподаткування, правового забезпечення та організації управління, безпеки бізнесу тощо;

- управління грошовими потоками, інвестиційної політики.

9. Розробка для замовника документів, необхідних для легалізації, організації та здійснення господарської діяльності (статути, накази, внутрішні норми та правила, посадові інструкції тощо).

10. Представництво інтересів замовника з питань обліку, аудиту, оподаткування в державних органах, організаціях або в суді.

Безліч видів сучасної роботи може бути передане на виконання поза штатом співробітників. Таким чином, згодом це призведе до протистояння між захищеними вільними службовцями та вільними виконавцями, трудову діяльність яких не врегульовано на законодавчому рівні. Світ змінюється набагато швидше з настанням четвертої промислової революції (індустрії 4.0), ринок праці піддається незаперечному впливу, коли більшість робіт спрощується за допомогою технологій; одним з наслідків стає відступлення від звичних урегульованих трудових відносин і структур [3, 4]. 

Наше робоче оточення і середовище, до яких ми звикли, радикально змінюються вже сьогодні. Нові форми співробітництва можуть вивести правові відносини за межі правового регулювання в тих країнах, які не зможуть вчасно адаптувати своє законодавство для нових бізнес-стратегій, що стрімко розвиваються, у яких часто відсутнє поняття територіальних меж і переважно затребувані таланти для ефективного вирішення поставлених завдань.
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ПРОБЛЕМИ ТА ОСОБЛИВОСТІ АУДИТУ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ УКРАЇНСЬКИХ ДЕРЖАВНИХ ПІДПРИЄМСТВ
Одним з найважливіших напрямків реформи системи управління державними компаніями є підвищення рівня розкриття державними компаніями інформації та її достовірності. Аудит майна державної і комунальної власності як суб'єкта фінансово-господарської діяльності характеризується низкою особливостей, котрі впливають на порядок проведення перевірки:
1) установи функціонують на правах державної або комунальної форми власності. Таке становище визначає порядок придбання цінностей за державні кошти, формування власного капіталу як насамперед основи і подальшого здійснення діяльності, відчуження майна;
2) установи належать до прибуткових організацій - метою їх діяльності є отримання прибутку, а також надання різних матеріальних і нематеріальних послуг [1].

Державні підприємства не прагнуть проводити фінансовий аудит своєї звітності. Існує декілька причин, які пояснюють таке небажання. Одна з причин – те, що керівництво багатьох державних компаній часто не розуміє мети проведення аудиту. Ключовою метою фінансового аудиту є підтвердження достовірності фінансової звітності компанії. Це необхідно насамперед для того, щоб різні стейкхолдери, як-от власники (наприклад, держава в разі держкомпаній), кредитори (наприклад, банки), постачальники тощо – бачили й розуміли реальний фінансовий стан і результати роботи компанії.

Друга серйозна перешкода – це велика кількість інформації, яку необхідно підготувати безпосередньо для аудиту. Наприклад, перед проведенням аудиту компанія має провести оцінку активів. Для цього необхідно задіяти незалежних експертів-оцінювачів. Це тривалий процес, який можна порівняти за масштабами із самим аудитом.

У червні 2015 року Кабінет міністрів України прийняв постанову № 390, затвердивши критерії відповідності аудиторських компаній, які можуть проводити аудит державних підприємств і критерії добору аудиторських фірм для двох типів державних підприємств: вартість активів яких перевищує 2 млрд. грн. або розмір чистого доходу перевищує 1,5 млрд. грн. на рік і тих, вартість активів яких перевищує 250 млн. грн. на рік [2].

Для того щоб аудиторська фірма могла проводити аудит державних компаній з активами понад 2 млрд. грн., вона має бути включена до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів, включати не менш ніж 100 співробітників, безпосередньо залучених до проведення аудиту, серед яких не менше п’яти повинні мати український сертифікат, і не менше 15 – одну з міжнародних кваліфікацій.

Постанова № 390 привнесла нові норми аудиту державних підприємств, які викликають питання у аудиторських компаній. Перший спірний момент – це брак у постанові чітких термінів для завершення аудиту. Згідно з новими нормами, аудит необхідно провести, але немає вказівки, у яких часових рамках це необхідно зробити. Тому компанії затягують процес проведення тендерів під час вибору аудиторської фірми.
Друга  проблема  полягає  в  тому,  що  постанова  не  вимагає, щоб результати аудиту 
були позитивними. За результатами аудиту державних підприємств може бути винесено висновки із застереженнями і навіть негативні висновки і «відмова від висловлення думки».

З 01 січня 2018 року набрав чинності Закон України від 21 грудня 2017 року № 2258-VIII "Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність". Даний Закон, зокрема, визначає вимоги до суб'єктів аудиторської діяльності, які мають право проводити обов'язковий аудит фінансової звітності, зокрема обов'язковий аудит державних унітарних підприємств і господарських товариств, у статутному капіталі яких понад 50 % акцій належать державі, політичних партій [3].

Суб'єкт аудиторської діяльності для надання послуг з обов'язкового аудиту фінансової звітності призначається загальними зборами акціонерного товариства, загальними зборами учасників, засновником у недержавних унітарних підприємствах, органом управління за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної фінансової політики державних підприємств та господарських товариств, у яких державі належить 100 % акцій статутного капіталу, іншим вищим органом управління відповідно до законодавства та установчих документів.

Головна відмінність аудиту компаній корпоративного й державного секторів полягає в тому, що приватні компанії самі зацікавлені в аудиті фінансової звітності та ініціюють його. Аудиторський висновок потрібен їм для досягнення певної мети, наприклад, отримання кредиту. Тому здебільшого є тісна співпраця між аудиторами й керівництвом компанії, бізнес розглядає аудиторів як партнерів. Навпаки, для більшості державних підприємств аудитор – це той, хто приходить із ревізією, яку їх зобов’язали провести.

Аудитори часто стикаються з низьким рівнем підготовки фінансової звітності державних підприємств, що стосується знання не тільки Міжнародних стандартів фінансової звітності (МСФЗ), а й українських національних бухгалтерських стандартів (П(C)БО). Вдночас багато компаній не виконують вимоги навіть українських норм. Є безліч прикладів помилок у звітності – як-от відсутність нарахувань різних необхідних резервів (наприклад, щодо дебіторської заборгованості), відсутність проведення тесту на знецінення основних засобів (тест на економічне знецінення) і багатьох інших.

Система державного фінансового контролю створена органами виконавчої влади для самоконтролю держави. У світовій практиці для позначення системи зовнішнього незалежного публічного контролю за діяльністю органів держави з управління суспільними ресурсами використовується усталений і загальноприйнятий термін «державний аудит». Цей термін є новим для країн пострадянського простору, зокрема, для України, тому він часто ототожнюється з державним фінансовим контролем [4].

На  основі  викладеного  матеріалу  можна  зробити  висновок,  що  останнім часом ми 
спостерігаємо позитивну динаміку, адже держава почала процес зміни менеджменту держкомпаній, проводяться відкриті конкурси.

Однак потрібно багато часу, щоб досягти реальних результатів. Чинник, який посприяє прагненню керівництва компаній підвищувати ефективність держпідприємств – створення структури підзвітності та незалежних наглядових рад, які будуть оцінювати результати діяльності. Такі наглядові ради повинні будуть вести тісний діалог із незалежними аудиторами, а також докладно аналізувати фінансову звітність компанії й результати аудиту. Це забезпечить необхідну підзвітність менеджменту компаній і зробить роботу держпідприємств ефективнішою.
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Удосконалення методики ВНУТРІШНЬОГО аудиту виробничих запасів на вітчизняних підприємствах

Сьогодні вітчизняні підприємства потребують суттєвого реформування структури управління господарською діяльністю. При цьому велике значення має визначення мінімальної величини виробничих запасів на підприємствах, оскільки матеріальні витрати на них займають найбільшу питому вагу.
Запаси, як правило, є однією з найбільш важливих і значних частин активів підприємства, вони займають особливе місце у складі майна та домінуючі позиції у структурі витрат підприємств різних сфер діяльності; при визначенні результатів господарської діяльності підприємства та при висвітленні інформації про його фінансовий стан запаси відносяться до складу оборотних активів, тому що можуть бути перетворені на грошові кошти протягом року або одного операційного циклу.

В сучасних умовах господарювання з урахуванням існуючих організаційно-правових форм підприємницької діяльності, питання організації внутрішнього аудиту виробничих запасів є актуальним. Практика показує, що в теперішній час виробничі запаси контролюються недостатньо, їх надходження, зберігання та списання майже не перевіряється. Безконтрольність призводить до появи збитків на всіх стадіях процесу руху запасів.

Основною ціллю внутрішнього аудиту виробничих запасів є досягнення ефективного використання цих запасів, встановлення відповідності даних бухгалтерського обліку та фактичної наявності виробничих запасів, а також забезпечення їх раціонального використання. За допомогою внутрішнього аудиту можливо виявити розбіжності між плановим та фактичним рухом запасів.
Дієвість внутрішнього аудиту підвищується завдяки вмілому поєднанню різних методів, способів і прийомів здійснення контролю, які спрямовані на мінімізацію втрат запасів внаслідок розкрадання, зловживання, псування, позавиробничих витрат, а також забезпечення ефективної взаємодії з виробничим відділом, відділами постачання та збуту.

В сучасних умовах господарювання підприємств України для підвищення результативності проведення внутрішнього аудиту відповідальний за його проведення працівник повинен володіти знаннями щодо технології виробництва, що передбачає:

1. Оцінку того чи всі запаси, що закуповуються підприємством мають цільове використання. 
2. Проведення маркетингового дослідження з метою оцінки цін закупки запасів та порівняння ціни закупки запасів на підприємстві з мінімальною ціною, яку можна сплатити на ринку. 
3. Аналіз інформації про те, як в системі поповнюються запаси. 
4. В умовах технологічного прогресу, аналізуючи технологію виробництва, внесення пропозицій раціоналізації використання у виробництві матеріал-замінювачів, які за своїми якісними  характеристиками  підходить для виробництва, але дешевші і дозволяють  знизити 
витрати підприємства. 
5. Оцінку обґрунтованості розрахунку норм запасів, які використовуються при відпуску їх у виробництво. 
Аудит виробничих запасів, який проводиться в межах самого підприємства, полягає в перевірці усіх моментів, об’ємів та етапів руху запасів від постачальника до споживача і дозволяє отримувати інформацію про рух запасів між структурними підрозділами підприємства та виявляти слабкі та сильні сторони роботи підприємства. 
В процесі дослідження визначено, що внутрішній аудит виробничих запасів доцільно проводити на основі використанням переліку питань, які наведені в табл. 1.
Таблиця 1

Діагностика системи управління запасами при проведенні аудиту
	Фактор впливу на ефективність системи управління запасами
	Відповідь

	
	Так
	Ні

	1. Чи існує чіткий графік руху запасів від укладення договору до отримання грошей за готову продукцію?
	
	

	2. Чи існує невідповідність (відхилення) виробничої програми та фактичних даних?
	
	

	3. Чи пов’язані між собою план виробництва та портфель замовлень?
	
	

	4. Чи порушується договірна дисципліна?
	
	

	5. Як здійснюється нормування виробничих запасів?
	
	

	6. Чи визначена структура запасів?
	
	

	7. Як ведеться складське господарство?
	
	

	8. Чи проводиться оперативний аналіз складських запасів?
	
	

	9. Яка система обліку запасів використовується?
	
	

	10. Чи існують на підприємстві єдині стандарти збору, накопичення та обробки інформації?
	
	

	11. Чи існує на підприємстві оперативна система надання відповідним службам первісної інформації про стан залишків запасів на складі?
	
	

	12. Чи скоординовані дії структурних підрозділів підприємства?
	
	

	13. Чи існує можливість регулярного моніторингу динаміки поточного використання та складських залишків підприємства?
	
	

	14. Чи існує можливість проведення коригування даних про резервний запас та своєчасного прийняття рішення?
	
	

	15. Наскільки синхронні показники оборотності?
	
	

	16. В якому співвідношенні  існують системні та безсистемні відхилення?
	
	

	17. Чи проводиться фінансовий аналіз на підприємстві?
	
	

	18. Існування єдиної бази даних на підприємстві?
	
	

	19. Які математичні методи використовується для обробки інформації?
	
	

	20. Чи аналізуються витрати на утримання та поповнення запасів?
	
	

	21. Оцінити темп зростання запасів у порівнянні до темпу зростання попиту?
	
	

	22. Чи існує можливість функціонування підприємства в умовах відсутності запасів або їх мінімальній величині?
	
	

	23. Чи існує можливість розрахунку інтенсивності витрачання в натуральному вимірі за день, періодів постачання в днях, достатності складських запасів в днях, резервних запасів  в днях?
	
	


Запропонований перелік питань для проведення внутрішнього аудиту, на нашу думку, дозволить аудиторові встановити переваги та недоліки системи, надати відповідні пропозиції. 

На сьогодні служба внутрішнього аудиту кожного конкурентоспрямованого підприємства повинна функціонувати не тільки з метою правильного і своєчасного документального відображення операцій з надходження, заготівлі, переміщення і витрат виробничих запасів, ефективності контролю за витратами виробничих запасів, правильністю проведення систематичної переоцінки матеріалів та відображення в бухгалтерському обліку, збереженням цінностей та виключення помилок з обліку виробничих запасів, раціонального складання та оформлення первинних документів, але й з метою забезпечення ефективності діяльності апарату управління щодо захисту законних майнових інтересів підприємства, удосконалення системи бухгалтерського обліку і сприяння підвищенню ефективності роботи, зміцнення його фінансового стану.
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СТАНОВЛЕННЯ І ПЕРСПЕКТИВИ ОРГАНІЗАЦІЇ БЮДЖЕТУВАННЯ ТА КОНТРОЛЮ ВИТРАТ НА ВІТЧИЗНЯНИХ ПІДПРИЄМСТВАХ

В умовах глобалізації, управління підприємством, неможливо без повноцінного стратегічного та оперативного планування, аналізу витрат, контролю та регулювання діяльності на основі бюджетування, що дозволить підвищити його інвестиційну привабливість. 

Бюджетування трактується як комплексна система оперативного управління ресурсами підприємства на всіх його рівнях, що реалізує тактичні цілі керівництва в рамках прийнятої стратегії. Тому саме цей інструмент регулювання економіки підприємства дасть змогу гармонізувати економічні відносини як всередині господарюючого суб'єкта, так і з зовнішнім середовищем. 

Організацію бюджетування в підприємстві пропонується здійснювати на основі процесного підходу за напрямками: 
1) розробка бізнес-процесу формування Бюджету ТзОВ; 
2) формування організаційної структури, що реалізує бюджетний процес; 
3) створення нормативно-правової і методичної бази; 
4) формування Бюджету TзОВ; 
5) організація управлінського обліку, створення системи оперативного контролю (моніторингу) й аналізу виконання Бюджету TзОВ. 
Основними функціональними складовими бюджетного процесу для підприємства визначено: 
а) формування планів, кошторисів і бюджетів; 
б) визначення структури джерел фінансування; 
в) управлінський облік, контроль і аналіз виконання Бюджету TзОВ; 
г) оцінка ключових показників ефективності та прийняття управлінських рішень з внесення змін до Бюджету ТзОВ. 
Загальний вигляд бізнес-процесу формування Бюджету TзОВ подано на рис. 1.
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Рис.1. Схема бізнес-процесу формування Бюджету підприємства [1]

Організаційна структура підприємства, що реалізує бюджетний процес, включає: Бюджетний комітет, Бюджетне управління, Фінансове керування і Центри відповідальності (ЦВ). Бюджетний комітет, відповідає за вирішення завдань бюджетування: забезпечення переходу на процесну технологію управління ресурсами; підвищення рівня координації діяльності всіх служб управління; впровадження системи ключових показників ефективності (КПЕ) бізнесу; вибір пріоритетних напрямів фінансування діяльності підприємства; розгляд і затвер​дження бюджетів та звітів про виконання їх; прийняття рішень про внесення змін до поточних бюджетів підприємства і реалізацію заходів, спрямованих на ліквідацію дефіциту коштів; затвердження структури ЦВ, складу і форматів бюджетних документів. 
Для методичного забезпечення процесу формування і контролю виконання бюджетів в ТзОВ пропонуємо створити нормативно-правову і методичну бази.
Так, на підприємстві заплановано з цією метою розробити нормативні документи, в яких закріпити права, відповідальність і основні функції, а саме: Положення про Бюджетний комітет; Положення про Бюджет ТзОВ; Регламент процесу формування Бюджету ТзОВ; Положення про Бюджет технічного обслуговування і ремонту (ТОІР); Положення про ключові показники ефективності; Положення про Бюджет запасів; Методика розрахунку нормативів запасів. Для ілюстрації методичної й інформаційної бази бюджетного процесу і процедури оцінки планів і бюджетів, пропонується використовувати багатовимірну матричну модель формування бюджетів підприємства (рис.2.). 

Вона ґрунтується на моделі «витрати/оплата – виробництво/випуск – відвантаження/дохід» [1-3], що розглядає виробництво як матеріальний базис собівартості і базу створення доданої вартості, відвантаження продукції, як отримання доходу і перехід права власності на товар від виробника до покупця, а оплату як основне джерело фінансування і реальне підтвердження вартості товару.
Матрична модель дає можливість подати алгоритми розрахунку планів, технологію формування собівартості і статей Бюджету ТЗОВ, їх зв’язок  з бухгалтерським обліком і оцінкою ефективності планів і бюджетів. Зокрема, зображену матричну модель можна прийняти за основу організації бухгалтерського й управлінського обліку на підприємстві.
Формування Бюджету ТЗОВ починається з укрупненого планування відвантаження і виробництва продукції. Виходячи зі стратегії розвитку підприємства, його виробничих потужностей, ретроспективного аналізу аналогічних даних за попередні періоди і, основне, прогнозів щодо місткості ринку збуту, визначають кількість потенційно реалізованої продукції. На наступному етапі, виходячи з балансу потужностей і пропускної здатності обладнання, формується виробнича програма з розбиттям за місцями виникнення витрат (МВВ). На основі даних про обсяги виробництва, норм витрати ресурсів і аналітичних даних про витрати ресурсів за попередні періоди визначають їх потребу в натуральних одиницях. Розгорнутий план постачань ресурсів у натуральному вимірі подано у матриці Р. Вартісна оцінка плану здійснюється за прогнозними цінами закупівель. У моделі дані про запаси наведено в окремому стовпці.
На підприємстві діє система нормування запасів оборотних матеріальних засобів і розроблено механізм мотивації дотримання нормативів запасів центрами витрат. Розроблено і діє Положення про Бюджет запасів. Загальні витрати на залучення трудових ресурсів, зайнятих у виробництві, визначають з урахуванням індексів зміни обсягів виробництва і зростання заробітної плати. На підприємстві реалізовано процес бюджетування технічного обслуговування і ремонту (ТОІР) обладнання. Окремими блоками в бюджетному процесі подано процедури нормування запасів, податкового планування, формування плану внутрішньозаводської кооперації, загальногосподарських виробничих, адміністративних і фінансових витрат. В усіх планах і кошторисах, за винятком розрахунку собівартості, витрати ресурсів розраховують прямим методом. Ключовим моментом у бюджетному процесі є оцінка ефективності плану відвантаження і виробничої програми. Для проведення такої оцінки паралельно з формуванням зазначених документів розраховують собівартість виробництва продукції. 
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Рис. 2. Матрична модель формування бюджетів підприємства [1]

Для її обчислення використовують дані, сформовані в результаті виконання всіх перелічених вище процедур. Розрахунок собівартості автоматизований і здійснюється за прийнятою на підприємстві методикою, характерною особливістю якої є технологія розрахунку матеріальних витрат на одиницю продукції (матеріалоємності) з використанням моделей технологічних маршрутів, для оцінки плану відвантаження. Другим критерієм оцінки плану відвантаження є маржинальний прибуток, який розраховують як різницю між планованим обсягом продажу і змінними виробничими витратами.
Погоджені показники планів (відвантаження і виробництва) групують до рівня бюджетних статей і переносять, відповідно, до Бюджету відвантаження, Бюджету виробництва і кошторису витрат. Після захисту останніх у Бюджетному управлінні формуються інші функціональні бюджети і Бюджет доходів і витрат (БДВ). Потреби в інвестиційних коштах представлені планами й інвестиційними проектами, показники яких консолідуються в інвестиційному бюджеті. Для формування бюджету руху грошових коштів (БРГК) – інформаційну базу становлять кошториси витрат, прогноз надходження і витрати коштів, доходів і витрат від фінансової та інвестиційної діяльності, відстежуючи умови контрактів, середній період часу, необхідний основним покупцям, щоб оплатити рахунки, оптимізуються (нормуються) аванси отримані і дебіторська заборгованість. На основі цих даних розраховують відповідно виручку від реалізації продукції, що надійде в тому самому періоді, а також у наступному. Формування Бюджету підприємства в заключній стадії може передбачати перевірку його збалансованості й ефективності, з розглядом і затвердженням бюджетів у Бюджетному комітеті. 

Таким чином, впровадження на підприємстві бюджетування та потижневого контролю використання ресурсів, щотижневого проведення  економічних нарад, всіх рівнів з ухваленням управлінських рішень значно вирішить проблеми бюджетування та контролю витрат.
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ІСТОРІЯ ВИНИКНЕННЯ І РОЗВИТОК ОПОДАТКУВАННЯ В УКРАЇНІ

В умовах глобалізації важливим є дослідження значення оподаткування для функціонування держави як єдиного адміністративно-господарського механізму. Як свідчить історія, не одна держава не змогла обійтися у своєму розвитку без податків, оскільки її функціонування у будь-якому випадку потребує певних фінансових ресурсів, які можуть бути зібрані тільки через податки. Виходячи з цього, розмір коштів, що має бути стягнутий у вигляді податків, напряму залежить від того, як фінансує держава (освіта, наука, медицина, оборона, охорона громадського порядку, управління, спорт, культура, мистецтво тощо). Відповідно, чим більше функцій виконує держава, тим більше вона має справляти сум податків.

 Метою дослідження є вивчення історичного досвіду оподаткування в Україні та визначення особливостей сучасного стану розвитку системи оподаткування для формування перспектив її розвитку в майбутньому.

Сукупність податків і зборів до бюджетів та Державних цільових фондів, що справляються у встановленому законами України порядку, становить систему оподаткування.

Податки – невід’ємний елемент людської цивілізації, який суттєво впливає на всі сторони економічного та соціального життя суспільства. Виникнення податків сягає сивої давнини. В Київській Русі податки з'являються вже в перші роки виникнення цієї держави. Давньоруські податки не запозичуються з інших країн, а мають своє власне, національне походження. Провівши дослідження було узагальнено такі види податків:

1. Подимне: один з найдавніших прямих

HYPERLINK "http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D1%8F%D0%BC%D1%96_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%B8"
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податків Київської Русі, що проіснував на українських землях. Назва походить від одиниці оподаткування - "диму". Тобто, "дому", селянського двору. Платили подимне натурою та частково грішми.

2. Полюддя: він збирався під час щорічних об'їздів Київської Русі князем та його дружиною.

3. Поплужне – це земельний податок, одиницею оподаткування якого був плуг. 

Поплужне йшло на військові витрати, утримання велико - князівського двору та на дипломатичні місії.  

Ці три види податків існували навіть тоді, коли Київської Русі не стало. Зберіглися у Галицько-Волинському князівстві, а потім за часів литовсько-української та литовсько-польської держави. 

4. Поштучне - запроваджений литовцями. Його сплачували селяни від кількості худоби та птиці, витканого полотна, ряден, рушників.

5. Податок на основі Магдебурзького права. Магдебурзьке право — це письмовий королівський дозвіл на місцеве самоврядування, куплене мешканцями окремих міст і містечок, або дароване жителям окремих міст за особливі заслуги перед короною. Міський голова чи бургомістр за Магдебурзьким правом був найвищою виконавчою та судовою особою в місті. Він мав право встановлювати розміри податків та мита, відміняти їх чи звільняти від них окремих громадян, розглядав усі майново-боргові спори і виносив по них рішення. Міське населення було особисто вільним. Ковалі, гончарі, ювеліри, крамарі об'єднувались в окремі цехи і сплачували фіксовані податки колективно. 

Завдяки Магдебурзькому праву почали швидко розвиватися міста. Чотириста років тому воно було запроваджено в Києві. За часів Магдебурзького права було запроваджено помірне торговельне мито. І сплачувалось воно з певної міри привізного товару. Розмір помірного був сталим і декілька століть не мінявся: два гроші за одну одиницю товару. 

За часів Гетьманщини частину податків, що стягувалися з населення було скасовано. Шляхта, козацька старшина були звільнені від податків повністю. Лише міщани і селяни платили стацію - податок на утримання війська, а також сплачували податок з промислових прибутків. 

6. Подвірне оподаткування. Ламаючи адміністративну систему України, Російська Імперія почала запроваджувати й свої податки. Помірне мито було замінене Московським податком, що становив 5 відсотків від продажної ціни товару. Було введено подвірне оподаткування. Тобто, запроваджено нову систему оподаткування населення прямими податками. 

7. Подушне оподаткування сплачувало все чоловіче населення країни, крім дворян, духовенства і осіб, що перебували на державній службі. Розмір податку щороку визначався сумою, необхідною для утримання армії і флоту, і постійно збільшувався. У XVIII столітті подушне становило близько 50 відсотків усіх надходжень до державного бюджету Російської імперії. З появою іноземних капіталістичних інвесторів і розвитком в пореформений час сільськогосподарського і ремісничо-промислового підприємництва, подушна подать відміняється і вводяться майнові, та інші прямі податки.. 

8. Прямі і непрямі податки. В роки революції і громадянської війни сплата податків населення змінюється прямим визиском, шляхом запровадження прямих і непрямих податків. Сталінізація спростила систему оподаткування і в умовах тоталітарної системи вона стала по суті номінальною і набрала вироджених форм. Потреби в спеціальному податковому органі в умовах загальнодержавної форми власності на засоби виробництва не було. У складі Міністерства фінансів виділялись відповідні підрозділи державних доходів. Вони несли відповідальність за дотриманням діючого порядку.

Разом з набуттям Україною незалежності у 1991 році почала створюватися та інтенсивно розвиватися нова система справляння податків. Вона значною мірою відрізняється від тієї, що існувала в умовах командно адміністративної системи — з особливостями, характерними для всіх республік колишнього СРСР. Система оподаткування України, що формується нині, з одного боку, сягає своїм корінням у систему доходів державного бюджету колишнього СРСР, з іншого боку, потребує змін і реформ, що відповідали б вимогам становлення в країні ринкової економіки. Створена у 1991 році податкова система України зазнала численних значних змін, але так і не досягла прийнятного для уряду та суспільства стану. 

Також вагоме значення має додержання принципів оподаткування:

- принцип справедливості («піддані держави повинні в міру можливості брати участь в утриманні уряду, тобто відповідно до прибутків, якими вони користуються під заступництвом і захистом держави»);

- принцип визначеності («податок, що його зобов'язується сплачувати кожна окрема особа, має бути точно визначеним, а не довільним.») Термін сплати, спосіб платежу, сума платежу — усе це має бути ясним і зрозумілим для платника.

- принцип зручності («кожен податок має стягуватися в той час або в такий спосіб, у який чи який платникові мають бути зручніші для сплати його»);

- принцип економії («кожен податок має бути так задумано й розроблено, щоб він брав і утримував з кишень народу якомога менше понад те, що він приносить державному казначейству. Нерозумний податок створює велику спокусу для контрабанди»).

Отже, оподаткування є ефективним знаряддям втілення державної політики з питань соціального розвитку та економіки. Податок є фіскальним інструментом формування доходів бюджету, та інструмент економічного регулювання і перерозподілу національного доходу. Процес формування оподаткування в Україні є безперервним. 
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Проблеми і напрями удосконалення аудиту ефективності в ЖКГ
Теоретичні надбання вітчизняної науки та практика проведення аудиту бюджетних програм засвідчила існування проблем теоретико-методологічного та практичного характерів:

· аудит ефективності є ретроспективним аудитом і не дозволяє оперативно втручатися в хід подій з метою запобіганням виникнення порушень та неефективних управлінських дій на стадії їх виконання;

· відповідно до законодавчих актів, що регулюють діяльність Держаудитслужби на підконтрольних установах, щодо яких за відповідний період проведено державний фінансовий аудит, інспектування за ініціативою органів Держаудитслужби не проводиться, тим самим ігнорується такий принцип контролю як повнота охоплення, оскільки перевіряється ефективність витрачання бюджетних коштів, проте не їх законність.

· ігноруються методи перевірки законності та правильності ведення фінансової звітності виконавцями бюджетної програми, що може призвести до того, що ефективність використання бюджетних коштів визначається на основі неправдивої фінансової та статистичної інформації.

· під час адаптування міжнародного досвіду з організації аудиту адміністративної діяльності до української реальності, зробили ставку тільки на критерій ефективності витрачання бюджетних коштів, проте випустили критерій результативності, що потенційно може призвести до ефективного виконання завдань, які не потрібні суспільству.

Актуальним в Україні є формування такої методики аудиту ефективності використання державних коштів, яка б:

· була орієнтована на аналіз ефективності використання державних коштів усіма об‘єктами, а не лише в процесі реалізації державних бюджетних програм;

· давала можливість аудиту ефективності використання державних коштів кожним об'єктом окремо, а не орієнтації аудиту на загальногалузевий аналіз;

· мала превентивний характер, тобто дозволяла виявити неефективне використання коштів до того моменту, коли воно набуде системного характеру і  виявиться на загальнодержавному рівні;

· була децентралізованою – «замовниками» аудиту ефективності повинен виступати не лише Кабінет Міністрів України;

· Державна аудиторська служба та її структурні підрозділи на місцях повинні мати можливість самостійної ініціації аудиту ефективності, що реалізується у співробітництві з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування;

· мала б чіткий алгоритм реалізації, що давав би можливість виокремлення універсальних критеріїв ефективності. Універсальні критерії ефективності утворюють базу для контролю процесів у динаміці, для формування порівняльної внутрішньовідомчої статистики [22].    
Виходячи з вищенаведеного можна сформулювати такі пропозиції щодо вдосконалення аудиту ефективності, вирішення існуючих проблем та наближення до міжнародної практики:

· створити адекватну нормативну та методологічну основу для проведення аудиту ефективності, розробити й затвердити єдину концепцію розвитку державного фінансового контролю в Україні;

· розробити загальні стандарти професійної етики державних аудиторів і контролерів у сфері державних фінансів з урахуванням найкращої міжнародної практики;

· внести зміни та доповнення до чинного законодавства, зокрема до Бюджетного кодексу України.

· необхідно приділяти увагу не тільки цільовому використанню державних коштів, які виділенні на бюджетну програму, але й реалізацію проектів, на які були виділені дані кошти.

· при плануванні цільових програм необхідно вивчити потреби користувачів кінцевого результату. За відсутністю чітких показників необхідно разом з головним розпорядником коштів визначити найбільш істотні звітні дані про надані послуги, виконані роботи,  реалізований   продукт   або   фінансовий   результат,   що   можуть  характеризувати 
досягнення мети бюджетної програми.

Таким чином, можна зробити висновок, що аудит ефективності бюджетних програм є невід‘ємною складовою державного фінансового контролю під час застосування програмно-цільового методу формування державного бюджету.

Правильна його організація дозволить не тільки контролювати використання бюджетних коштів, а й значно їх економити, ураховуючи недоліки, виявлені аудитом.

Використання зарубіжного досвіду, урахування вітчизняних особливостей діяльності бюджетної сфери сприятимуть розвитку цієї галузі аудиту і значно поліпшать функціонування державних фінансів. Проблеми, що мають місце в системі аудиту бюджетних програм, несуть у собі загрози неефективного та нерезультативного використання бюджетних коштів. Саме тому необхідною умовою для їх вирішення є розвиток і впровадження аудиту ефективності використання бюджетних коштів, що в подальшому дасть змогу контролювати використання коштів держави, виявляти недоліки щодо їх використання та усувати їх.

Сучасні умови диктують перехід на автоматизоване здійснення функцій аудитора, що значно економить трудовитрати та час аудитора. Здійснення автоматизованого аудиту бюджетної програми базується на програмному забезпеченні, яке потрібно розробити.  

Незважаючи на суттєві переваги використання програмних продуктів для аудиту, ступінь розвитку їх в Україні перебуває на досить низькому рівні. З метою більш поглибленого поняття негативних явищ у сфері автоматизації аудиту потрібно виділити чинники, що впливають на запроваджування інформаційних технологій в аудит.

Не досить розвинутий ринок аудиторських послуг спричиняє значну ризикованість розроблення програмного забезпечення (для аудиту) державних установ. Як результат, більшість розроблювачів програмного забезпечення через серйозну ризикованість не прагнуть інвестувати кошти у розроблення програмних продуктів щодо автоматизації аудиту у державних установах. Нечисленне наповнення і недостатня реклама ринку інформаційних технологій аудиту не дає змоги підібрати програмне забезпечення, котре б відповідало певним умовам аудиту.

Недостатнє фінансування програм зі впровадження інформаційних технологій в аудит установ можна також пояснити великими витратами на забезпечення інформаційної безпеки.

Ефективність використання фінансових ресурсів бюджетних установ аудитором може бути виміряна системою показників згідно із табл. 1 та із застосуванням певних методичних підходів, при кожному з яких ефективність освоєння бюджетною установою обсягу виділених фінансових ресурсів згідно з доведеними лімітами бюджетних зобов'язань має свій якісний зміст [2; 5]. 

Таблиця 1

Аналіз результативних показників бюджетної програми

	Показники
	один. виміру
	Затвреджено паспортом бюджетної програми на 2017 рік
	Виконано за 2017 рік
	Відхи-

лення 

	Завдання 1  Збереження та утримання на парків м. Львова та покращення його екологічних умов
	тис. грн
	11170,8
	11064,1
	106,7

	Площа парків, що підлягають прибиранню
	га
	2783,5
	2783,5
	

	Площа водойм, що підлягають обробці
	м.кв.
	1500
	1500
	

	Площа пішоходних доріжок, на якій планується провести прибирання 
	га
	40,7
	40,7
	

	Площа газонів та квітників, що  доглядаються
	га
	170,6
	170,6
	

	Вартість прибирання 1 га доріжок в рік
	тис. грн
	133,4
	133,4
	

	Вартість догляду 100 кв.м. за газонами в рік 
	тис. грн
	1,6
	1,6
	

	Середня вартість оброблення водойми
	тис. грн
	2,7
	2,7
	

	Кількість доріжок та газонів, що обслуговуються по відношенню до кількості наявних доріжок, газонів
	%
	100
	100
	

	Завдання 2 Закупівля садово - паркових диванів та смітників на території парків міста
	тис. грн
	245
	97,5
	147,5

	Кількість садово-паркових диванів та  смітників, які плануються купити
	од
	170
	20
	150

	Вартість одного паркового  дивану
	тис. грн
	5
	4,9
	0,1

	Вартість одієї урни для сміття
	тис. грн
	1,5
	1,5
	

	Покращення умов відпочинку мешканців м. Львова
	%
	100
	100
	

	Завдання 3 Утримання фонтану «Івасик-Телесик» (оплата електроенергії)
	тис. грн
	55,2
	0
	55,2

	Кількість спожитої електроенергії  (35,4 кВт х 5 год х 180 дн.)
	кВт
	31860
	
	31860

	Завдання 4  Збереження та утримання на належному рівні зеленої зони РЛП «Знесіння»
	тис.грн.
	216,2
	188,5
	27,7

	Площа парку, що підлягає прибиранню
	га
	150
	150
	

	Площа парку, на якій планується провести  прибирання
	га
	150
	150
	

	ТПВ, які планується вивезти та утилізувати
	т
	74,1
	74,1
	

	Кількість дерев, які планується видалити
	шт
	160
	160
	

	Середні витрати на санітарне прибирання 1 га території парку
	тис. грн
	1,4
	1,4
	

	Вартість видалення 1-го аварійного дерева
	тис. грн
	819
	819
	

	Покращення благоустрію парку

	%
	100
	100
	


Продовження табл. 1

	Завдання 5 Програма організації і проведення громадських та інших робіт
	тис. грн
	26,2
	25,8
	0,33

	Кількість залучених безробітних осіб
	
	16
	16
	

	Середній дохід на 1 людину
	грн
	1600
	1600
	

	Завдання 6 Капітальний ремонт парку-пам'ятки садово-паркового мистецтва місцевого значення «Залізна Вода»
	тис. грн
	3431
	1195,3
	2235,7

	Влаштування пішохідних доріжок у парку, довжина проектованої ділянки
	м
	697,0
	
	

	Середня вартість влаштування 1м дощової каналізації та пішохідних доріжок
	тис. грн
	5,7
	
	

	Завдання 7 Капітальний ремонт центральної алеї та прилеглих територій парку «Замарстинівський»
	тис. грн
	132,8
	127,4
	5,4

	Влаштування пішохідних доріжок у парку, довжина проектованої ділянки
	м
	1,4
	1,4
	

	Середня вартість влаштування 1м пішохідної доріжки
	тис. грн
	1,5
	1,5
	

	Забезпечення та збереження належних умов відпочинку населення
	%
	100
	100
	

	Завдання 8 Капітальний ремонт парку «700-річчя Львова»
	тис. грн
	2567,9
	2535,9
	

	Проектно-кошторисна документація на реконтрукцію парку «700-річчя Львова»
	1
	170
	
	

	Влаштування пішохідних доріжок у парку, довжина проектованої ділянки
	м
	3
	
	

	Забезпечення та збереження належних умов відпочинку населення
	%
	100
	
	

	Завдання 9 Розроблення ПКД на капітальний ремонт парку-пам'ятки садово-паркового мистецтва «Личаківський»
	тис. грн.
	200
	160,5
	39,5

	Обсяг видатків
	тис. грн
	200
	160,5
	39,5

	Кількість проектів 
	
	1
	1
	

	Середні видатки на розробку 1  проекту
	тис. грн
	200
	160,5
	39,5

	Рівень готовності документації
	%
	100
	100
	

	Завдання 10  Розроблення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт парку ім. І.Виговського 
	тис. грн.
	200
	140,1
	59,9

	Обсяг видатків
	тис. грн
	200
	140,1
	59,9

	Кількість проектів
	од
	1
	
	

	Середні видатки на розробку 1проекту
	тис. грн
	200
	140,1
	59,9

	Рівень готовності документації
	%
	100
	100
	


Тому для оцінки аудитором ефективності використання фінансових ресурсів бюджетних установ, можуть використовуватися різні підходи, що відображають критерії ефективності виконання бюджетних програм, а саме: 

1. Правовий підхід, за якого аудитором оцінюється відсутність порушень в процесі використання фінансових ресурсів з метою досягнення поставлених цілей і завдань у межах бюджетної програми. Для аудиторської оцінки ефективності використовуються дані перевірок фіскальних та інших органів державного фінансового контролю.

2. Соціально-орієнтований підхід, за якого оцінюється наявність або відсутність скарг, а також позитивних відгуків споживачів суспільних послуг. Аудитор здійснює аналіз звернень споживачів суспільних послуг, моніторинг публікацій у засобах масової інформації, опитування громадської думки щодо результатів виконання бюджетної програми.

3. Експертний підхід, який передбачає залучення різних методів оцінки використання фінансових ресурсів бюджетних установ, основою яких є думка компетентних працівників про корисність та ефективність освоєння обсягу виділених фінансових ресурсів.  

4. Прагматичний підхід, за якого оцінюється безпосередньо результат використання фінансових ресурсів на основі аналізу кількісних і якісних показників. Аудитором використовуються дані звітності, статистичні та інші відомості про результати виконання бюджетних программ [3; 6].
Перші три підходи аудитор може використовувати шляхом аналітичного формування, на основі інтеграції в єдине ціле об'єктивних і суб'єктивних оцінок ефективності виконання бюджетних програм. 

Окремий інтерес викликає прагматичний підхід, оскільки він найоб’єктивніший і є ключовою складовою системи управління процесом використання фінансових ресурсів бюджетними установами, орієнтованої на результат. Однак для обґрунтованої аудиторської оцінки ефективності освоєння бюджетною установою обсягу виділених фінансових ресурсів на основі прагматичного підходу необхідні нормативи за кожним із видів суспільних послуг або єдина база для зіставлення, що сьогодні наразі відсутня. Тому нині можливе часткове проведення аудиторської оцінки ефективності використання фінансових ресурсів бюджетних установ на основі прагматичного підходу.

 Вдосконалення методики контролю за використанням фінансових ресурсів у державному секторі екогноміки України можливе за рахунок формування системи показників аудиторської оцінки надання публічних послуг та використання програмно-цільових методів у підвищенні ефективності освоєння обсягу виділених фінансових ресурсів для реалізації поточних бюджетних програм соціально-економічного розвитку.

Перспективами подальших розвідок є розробка методів оцінки співвідношень результативної та витратної ефективності освоєння бюджетною установою обсягу виділених фінансових ресурсів, що використовуються в межах внутрішнього аудиту кошторисного фінансування установ бюджетної сфери.
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Завдання та етапи державного фінансового аудиту діяльності підприємств АПК
Підвищення ефективності і посилення конкурентоспроможності агропромислового виробництва потребує якісного розв’язання проблем розвитку всіх складових АПК. Водночас через низку об’єктивних і суб’єктивних чинників розвиток сільськогосподарських підприємств, а особливо ефективність їх функціонування, залишаються на низькому рівні, хоча й простежуються певні позитивні зміни. Така невизначеність не могла сприяти його вагомому інвестуванню; надто мало підприємств АПК демонструє спроможність раціонально, по-господарськи використовувати потенціал земельних ресурсів як головного засобу виробництва в сільському господарстві. Особливо актуальною є розробка систем ефективного управління підприємствами на основі проведеного аналізу фінансово-господарської діяльності с/г підприємств та державного фінансового аудиту з урахуванням розвитку сільськогосподарських підприємств різних форм власності.

Державний фінансовий аудит державних підприємств системи АПК проводиться відповідно до Порядку проведення Державною фінансовою інспекцією, її територіальними органами державного фінансового аудиту діяльності суб’єктів господарювання, затвердженого постановою Кабінету міністрів України від 25.03.2006 р. № 361 та Методики проведення Державною фінансовою інспекцією, її територіальними органами державного фінансового аудиту діяльності суб’єктів господарювання, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 26.06.2014 р. № 728 [1].

Державний фінансовий аудит таких підприємств проводиться з метою надання оцінки:

· рівня управління фінансово-господарською діяльністю;

· ефективності і законності використання коштів і майна, інших активів;
· правильності ведення бухгалтерського обліку і достовірності фінансової звітності; 

· функціонування системи внутрішнього контролю державного підприємства (на прикладі «Дослідне господарство «Миклашів» Інституту сільського господарства Карпатського регіону Національної академії аграрних наук України);

· виявлення факторів ризику, які негативно впливають на результати фінансово-господарської діяльності підприємства;

· встановлення джерел і резервів для підвищення ефективності управління фінансово-господарською діяльністю;

· усунення наявних порушень, проблем і недоліків та запобіганя їх у подальшому.

Державний фінансовий аудит суб’єкта господарювання, зокрема, державного підприємства «Дослідне господарство «Миклашів» Інституту сільського господарства Карпатського регіону Національної академії аграрних наук України проводився відповідно до плану проведення заходів державного фінансового контролю Західного офісу Держаудитслужби на III квартал 2018 року. 

Об’єктом аудиту є фінансово-господарська діяльність державного підприємства «Дослідне господарство «Миклашів» Інституту сільського господарства Карпатського регіону Національної академії аграрних наук України, його активи і капітал. Підприємство є державним сільськогосподарським статутним суб’єктом підприємницької діяльності, що здійснює  дослідну,  господарську  і  комерційну  діяльність  з метою досягнення позитивних 
економічних результатів та одержання прибутку. 

Основними завданнями державного фінансового аудиту суб’єктів господарювання є:

1) проведення аналізу та перевірки:

- обґрунтованості планових показників;

- законності, ефективності і результативності діяльності об’єктів аудиту на всіх стадіях господарювання, зокрема їх управлінських рішень;

 - фінансових результатів, структури та динаміки доходів і витрат;

 - аналіз структури і динаміки майна, капіталу та зобов’язань;

 - розрахунок фінансових коефіцієнтів;

- правильності ведення бухгалтерського обліку, достовірності фінансової звітності;

- функціонування системи внутрішнього контролю та стану внутрішнього аудиту на підприємстві;

 - дослідження зовнішніх і внутрішніх факторів ризику;

2) розроблення пропозицій та рекомендацій щодо усунення виявлених  під час аудиту недоліків і порушень та запобігання їм у подальшому [2].
Аудит проводиться за такими етапами:

1) планування та організація аудиту (попереднє вивчення об’єкта аудиту, розроблення робочого плану, складення та затвердження програми аудиту).

Робочий план та програму аудиту складає керівник аудиту та подає на затвердження керівникові органу Держаудитслужби або одному з його заступників. Керівник аудиту подає для ознайомлення програму аудиту об’єкту аудиту;

2) проведення аудиторських процедур, формування і оформлення аудиторських доказів, підготовка аудиторських висновків, пропозицій та рекомендацій;

3) звітування за результатами аудиту шляхом оформлення та узгодження проекту звіту про результати аудиту, підписання протоколу узгодження, формування, підписання звіту та подання звіту об’єкту аудиту;

4) здійснення моніторингу виконання наданих за результатами аудиту пропозицій та рекомендацій та результатів їх упровадження.

Єдині підходи, методи та механізм організації, планування, проведення аудиту, звітування про результати аудиту, критерії, індикатори оцінювання та методи дослідження, що використовуються на кожному етапі проведення аудиту, механізм та підходи до організації, здійснення збору інформації, оформлення і використання отриманих результатів визначаються стандартом (методикою) проведення аудиту. Стандарт (методику) проведення аудиту затверджує Держаудитслужба України. Графік проведення аудиту діяльності «Дослідне господарство «Миклашів» Інституту сільського господарства Карпатського регіону Національної академії аграрних наук України відображено у табл. 1.

Таблиця 1

Графік проведення аудиту діяльності ДП ДГ «Миклашів» ІСГ Карпатського регіону НААНУ

	№ з/п
	Перелік заходів
	Термін виконання

	1
	Планування аудиту діяльності
	12.06.2018-16.07.2018

	1.1.
	Збір інформації про діяльність об’єкта аудиту
	

	1.2.
	Попередня оцінка результатів фінансово-господарської діяльності
	

	1.3.
	Розгляд результатів попередніх контрольних заходів
	

	1.4.
	Складання та затвердження плану аудиту
	

	2
	Підготовка програми аудиту діяльності
	16.07.2018-

27.07.2018

	2.1.
	Аналіз фінансово-господарської діяльності ДП
	

	2.2.
	Попередня оцінка системи внутрішнього контролю
	

	2.3.
	Визначення факторів ризику та переліку аудиторських процедур
	

	2.4.
	Складання програми аудиту
	

	2.5.
	Надання примірника програми аудиту керівнику ДП
	

	3
	Перевірка факторів ризику (ризикових операцій)
	27.07.2018-

03.09.2018

	3.1.
	Проведення аудиторських процедур
	

	3.2.
	Формулювання обгрунтованих тверджень
	

	3.3.
	Підготовка висновків
	

	4
	Звітування про результати аудиту діяльності
	03.09.2018-

07.09.2018

	4.1.
	Підготовка аудиторського звіту про результати державного фінансового аудиту ДП, його підписання та погодження з керівником ДП
	

	4.2.
	Інформування про результати державного фінансового аудиту: органу управління, правоохоронних органів та відповідь на звернення
	

	4.3.
	Контроль стану врахування рекомендацій і пропозицій
	30 днів з дня завершення


Зміст програми державного фінансового аудиту значною мірою визначається попередніми оцінками ризику. Зокрема, для оцінки ступеня ризику, з яким зустрічаються державні аудитори Канади при здійсненні перевірок у державному секторі економіки, використовується методика, яка передбачає, що високий рівень ризику обумовлюється насамперед тим, наскільки суттєвим є очікувані відхилення від цілей, норм, стандартів. Другим показником, який також впливає на ризик, є можлива частота появи відхилення (порушення). 

Слід відзначити, що вже досить тривалий час у професійному вжитку знаходяться поняття «ризикові операції», «видатки з ознаками ризиків» тощо. Проте єдиного визначення цих понять немає, в зв’язку з чим можливі різні розуміння і підходи при визначенні операцій та видатків, які слід відносити до категорії ризикових. На думку одних фахівців, до таких видатків і операцій відносяться значні обсяги витрат на придбання цінностей, виконання певних робіт в умовах недостатньої прозорості. Але, ризики можуть існувати і при витрачанні коштів на заробітну плату (вони мають найбільшу питому вагу у видатках бюджетних установ) та нарахуванні на неї. Тому вважаємо за необхідне сформувати і закріпити єдине визначення поняття ризикових операцій, а також встановити конкретні критерії, за якими видатки та операції можуть бути віднесені до категорії ризикових. При цьому слід розмежувати доцільність їх охоплення контрольними процедурами. 

Розвиток та підвищення ефективності функціонування сільськогосподарських підприємств та всього аграрного сектору економіки вимагає вдосконалення державного регулювання у поєднанні з ринковим саморегулюванням. 

Для впровадження ефективної системи внутрішнього контролю потрібно, насамперед, розробити внутрішні стандарти контролю, здійснити автоматизацію контролю та удосконалити нормативно-правову базу стосовно внутрішнього контролю. Також доцільно було б на сільськогосподарських підприємствах ввести посаду внутрішнього аудитора, який би здійснював посилення контрольної функції за формуванням та розподілом прибутків, відповідальністю керівників перед пайовиками і достовірністю фінансової звітності, а також залучення додаткового капіталу інвестицій на село.

Отже, важливим завданням для спеціалістів з бухгалтерського обліку та контролю є формування концептуальних основ для побудови системи внутрішнього контролю на вітчизняних підприємствах через призму стандартів та положень світових організацій контролю та аудиту [3].

Важливе значення має і зовнішній контроль в системі АПК, що проводиться органами державного фінансового контролю. Ситуація, що склалася в агропромисловому комплексі Львівської області, вимагає розробки невідкладних заходів щодо подолання кризового стану та їх термінового затвердження, обґрунтованого визначення стратегічних напрямів здійснення аграрної політики, зупинення спаду і забезпечення нарощування обсягів виробництва, формування внутрішнього і зовнішнього ринків продовольства, проведення соціально-економічних перетворень в системі АПК. 

В умовах ринкових відносин однією з актуальних концепцій є посилення контролю за раціональним і ефективним використанням ресурсів, попередження непродуктивних втрат, які мають негативний вплив на економіку підприємства [4]. 

Для забезпечення збереження майна, раціонального використання матеріальних, трудових та фінансових ресурсів, своєчасного попередження нестач, непродуктивних витрат і крадіжок насамперед треба забезпечити ефективне поєднання державного, відомчого та  внутрішньогосподарського контролю. 
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Використання внутрішнього аудиту в системі економічної безпеки підприємства
У ринкових умовах господарювання підприємство як відкрита система функціонує у складному зовнішньому середовищі, що характеризується нестабільністю та постійною динамікою. Таке середовище змушує керівництво швидко адаптуватися до нових умов, потребує знання законів розвитку та пошуку шляхів виживання в ринковій кономіці, врахування чинників невизначеності та нестійкості економічного середовища. 
Найважливішими факторами, що впливають на економічну безпеку підприємства, є:

-
ступінь досконалості законодавчої бази,

-
рівень оподаткування, 

-
доступ на світові ринки збуту, 

-
інвестиційна привабливість регіону, держави.

Насамперед економічна безпека підприємства залежить від економічної безпеки держави, регіону, адже ґрунтується на їхньому фінансовому, сировинному та виробничому потенціалі, перспективах розвитку. Наявність багаторівневої концепції економічної безпеки господарюючих суб'єктів усіх рівнів дає можливість забезпечити передбачуваність зовнішніх загроз підприємствам. Економічну безпеку підприємства можна трактувати, як:

- стан захищеності усіх систем підприємства при здійсненні господарської діяльності в певній ситуації;

- стан всіх ресурсів підприємства та підприємницьких здібностей, при якому можливе найефективніше їх використання для стабільного функціонування і динамічного науково-технічного та соціального розвитку, здатність запобігати або швидко нівелювати різні внутрішні та зовнішні загрози;

- сукупність організаційно-правових, режимно-охоронних, технічних, технологічних, економічних, фінансових, інформаційно-аналітичних та інших методів, спрямованих на усунення потенційних загроз та створення умов для забезпечення ефективного функціонування суб'єктів підприємницької діяльності відповідно до їхніх цілей та завдань;

- стан соціально-технічної системи підприємства, який дає змогу уникнути зовнішніх загроз і протистояти внутрішнім чинникам дезорганізації за допомогою наявних ресурсів, підприємницьких здібностей менеджерів, а також структурної організації та зв'язків менеджменту.

Головна мета управління економічною безпекою - забезпечення найефективнішого функціонування, найпродуктивнішої роботи операційної системи та економічного використання ресурсів, забезпечення певного рівня трудового життя персоналу та якості господарських процесів підприємства, а також постійного стимулювати нарощування наявного потенціалу та його стабільного розвитку.

До основних цілей економічної безпеки належать:

- забезпечення високої фінансової ефективності, фінансової стійкості та незалежності підприємства;

- забезпечення технологічної незалежності та досягнення високої конкурентоспроможності технічного потенціалу суб'єкта господарювання;

- досягнення високої ефективності менеджменту, оптимальної та ефективної організаційної структури управління підприємством;

- досягнення високого рівня кваліфікації персоналу та його інтелектуального потенціалу;

- мінімізація руйнівного впливу результатів виробничо-господарської діяльності на стан навколишнього середовища;

- якісна правова захищеність усіх аспектів діяльності підприємства;

- забезпечення захисту інформаційного поля, комерційної таємниці і досягнення необхідного рівня інформаційного забезпечення роботи всіх підрозділів підприємства;

- ефективна організація безпеки персоналу підприємства, його капіталу та майна, а також комерційних інтересів.

Система економічної безпеки підприємства традиційно включає такі складові:

а) інтелектуальну і кадрову;

б) інформаційну;

в) техніко-технологічну;

г) фінансову;

г) політико-правову та екологічну:

д) силову.

Для аналітичного оцінювання кожної з них слід визначити спектри можливих загроз (ризиків) та оцінити ймовірність і наслідки їх реалізації. За умов невизначеності існує суперечність між теоретично досконалим і практично можливим підходами. Теоретично досконалий підхід полягає в тому, щоб урахувати всі можливі варіанти сценаріїв руху грошових потоків. Однак практично це здебільшого неможливо зробити, бо доведеться враховувати надто багато альтернатив.

Суть основного завдання полягає в процедурі проведення таких розрахунків, які уможливлюють отримання надійних результатів, на які можна спиратися при виборі господарської альтернативи. Крім цього, механізм створення економічної безпеки має базуватися на внутрішньосистемних характеристиках підприємства, тобто сама соціально-економічна система має включати "вбудовані" механізми запобігання зовнішнім і внутрішнім загрозам.

До зовнішніх загроз у сфері підприємницької діяльності належать:

- робота спеціальних служб іноземних держав щодо здобуття інформації про економічні процеси у сфері підприємництва;

- робота служб безпеки суб'єктів підприємницької діяльності як вітчизняних так і зарубіжних, з метою подавлення конкурентів, заволодіння  ринками збуту чи майном конкурентів;

- протиправна діяльність організованих злочинних формувань та окремих осіб з метою заволодіння майном суб'єктів господарювання.

До внутрішніх загроз слід віднести:

- протиправні чи інші негативні дії персоналу суб'єкта підприємницької діяльності, що загрожують функціонуванню та розвитку підприємства;

- порушення встановленого режиму захисту інформації з обмеженим доступом для сторонніх осіб;

- порушення порядку використання технічних засобів;

- інші порушення правил режиму безпеки, діловодства тощо, які створюють передумови для реалізації протиправних цілей злочинних елементів чи інших зацікавлених фігурантів;

- низький рівень кадрового, організаційно-правового, інформаційно-аналітичного забезпечення управління потенційними ризиками як у контексті внутрішніх, так і зовнішніх загроз.

Країни з розвинутою ринковою економікою довели, що для того, щоб проводити певну перевірку, необхідно створити спеціальну службу внутрішнього аудиту, працівники якої повинні досконало знати специфіку організації, її організаційно-економічну структуру, структуру управління, об'єкти контролю, коло питань, які повинні бути висвітлені при перевірках, володіти технікою і методикою проведення перевірок, добре знати законодавчі і нормативні акти, вміти опрацьовувати матеріали перевірок, визначати шляхи попередження і ліквідації недоліків та втрат, резерви ефективності усіх видів діяльності підприємства, захищати законні інтереси власників в судових інстанціях [1]. 

Використання внутрішнього аудиту в системі економічної безпеки підприємства дасть можливість забезпечити та збільшити рівень точності бухгалтерської та фінансової інформації підприємства, здійснювати оперативний контроль над усією виробничо-господарською діяльністю підприємства. Результати використання внутрішнього аудиту економічної безпеки підприємства є винятково внутрішнім інструментом управління [2]. Таким чином, для проведення внутрішнього аудиту принципово різних напрямів, виникає потреба в фахівцях різної кваліфікації та спрямування. Необхідність внутрішнього аудиту може визначатися на підставі затвердженого графіка або одноразово. Однак за умов одноразового оцінювання виникає проблема в пошуку фахівців, здатних проводити такий аудит у межах підприємства. У випадку періодичного аудиту такої проблеми не існує, адже аудиторський відділ може функціонувати на постійній основі. 

Практична користь від створення відділу внутрішнього аудита для кожного окремо взятого підприємства буде різнитися. Створення служби внутрішнього аудиту на малих підприємствах не принесе великої користі, тому що зазначена процедура є доволі витратною (через необхідність мати у своєму складі спеціальних фахівців). Вважаємо за доцільне на середніх і великих підприємствах сворювати служби внутрішнього аудиту, які можуть дати суттєвий поштовх у системі вдосконалення забезпечення економічної безпеки підприємства [3]. 

Для проведення внутрішнього аудиту економічної безпеки підприємства доцільно встановити таку послідовність дій (табл. 1).

Таблиця 1

Стадії і процедури внутрішнього аудиту економічної безпеки підприємства

	Стадії
	Основні процедури

	Підготовча
	вибір об’єкта перевірки; 

формування команди аудиторів-експертів; 

визначення обсягу та масштабу внутрішнього аудиту та конкретних строків роботи; 

затвердження плану та попередньої програми аудиторської перевірки

	Основна
	ознайомлення з результатами попередньої перевірки; 

загальний аналіз стану економічної безпеки об’єкта аудиту; 

реєстрація, збір і перевірка статистичних даних і результатів інструментальних вимірів небезпек і загроз; 

оцінювання результатів перевірки; 

складання звіту про результати перевірки за окремими складовими; 

оцінювання результатів перевірки

	Завершальна
	узагальнення та документування результатів перевірки; 

розробка рекомендацій для управлінського персоналу щодо усунення вузьких місць і недоліків у забезпеченні економічної безпеки підприємства


Всі дані, отримані в ході перевірки необхідно вносити до робочих документів в процесі здійснення відповідних процедур.

На основі даних документів аудитор формує висновок за результатами перевірки. При здійсненні кожного етапу внутрішнього аудиту необхідно складати робочі документи, оскільки на їх основі складається аудиторський висновок (звіт), який є результатом роботи осіб, задіяних в даній перевірці. Перевірка кожного етапу, вказаного в програмі внутрішнього аудиту, має супроводжуватись документуванням його результатів.

Внутрішній аудит економічної безпеки підприємства є дієвим інструментом не тільки оцінювання економічної безпеки, а й управління ризиками підприємства в цілому. Запобігання загрозам економічній безпеці підприємства означає захист економічних, соціальних та інформаційних інтересів. Звідси висновок, що внутрішній аудит економічної безпеки підприємства стає інструментом економічного менеджменту. 
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ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ РОБОТОДАВЦЯ ЗА НЕСВОЄЧАСНУ ВИПЛАТУ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

Статтею 115 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпПУ) передбачений обов'язок роботодавця регулярно виплачувати працівнику заробітну плату. Так, виплата заробітної плати повинна здійснюватися не рідше двох разів на місяць і не пізніше 7 днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. Проміжок часу між виплатами не повинен перевищувати 16 календарних днів [3].

Аналогічні положення передбачені статтею 24 Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 р. № 108/95-ВР (далі – Закон № 108/95-ВР) [1].

Дотримання роботодавцем зазначеного обов'язку забезпечується встановленням відповідальності за несвоєчасну виплату заробітної плати.

Так, відповідно до положень статті 265 КЗпПУ, у разі якщо роботодавець порушує встановлені строки виплати заробітної плати більше як за один місяць чи здійснює виплату заробітної плати не в повному обсязі, це тягне за собою застосування до такого роботодавця фінансової санкції у вигляді штрафу. Зазначена санкція застосовується як до роботодавців юридичних осіб, так і до роботодавців фізичних осіб – підприємців [5].

Процедуру здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю юридичними особами та фізичними особами, які використовують найману працю, визначає Порядок здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затверджений постановою КМУ від 26.04.2017 р. № 295 (далі — Порядок № 295).

За   наявності   порушень   вимог   законодавства   про   працю,   зафіксованих   актом 
інспекційного відвідування чи актом невиїзного інспектування, після розгляду зауважень об’єкта відвідування (у разі їх надходження) інспектор праці проводить аналіз матеріалів інспекційного відвідування або невиїзного інспектування, за результатами якого вносить припис і/або вживає заходів до притягнення винної в допущенні порушень посадової особи до встановленої законом відповідальності (п. 27 Порядку № 295) [6].

У разі порушення встановлених строків виплати зарплати працівникам, інших виплат, передбачених законодавством про працю, більш як за один місяць, виплати їх не в повному обсязі юридичні особи та фізичні особи несуть відповідальність у вигляді штрафу — у трикратному розмірі мінімальної зарплати, установленої законом на момент виявлення порушення (абз. 3 ч. 2 ст. 265 КЗпП).

Якщо ж роботодавці виплачують заробітну плату раз на місяць, то несуть відповідальність у вигляді штрафу в розмірі мінімальної зарплати, незважаючи на періодичність (1–2 чи більше разів на рік) учинення такого порушення (абз. 8 ч. 2 ст. 265 КЗпП).

У разі коли працівникам одночасно виплачують заробітну плату й компенсацію втрати частини заробітної плати у зв’язку із затримкою строків її виплати, то підстав немає для звільнення від відповідальності за несвоєчасну та не в повному обсязі виплату заробітної плати, установленої ст. 265 КЗпП [8].

ДФС України нагадує, що Законом України «Про Державний бюджет України на 2019 рік» з 01.01.2019 р. розмір мінімальної заробітної плати встановлено на рівні 4 173 грн. Таким чином, поряд із збільшенням мінімальної заробітної плати зросли і розміри штрафних санкцій, передбачених за порушення трудового законодавства [2].

Якщо ж роботодавець не дотримуватиметься мінімальних державних гарантій в оплаті праці (наприклад, за недоплату за роботи в нічний час, роботи в вихідний або святковий день, понадурочної роботу та інші питання оплати праці); встановлених законом гарантій і пільг працівникам, які залучаються до виконання обов’язків, передбаченнях законами України, тоді до нього застосують фінансове покарання у вигляді 10 мінімальних зарплат — 41 730 грн (у 2018 р. — 37 230 грн).

За порушення встановлених строків виплати заробітної плати працівникам, інших виплат, передбачених законом про працю, більш як за один місяць, чи виплату їх не в повному обсязі, роботодавець відповість трьома мінімальними зарплатами — 12 519 грн (у 2018 р. — 11 169 грн).

І найменший розмір фінансової відповідальності одна мінімальна зарплата, тобто 4 173 грн (у 2018 р. — 3 723 грн), передбачено за порушення інших вимог трудового законодавства.

Крім того, слід урахувати, що існують строки накладання адміністративної відповідальності згідно зі ст. 38 Кодексу України про адміністративні порушення від 07.12.1984 р. № 8073-Х (далі – КпАП):

- за разові порушення − протягом двох місяців з дня їх вчинення;

- за триваючі порушення – не пізніше як через два місяці з дня їх виявлення [4].

Тобто, якщо підприємство порушило строки виплати заробітної плати один раз, наприклад, не виплатило зарплату у вересні 2019 року, то адміністративний штраф може бути накладено на посадових осіб лише в жовтні-листопаді 2019 року. У грудні 2019 року накласти штраф за цих умов контролери не зможуть.

Якщо ж підприємство постійно не виплачувало зарплату за першу половину місяця, наприклад, у вересні, жовтні, листопаді 2019 року, то накласти адміністративний штраф у грудні 2019 року можна.

Повторне порушення упродовж року або порушення строків виплати заробітної плати чи виплати не в повному обсязі стосовно неповнолітньої особи, вагітної жінки, одинокого батька, матері чи особи, яка їх замінює та виховує дитину у віці до 14 років чи дитину-інваліда, тягне за собою адміністративний штраф у розмірі від 100 до 300 НМДГ (від 1 7000,00 до 54 000,00 грн) [7].

Також слід пам’ятати про кримінальну відповідальність у таких випадках:

- безпідставна невиплата заробітної плати більше ніж за один календарний місяць, вчинена умисно керівником підприємства або приватним підприємцем, тягне за собою штраф від 500 до 1 000 нмдг (від 8 500 до 17 000 грн) або виправні роботи на строк до двох років, або позбавлення волі на строк до двох років із забороною обіймати певні посади чи провадити певну діяльність на строк до трьох років (п.  1 ст.175 Кримінального кодексу України від 05.04.2001 р. № 2341-ІІІ (далі − ККУ);

- безпідставна невиплата зарплати більше ніж за один місяць, вчинена умисно керівником підприємства, якщо така невиплата стала наслідком нецільового використання коштів, призначених для цих цілей. Штраф від 1 000 до 1 500 нмдг (від 17 000 до 25 500 грн) або обмеження волі на строк до трьох років, або позбавлення волі на строк до п’яти років із забороною обіймати певні посади чи провадити певну діяльність на строк до трьох років (п. 2 ст. 175 ККУ).

На жаль, досі трапляються випадки, коли роботодавці виплачують зарплату лише раз на місяць або двічі на місяць, але затримують її виплату на день-два чи навіть більше.

Порушення строків виплати зарплати належить до порушень, які неможливо виправити. Тому якщо воно виявлене інспектором праці та зафіксоване актом інспекційного відвідування  чи  актом  невиїзного  інспектування,  фінансового  штрафу  за ст. 265 КЗпП не 
уникнути.

За умови виявлення такого порушення інспектор праці вживає заходи до притягнення роботодавця та його посадових осіб до відповідальності одночасно з унесенням припису (п. 28 Порядку № 295).

Список використаних джерел:

1. Закон України «Про оплату праці» № 1774-VIII від 06.12.2016, ВВР, 2017, № 2, ст.25.

2. Закон України "Про Державний бюджет України на 2019 рік", № 2696-VIII від 28 лютого 2019 року № 2696-VIII.

3. Кодекс законів про працю України № 2542-VIII від 18.09.2018, ВВР, 2018, № 42, ст.332.

4. Кодекс України про адміністративні порушення № 2657-VIII від 18.12.2018.

5. Електронна газета «Інтерактивна бухгалтерія».

6. Інформаційно-аналітичний журнал «Вісник. Офіційно про податки».

7. Паперовий журнал  та е-журнал «Кадровик-01».

8. Унікальна інтерактивна платформа податкових знань Taxlink

Юрчук О.В.

Львівський національний університет ім.. Івана Франка

факультет управління фінансами та бізнесу

кафедра обліку і аудиту

Науковий керівник: Шот А.П.,
к.е.н.,доцент 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ОБЛІК РОЗРАХУНКІВ З ПОСТАЧАЛЬНИКАМИ В УМОВАХ ПЕРЕХОДУ НА РИНКОВІ ВІДНОСИНИ
В сучасних умовах ефективно організований облік розрахунків з постачальниками і підрядниками здійснюють неабиякий вплив на фінансовий стан підприємства. Адже, при розрахунках з контрагентами виникає дебіторська або кредиторська заборгованість, яку потрібно чітко контролювати та постійно вдосконалювати для запобігання прострочення термінів платежу та зведення заборгованості до стану безнадійності. Ринкові відносини вимагають від суб’єктів господарювання перегляду і системи бухгалтерського обліку, одним із важливих елементів якої є облік розрахунків з кредиторами. Питання обліку кредиторської заборгованості для більшості підприємств є актуальним та проблемним, що пов’язано з існуванням кризи неплатежі. 
Сьогодні багато підприємств гостро відчули нестачу власних фінансових ресурсів, потребу кредитних коштів, накопичили значні суми кредиторської та дебіторської заборгованості, що призвело до погіршення фінансового стану та, як наслідок, їхньої платоспроможності. За таких умов суб’єкти господарської діяльності, в першу чергу стараються вирішити власні проблеми, а виконання фінансових зобов’язань перед кредиторами відкладають на другий план. Непогашення зобов’язань перед кредиторами призводить до появи простроченої та безнадійної заборгованості, виникнення додаткових витрат, пов’язаних зі сплатою штрафних санкцій, і як наслідок порушення платіжної дисципліни, що в умовах фінансової кризи може призвести до банкрутства підприємства. Тому вирішення проблеми своєчасності розрахунків кредиторами у великій мірі залежить від правильної організації обліку.
Актуальність теми дослідження зумовлена тим, що система розрахунків з постачальниками та підрядниками не відповідає вимогам сьогодення, що веде до нестабільності у розрахунках , збільшенні заборгованості і як наслідок – непогашення дебіторської.

Теоретичні та практичні аспекти організації обліку розрахунків з постачальниками та підрядниками на підприємствах висвітлені в працях вітчизняних науковців, зокрема, таких як: В.Д. Базилевич, В.В. Жуковська, Ф.Ф. Бутинець, І.А. Бланк, Г.В. Власюк, М.С. Пушкар, В.М. Шарманська, Ревизюк І.М. , В.Г. Швець, та інші.

Поряд з обліком розрахунків з постачальниками та підрядниками важливими проблемами є організація, контроль і їх оптимізація, а також їх достовірне відображення у фінансовій звітності. Проте і надалі залишаються питання, які є недосконало розкриті та потребують  подальшого дослідження, а саме: визначення економічної сутності зобов’язань перед постачальниками та підрядниками, порядок їх відображення в обліку й звітності, яка, в свою чергу, повинна забезпечувати беззаперечну якість та прозорість даної інформації тощо.

Ведення обліку розрахунків підприємства з постачальниками і підрядниками, його правові засади регламентуються П(С)БО 11 «Зобов’язання» [4]. 

Недосконалість обліку розрахунків з постачальниками і підрядниками може стати причиною виникнення значного обсягу кредиторської заборгованості, яка, в свою чергу, приведе до погіршення фінансового стану підприємства [2].
Поряд з тим , на сучасному етапі діюча система розрахунків з постачальниками  ще не відповідає вимогам прискорення грошового обігу і зміцнення фінансового стану підприємства що в свою чергу веде до нестабільності у постачанні основними матеріальними ресурсами особливо паливо-мастильними матеріалами запасними частинами  мінеральними добривами та іншими ресурсами необхідними для виробництва [1].
Основним документом, який надає юридичної сили розрахунків постачальника і кредитора є договір. Удосконалення його сприяє виникненню юридичного зобов'язання, який ніяк не відображається на рахунках бухгалтерського обліку та в балансі. Це зобов'язання з'явиться в обліку лише після того, як суб'єкти господарювання перейдуть до використання взятих на себе обов'язків і відповідно до Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 11 "Зобов'язання" його оцінка буде достовірно визначена та існуватиме ймовірність зменшення економічних вигод у майбутньому внаслідок його погашення [6].
Для здійснення повного контролю за кредиторською заборгованістю підприємства необхідно вдосконалити аналітичний облік заборгованості. В обліку пропонується ввести аналітичні рахунки до субрахунку 631 «Розрахунки з постачальниками та підрядниками», а саме: 631/11 «Заборгованість за товари з майбутньою оплатою», 631/12 «Заборгованість за роботи та послуги з майбутньою оплатою», 631/21 «Заборгованість за товари, відстрочена», 631/22 «Заборгованість за роботи і послуги, відстрочена», 631/31 «Прострочена заборгованість за товари», 631/32 «Прострочена заборгованість за роботи та послуги», 632/11 «Заборгованість за товари, роботи, послуги з іноземними постачальниками з майбутньою оплатою», 632/21 «Заборгованість за товари, роботи, послуги з іноземними постачальниками, відстрочена», 632/31 «Заборгованість за товари, роботи, послуги з іноземними постачальниками, прострочена». Саме за допомогою вказаних рахунків відстежується кредиторська заборгованість, терміни її погашення [6].
Непогашення зобов’язань перед кредиторами призводить до появи простроченої та безнадійної заборгованості, виникнення додаткових витрат, пов’язаних зі сплатою штрафних санкцій, і як наслідок порушення платіжної дисципліни, що в умовах фінансової кризи може призвести до банкрутства підприємства. Тому вирішення проблеми своєчасності розрахунків з кредиторами у великій мірі залежить від правильної організації обліку.  Серед усіх видів кредиторської заборгованості в обліку особливо виділяються зобов’язання перед постачальниками, не оплачені в строк, та ті, за якими минув термін позовної давності, які свідчать про порушення підприємством розрахункової дисципліни. Тому сучасні умови господарювання вимагають вирішення ряду проблем як теоретичного, так і практичного характеру, пов’язаних з визначенням та відображенням таких видів кредиторської заборгованості в бухгалтерському обліку [3].
З метою удосконалення розрахунків з постачальниками Ревизюк І.М. пропонує ввести 
документ – «Реєстр документів до сплати». Це дозволить контролювати кредиторську заборгованість за кожним рахунком постачальника та підрядника. Зведений «Реєстр документів до сплати» має інформацію про те, за що платить підприємство, які строки оплати та найголовніше - побачити залишок за кожним рахунком на кінець дня і накопичувальну інформацію на кінець місяця [5].
Отже, в процесі дослідження нами було систематизовано важливі проблеми обліку розрахунків з постачальниками, а саме:

1. Організації, контролю і оптимізації обліку розрахунків з постачальниками;

2. Проблема достовірного відображення у фінансовій звітності;

3. Недосконалості розрахунків з постачальниками та підрядниками;

4. Недбалість працівників, шахрайство та зловживання службовими повноваженнями

5. Несвоєчасності та прострочення дати погашення заборгованості.

При високій величині кредиторської заборгованості відбуватиметься зниження платоспроможності суб’єктів господарювання. В господарській діяльності підприємств виникають обставини, які впливають на своєчасне виконання зобов’язань або взагалі припиняють їх здійснення. Такими обставинами можуть бути тимчасова або стійка фінансова неплатоспроможність, банкрутство, надзвичайні події. На субрахунках другого порядку до рахунка 63 «Розрахунки з постачальниками та підрядниками» доцільно робити більш детальний поділ. Застосування в обліку додаткових субрахунків сприятиме контролю за кредиторською заборгованістю, термінами її сплати, що дасть змогу більш правильно планувати розрахунки з постачальниками та підрядниками
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